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l. INTRODUCAO

O Conselho de Prevencgéo da Corrupgdo (CPC), criado pela Lei n.° 54/2008, de 4 de Setembro, é
uma entidade administrativa independente, que funciona junto do Tribunal de Contas, e desenvolve
uma atividade de &mbito nacional no dominio da prevencao da corrupcao e infragfes conexas.
Nesse contexto, em 1 de Julho de 2009, aprovou a Recomendag¢édo n.° 1/2009, publicada no Diario
da Republica, 22 série, n.° 140, de 22 de Julho de 2009, sobre Planos de Gestdo de Riscos de
Corrupcéo e Infragbes Conexas”.

Na sequéncia dessa Recomendagéo, a Dire¢cdo-Geral (DGSS) elaborou o seu “Plano de Prevencgéo
de Riscos de Corrupcao e Infragbes Conexas 2010”, com atualizagdo em 2011, tendo procedido a
sua publicitagdo na pagina eletrénica da DGSS.

A referida Recomendacéo determina também a elaboracdo de um relatério sobre a execucéo do
plano e a sua remessa “ao0 Conselho Prevencdo da Corrup¢do, bem como aos o6rgdos de
superintendéncia, tutela e controlo.”

Assim, o presente Relatério de Execucdo consubstancia a determinacdo da referida
Recomendacédo, procurando agregar e sistematizar toda a informag¢do obtida no ambito da
implementacdo do Plano, com vista a afericdo do grau de execucdo das medidas adotadas no
sentido da prevencéao do risco.

O Relatério Anual de Execucéo reflete as medidas tomadas face aos riscos identificados no Plano
de Prevencao e serve de base para a reavaliagdo do Plano, dinamizando-se um processo continuo
de melhoria e progressiva minimizacao de riscos existentes.

Este relatério apresenta uma estrutura que ndo corresponde ao Plano que lhe deu origem, tendo
sido definidas a missdo e a organizagao interna da DGSS de acordo com o Decreto Regulamentar
n.° 36/2012, de 27 de marco, a Portaria n.° 105/2013, de 13 de marco e os Despachos n.°s
6025/2013, de 9 de maio, 6145/2013, 6147/2013, 6148/2013 e 6149/2013, de 10 de maio,
6204/2013 e 6206/2013, de 13 de maio e 6258/2013, de 14 de maio.
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ll. Estrutura Organizacional da DGSS

A DGSS, é um servigo central da Administracdo Direta do Estado, nos termos da alinea f) do art.°
4.° da Lei Organica do MSESS (Decreto-Lei n.° 167-C/2013 de 31 de dezembro), estabelecendo o
art.® 13°, a respetiva missdo e suas atribuicdes.
O Decreto-Regulamentar n.° 36/2012, de 27 de margo, no artigo 2.° veio definir a missao e
atribuicdes da organizacao interna da DGSS. Neste momento ainda se aguarda a publicacédo de
legislacdo que vira regulamentar a DGSS, fruto do Decreto-Lei n.° 167-C/2013, de 31 de dezembro.
A Estrutura Orgéanica — Nuclear Flexivel da DGSS, funcionou durante o ano de 2014 como um
modelo de estrutura hierarquizada, nos termos do disposto no artigo 6.° do Decreto-Regulamentar
anteriormente referido e estad a mesma construida de acordo com a Portaria n.° 105/2013, de 13 de
margo.
Neste sentido, durante o ano de 2014 funcionou a estrutura orgénica nuclear e flexivel
consubstanciada em cinco &reas funcionais:
Regimes da Seguranca Social
Negociacdo e Coordenacédo da Aplicacdo dos Instrumen  tos Internacionais
Acao Social
Transversal
Apoio a Gestao
que integram:
6 DirecOes de Servigo
8 Divisbes
2 Nucleos Técnicos

2 Seccoes

Estrutura Orgéanica Nuclear

(Portaria n.° 105/2013, de 13 de marco)

Estrutura Organica Flexivel

(Despacho n.° 6025/2013, de 9 de maio) — DIO
(Despacho n.° 6145/2013, de 10 de maio) — DFP
(Despacho n.° 6147/2013, de 10 de maio) — DAJI
(Despacho n.° 6148/2013, de 10 de maio) — DPIPF
(Despacho n.° 6149/2013, de 10 de maio) — DAT
(Despacho n.° 6204/2013, de 13 de maio) — DRI
(Despacho n.° 6206/2013, de 13 de maio) — DAA
(Despacho n.° 6258/2013, de 14 de maio) — DASCN
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%+ AREA DOS REGIMES DE SEGURANGCA SOCIAL

7 DSEDR Direccdo de Servicos da Definicao de Regimes
7 DSEP Direcgao de Servicos das Prestacoes

>  DPIPF Divisdo das Prestacoes Imediatas do Sistema Previdencial e de Proteccdo Familiar

Maria Cristina Lobo
Diretora de Servigos
Mario Gongalves
Diretor de Servigos

Maria Dolores Projecto
Chefe de Divisdo

+ AREA DA NEGOCIACAO E COORDENAGAO DA APLICACAO DOS INSTRUMENTOS

INTERNACIONAIS

DSNEC Direcgao de Servicos de Negociagao e Coordenacao da Aplicacao dos
Instrumentos Internacionais

+ AREA DA ACAO SOCIAL

7 DSEP Direccdo de Servicos da Acao Social e Assuntos Institucionais
DASCN Divisao da Agdo Social e Concegao Normativa
DAIJI

Divisdo dos Assuntos Juridicos e Institucionais

= SRC - Secgdo de Registo e Cadastro

+ AREA TRANSVERSAL

7 DSIA Direcgao de Servicos de Instrumentos de Aplicagdao
> DIO Divisdo de Instrumentos Organizacionais

7 DAA Divisdo de Analise Actuarial

3 DRI Divisao de Relagdes Internacionais

7 NUDD Nucleo de Documentacgao e Divulgacdo

%+ AREA DE APOIO A GESTAO

7 DSAG Direccao de Servigos de Apoio a Gestdo
e SAP - Seccdo de Administracdo de Pessoal

> DFP Divisdo Financeira e Patrimonial

> DAT Divisdo de Apoio Técnico

* NTIC - Nucleo de Tecnologias de Informacdo e Comunicagao
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Diretora de Servigos
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. MEDIDAS PREVENTIVAS ADOTADAS E AFERICAO DE
EVIDENCIAS

O presente Relatério Anual de Execucdo reflete as medidas tomadas no ambito da Divisao
Financeira e Patrimonial (DFP) , tendo em conta as respetivas fungcdes em matéria de gestao
financeira e orgcamental.

Devido a necessidade de se proceder a monitorizacao do Plano de Prevencéo para o ano de 2014,
foi efetuado o preenchimento do quadro constante do anexo ao presente relatério, com referéncia a
31 de dezembro de 2014.

V. CONCLUSAO

Importa referir que o quadro apresentado evidencia uma sistematizacdo de medidas de prevencdo

face aos riscos identificados no Plano.
No sentido de reforcar a eficicia operacional dos mecanismos existentes propde-se:

» A reformulagédo do Plano com o objetivo de rever as poténciais situagdes de risco e avaliar a

necessidade de abranger outras unidades organicas;

« A divulgacao desse Plano e prestacdo de esclarecimento a todos os trabalhadores, de forma a

garantir o envolvimento de todo o organismo;

« A remessa do presente Relatdrio ao Conselho Prevencdo da Corrupcdo, bem como ao Senhor
Ministro da Solidariedade Emprego e Seguranca Social, nos termos da Recomendac¢éo n.°1/2009,
de 22 de julho.
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Mapa de Avaliacdo das Medidas de Prevencédo de Risco

Area potenciadora de riscos: Divisdo Financeira e P

atrimonial (DFP)

s de Corrupcao e Infracbes Conexas 2014

Atividade Identificacéo dos Riscos Medidas Preventivas Avaliagdo de execuc&o Vlczecr)igf:zgéeo
Planeamento deficiente dos giiesggéarrgcga?ﬁgri%ao atempada de todas as Excel
processos de aquisicdo de P ’ Medidas a decorrerem.
molde a assegurar prazos Verificacio dos prazos de vioéncia dos contratos O reduzido n.° de trabalhadores dificulta a
razoaveis para cada etapa do . & P 9 = implementacdo das medidas.
procedimento pré-contratual existentes e consequente preparagéo atempada

de novos processos de contratacao.
Nas aquisicbes por ajuste
Contratag&o ggecgz}gio %%”90 d(ia %'gga a‘g E.stabele(.:er como regra para procedimentos por | Medida a decorrer. Processo
PUblica a ' idad ' ajuste directo, no sentido que, sempre que Excel
penas convidado um . - . xce
fornecedor. situacdo bprevista possivel, sejam consultados mais de um
: ; 20 b fornecedor.
no artigo 112.° do CCP
Deficiente  ou  insuficiente Assegurar que as especificagbes técnica§ Mgdidasadecorrerem. . )
fixacio das especificacdes fixadas no caderno ole encargos se adequam a | Foi frgqu?ntad_a_ a seguinte a acéo de Processo
técnicas no caderno  de natureza das prestacdes do contrato a celebrar. f'&)sr?efiggosréﬁggljl.gao de Bens e Servigos -
encargos Assegurar que as especificacdes técnicas sdo
claras, completas e ndo discriminatorias.
Medida implementada.
Deficiente enunciacdo dos Assegurar que o modelo de avaliagio das Quando o critério de adjudicacdo é a
criterios de avaliagdo de proposta econémicamente mais vantajosa, 0s Processo

propostas

propostas tem um caracter objectivo e baseia-se
em dados quantificaveis e comparaveis.

fatores qualitativos tiveram correspondéncia
guantitativa.
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Verificar se os concorrentes ndo estéo impedidos

Medidas implementadas.

Procedimentos
internos

Inexisténcia de um Manual de
procedimentos internos

cumprimento das normas legais que regem estas
matérias.

Aprovar anualmente o Regulamento de Fundo
de Maneio (F.M.).

2011, pelo que deve ser atualizado.

Pelo Despacho n.° 1 /2014 do Diretor-Geral, de
8/01, foi autorizada a constituicdo e
nomeados 0s responsaveis pela gestdo do
F.M. em 2014.

s . de participar nos procedimentos. Solicitadas as declaracdes aos Processo
Admissao nos procedimentos S
de entidades com . . . . ~ anUdlcata”.qS' . ~ . .
impedimentos yerlflcgr se ndo existem = situagoes de | N&o se ver]flcaram situagoes de |mped|mento
impedimento na composi¢cdo dos Jiris dos | na composi¢io dos Juris dos procedimentos.
procedimentos.
N&o cumprimento do prazo
fixado para publicitacdo dos . Base.gov
contratos na sequéncia de Asseggrar ° registo atempado dos Medida a decorrer.
) . procedimentos efectuados com recurso ao
ajuste directo no portal da - .
- Ajuste Directo na Base de Dados — base.gov
Internet dedicado aos
contratos publicos
Contratacéo
Publica Ndo acompanhamento e Fiscalizar e avaliar o desempenho do | Medidaimplementada.
avaliacdo regulares do contratante de acordo com os niveis de | Exigéncia de Relatérios dos trabalhos Processo
desempenho do contratante quantidade e qualidade estabelecidos no | realizados.
contrato.
Existéncia de conflitos de Med|daa_ldecorrer. o
L interesse que pdem em causa Acautelar a segregacdo de fungdes nas etapas O reduzido n © de tra_balhadores dificulta a Smartdocs
Aprovisionamento a transparéncia dos fundamentais dos processos aquisitivos implementacdo da med|da._ .
procedimentos ’ qusagem grqdual da atividade para outra Gooportal
unidade organica.
Medidas a decorrerem.
Elaboragdo de normas internas aplicaveis a area
financeira e patrimonial, com a preocupacéo do | O Manual de Procedimentos foi publicado em Intranet
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