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de 1.º grau — Director da Unidade de Apoio Jurídico e Contencioso do 
Departamento de Recursos Humanos.

Concluído o respectivo procedimento concursal e mediante proposta 
fundamentada do correspondente júri, nos termos do n.º 6 do artigo 21.º 
da lei.º 2/2004, de 15 de Janeiro, republicada em anexo à Lei n.º 51/2005, 
de 30 de Agosto, renumerado pela Lei n.º 3 -B/2010, de 28 de Abril foi, 
Idília Maria Pinto Durão, nomeada para o referido cargo por Deliberação 
de 1 de Março de 2011 do Conselho Directivo, por ter obtido a classifi-
cação final mais elevada, revelando, deste modo, ter o perfil adequado 
para o cargo e aptidão para o exercício das funções.

A presente nomeação, em comissão de serviço, pelo período de três 
anos, renovável por iguais períodos de tempo, produz efeitos a 2 de 
Março de 2011.

28 -03 -2011. — A Directora da Unidade de Gestão Administrativa de 
Recursos Humanos do Departamento de Recursos Humanos, Lurdes 
Lourenço.

Nota curricular
Idília Maria Pinto Durão, licenciada em Direito/Faculdade de Direito 

de Lisboa, técnica superior do Mapa de Pessoal do INA, I. P.. Admitida 
na carreira e na função pública em 16/09/1986, sendo que, de 1/11/2009 
a 1/03/2011, técnica superior da Unidade de Apoio Jurídico e de Conten-
cioso; de Janeiro de 2007 a 30 de Novembro de 2008, Chefe de Divisão 
de Pessoal e Expediente e Chefe de Divisão de Gestão de Recursos 
Humanos do IDP, I. P.; de 07/11/2005 a 14/07/2006, Chefe de Divisão 
da Agência para a Qualificação e Emprego de Angra do Heroísmo; de 
01/02/2003 a 20/06/2005, Directora de Serviços de Recursos Huma-
nos, da Direcção Regional da Saúde, da Região Autónoma dos Açores 
(RAA); de 19/12/2000 a 31/01/2003, Directora Regional da Saúde, da 
RAA; de 08/05/2000 a 19/12/2000, Directora de Serviços de Recursos 
Humanos, da Direcção Regional da Saúde, da RAA; de 10/05/1999 a 
7/05/2000, Directora de Serviços da Administração Regional em regime 
de substituição da Direcção Regional de Organização e Administração 
Pública da RAA; 12/09/1994 a 07/05/2000, Chefe de Divisão da Função 
Pública, Direcção Regional de Organização e Administração Pública, 
da RAA; 18/07/1989 a 9/02/1993, Directora de Serviços de Pessoal, 
Direcção Regional de Administração Escolar, da RAA. Possui o “Curso 
de Alta Direcção da Administração Pública” bem como “Seminário de 
Alta Direcção em Administração Pública”.

204520434 

 Aviso (extracto) n.º 8448/2011
Através do Aviso n.º 13947/2010, publicado no Diário da República, 

2.ª série, n.º 134 de 13 de Julho de 2010, e divulgado na Bolsa de Em-
prego Público com a referência OE201007/0364 foi aberto procedimento 
concursal com vista ao preenchimento do cargo de direcção intermédia 
de 2.º grau — Director do Centro de Competências Organizacionais do 
Departamento de Recursos Humanos.

Concluído o respectivo procedimento concursal e mediante proposta 
fundamentada do correspondente júri, nos termos do n.º 6 do artigo 21.º 
da lei.º 2/2004, de 15 de Janeiro, republicada em anexo à Lei n.º 51/2005, 
de 30 de Agosto, renumerado pela Lei n.º 3-B/2010, de 28 de Abril foi, 
Pedro Miguel Gomes Sanches, nomeado para o referido cargo por De-
liberação de 16 de Março de 2011 do Conselho Directivo, por ter obtido 
a classificação final mais elevada, revelando, deste modo, ter o perfil 
adequado para o cargo e aptidão para o exercício das funções.

A presente nomeação, em comissão de serviço, pelo período de três 
anos, renovável por iguais períodos de tempo, produz efeitos a 21 de 
Março de 2011.

28-03-2011. — A Directora da Unidade de Gestão Administrativa de 
Recursos Humanos do Departamento de Recursos Humanos, Lurdes 
Lourenço.

Nota curricular
Pedro Miguel Gomes Sanches, Mestre em Gestão e Pós-graduado em 

Gestão de Recursos Humanos pela Universidade Lusíada e Licenciado 
em Sociologia pela Universidade Nova de Lisboa, é técnico superior, do 
Mapa de Pessoal dos Serviços Centrais do ISS, IP. Exerce funções de Di-
rector do Centro de Competências Organizacionais, do Departamento de 
Recursos Humanos do ISS, IP, desde 2007. Tem vasta experiência na área 
da Inovação Organizacional e Gestão de Recursos Humanos. É co-autor 
do livro ‘Gestão de Recursos Humanos — Métodos e Práticas’.
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 Aviso (extracto) n.º 8449/2011
Através do Aviso n.º 13941/2010, publicado no Diário da República, 

2.ª série, n.º 134 de 13 de Julho de 2010, e divulgado na Bolsa de Em-

prego Público com a referência OE201007/0365 foi aberto procedimento 
concursal com vista ao preenchimento do cargo de direcção intermédia 
de 2.º grau — Director do Centro de Competências para a Formação do 
Departamento de Recursos Humanos.

Concluído o respectivo procedimento concursal e mediante proposta 
fundamentada do correspondente júri, nos termos do n.º 6 do artigo 21.º 
da lei.º 2/2004, de 15 de Janeiro, republicada em anexo à Lei n.º 51/2005, 
de 30 de Agosto, renumerado pela Lei n.º 3-B/2010, de 28 de Abril foi, 
Maria Margarida Teodoro Gama Cordeiro, nomeada para o referido cargo 
por Deliberação de 16 de Março de 2011 do Conselho Directivo, por ter 
obtido a classificação final mais elevada, revelando, deste modo, ter o 
perfil adequado para o cargo e aptidão para o exercício das funções.

A presente nomeação, em comissão de serviço, pelo período de três 
anos, renovável por iguais períodos de tempo, produz efeitos a 21 de 
Março de 2011.

28-03-2011. — A Directora da Unidade de Gestão Administrativa de 
Recursos Humanos do Departamento de Recursos Humanos, Lurdes 
Lourenço.

Nota curricular
Maria Margarida Teodoro Gama Cordeiro, Licenciada em Gestão 

e Administração Publica pelo Instituto de Ciências Sociais e Politicas 
da Universidade Técnica de Lisboa, é técnica superior do Intituo da 
Segurança Social, I. P. desde 2001.

Desde Julho de 2007, Directora do Centro de Competências para a 
Formação do Instituto de Segurança Social, de Julho de 2001 a Julho 
de 2007, técnica superior do Centro de Competências para a Formação, 
responsável pela Organização, implementação e coordenação do Diag-
nóstico de Necessidades de Formação, coordenação técnica e pedagógica 
dos Planos de Formação do ISS, I. P. De Fevereiro de 2000 a Julho 
2001 — Instituto Português da Droga e Tóxicodependência, Técnica de 
gestão da formação, Julho de 2007 a Janeiro de 2000, INOFOR — Insti-
tuto para a Inovação na Formação-Acreditação de Entidades Formadores:
análise de processos de acreditação e validação de competência técnica e 
pedagógica. Acompanhamento de entidades formadoras a nível nacional. 
De Maio de 1996 a Julho de 1997 — Universidade Aberta — Instituto 
de Comunicação Multimédia — Unidade de Formação profissional: 
formação a distância e produtos multimédia.
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 Aviso (extracto) n.º 8450/2011
Através do Aviso n.º 13946/2010, publicado no Diário da República, 

2.ª série, n.º 134 de 13 de Julho de 2010, e divulgado na Bolsa de Em-
prego Público com a referência OE201007/0363 foi aberto procedimento 
concursal com vista ao preenchimento do cargo de direcção intermédia 
de 2.º grau — Director do Núcleo de Desenvolvimento Pessoal e Social 
do Departamento de Recursos Humanos.

Concluído o respectivo procedimento concursal e mediante proposta 
fundamentada do correspondente júri, nos termos do n.º 6 do artigo 21.º 
da lei.º 2/2004, de 15 de Janeiro, republicada em anexo à Lei n.º 51/2005, 
de 30 de Agosto, renumerado pela Lei n.º 3-B/2010, de 28 de Abril foi, 
Cláudia Filomena Pereira Silva, nomeada para o referido cargo por De-
liberação de 16 de Março de 2011 do Conselho Directivo, por ter obtido 
a classificação final mais elevada, revelando, deste modo, ter o perfil 
adequado para o cargo e aptidão para o exercício das funções.

A presente nomeação, em comissão de serviço, pelo período de três 
anos, renovável por iguais períodos de tempo, produz efeitos a 21 de 
Março de 2011.

28-03-2011. — A Directora da Unidade de Gestão Administrativa de 
Recursos Humanos do Departamento de Recursos Humanos, Lurdes 
Lourenço.

Nota curricular
Cláudia Filomena Pereira da Silva

Formação académica:

Licenciatura em Serviço Social — Instituto Superior de Serviço So-
cial de Coimbra

Ano curricular do Mestrado em Famílias e Sistemas Sociais — Escola 
Superior de Altos Estudos do Instituto Superior Miguel Torga

Cargos/funções exercidos:

No Centro Distrital de Segurança Social de Viana do Castelo:

Directora da Unidade de Protecção Social e de Cidadania do Centro 
Distrital de Segurança Social de Viana do Castelo




