MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL
DIRECCAO-GERAL DA SEGURANGA SOCIAL

INFORMAGCAO TECNICA

N/referéncia: DSNEC - / Moldova Circular n®. 6 Data: 22-02-2011

Areas de interesse:

= Instrumentos internacionais de coordenacdo de
legislacoes de seguranca social - Convencao sobre
seguranca social entre Portugal e a Moldova

Assunto: Convencao sobre Seguranca Social entre Portugal e a Moldova
de 11 de Fevereiro de 2009 - entrada em vigor em 1 de Dezembro de 2010

|- EXPOSIGCAO DE MOTIVOS

1. De acordo com o Aviso n.° 1/2011 do MNE, publicado no D.R., 1.2 série, n.° 11, de
17 de Janeiro de 2011 e, apés o cumprimento das formalidades exigidas no direito interno
dos Estados Contratantes necessarias para o efeito, entrou em vigor em 1 de Dezembro de
2010 a Convencao sobre Seguranca Social, celebrada entre a Republica Portuguesa e a
Republica da Moldova.

2. A mencionada Convencao, assinada em Lisboa no dia 11 de Fevereiro de 2009, foi
aprovada em 16 de Julho de 2010, através da Resolucao da Assembleia da Republica n.°
108/2010, publicada no D.R., 1.2 série, n.° 187, de 24 de Setembro de 2010, e ratificada por
Decreto do P.R. n.° 93/2010, de 24 de Setembro, publicado no D.R., 1.2 série, n.° 187, de
24 de Setembro de 2010.

3. Torna-se, assim, necessario informar as instituicGes nacionais competentes dos
Ministérios do Trabalho e da Solidariedade Social, das Financas e da Administracao

Pablica e dos Negocios Estrangeiros, bem como as Regides Autonomas.

4. A completa aplicacdo da Convencao sobre Seguranca Social entre a Republica
Portuguesa e a Republica da Moldova, doravante designada por “Convencao”, exige a

celebracdo de um Acordo Administrativo relativo as suas modalidades de aplicacao,
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adiante designado por “Acordo”, que produzira efeitos a data da entrada em vigor da

Convencao.

5. O supra mencionado Acordo foi ja tecnicamente concluido e aprovado pela tutela,
aguardando-se, a todo o tempo, a sua assinatura pelas autoridades competentes dos dois
Estados Contratantes, e respectiva publicacao em D.R., através do Aviso adequado, sendo,
posteriormente, elaborada e difundida uma circular complementar relativa aos necessarios

procedimentos.

6. Deste modo, atento o facto de, no caso, o referido Acordo ainda nao ter entrado
em vigor, tal ocorréncia embora possa dificultar a boa e completa aplicacao da Convencao,
nao a deve impedir, podendo entretanto as instituicoes recorrer a todos os meios
necessarios para garantir os direitos dela decorrentes, no ambito do disposto no artigo 23.°
(cooperacao das autoridades e das institui¢oes competentes) e, designadamente, dos seus

numeros 2 a 4.
7: Os respectivos Formularios encontram-se igualmente em fase de conclusao.

8. Torna-se, assim, desde ja, necessario e oportuno dar a conhecer as linhas mestras

da Convencao.

Il - DIVULGAGAO DE INFORMAGAO

A - Ambito de aplicacio pessoal

9. De acordo com o mencionado no artigo 2.° da Convencao, esta abrange os
trabalhadores que estdo ou estiveram sujeitos as legislacoes referidas no seu artigo 4.° e
que sejam nacionais de um dos Estados Contratantes, apatridas ou refugiados residentes
no territorio de um dos Estados Contratantes, bem como os seus familiares e

sobreviventes.
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e Principio da Igualdade de tratamento

10. Nos termos do artigo 3.°, as pessoas as quais a Convencao se aplica beneficiam
dos direitos e estdo sujeitas as obrigagoes previstos na legislacao do Estado Contratante

onde residam, nas mesmas condi¢des que os nacionais desse Estado.

B - Ambito de aplicacio material

11. A Convencdo abrange a coordenacéo das legislagoes de ambos os paises referidas
no artigo 4.° e relativas, em geral, a proteccao social de diversas eventualidades, através da
concessao de prestacoes pecuniarias, nomeadamente:

e« Em relacdo a Portugal — a legislacao relativa ao regime geral de seguranca social no
que respeita as prestacoes nas eventualidades de doenca, maternidade, paternidade,
adopcao, doencas profissionais, desemprego, invalidez, velhice e morte, bem como a
legislacao relativa ao regime de reparacao dos danos emergentes de acidentes de
trabalho, e

e Em relacao a Moldova — as legislacGes relativas aos regimes dos seguros sociais,
aplicaveis em relacdo a prestagOes resultantes de incapacidade temporaria para o
trabalho, pensoes por velhice, por invalidez resultante de doenca comum, pensoes e
prestacoes por invalidez resultante de acidentes de trabalho ou doenca profissional,
pensoes de sobrevivéncia, desemprego, subsidio de nascimento e prestacdes por

cuidado de criangas até aos 3 anos de idade e subsidio por morte.

12. A Convencao aplica-se igualmente a todos os actos normativos que modifiquem os

regimes juridicos referidos no n.° 1 do artigo 4.°.
e Exclusao

' 13. A Convencao nao se aplica a assisténcia social, nem aos regimes especiais

dos funcionarios do sector publico e/ou do pessoal equiparado.
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14. Tal estipulagdo, nao prejudica a determinacao da legislacdao aplicavel aos
funcionarios publicos, de acordo com o consagrado no n.° 7 do artigo 9.° da
Convencao, bem como aos restantes trabalhadores do sector publico e respectivo agregado
familiar, ao servico de um dos Estados Contratantes, que sejam enviados de um Estado
Contratante para o outro, nomeadamente em regime de destacamento, sendo que,

neste caso mantém a sua sujeicao a legislacdao do Estado que os envia.
e Supressao das clausulas de residéncia

15. O artigo 6.° prevé o pagamento extraterritorial das prestacbes pecuniarias e
subsidios abrangidos pelo ambito de aplicacdo material da Convencao, nas condicoes nela

estabelecidas, com excepc¢ao das prestacoes de desemprego.
¢ Regras anticamulo

16. Nos termos do artigo 7.° da Convencdo, ndo é permitida a acumulacao de
varias prestacoes da mesma natureza que respeitem ao mesmo periodo de seguro

obrigatério.

17 Esta disposicao nao se aplica as prestagoes por invalidez, velhice ou morte

liquidadas em conformidade com o disposto nos artigos 15.° e 16.° da Convencao.

C - Determinacao da legislacao aplicavel

18. O artigo 8.° consagra a regra geral que determina a aplicacdo da legislagao do Estado

Contratante onde é exercida a actividade.

19. O artigo 9.° estabelece as habituais regras especiais para, entre outros, trabalhadores
/; destacados, trabalhadores independentes em prestacdo de servicos no outro Estado

Contratante, trabalhadores dos transportes internacionais, bem como pessoal em missoes

|
|
/

Mld DGSS/BT7 4/6

Largo do Rato, 1 1269-144 LISBOA Tel. 213 817 300 Fax 213 889 517

[ dgss@seg-social.pt
Av® da Replblica, 67 1069-033 LISBOA Tel. 217 920 100 Fax 217 934 739



s @ “
MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL
DIRECCAO-GERAL DA SEGURANGA SOCIAL

INFORMACAO TECNICA

(Continuag@o)

oficiais de cooperacao, missoes diplomaticas e postos consulares.

20. De entre este conjunto habitual de regras do citado artigo 9.°, destacam-se as
constantes do n.° 7, no caso, os funcionarios publicos e outros trabalhadores ao servico do
Estado, em regime de destacamento, ficam sujeitos a legislacao do Estado que os envia, ou

seja, ao Estado Contratante para o qual prestam servico.

D - Disposicoes particulares relativas as diferentes categorias de prestacoes

21. No ambito das disposicoes particulares relativas as diferentes categorias de prestacoes,
a Convencao estabelece os mecanismos habituais de coordenacgdo, comuns a generalidade
dos instrumentos bilaterais de seguranca social celebrados por Portugal, pelo que se

salientam de seguida apenas algumas particularidades:

e Prestacoes por doenca e maternidade, paternidade e adopc¢ao (artigos
12.2 a 14.9)

22. Nos termos das disposicoes estabelecidas no artigo 14.° estas medidas sdo, também,
aplicaveis a paternidade e adopcao, reafirmando a regra da ndo cumulacdo do direito as
prestacoes, sendo aplicavel a legislacao do Estado Contratante em cujo territorio ocorreu o

evento.
e Prestacoes por invalidez, velhice e sobrevivéncia (artigos 15.° € 16.°)

23. Para além das disposigoes habituais, destaca-se o consagrado no n.° 5 do artigo 15.°,
nomeadamente, o facto de serem tidos em conta, para a aquisi¢ao das supra referenciadas
prestacoes, os periodos de seguro cumpridos ao abrigo da legislacao de um Estado terceiro,
ao qual Portugal e a Moldova se encontrem vinculados por convencao internacional no

dominio da seguranca social que preveja a totalizacao de periodos de seguro, desde que,

'

/| totalizando os periodos de seguro cumpridos ao abrigo da legislacao dos dois paises, nos

| termos da Convencao, nao haja direito a qualquer prestacéo.
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e Prestacoes por desemprego (artigo 18.°)

24. Consagra-se a igualdade de tratamento no acesso as prestacbes por parte dos
trabalhadores que preencham as condicGes previstas na legislacdo nacional para a
respectiva concessao, com recurso a totalizacdo dos periodos de seguro. No entanto,

acresce referir que as mesmas nao sao exportaveis.

e Prestacoes por acidentes de trabalho e doencas profissionais (artigos
19.° a 22.9)

25. Nos termos do artigo 20.°, consagra-se a igualdade de tratamento no acesso as
prestacoes por parte dos trabalhadores que preencham as condicOes previstas na legislacao
nacional para a respectiva concessdo, com recurso a totalizacdo dos periodos de seguro,

com as condicoes estabelecidas nos nimeros 2 e 3 do mencionado artigo.

Com os melhores cumprimentos

O Director-Geral
7l
f wa

(José/Cid Proenca)
I

/
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