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SEGURANGA SOCIA
DESPACHO N.° 01/2009

A Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, no seu artigo 74° determina a afixacdo pelo dirigente
maximo do orgdo ou servigo, no prazo de 15 dias apés o inicio da execugdo do orgamento,
do universo dos cargos e das carreiras e categorias onde a atribuicdo de prémios de
desempenho pode ter lugar, com as desagregacgdes necessarias do montante disponivel em
funcéo de tais universos;

Considerando que a relevancia das avaliages para atribuicdo de prémios de desempenho se
encontra prevista no artigo 113" da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e que as condigbes
de atribuicdo dos referidos prémios se encontram consagradas no seu artigo 75%;

Considerando ainda, que a atribuicdo de prémios de desempenho ocorre nos orgdos,
servigos e carreiras em que o sistema de avaliagdo do desempenho permite a ordenacéo dos
dirigentes de nivel intermédio e dos trabalhadores por ordem decrescente de classificacdo
quantitativa, quando n&o existam outros mecanismos remuneratérios para compensacgdo do
desempenho;

Considerando, por udltimo, que o prazo consagrado para a emissdo do despacho que
determina o universo dos cargos e das carreiras e categorias onde a atribuicdo de prémios de
desempenho pode ter lugar é o referido no n.® 1 do artigo 74° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, determino:

1. Prémios de desempenho
a) N.? total de dirigentes intermédios existentes a 31-12-2008 — 3

UNIVERSO MONTANTE MAXIMO

Todos os dirigentes intermédios 3,000.00 €

b) N.°total de trabalhadores ao servigo a 31-12-2008 — 24

UNIVERSO MONTANTE MAXIMO

Todas as carreiras e categorias 12,000.00 €

c) A ordenacgdo dos dirigentes e trabalhadores efectua-se dentro de cada universo por
ordem decrescente das classificagdes quantitativas obtidas na avaliagdo de
desempenho de 2008. Atento o disposto no n.? 3 do artigo 75° da LVCR, e de acordo
com as orientagbes da DGAEP, aos trabalhadores que tenham alterado o seu
posicionamento remuneratorio ndo sdo atribuidos prémios de desempenho.

d) O valor do prémio de desempenho é equivalente a remuneragao base mensal dos
dirigentes intermédios ou trabalhadores de acordo com a previséo do n.” 3 do artigo
75° da LVCR.
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e) Caso o montante atribuido seja superior ao necessério, a respectiva dotagao sera
afecta aos universos definidos para alteragdo do posicionamento remuneratorio por
opcéo gestionaria.

2. Carreiras

a) Alteracdo do posicionamento remuneratério por opgdo gestionaria (artigos 46° e
seguintes da LVCR).

Atendendo ao esforgo colectivo e empenhamento demonstrado, a especificidade das
atribuigdes do Instituto e aos resultados alcangados, considera-se importante para a
gestdo desta organizagdo o recurso ao mecanismo gestionario que a LVCR faculta
para reconhecer o esforgo e empenhamento dos trabalhadores, dentro do limite das

disponibilidades orgamentais existentes.

UNIVERSO MONTANTE MAXIMO
Todas as carreiras e categorias 33,000.00 €
3. Recrutamento a efectuar
CATEGORIA NUMERO CUSTO
Técnico 1 35,000.00 €

4. Critérios de desempate

Caso se verifiqgue igualdade na classificagéo final de avaliagdo de desempenho sdo
observados consecutivamente os seguintes critérios:

a) AvaliagGes ate as centésimas;

b) Avaliagédo obtida na componente objectivos até as centésimas;
¢) Avaliagdo quantitativa obtida no dmbito do processo de avaliagao de desempenho do

ano ante

rior.

Porto, 14 de Janeiro de 2009

O Presidente do Conselho Directivo
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Manuel Pedro Baganh
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