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INSTITUTO DE GESTAO FINANCEIRA

SEGURANCA SOC'AL DA SEGURANGA SOCIAL, I.P

CONSELHO DIRETIVO
DESPACHO N.° 01/2014/PCD

De acordo com o previsto no artigo 7.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, que estabelece o regime de
vinculos, carreiras e remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungdes piblicas (LVCR), conjugado, no
presente ano, com o disposto no artige 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, que aprova o Orgamento
do Estado para o ano de 2014, cabe ao dirigente méximo do servigo, no prazo de 15 dias apés o inicio da

execucdo do orgamento decidir sobre:

a) Prémios de desempenho e alteragdes de posicionamento remuneratério:

Nos termos previstos nas alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, esté
vedada o prética de atos que consubstanciem valorizagdes e acréscimos remuneratérios, designadamente os
resultantes de alteracdes de posicionamento remuneratério e da atribuigdo de prémios de desempenho, que

excedam os limites previstos na referida Lei.

Ou seja, de acordo com o disposto no n.° 5 do mesmo normativo, podem, com caréter excecional, ser atribuidos
prémios de desempenho com o limite maximo de 2% dos trabalhadores do servigo. N&o obstante, e considerando

que ndo existe disponibilidade orcamental, ndo é prevista, para o presente ano, dotagéo para o efeito.

b) Recrutamento de trabalhadores:

No uso da competé&ncia prevista no n.° 3 do artigo 7.° da LVCR, e considerando o disposto na alinea ¢) do n.° 2
do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, estabelece-se a seguinte dotagdo méxima a afetar ao
recrutamento de trabalhadores necessérios & ocupacdo de postos de trabalho previstos, e ndo ocupados, do mapa

de pessoal do Instituto de Gestéo Financeira da Seguranga Social, I.P.:

Dotacao: €300.000,00
15 de janeiro de 2014.
O Presidente do Conselho Diretivo
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Rui Filipe de Moura Gomes
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