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10 — O exame psicologico comegara as 10 horas, sendo precedido
um periodo de 20 minutos de informagdes relativas a realizagdo da
prova, proporcionadas aos candidatos por técnicos especializados. Os
materiais necessarios a realizagdo do exame psicoldgico — lapis e
borracha — serdo igualmente distribuidos a todos os candidatos, com
ressalva do disposto no paragrafo seguinte.

11 — Cada candidato deve trazer consigo para a realizagdo do exame
psicologico uma maquina calculadora pessoal.

12 — Apds a entrada em sala para o exame psicologico, e para o
efeito de receberem conjuntamente todas as indicagdes relativas a rea-
lizagdo do mesmo, os candidatos deverdo nela permanecer até ao termo
do exame.

13 — Durante a realizagdo do exame psicologico, e em caso de
necessidade de esclarecimentos, os técnicos especializados presentes
proporcionardo os mesmos aos candidatos que os solicitem.

14 — Os enunciados ndo poderao ser assinados ou de qualquer modo
identificados, sendo atribuido a cada um deles um ntimero, que subs-
tituird o nome do candidato até ao termo do processo de avaliagdo e
classificagdo.

15 — As fichas de identificagdo que acompanham os enunciados de
prova destinam-se a recolher a identidade e a assinatura dos candidatos
conforme a que consta do bilhete de identidade, sendo separadas dos
enunciados de prova previamente ao processo de avaliagdo e classifi-
cagao.

16 — Os candidatos ndo poderdo por quaisquer meios comunicar
entre si ou com qualquer outra pessoa estranha ao concurso nem re-
correr a qualquer tipo de documentag@o ou informagéo cuja utilizagio
nao tenha sido expressamente autorizada. A infracgdo ao anteriormente
estipulado implicara para o candidato a sua exclusdo do concurso. Du-
rante a permanéncia na sala da prova, os candidatos deverdo desligar os
seus telemoveis e eventuais outros meios de comunicagdo de que sejam
portadores, colocando-os de forma visivel a sua direita.

17 — Os resultados do exame psicologico serdo objecto de publicagdo
no Didrio da Republica, 2.* série, e divulgados na pagina da Internet
do MNE.

18 — Serdo admitidos a prova escrita de conhecimentos prevista no
artigo 20.° do Regulamento do Concurso os candidatos que tenham sido
admitidos no exame psicoldgico.

4 de Maio de 2009. — O Secretario-Geral, Vasco Valente.
201749806

MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E DAS FINANGCAS E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Despacho n.° 11320/2009

Ao abrigo do disposto non.® 3 do artigo 15 do Decreto-Lei n.°204/2006,
de 27 de Outubro, e do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 381/97,
de 30 de Dezembro, ¢ criado o Consulado Honorario de Portugal em
Leer, dependente do Consulado Geral de Portugal em Hamburgo e com
jurisdigao sobre a cidade de Leer.

27 de Abril de 2009. — O Ministro de Estado e dos Negocios Es-
trangeiros, Luis Filipe Marques Amado. — O Ministro de Estado e das
Finangas, Fernando Teixeira dos Santos.
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MINISTERIO DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Direccao-Geral da Administracao
e do Emprego Publico

Despacho (extracto) n.° 11321/2009

Por despacho de 17 de Margo de 2009, do Ministro de Estado e das
Finangas foram aprovados os modelos de formulario tipo a que se refere
on.° 1 do artigo 51.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e que
agora se publicam:

Formulario de candidatura;
Formulario para o exercicio do direito de participagdo dos interes-
sados.

Nos termos do previsto no n.° 2 do artigo 51.° da mesma portaria os
referidos formularios sdo de utilizagdo obrigatéria.

29 de Abril de 2009. — A Directora-Geral, Carolina Ferra.
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FORMULARIO DE CANDIDATURA AO PROCEDIMENTO CONCURSAL

CODIGO DE IDENTIFICACAC DO PROCESSO

Cadigo da publicitagio do procedimento Cédigo de candidato
—
JLpn

CARACTERIZACAO DO POSTO DE TRABALHO

Carreira =
Area de

RJEP por tempo indeterminado
RIEP por tempo determinado
RIEP por tempo determindvel

Nome HEEEENENEEEEERENEEEENENEEEE
completo:

INEEEEEEEEEEEENENEEEEEEEEENEEEREEE

Datadenascimento: [ [ | [ ] [T ] sexo: mascutino [ | Feminino | |
macionatidade: | | | [ [ [ [ [ [[[[[T[T]]TTI]I]]

Mo de Identificagso Fiscal: | | | | | | | | | |
moada: [ TTTTTTTTTTTITTTTTITTIITTTIITTIOTN

D]:D D:D Localidade:

EEEENEEEN
vowone: [T TTTTTTT] veemoess [TTTTTTTT]

Enderego electrnico:

Chdigo Postal:

Concelho de residéncia:

Endereco electrénico
Endereco Postal

da Entidade Empregadora
N* de Fax

e
1 Inserir logétipo da Entidade
+ Empregadora Pil
2. NIVEL HABILITACIOMNAL
Assinale o quadrado apropriado:

Menos de 4 anos de
escolaridade

4 anos de escolaridade
(1.2 cico do ensing bdsica)

6 anos de escolaridade
(2.2 cicho do ensing basico)

2 P .
o4 9.9 ano (3.7 delo do ensing 11

01 08 Bacharelato

02 09 Licenciatura

03 10 Pds-graduacio

biasicn) Mestrado
05 11.%ano 12 Doutoramento
. . Curso de especializacio
o
06 12.9 ano (ensino secundario) 13 tecnokigica

gz Curso tecnoldgico fprofissional/ 99

autres {nivel 111)* Habilitagio ignorada

da farmagia (cf éncla a0 ersing

= Mived 111 ; Nivel de

2.1 Identifique o curso e fou drea de formacio:

2.2 Indique cursos de pds —

3. SITUACAO JURIDICO/ FUNCIONAL DO TRABALHADOR

Sim |:| Nio |:|

3.2- Em caso negative passe directamente ao ponto 4. deste formulirio.

3.1 Titular de relacho juridica de emprego piblico?

Em caso pecifique qual a sua
3.2.1- = ia por tempo
ia por tempo
Tempo
3.2.2- Contrato Tempo determinado
Tempo determindvel
Em exercicio de funcdes
3.2.3- Ao actual Em Hoenga
Em SME
Outra

o

a Entidade Empregadora




e
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3.2.4 Orglio ou servico onde exerce ou por Gltimo exerceu funcBes:

3.2.5 Carreira e categoria detidas:
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Inseris logAtipo da Entidade
Emgregadora Plblica

B. NECESSIDADES ESPECIAIS

8.1 Caso lhe tenha sido reconhecido, legalmente, algum grau de incapacidade, indigue se
necessita de meios | dhi g inis paraar dos métodos de seleccs

3.2.6 Actividade exercida ou que por dltimo exerceu no drgio ou servigo:

3.2.8- de trés anos):

Ano Mengio

Ano Mencio

Ano Mengio

4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL E FUNCOES EXERCIDAS

4.1 Fungiies idas, di lacionadas com o posto de trabalho a que se candidata:
Fungoes Dota

Inicio Fim

4.2 Outras fungbes e actividades exercidas:

Endereco electranico
Enderego Postal

da Entidade Empregadora
N* de Fax

e
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5. FORMACAD OU EXPERIENCIA PROFISSIONAL SUBSTITUTIVA DO NIVEL HABILITACIONAL
EXIGIDO

5.1 No caso de a publicitacdo permitir a candidatura sem o grau académico exigido, indique a
formacio ou experiéncia profissional substitutiva.

6. OPCAO POR METODOS DE SELECCAO

Se é titular da categoria e se encontra a exercer fungtes idénticas as do (s) posto (s) de trabalho
publicitado (s) ou, encontrando-se em SME, as exerceu por dltimo e

de dos de nos termos do n.°2 do artigo
53°, assinale a seguinte declaragio:
“Deciane que alasto o5 métodos de selecdo obrigatds e
de avaliagdo de competéncias, e opto pelos métodos Prova de conhecimentos & [:]

7. REQUISITOS DE ADMISSAQ

" Declarg que redng os requisitas previsias no artigo 89 da Lei 12-4/2008, de 27/02 &, se fora | 5™ o
casa, a5 requisitas exigidos na subdlines v) da alinea d) do m.° 1 do artigo 27.° da |:| D
Portaria n,® 83-A /2009 de 22/01”,

Endereco electranico
Endereco Postal

da Entidade Empregadora
N de Fa

“Declare gue sSo verdadeiras as informagdes acirma prestadas”.

Localidade: Data:

Documentos que anexa a candidatura:

Curriculo Outros:

Certificado de habilitagbes
Comprovativos de formacio
(Quantidsde 3

Declaracio a que se refere i),
d), N1 Artigo 27.° (*)

[*) Redechn Juridica de @monega pibiicn previemints stabelecids, quEnco xists, bem como da CA e & categorn de g seE T,
o actividade que enons e do Grglio ou servige onde eeerce fungles,

JL da Entidade Empregadora

T Inserir logotipo da Entidade |
Empregadora Piblica [

EXERCICIO DO DIREITO DE PARTICIPAGAO DE INTERESSADOS

CODIGO DE IDENTIFICACAQ DO PROCESSO

Cédigo da publicitacio do procedimento

IDENTIFICACAQ DO CANDIDATO

womese [T T[T TIITTIITIIIIITIIT]

candidato:

HEEEEEEEEENEEEEERENEREEERERNENREEE

CANDIDATURA A:

Earral ca o

Area de

FASE DO PROCEDIMENTO A QUE SE REFEREM AS ALEGACOES

ALEGACOES DO CANDIDATO NO AMBITO DO DIREITO DE PARTICIPACAO:

Endereco electrénico
Enderecs Postal

da Entidade Empregadora
N° de Fax



Didrio da Republica, 2. série— N.°89 — 8 de Maio de 2009

1" Inserir logétipo da Entidade |
1 Empregadora Piblica !
DECISAO DO JURI

Deferimento |:| Indeferimento |:|

Fundamentacio da decisdo

0 Jar

tronico 2
al da Enti ora
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Instituto Nacional de Administracgao, I. P.
Aviso n.° 9258/2009

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento
de um posto de trabalho na carreira assistente técnico do mapa
de pessoal do Instituto Nacional de Administracao, 1. P.

Nos termos das disposi¢des conjugadas do artigo 50.°, do n.° 2
do artigo 6.° e da alinea b) do n.°1 e n.° 3 do artigo 7.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e dado ndo existir ainda reserva
de recrutamento quer junto da Direcg¢do-Geral da Administragio e
do Emprego Publico, quer no Instituto Nacional de Administragao,
1.P., torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho Directivo do
Instituto Nacional de Administragdo, I.P., de 17 de Abril de 2009,
ao abrigo de competéncia propria, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias (10 dias) uteis, a contar da data da publicagdo do presente
Aviso no Didario da Repuiblica, procedimento concursal comum para
o preenchimento de um posto de trabalho da carreira de assistente
técnico do mapa de pessoal deste Instituto, na modalidade de con-
trato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, em
conformidade com o seguinte:

1 — Ao presente procedimento ¢ aplicavel a tramitagdo prevista no
artigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, regulamentado
pela Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

2 — Numero de postos de trabalho a contratar, 1;

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Um posto de trabalho na categoria de assistente técnico, para a Equipa
Multidisciplinar de Formagdo de Quadros Superiores, competindo-
-lhe:

Organizar e gerir acgdes de formagédo regulares, encomendadas e
suplementares; Preparacdo de dossiers de formagao, dossiers pedago-
gicos e secretaria cursos de formacdo regular; Apoiar a coordenacdo
de formagdo de longa duragdo, com suporte em plataforma e-learning
e avaliagdo intercalar final; apoiar a organizac@o de eventos especiais
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do Instituto Nacional de Administragdo, I.P. para grandes audiéncias
(Congressos, Conferéncias, Jornadas e Seminarios); Tratar a avaliagdo
dos cursos em aplicagdo informatica de leitura optica; Divulgacdo de
eventos e cursos; Gerir os stocks da unidade organica em sistema SAP;
Elaborar oficios e outros documentos em sistema informatico de gestdo
de correspondéncia (GESCOR); Apoiar os representantes dos Paises
de Leste que se deslocam ao Instituto Nacional de Administragdo, I.P.
em visitas, conferéncias e reunides; Traducao/Intérprete Russo/Portu-
gués/Russo; Pesquisar legislagdo no Diario da Republica; Processar
textos em Wor.

4 — Local de Trabalho:

Palacio dos Marqueses de Pombal, Oeiras

5 — Requisitos de admissao relativos ao trabalhador:

Ser detentor de relagéo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado ou encontrar-se em situagdo de mobilidade especial e possuir
os requisitos enunciados no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢ao do exercicio de fungdes plblicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

6 — Nivel habilitacional:

12.° Ano ou equivalente, ndo se colocando a possibilidade de substitui-
¢do do nivel habilitacional por formag@o ou experiéncia profissional

7 — Constituem factores preferenciais, os seguintes:

Experiéncia comprovada, no minimo de seis anos, na organizagio
e apoio a eventos nacionais e internacionais, tais como, reunides
de trabalho e seguimento dos contactos, visitas de estudo, con-
gressos, encontros, semindrios, workshops, pertinentes para a area
de formagdo de quadros técnicos da Administragdo Publica dos
Estados-Membros da Unido Europeia; Experiéncia comprovada,
no minimo de seis anos, em gestdo da formagdo para a Admi-
nistragdo Publica; Conhecimentos relevantes e comprovados, no
minimo de seis anos, sobre estratégias de organizagdo profissional;
Experiéncia na utilizagdo de aplicagdes informaticas de suporte a
gestdo da formagdo e na utilizagdo de plataformas de e-learning;
Conhecimento de linguas estrangeiras (Russo) e, pelo menos, mais
uma lingua dos paises da Europa de Leste; Experiéncia comprovada,
no minimo de quatro anos, na tradugdo escrita e oral em lingua
russa no ambito de projectos e acgdes de formagdo e informacgéao
para a Administragdo Publica Portuguesa; Fluéncia escrita e oral
em Russo e Portugués

8 — Néo serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do servigo idén-
ticos aos postos de trabalho cuja ocupacdo se pretende com o presente
procedimento concursal.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — Em suporte de papel, através de requerimento, que deve conter,
entre outras, as seguintes referéncias:

a) Identificacdo do procedimento concursal, indicando, igualmente,
a carreira e o posto de trabalho a que se candidata;

b) Identificacdo da entidade que realiza o procedimento, caso nido
conste expressamente de documento que suporte a candidatura;

¢) Identificagdo completa do candidato: nome, data de nasci-
mento, sexo, nacionalidade, filiagdo, numero e data do Bilhete de
Identidade e respectivo servigo emissor, numero de identificagcdo
fiscal, endereco postal e electronico, caso exista e numero de con-
tacto telefonico;

d) Situagao perante cada um dos requisitos de admissao exigidos no
presente Aviso, nomeadamente:

e) Os enunciados no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fe-
vereiro;

/) A identificagdo da relagdo juridica de emprego publico de que
¢ possuidor bem como a carreira, o servico onde exerce fungdes e a
actividade que nele executa;

2) Nivel habilitacional,

h) Opgao por diferentes métodos de seleccdo, de acordo com o estatu-
ido no n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;





