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valorada com o minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — formacao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 60 ou mais horas;

b) 8 Valores — formagéo diretamente relacionada com a area funcio-
nal, num total de 15 horas ou mais e menos de 60 horas;

¢) 4 Valores — formagao indiretamente relacionada, num total de
60 ou mais horas;

d) 2 Valores — formagéo indiretamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 60 horas.

8.2.4 — Os candidatos que obtenham uma valoracdo inferior a
9,5 valores no método de sele¢do (AC) consideram-se excluidos da
lista unitaria de ordenagdo final.

9 — Composicdo do Juri:

Presidente: Carlos Manuel do Nascimento Fernandes — Cargo: Sub-
diretor.
Vogais Efetivos:

Marilia de Fatima Prada Afonso Moreno — Coordenadora de Esta-
belecimento.

Maria Luciana Pereira Martins — Coordenadora dos Assistentes
Operacionais.

Vogais suplentes:

Alice Darida Favas Diegues Lopes — Adjunta do Diretor.
Raul Aurélio Bras Gomes — Fungdes de Assessoria.

10 — Nos termos da alinea ), do n.° 3 do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos tém acesso as atas do
juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagao
de cada um dos elementos do método de selecdo Avaliagdo Curricular,
a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, desde
que as solicitem.

11 — O presidente do juri serd substituido nas suas faltas e impedi-
mentos por um dos Vogais efetivos.

12 — Excluséo e notificagdo dos candidatos — os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, para realizacdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, nomeadamente por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagao;
b) Oficio Registado;
¢) Notificagdo pessoal.

13 — A ordenagio final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de sele¢ao Avaliagdo Curricular.

13.1 — Critério de desempate:

13.1.1 — Em caso de igualdade de valoracao os critérios de de-
sempate a adotar sdo os constantes no n.° 1 do artigo 35.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

13.1.1.1 — Para efeitos da alinea b), don.° 1, do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3, do artigo 3.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

13.1.2 — A ordenag@o dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situa¢do ndo configurada pela lei como
preferencial ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragdo da habilitagdo académica de base (HAB);
b) Valoragdo da experiéncia profissional (EP);

¢) Valoragéo da formagao profissional (FP);

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

13.2 — A lista de ordenacdo final dos candidatos aprovados e dos
excluidos no decurso da aplicagdo do método de sele¢do Avaliagdo
Curricular é notificada, para efeitos de audiéncia de interessados,
nos termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

13.3 — A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos, apds ho-
mologagdo pelo Diretor do Agrupamento de Escolas Emidio Garcia,
¢ disponibilizada no sitio da internet do Agrupamento, bem como em
edital afixado nas respetivas instalagdes, em data que constara de Aviso
publicado na 2.* série do Didario da Repuiblica.

18 de julho de 2014. — O Diretor, Eduardo Manuel dos Santos.
207975078

19237

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 9696/2014

Considerando que:

1 — O Decreto-Lei n.° 72/2014, de 13 de maio, procede a primeira
alteracdo ao Decreto-Lei n.° 4/97, de 9 de janeiro, revitalizando a Rede
Interministerial para a Modernizagdo Administrativa (RIMA);

2 — O artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 4/97, de 9 de janeiro, na sua re-
dago atual, prevé que a RIMA ¢ coordenada pelo membro do Governo
responsavel pela area da modernizagdo administrativa, sendo composta
por pontos focais de modernizacdo e simplificagdo administrativa a
constituir, em cada um dos ministérios, por um coordenador e demais
elementos, nomeados pelo respetivo ministro;

3 — 0On.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 72/2014, de 13 de maio,
determina ainda que participam na RIMA os representantes ministeriais
que integram o Grupo de Projeto para as Tecnologias de Informagéo e
Comunicac@o (GPTIC), os quais integram os pontos focais de moderni-
zacao e simplificacdo administrativa dos respetivos ministérios;

Nos termos do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 4/97, de 9 de
janeiro, conforme alterado pelo Decreto-Lei n.° 72/2014, de 13 de maio,
e do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 72/2014, de 13 de maio, é
constituido o ponto focal de modernizagéo e simplificagdo administrativa
do Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social, composto
pelos seguintes elementos:

1 — Jodo Mota Lopes, Vogal do Instituto de Informatica, I. P., que
coordena;

2 — Maria Joao Lourengo, Secretaria-Geral do Ministério da Soli-
dariedade, Emprego e Seguranca Social;

3 — Luis Monteiro, Vogal do Conselho Diretivo do Instituto da Se-
guranga Social, I. P.;

4 — Nuno Félix, Coordenador do Nucleo da Qualidade do Instituto
do Emprego e da Formagdo Profissional, L. P..

16 de julho de 2014. — O Ministro da Solidariedade, Emprego e
Seguranca Social, Luis Pedro Russo da Mota Soares.
207976406

Instituto de Informatica, I. P.

Aviso n.° 8619/2014

Concurso interno de ingresso para o preenchimento de dois postos
de trabalho na categoria de especialista de informatica do grau
1, nivel 2, da carreira de especialista de informatica, previstos
no mapa de pessoal do Instituto de Informatica, I. P.

1 — Nos termos do disposto do artigo 6.° e do artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, do n.° 1 do artigo 28.° e da alinea a) do
n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, conjugado
com o disposto na subalinea 7) da alinea ) do n.° 2 do artigo 34.° da Lei
n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, e do disposto no Decreto-Lein.° 97/2001,
de 26 de margo, torna-se publico que, por deliberagido do conselho diretivo
do Instituto de Informatica, I. P., de 2 de maio de 2014, e autorizado por
despacho do Ministro da Solidariedade, Emprego e Segurancga Social, de 4
de junho de 2014, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, o concurso
interno de ingresso, para o recrutamento de dois estagiarios, tendo em vista
o preenchimento dos correspondentes postos de trabalho previstos e ndo
ocupados na categoria de especialista de informatica do grau 1, nivel 2, da
carreira (ndo revista) de especialista de informatica, no mapa de pessoal do
Instituto de Informatica, 1. P., neste momento pertencentes ao Departamento
de Administragdo de Sistemas, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado.

1.1 — Para efeitos do disposto no artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014, de 26
de fevereiro, que regulamenta os termos e tramitagéo do procedimento prévio
de recrutamento de trabalhadores em situagao de requalificac@o, previamente
ao presente processo de recrutamento, foi consultada a Direcao-Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), enquanto enti-
dade centralizada para a constitui¢do de reservas de recrutamento (ECCRC),
tendo a mesma confirmado a inexisténcia de trabalhadores em situagido
de requalificacdo com o perfil adequado as necessidades identificadas.

2 — Prazo de validade — o presente concurso destina-se ao preen-
chimento dos postos de trabalho vagos, existentes a data de abertura,
nos termos da alinea a) do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de julho.
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3 — Legislacdo aplicavel — o presente concurso rege-se pelas se-
guintes disposi¢des normativas:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho;
Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo;
Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril;
Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;
Lein.° 59/2008, de 11 de setembro;
Lein.° 80/2013, de 28 de novembro;
Lein.® 83-C/2013, de 31 de dezembro;
Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro;
Codigo do Procedimento Administrativo;
Constituigdo da Republica Portuguesa.

4 — Local de trabalho e remuneragdo:

4.1 — O local de trabalho situa-se na Avenida do Prof. Dr. Cavaco
Silva, 17, Edificio Ciéncia I, Taguspark, 2740-120 Porto Salvo.

4.2 — Na sequéncia do concurso ira ser proposto aos candidatos se-
lecionados para a frequéncia do estagio, a remuneragao correspondente
ao indice 400 e apos estagio concluido com sucesso, o correspondente
ao indice 480, nos termos constantes do mapa I anexo ao Decreto-Lei
n.°97/2001, de 26 de margo, sem prejuizo do disposto no n.° 3 do ar-
tigo 42.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

5 — Modalidade da relagdo juridica de emprego publico a consti-
tuir — contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado, nos termos conjugados do disposto nos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

6 — Postos de trabalho:

6.1 — Os postos de trabalho a preencher correspondem ao exercicio
de funcdes da carreira de especialista de informatica, nos termos do
disposto no artigo 2.° da Portaria 358/2002, de 3 de abril, designadamente
na seguinte area funcional:

6.1.1 — Administracdo de sistemas:

a) Caracterizagdo da fungdo:

Administrar sistemas Windows e Unix;

Manutengdo e atualizagdo dos sistemas, analise de logs, backups,
gestao de utilizadores, jobs de sistema;

Assegurar a performance e tunning dos sistemas.

b) Perfil pretendido:

Experiéncia de administragdo de sistemas Solaris, HP-UX e Windows;
Conhecimentos de administragdo de sistemas SAN;

Boa capacidade de analise e interpretacao de informagao;

Boa capacidade de trabalho em equipa;

Sentido de responsabilidade;

Bom nivel de relacionamento interpessoal;

Bom nivel de organizagdo e orientagdo para resultados;

Bons conhecimentos de inglés.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso — podem candidatar-se ao
presente concurso os trabalhadores que, até a data limite para apresenta-
¢do de candidaturas, possuam uma relagao juridica de emprego ptiblico
por tempo indeterminado previamente estabelecida, e que satisfagam,
cumulativamente, os requisitos constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho, a saber:

7.1 — Requisitos gerais — sdo requisitos gerais de admissao ao pre-
sente concurso e recrutamento em fungdes publicas, os previstos non.® 2
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei
especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilita¢des literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

e) Declaragdo de ndo estar inibido do exercicio de func¢des publicas
ou interdito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da fungédo e ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

7.2 — Nao serdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagio
se publicita o procedimento.

7.3 — Naéo serdo admitidas candidaturas de trabalhadores de 6rgaos
ou servicos das administragdes regionais e autarquicas.

8 — Nivel habilitacional/area de formagao exigidos: candidatos de-
tentores do grau académico de licenciatura no dominio da Informatica,
nos termos da alinea ») do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 97/2001,
de 26 de margo.
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9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao Presidente do Juri do concurso, no modelo-tipo
disponivel em www.seg-social.pt — A Seguranga Social> Organismos>
Instituto de informatica, IP> Gestdo de Recursos Humanos> Documentos
Institucionais, podendo ser entregue pessoalmente na sede do Instituto de
Informatica, 1. P., na rece¢@o/portaria, no horario entre as 10 e as 12 horas
e as 14 horas e 30 minutos e as 17 horas, ou remetido por correio, em
carta registada com aviso de recegdo no prazo de 10 dias uteis contados
a partir da data de publicac@o do presente aviso para o seguinte endereco:

Instituto de Informética, 1. P.,

A/C da Area de Gestdo de Pessoas,
Avenida do Prof. Dr. Cavaco Silva, 17,
Edificio Ciéncia I — Taguspark,
2740-120 Porto Salvo.

9.2 — Nao serdo admitidas candidaturas enviadas por correio eletro-
nico, por auséncia de previsdo legal.
9.3 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, naturalidade,
data de nascimento, estado civil, habilitagdes literarias e profissionais);

b) Numero e datas de emisséo e de validade do bilhete de identidade
ou cartdo de cidaddo e servigo de identificagdo que o emitiu, residéncia,
incluindo o codigo postal, nimero de telefone/telemovel e enderego de
correio eletronico;

¢) Identifica¢@o do concurso (mencionando o numero do aviso pu-
blicado no Didario da Republica e ou o nimero da oferta publicitada na
bolsa de emprego publico (BEP);

d) Outros elementos que o candidato repute suscetiveis de influirem na
apreciagdo do seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal;

e) Indicacdo dos documentos que acompanham o requerimento.

9.4 — O requerimento de admiss@o, devera ser acompanhado obriga-
toriamente dos seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum vitae detalhado e atualizado, onde conste as fungoes
que ja exerceu e as que exerce, com indicag@o dos respetivos periodos
de tempo e as atividades relevantes;

b) Fotocopia do certificado comprovativo das habilitagdes literarias,
incluindo o plano curricular integral do respetivo curso;

¢) Fotocopia dos certificados comprovativos das habilitagdes pro-
fissionais (especializa¢Ges, seminarios, cursos e acdes de formacdo
realizados, com a indicagdo das respetivas duragoes);

d) Declaragdo emitida pelo organismo ou servi¢o onde o candidato
exerce fungdes ou pertence, com excecdo dos trabalhadores pertencen-
tes ao mapa de pessoal do Instituto de Informatica, I. P., devidamente
atualizada e autenticada (com data reportada ao prazo estabelecido para
a apresentacdo das candidaturas), da qual conste, de forma inequivoca:

A modalidade da relagdo juridica de emprego publico que detém;
A carreira e a categoria, bem como a posi¢do remuneratoria detidas;
A antiguidade na fungdo publica, na carreira e na categoria;

e) Declaragdo de contetido funcional, emitida pelo servigo ou or-
ganismo onde o candidato exerce fungdes ou pertence, devidamente
detalhada, atualizada e autenticada (com data reportada ao prazo es-
tabelecido para a apresentagdo das candidaturas), da qual constem as
atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que
ocupa, bem como a data a partir da qual as exerce;

f) Documentos comprovativos dos requisitos gerais de admissdo a con-
curso, referidos nas alineas a), b), d), e) e f) do n.° 7.1 do presente aviso,
que podem ser dispensados desde que o candidato declare no respetivo
requerimento, em alineas separadas e sob compromisso de honra, a situa¢éo
precisa em que se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

9.5 — Nio sera admitida a jun¢do de documentos que pudessem ter
sido apresentados dentro do prazo previsto para a entrega de candida-
turas, conforme dispde o n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de julho.

9.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresenta¢do de documentos comprovativos das
suas declaragoes.

9.7 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei, conforme
o disposto do artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

10 — Métodos de selegdo a utilizar — nos termos dos artigos 19.°
e seguintes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, os métodos de
selegd@o sdo os seguintes:

a) 1.* fase — prova de conhecimentos gerais (PCG), com carater
eliminatorio;
b) 2.* fase — avaliag@o curricular (AC), com carater eliminatorio.

11 — Prova de conhecimentos gerais (PCG) — a prova de conhe-
cimentos, com questdes de escolha multipla, revestira a forma escrita,
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tera a duragdo de 120 minutos, sendo permitida a consulta de legislagao
ou bibliografia.

11.1 — A PCG sera classificada de 0 a 20 valores, sendo elimina-
dos os candidatos que obtiverem classifica¢ao inferior a 9,5 valores.

11.2 — A prova de conhecimentos gerais realizar-se-a em data ¢ hora
a divulgar oportunamente, sendo os candidatos convocados nos termos
do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

11.3 — O programa da prova de conhecimentos gerais encontra-se pu-
blicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 162, de 14 de julho de 1999,
através do despacho n.® 13381/99 (2.2 série), e incide sobre os seguintes temas:

a) Direitos e deveres da fungdo publica e deontologia profissional:
Legislag@o recomendada:

Estatuto das carreiras, categorias e fungdes do pessoal de infor-
matica — Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo;

Areas e contetidos funcionais das carreiras do pessoal de informa-
tica da Administragdo Publica — Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril;

Lein.® 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pelas Leis n.”* 64-A/2008,
de 31 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, e 66-B/2012, de
31 de dezembro (Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo de Desem-
penho na Administragdo Publica — SIADAP);

Lei n.° 12-A/2008, de 27 fevereiro, retificada pela Declarag@o de Reti-
ficagdo n.° 22-A/2008, de 24 de abril, alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de
31 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 269/2009, de 30 de setembro, e pelas
Leis n.”3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010,
de 31 de dezembro, 64-B/2011, de 30 de dezembro, 66/2012, de 31 de
dezembro, € 66-B/2012, de 31 de dezembro (Regime de vinculagao de car-
reiras e de remuneragoes dos trabalhadores que exercem fungdes publicas);

Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro (Estatuto Disciplinar dos Traba-
lhadores em Fungdes Publicas);

Lei n.° 59/2008, de 11 setembro, alterada pela Lei n.° 3-B/2010, de
28 de abril, pelo Decreto-Lei n.° 124/2010, de 17 de novembro, pelas
Leis n.” 64-B/2011, de 30 de dezembro, € 66/2012, de 31 de dezem-
bro (Regime juridico do contrato de trabalho em fungdes publicas);

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de janeiro, pelas Leis n. 18/2008, de 29 de janeiro, e 30/2008,
de 10 de julho, e Declaragdes de Retificagdo n.”*265/91, de 31 de dezembro,
e 22-A/92, de 29 de fevereiro (Codigo do Procedimento Administrativo);

Artigos 266.° e seguintes da Constituicdo da Reptiblica Portuguesa;

b) Atribuigdes e competéncias proprias do servigo para o qual é
aberto o concurso:

Legislagdo recomendada:

Lein.® 3/2004, de 15 de janeiro (Lei Quadro dos Institutos Publicos), com
a ultima alteragdo constante do Decreto-Lei n.° 102/2013, de 25 de julho;

Decreto-Lei n.° 167-C/2013, de 31 de dezembro (Lei Orgénica do
Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social);

Decreto-Lein.® 196/2012, de 23 de agosto (Reestruturagdo do Instituto
de Informatica, 1. P.);

Portaria n.° 138/2013, de 2 de abril (Estatutos do Instituto de Infor-
matica, L. P.).

¢) A legislacdo relevante para a prova de conhecimentos gerais ¢é
a que estiver em vigor 10 dias consecutivos antes da sua realizago.

d) Faz-se nota que entrara em vigor, no dia 1 de agosto de 2014, a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (aprova a Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas). A lei mencionada revoga, entre outros diplomas, a Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, a Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro,
e a Lei n.° 59/2008, de 11 setembro, referidas na precedente alinea a).

12 — Avaliagdo curricular (AC) — a avaliag@o curricular visa avaliar
as aptiddes profissionais do candidato na area para a qual o concurso ¢
aberto, com base na andlise do respetivo curriculo profissional, sendo
obrigatoriamente considerados e ponderados, de acordo com as exigén-
cias da funcdo os seguintes fatores:

a) Habilitagdo académica de base;
b) Formagao profissional;
¢) Experiéncia profissional.

12.1 — A avaliagao curricular sera classificada de 0 a 20 valores,
sendo eliminados os candidatos que obtiverem classificagdo inferior
a 9,5 valores.

13 — A classificagdo final dos candidatos (CF) resultara da média
aritmética ponderada das classifica¢des obtidas em todos os métodos de
selegdo, de acordo com a férmula abaixo indicada, e serd expressa na
escala de 0 a 20 valores, considerando-se ndo aprovados os candidatos
que nas fases ou métodos de selegdo eliminatorios ou na classificacao
final obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores, de acordo com o
estipulado no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho:

CF=PCx35%+AC*x65%
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13.1 — Em caso de igualdade de classificagdo, aplicar-se-a os crité-
rios de preferéncia previstos no artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de julho, e ainda os previstos na ata n.° 1 da reunido do jiri do
concurso.

14 — Os critérios de apreciacdo e ponderagdo a utilizar na aplicagdo
dos métodos de selegdo, bem como o sistema de classifica¢do final,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam da ata n.° 1 da
reunido do jari do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

15 — Publicitagdo dos resultados — as listas dos candidatos admitidos
e de classificagdo final serdo divulgadas de acordo com o estabelecido
nos artigos 33.°, 34.° ¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, e
divulgadas na pagina eletronica do Instituto de Informatica, 1. P., em: www.
seg-social.pt — A Seguranca Social> Organismos> Instituto de infor-
matica, IP> Gestdo de Recursos Humanos> Procedimentos Concursais.

16 — Estagio:

16.1 — O estagio para ingresso nas carreiras de informatica tem
carater probatodrio e a duracdo de seis meses, sendo indispensavel a
aprovacao em estagio com classificacdo ndo inferior a Bom (14 valores),
conforme previsto no disposto no artigo 10.° do Decreto-Lein.® 97/2001,
de 26 de margo;

16.2 — Sera celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, nos termos do n.° 2 do artigo 8.° e do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo.

17 — O juri do presente concurso terd a seguinte composicao:

Presidente — licenciado Paulo Jorge da Silva Antunes, coordenador
da Area de Desenvolvimento do Instituto de Informatica, L. P.

1.° vogal efetivo — licenciada Angela Maria Cristino da Luz Car-
reira, coordenadora da Area de Gestdo de Pessoas do Instituto de
Informatica, I. P.

2.° vogal efetivo — licenciado Wilson Anténio Duarte Lucas, coorde-
nador da Area de Suporte Aplicacional do Instituto de Informatica, I. P.

1.° vogal suplente — licenciado Pedro Manuel da Silva Mendonga
Rodrigues, coordenador da Area de Produgéo e de Divulgagdo de Dados
do Instituto de Informatica, 1. P.

2.° vogal suplente — mestre Pedro Miguel Gomes Sanches, diretor
do Departamento de Organizagdo e Gestdo de Pessoas do Instituto de
Informatica, 1. P.

17.1 — O presidente sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efetivo.

18 — Quotas de pessoas com deficiéncia — nos termos do disposto
no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, nos
concursos em que o numero de lugares a preencher seja de um ou dois, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificag@o,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

19 — Os candidatos colocados em mobilidade especial tém priori-
dade no preenchimento dos postos de trabalho, por for¢a do disposto na
subalinea i) da alinea b) do n.° 2 do artigo 34.° da Lei n.® 83-C/2013, de
31 de dezembro, e, esgotados estes, dever-se-a observar a prioridade no
recrutamento estabelecida no artigo 51.° da mesma lei.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagdo (despacho conjunto n.°373/2000,
publicado no Diario da Republica, 2.* série, de 31 de margo de 2000).

16 de julho de 2014. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo
do Instituto de Informatica, 1. P., Antonio Manuel de Passos Rapoula.
207970996

Aviso n.° 8620/2014

Concurso Interno de Ingresso para o preenchimento de 2 postos de
trabalho na categoria de Especialista de Informatica do grau 1,
nivel 2, da carreira de Especialista de Informatica, previstos no
mapa de pessoal do Instituto de Informatica, I. P.

1 — Nos termos do disposto do artigo 6.° e do artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, do n.° 1 do artigo 28.° ¢ da alinea a) do
n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, conjugado
com o disposto na subalinea 7) da alinea ) do n.° 2 do artigo 34.° da Lei
n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro e do disposto no Decreto-Lein. 97/2001,
de 26 de margo, torna-se ptiblico que, por deliberagédo do Conselho Diretivo
do Instituto de Informatica, I. P., de 02 de maio de 2014, e autorizado pelo
Despacho de Sua Exa. o Ministro da Solidariedade, Emprego e Seguranga
Social, de 04 de junho de 2014, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repui-





