INSTITUTO

DE INFORMATICR
CONFIRNCD E INOVACRD

Aos dezassete dias do més de novembro de 2014, pelas 11:30 horas, reuniu nas instalacées do
Instituto de Informatica, I.P., do Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social, o juri do
concurso interno de ingresso para o preenchimento de dois postos de trabalho na categoria de
Especialista de Informatica do grau 1, nivel 2, da carreira de Especialista de Informatica
(Departamento de Andlise e Gestao de Informacao), previsto no mapa de pessoal do Instituto de
Informatica, |.P. — aviso n.° 8620/2014, publicado no DR, 22 série, n.° 143, a 28 de julho de 2014.

Elementos do jari presentes:

Presidente: Licenciado Pedro Manuel da Silva Mendonga Rodrigues, Coordenador da Area de
Producéo e de Divulgacao de Dados do Instituto de Informatica;

1.° Vogal Efetivo: Licenciada Angela Maria Cristino da Luz Carreira, Coordenadora da Area de
Gestéo de Pessoas do Instituto de Informatica, 1.P., que substitui o Presidente nas suas faltas e

impedimentos.

2.° Vogal Efetivo e Secretario: Licenciado Paulo Jorge da Silva Antunes, Coordenador da Area de
Desenvolvimento do Instituto de Informatica.

A reuniao obedeceu a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto 1 - Deliberagdo sobre certificagdo da classificacéo final da Licenciatura/Mestrado
Integrado do candidato Vitor Manuel lapa Ferreira de Prego;

Ponto 2 - Deliberagdo de aprovacéo sobre a classificacdo da Avaliagdo Curricular
(carater eliminatorio);

Ponto 3 - Deliberar sobre a classificagao final e ordenagéo dos candidatos;
Ponto 4 - Deliberar sobre a sequéncia de operagdes do concurso.
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Ponto 1

No ambito da realizagéo do 2.° método de selegdo — Avaliagao Curricular, o Presidente do Juri
solicitou, atraveés de oficio registado, com aviso de rececéo, datado de 30/10/2014, ao candidato
Vitor Manuel Lapa Ferreira de Prego prova documental da classificagéo obtida no grau académico
estrangeiro reconhecido e conferido pela reitoria da Universidade de Lisboa.
Na sequéncia da notificagdo, o candidato vem juntar a respetiva documentacéo, que se descreve:

i. Pedido de certificacéo da classificagdo mediante conversdo de escala de classificagao do

Reino Unido para a escala de classificagdo portuguesa;
ii. Suplemento do diploma de Mestrado;
iii. Despacho n.° 6431/2009 da DGES, em DR n.° 40/2009, de 26 de Fevereiro.

O candidato faz prova da classificagao do grau académico estrangeiro de 58,5% numa escala de
0% a 100%.

Atraves do Despacho n.° 6431/2009 da DGES, em DR n.° 40/2009, de 26 de Fevereiro, as
classificagbes atribuidas por instituicbes de ensino superior do Reino Unido, originariamente
expressas numa escala diferente da escala portuguesa, de 0 a 20 valores, sdo convertidos, sendo

que as classificacbes de 50% a 59% equivalem na escala portuguesa a 14 valores.

Neste sentido, o Presidente do Juri propde, mediante a documentacédo apresentada, a
classificagao de 14 valores no grau académico estrangeiro reconhecido pela Reitoria da
Universidade de Lisboa ao candidato Vitor Manuel Lapa Ferreira de Prego.

Posto a votacéo, o jari aprovou por unanimidade o reconhecimento do classificagéo final do grau
académico.

Ponto 2

Iniciada a discussédo do ponto 2, o presidente do jlri props a avaliacdo curricular de cada
candidato admitido ao 2° método de selegdo, tendo em conta as suas aptidoes profissionais na

drea do presente concurso, com base na andlise do respetivo curriculo profissional, sendo
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obrigatoriamente considerados e ponderados, de acordo com as exigéncias da funcéo,
designadamente, a habilitacdo académica de base, a formacgado profissional e a experiéncia
profissional, de acordo com a seguinte férmula:

AC =HAB x 0,75 + FP x 0,10 + EP x 0,15
EP = EPG x 30% + EPE x 70%

sendo que:

AC - Avaliacao curricular

HAB - HabilitagGes académicas de base
FP - Formacgéao profissional

EP - Experiéncia profissional

EPG — Experiéncia Profissional Geral
EPE — Experiéncia Profissional Especifica

Posto a votagéao, o juri aprovou por unanimidade o resultado obtido para cada candidato (anexo |).

Ponto 3

Entrando na discussdo do ponto 2, o presidente do juri propds, atentas as classificacdes obtidas
nos meétodos de seleccdo: Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Curricular, proceder a
classificagao final e ordenagao dos candidatos, em conformidade com a férmula de valoracao final

constante da acta n.° 1, de 17 de julho de 2014, elaborando a respetiva lista de classificacao final
proviséria (anexo l).

Posto a votacéao, a proposta foi aprovada por unanimidade.
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Ponto 4

Finalmente entrando na discusséo do ponto 3, e de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 38°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, foi proposto pelo presidente do jdri, notificar todos os
candidatos para, no prazo de 10 dias Uteis, dizer por escrito o que se Ihes oferecer, nos termos da
alinea a) do artigo 44° do referido Decreto-Lei.

E nada mais havendo a tratar o juri deu por encerrada a reunido, lavrando a presente ata, que

depois de lida e achada conforme, vai assinada por todos os membros do jari.

O Presidente

(Pedro Manuel da Silva Mendonga Rodrigues)

1.0 Vogal Efetivo

WQ@ULM/

(Angela Maria Cristino da Luz Carrelra)

2.°Vog etivo e Secretario

ilval Antunes)
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