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DIRECGCAO-GERAL DA SEGURANGA SOCIAL

Instrucdes relativas a natureza das remuneracoes

Caodigo
de Descricao
Valor

Componentes da remuneracdo que integram cada ""Cédigo de valor™

Ajudas de custo e
transportes

Artigo 46.°, alineas:
p) As importancias atribuidas a titulo de ajudas de custo, abonos de viagem,

despesas de transporte e outras equivalentes

s) As despesas resultantes da utilizacdo pessoal pelo trabalhador de viatura
automovel que gere encargos para a entidade empregadora;

t) As despesas de transporte, pecunidrias ou néo, suportadas pela entidade
empregadora para custear as deslocacdes em beneficio dos trabalhadores, na
medida em que estas néo se traduzam na utilizacdo de transporte
disponibilizado pela entidade empregadora ou que excedam o valor do passe
social ou, na inexisténcia deste, o que resultaria da utilizagdo de transportes
colectivos

z) As importancias auferidas pela utilizacdo de automaével préprio em servigo
da entidade empregadora.

Prémios, bénus e
B outras prestagdes
de caracter mensal

Artigo 46.©, n.© 2, alineas:
b) As diuturnidades e outros valores estabelecidos em fun¢do da antiguidade

dos trabalhadores ao servigo da respectiva entidade empregadora;

c) Os bbénus e outras prestacdes de natureza analoga (mensais)

d) Os prémios de rendimento, de produtividade, de assiduidade, de cobranca,
de conducgédo, de economia e outros de natureza anéloga, que tenham caracter
de regularidade, (mensais).

J) Os subsidios por compensacéo de isencdo de horario de trabalho ou
situacdes equiparadas;

n) Os valores efectivamente devidos a titulo de despesas de representacdo
desde que se encontrem predeterminados e dos quais ndo tenham sido
prestados contas até ao termo do exercicio;

0) As gratificagfes, pelo valor total atribuido, devidas por forga do contrato ou
das normas que o regem ainda que a sua atribuicdo esteja condicionada aos
bons servigos dos trabalhadores, bem como as que pela sua importancia e
caracter regular e permanente, devam, segundo 0s usos, considerar-se
elemento integrante da remuneracao, (mensais)

q) Os Abonos para falhas

Artigo 46.°, n.°5

Outras prestacdes que sejam atribuidas ao trabalhador em dinheiro ou em
espécie, com caracter de regularidade, directa ou indirectamente como
contrapartida da prestacdo de trabalho, (mensais).

C Comissdes

Artigo 46.°, n.© 2, alinea c): As comissdes.

Compensacao por
cessacao do

Artigo 46.°, n.© 2, alinea v): Compensacao por cessacdo do contrato de

D trabalho por acordo, apenas nas situagdes com direito a prestagdes de
contrato de
desemprego.
trabalho preg
F Subsidio de férias | Artigo 46.9, n.© 2, Alinea h): Subsidios de férias.
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DIRECGCAO-GERAL DA SEGURANGA SOCIAL

Coédigo

Valor

Descricao

Componentes da remuneracdo que integram cada ""Cédigo de valor™

Honorarios por
acumulacédo de
actividades

Artigos 129.° e 130.°: Honorarios por acumulagdo de actividade por
conta de outrem com a actividade profissional independente na mesma
empresa ou noutra do mesmo agrupamento empresarial

Subsidios de
caracter regular
mensal

Artigo 46.°2, n.°2, alineas:
i) Os subsidios por penosidade, perigo ou outras condi¢des especiais de

condi¢cdes de trabalho, (mensais);
m) Subsidios de residéncia, renda de casa e outros de natureza anéloga, que
tenham caracter de regularidade (mensais).

Subsidio de Natal

Artigo 46.°, alinea h): Subsidios de Natal.

Prémios, bénus e
outras prestacoes
de caracter nao
mensal

Artigo 46.°, n.° 2, alineas:

c) As comissdes, os bénus e outras prestacfes de natureza analoga, (nao
mensais).

d) Os prémios de rendimento, de produtividade, de assiduidade, de cobranca,
de conducao, de economia e outros de natureza analoga, que tenham caracter
de regularidade, (ndo mensais).

0) As gratificacOes, pelo valor total atribuido, devidas por forga do contrato ou
das normas que o regem ainda que a sua atribuicdo esteja condicionada aos
bons servicos dos trabalhadores, bem como as que pela sua importancia e
caracter regular e permanente, devam, segundo 0s usos, considerar-se
elemento integrante da remuneracdo, (N&o mensais)

Artigo 46.°2, n.°® 5:

Outras prestacdes que sejam atribuidas ao trabalhador em dinheiro ou em
espécie, com caracter de regularidade, directa ou indirectamente como
contrapartida da prestacdo de trabalho, (ndo mensais).

Remuneracdo base

Artigo 46.°, n.°© 2, alineas:
a) A remuneracado base, em dinheiro ou em espécie;

dg) A remuneracgédo correspondente ao periodo de férias a que o trabalhador
tenha direito;

u) Os valores correspondentes as retribuicfes a cujo recebimento os
trabalhadores nédo tenham direito em consequéncia de sancéo disciplinar.

Subsidio de refeicdo

Artigo 46.°9, n.°2, Alinea |): Os valores dos subsidios de refeicao, quer sejam
atribuidos em dinheiro, quer em titulos de refeigéo.

Trabalho
suplementar

Artigo 46.°, n.° 2, alinea €): A remuneracgao pela prestacado de trabalho
suplementar.

Trabalho nocturno

Artigo 46.°, n°© 2, alinea f): A remuneragédo por trabalho nocturno
(acréscimo a retribuicdo a que da direito trabalho equivalente durante o dia).
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mensal

Coédigo
lee Descricéo Componentes da remuneracido que integram cada ""Cédigo de valor"
alor
Artigo 46°, n.© 2, alineas:
h) Os subsidios de Pascoa e outros de natureza analoga;
Subsidios de i) Os subsidios por penosidade, perigo ou outras condi¢cBes especiais de
X caracter regular néo | condi¢cdes de trabalho, (ndo mensais);

m) Subsidios de residéncia, renda de casa e outros de natureza analoga, que
tenham caréacter de regularidade (mensais) especiais de prestacdo de trabalho,
(ndo mensais).

Remuneracdes
referentes a férias
pagas e néo
gozadas por
cessacao do
contrato de
trabalho

Despacho n.© 129/SESS/91, de 17/12
Remuneracdes referentes a férias pagas e ndo gozadas por cessacdo do

contrato de trabalho.

Diferencas de
remuneracgoes

Acertos de valores declarados com coédigo P, incluindo retroactivos.

Compensacgao
remuneratéria do
Contrato
Intermitente

Compensac¢ao remuneratéria do Contrato Intermitente.
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DIRECGCAO-GERAL DA SEGURANGA SOCIAL

Tabela dos cédigos de remuneracoes

Codigo de Descrica N* Dias Valor
, escricio
valor :
A Ajudas de custo e transportes =[) =0
B Prémios, bonus e oufras prestacdes de | =0 =0
caracter mensal
C Comissdes =[) =0
D Compensacdo por cessacio do contrato de | =0 =0
trabalho
F Subsidio de férias =) =0
H Honorarios de prestacio de servigos nas | =0 =0
situacdes de acumulacio com trabalho por
conta de outrem
M Subsidios de caricter regular mensal =() #0
N Subsidio de Natal = =0
O Prémios, bonus e ouiras prestagoes de | =0 =0
caracter ndo mensal
P Remuneragido base =) =0
< =1
E Subsidio de refeigio =[) =0
5 Trabalho suplementar = =0
T Trabalho nocturno = =0
X Subsidios de caracter regular no mensal = =0
2 Remmmneracdes referentes a férias pagas e | =0 =
nio gozadas por cessacdo do contrato de
trabalho - Desp. 129/SESS/01, de 17/12 =0 =10
Diferencas de remuneraces =) =0
I Compensacdo Remuneratéria do Contrato | =0 =
[ntermitente 0 0

Nota:
#0 — Assume valor positivo ou negativo
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