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Esta informacé&o destina-se a

[ J
Empregador de servico doméstico

Oqueé

Empregador que contrate trabalhador para prestar, de forma remunerada e com carater regular, atividades destinadas a satisfacao das
necessidades préprias ou especificas do agregado familiar, ou equiparado, nomeadamente:
» Confecgao de refei¢bes

sLavagem e tratamento de roupas

sLimpeza e arrumo de casa

+Vigilancia e assisténcia a criancas, pessoas idosas e doentes

*Tratamento de animais domésticos

*Execucéo de servigos de jardinagem

*Execucéo de servigos de costura

*Qutras atividades consagradas pelos usos e costumes

*Coordenacéo e supervisao de tarefas externas do tipo das mencionadas neste nimero
*Execucéo de tarefas externas relacionadas com as anteriores.

Inscricao
A inscricdo da entidade empregadora de trabalhadores do servico doméstico é efetuada através do preenchimento do formulario, Comunicacéo
da entidade empregadora ou equiparada de admissado/cessagdo/suspensédo do trabalhador ou estagiario profissional - Comunicagéo do
trabalhador por conta de outrem ou estagiario profissional de inicio da atividade e vinculo a nova entidade empregadora ou equiparada, Mod.
RV1009-DGSS.

Este formulario pode ser obtido na coluna do lado direito em “Formularios” ou em qualquer servico de atendimento da Segurancga Social.

Deveres

A entidade empregadora é obrigada a:

1. Comunicar aos servigos da Seguranca Social a admissao de trabalhadores por qualquer meio escrito ou online no servigo Seguranga
Social Direta:

*Nas 24 horas anteriores ao inicio de produgéo de efeitos do contrato de trabalho

*Durante as 24 horas seguintes ao inicio da atividade, quando por razdes excecionais (fundamentadas) a comunicagdo ndo possa ser feita
naquele prazo, apenas para prestacdo de trabalho por turnos

Deve ser indicado o Numero de Identificagdo da Seguranca Social (NISS) se o houver.

As falsas declaragfes prestadas pelo contribuinte, nomeadamente por ndo ser verdadeira a relagéo laboral comunicada, determina a anulagéo
do enquadramento dos trabalhadores.

Nota - A entidade empregadora n&do pode inscrever como trabalhador ao seu servigo, pessoas que consigo tenham os seguintes vinculos
familiares:

» Conjuge ou pessoa que com ele viva em unido de facto ha mais de 2 anos

*Filho(a), neto(a) ou adotado

*Genro, nora, enteado(a) ou filho(a) do(a) enteado(a)

*Pai, mae, padrasto, madrasta ou sogro(a)

eIrm&o, irm& ou cunhado(a).

2. Entregar uma declaragéo aos trabalhadores ou cdpia da comunicagdo de declaracdo de admissdo, onde conste o respetivo NISS, o
namero de identificagdo fiscal (NIF) e a data da admisséo do trabalhador.

3. Efetuar o pagamento regular das contribuigdes e quotizagdes.

Sancoes

Se a entidade empregadora:



1. Nao comunicar a admisséo de novos trabalhadores:
* Presume-se que o trabalhador iniciou a prestacéo de trabalho no 1.° dia do 6.° més anterior ao da verificagdo do incumprimento

*Fica sujeita a aplicacéo de contraordenagao:

*Leve, quando seja cumprida nas 24 horas subsequentes ao termo do prazo, e

*Grave, nas restantes situacdes.

O incumprimento dos deveres pela entidade empregadora determina a aplicagao de sangdes ficando sujeita ao pagamento de coimas.

2. N&o pagar as contribuicdes
» Cobranga coerciva do montante em divida, o qual inclui juros de mora

*Fica sujeita a aplicacéo de contraordenagao
*Leve — Se 0 pagamento das contribuicdes for efetuado nos 30 dias seguintes ao termo do prazo
*Grave — Se o0 pagamento das contribuigdes for efetuado fora do prazo anteriormente indicado

*Processo crime se:

« A vantagem ilegitima for superior a 7.500 €

*A entidade empregadora descontar da remuneracdo dos trabalhadores o valor das quotizagdes por estes devidas e ndo os entregar a
Seguranca Social.

Contraordenacfes e coimas

Contra-ordenacéo Infracéo Coimas
Pessoa singular Pessoa coletiva com: Menos de 50 trabalhadores | 50 ou mais trabalhadores
Leve Negligéncia 50 a 250 € 75a375€ 100 a 500 €
Dolo 100 a 500 € 150 a 750 € 200 a 1.000 € Grave
Negligéncia 300 a1.200 € 450 a 1.800 € 600 a 2.400 € Dolo
600 a 2.400 € 900 a 3.600 € 1.200 a 4.800 € Muito Grave Negligéncia
1.250 a 6.250 € 1.875a9.375 € 2.500 a 12.500 € Dolo 2.500 a 12.500 €

A entidade empregadora que tenha praticado varias contraordenagfes é punida com uma coima cujo limite maximo resulta da soma das coimas
que foram aplicadas as respetivas infracdes.

Nestes casos a coima a aplicar ndo pode ser:

* Superior ao dobro do limite maximo mais elevado das vérias contraordenac¢des que estiverem

eInferior & mais elevada das coimas aplicadas as varias contraordenacdes.

No caso de entidades empregadoras do servico doméstico os limites minimos e maximos s&o reduzidos a metade.

Na coluna do lado direito desta pagina estéo disponiveis varios documentos, designadamente a legislacdo relativa a esta matéria.
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