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Empregador Trabalhadores Agricolas
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Esta informacé&o destina-se a
Empregador de trabalhadores agricolas

Oqueé

Empregador que contrate trabalhador para prestar atividade agricolas ou equiparadas, de forma remunerada, em exploracdes de silvicultura,

pecuéria, hortofruticultura, floricultura, avicultura e apicultura, e em atividades agricolas ainda que a terra tenha uma fungéo de mero suporte de
instalagoes.

Inscricao

A inscrigdo das pessoas singulares ou coletivas que sejam entidades empregadoras na Seguranga Social é obrigatéria e é feita oficiosamente:

« Através dos elementos remetidos pela administragdo fiscal na data da

« Participagéo de inicio do exercicio de atividade

«Constituicdo nos casos de regime especial de constituicdo imediata de sociedades e associagfes, constituicdo online de sociedades ou criacdo
imediata de representacdes permanentes de entidades estrangeiras

*Comunicagao pelos servicos de registo das entidades empregadoras inscritas no regime comercial e que constem no ficheiro central de pessoas
coletivas, no caso de entidades néo sujeitas a registo comercial obrigatério

*Com a admissao do primeiro trabalhador, no caso das pessoas singulares que beneficiam da atividade profissional de terceiros, prestada em
regime de contrato de trabalho

*Com base em ac¢des de inspecéo ou de fiscalizagédo (no caso de entidades irregularmente constituidas que tenham trabalhadores ao seu
Servigo).

Direitos

As entidades empregadoras podem beneficiar da:

*Isencdo do pagamento de contribuic8es, se celebrarem contrato de trabalho sem termo com:
» Desempregados de muito longa duragéo

*Trabalhadores ao seu servico ja vinculados por contrato de trabalho a termo

*Reclusos em regime aberto.

*Reducao da taxa contributiva, se celebrarem contrato de trabalho sem termo com:

» Jovens a procura do 1.° emprego e desempregados de longa duragéo

*Trabalhadores ao seu servico ja vinculados por contrato de trabalho a termo

*Reclusos em regime aberto.

Para obter mais informacao sobre a dispensa ou reducado da taxa contributiva consulte o separador da pagina “Isengdo e Reducéo do
Pagamento de Contribuicdes”, em Sou Empregador.

Deveres

O empregador é obrigado a:

1. Comunicar aos servi¢os da Seguranca Social

« A alteragdo de elementos de identificagéo, incluindo os relativos aos estabelecimentos, o inicio, a suspenséo ou a cessacdo de atividade.

A comunicacédo destes elementos considera-se cumprida perante a Seguranca Social se a mesma for efetuada a administragéo fiscal ou puder

ser obtida oficiosamente.

*Os elementos necessarios ao enquadramento ou a exclusdo do trabalhador como membro dos érgéos estatutarios, solicitados pelos
servigos competentes de Seguranca Social.

Sempre que os elementos referidos ndo possam ser obtidos oficiosamente ou suscitem davidas, as entidades empregadoras sédo notificadas

para os apresentarem no prazo de 10 dias Uteis.

No que diz respeito ao elementos dos membros dos érgdos estatutarios, se a entidade empregadora ndo os comunicar no prazo acima indicado,
é feito o enquadramento oficioso do trabalhador e fixado como base de incidéncia contributiva o valor do Indexante dos Apoios Sociais - IAS
(435,76 €).

* A admisséo de novos trabalhadores:

*Nas 24 horas anteriores ao inicio de produgéo de efeitos do contrato de trabalho

*Durante as 24 horas seguintes ao inicio da atividade, quando por razdes excecionais (fundamentadas) a comunicagéo ndo possa ser feita
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naquele prazo apenas para
« Contratos de muito curta duragéo ou
*Prestacéo de trabalho por turnos.
A comunicagéo deve ser efetuada online no servigo Seguranga Social Direta.

Deve ser indicado o Numero de Identificagdo da Seguranca Social (NISS) se o houver e a modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo
ou sem termo, a tempo parcial.

As falsas declarag8es prestadas pelo contribuinte, nomeadamente por ndo ser verdadeira a relacdo laboral comunicada, determina a anulacdo

do enquadramento dos trabalhadores.

*A cessacdo, suspensédo do contrato de trabalho e respetivo motivo até ao dia 10 do més seguinte ao da sua ocorréncia, através do
formulario Comunicacdo de Admisséo de trabalhador/ Inicio de atividade de trabalhador/ Vinculo a nova entidade empregadora/ Cessacgéo/
Suspensao da atividade do trabalhador, Mod. RV1009-DGSS.

A alteragdo da modalidade do contrato de trabalho até ao dia 10 do més seguinte ao da sua ocorréncia.

2. Entregar uma declaragéo aos trabalhadores ou cépia da comunicagdo de declaracdo de admissdo, onde conste o respetivo NISS, o
Numero de ldentificagdo Fiscal (NIF) e a data da admisséao do trabalhador.

3. Entregar a declaracdo de remuneracdes (DR), através da Internet no servigo Seguranga Social Direta.
Se néo for utilizado este meio considera-se que a DR n&o foi entregue.

A entrega da DR é feita do dia 1 ao dia 10 do més seguinte aquele a que diga respeito.

Suprimento oficioso da DR

A instituicdo de Seguranca Social competente elabora e regista oficiosamente a DR se:
* O empregador ndo apresentar a DR
*O empregador omitir trabalhadores ou valores na DR
*A DR tiver sido rejeitada e considerada como ndo entregue
O trabalhador ou, no caso de este se encontrar impedido, o familiar provar ter interesse no cumprimento da obrigacdo pelo empregador.
A DR é elaborada oficiosamente com base
Na ultima remuneragéo base dos trabalhadores constante da ultima DR com 30 dias de trabalho
ou
*No valor da retribuicdo minima mensal garantida por referéncia a 30 dias, no caso de falta de elementos relativos a remuneracéo base dos
trabalhadores.
4. Efetuar o pagamento regular das contribuicdes e quotizacdes.
A falta de pagamento no prazo legal determina a aplicacdo de juros de mora.

Os formuléarios podem ser obtidos na coluna do lado direito em “Formularios” ou em qualquer servigo de atendimento da Seguranca Social.

Sancoes

Se o0 empregador:

1. Nao comunicar a admissédo de novos trabalhadores:
- Fica sujeito a aplicagao de contraordenacgéo leve.

Se os servigos competentes da Seguranga Social solicitarem elementos e 0s mesmos ndo sejam apresentados no prazo de 10 dias Uteis
indicado na notificacdo, o empregador fica sujeito:
« A aplicagéo de uma contraordenacgéo leve, se os elementos forem apresentados nos 10 dias seguintes ao termo do prazo

+A aplicac&o de uma contraordenago grave, nas restantes situagdes.
2. Ndo comunicar a admisséo de novos trabalhadores:
* Presume-se que o trabalhador iniciou a prestagéo de trabalho no 1.° dia do 6.° més anterior ao da verificagdo do incumprimento

*Fica sujeito a aplicacdo de:

» Contraordenacéo leve, quando seja cumprida nas 24 horas subsequentes ao termo do prazo, e

«Contraordenacao grave, nas restantes situagées.

O incumprimento dos deveres pelas entidades empregadoras determina a aplicagdo de sangdes ficando sujeitas ao pagamento de coimas.

3. Ndo comunicar a cessagao, suspenséao e respetivo motivo e alteracdo da modalidade de contrato de trabalho:



« Fica sujeito & aplicagdo de uma contraordenagao leve

*Nos casos de cessagdo de atividade presume-se a existéncia da relagédo laboral, pelo que se mantém a obrigacdo do pagamento de
contribuicdes.

4. Nao entregar a declaragao de remuneracdes (DR) / Entregar a declaracdo de remunerag6es incompleta:

* Aplicacéo de contraordenagéo

*Leve - Nao apresentacéo da DR ou apresentacao deficiente da DR nos 30 dias seguintes ao termo do prazo

*Grave — Apresentacéo da DR ou apresentacao deficiente da DR fora do prazo anteriormente indicado

*Muito grave - Nao inclusdo de trabalhador na DR.

5. N&o pagar as contribui¢des

» Cobranga coerciva do montante em divida, o qual inclui juros de mora

*Fica sujeito a aplicacéo de contraordenagao
Leve — Se 0 pagamento das contribuigbes for efetuado nos 30 dias seguintes ao termo do prazo
*Grave — Se 0 pagamento das contribuicdes for efetuado fora do prazo anteriormente indicado

*Processo crime se:

« A vantagem ilegitima for superior a 7.500 €

*A entidade empregadora descontar da remuneracao dos trabalhadores o valor das quotizagdes por estes devidas e ndo os entregar a
Seguranca Social.

Contraordenacfes e coimas

Contra-ordenacéo Infracéo Coimas
Pessoa singular Pessoa coletiva com: Menos de 50 trabalhadores | 50 ou mais trabalhadores
Leve Negligéncia 50 a 250 € 75a375€ 100 a 500 €
Dolo 100 a 500 € 150 a 750 € 200 a 1.000 € Grave
Negligéncia 300 a1.200 € 450 a 1.800 € 600 a 2.400 € Dolo
600 a 2.400 € 900 a 3.600 € 1.200 a 4.800 € Muito Grave Negligéncia
1.250 a 6.250 € 1.875a9.375 € 2.500 a 12.500 € Dolo 2.500 a 12.500 €

O empregador que tenha praticado vérias contraordenagées é punido com uma coima cujo limite méximo resulta da soma das coimas que foram
aplicadas as respetivas infragdes.

Nestes casos a coima a aplicar ndo pode ser:
* Superior ao dobro do limite maximo mais elevado das vérias contraordenac¢des que estiverem em concurso

eInferior & mais elevada das coimas aplicadas as varias contraordenacgdes.

Na coluna do lado direito desta pagina estéo disponiveis varios documentos, designadamente a legislacdo relativa a esta matéria.
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