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Esta informacé&o destina-se a

Entidades empregadoras que pretendam destacar trabalhadores para as Filipinas.

Quem é trabalhador destacado

E trabalhador destacado o trabalhador que ao servico de uma empresa de que normalmente depende é por esta enviado para as Filipinas a fim
de efetuar um determinado trabalho por conta dessa empresa, desde que a duracéo previsivel desse trabalho ndo exceda 24 meses, e que ndo
seja enviado em substituicdo de outro trabalhador que tenha terminado o seu periodo de destacamento.

Antes do termo daquele periodo a empresa pode solicitar autorizagéo para prolongar o periodo inicial de destacamento por mais 24 meses.
Este trabalhador continua sujeito a legislagdo portuguesa de seguranca social enquanto durar o trabalho temporario.

No interesse do trabalhador, ambos os paises podem estabelecer de comum acordo exceg¢des as regras referidas anteriormente.

Deveres do empregador

O empregador deve:

» Comunicar antecipadamente o destacamento do(s) trabalhador(es) & instituicdo de Seguranca Social, pela qual a entidade empregadora se
encontra abrangida.

Solicitar, previamente & data de inicio do destacamento, a instituicdo de Seguranga Social competente a emisséo do certificado comprovativo de
que o trabalhador continuara sujeito a legislacao portuguesa de Seguranca Social durante o periodo de destacamento nas Filipinas, instruindo o
pedido com os elementos necessarios a sua fundamentagao.

Este documento é enviado a entidade empregadora ou ao trabalhador pela instituicdo de Seguranga Social que o emitir.

 Apresentar, junto da instituicio de Segurancga Social competente documento original comprovativo de que o(s) trabalhador(es) destacado(s) se
encontra(m) coberto(s) por seguro de acidentes de trabalho valido nas Filipinas para todo o periodo de destacamento.
Na coluna do lado direito desta pagina estéo disponiveis varios documentos, designadamente a legislacgao relativa a esta matéria.
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