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Esta informacé&o destina-se a
Trabalhadores que requereram ou estejam a receber o subsidio de desemprego.

7

O que € e quais as condicOes para ter direito
O que é

E uma prestacéo em dinheiro atribuida aos trabalhadores que requereram ou estejam a receber subsidio de desemprego e iniciem atividade por
conta de outrem com contrato a tempo parcial ou uma atividade independente.

Condicbes de atribuicao

 Ter requerido ou ja estar a receber subsidio de desemprego

*Exercer ou vir a exercer uma atividade profissional por conta de outrem a tempo parcial com um periodo normal de trabalho semanal inferior ao

praticado a tempo completo em situacdo comparavel, desde que o valor da retribuicdo do trabalho seja inferior ao montante do subsidio de

desemprego, ou

*Exercer ou vir a exercer uma atividade profissional independente, desde que o valor do rendimento anual do trabalho independente seja inferior

ao montante do subsidio de desemprego.

Considera-se relevante, para este efeito, o rendimento dos trabalhadores independentes correspondente a 75% do valor dos servigos prestados

ou a 15% do valor das vendas de mercadorias e de produtos, bem como das prestagfes de servigos efetuadas no ambito de atividades

hoteleiras e similares, restauragéo e bebidas, auferidos no ano civil imediatamente anterior.

Notas:

1. Nas situacdes em que o beneficiario esteja a receber subsidio de desemprego parcial e o contrato de trabalho a tempo parcial cesse depois
de ter terminado o periodo de concesséo daquele subsidio, sem que tenha sido adquirido novo direito a prestacdes de desemprego, mantém-
se 0 acesso ao subsidio social de desemprego subsequente desde que se encontre preenchida a condi¢éo de recursos.

2. O trabalhador por conta de outrem ou o trabalhador independente nédo pode exercer atividade na empresa que efetuou o despedimento que
determinou a atribuicéo do subsidio de desemprego nem em empresa ou grupo empresarial que tenha uma relacdo de dominio ou de grupo
com aquela.

Acumulacéo com outros beneficios

Pode acumular com:

* Remuneragéo do trabalho a tempo parcial, desde que o valor da remuneracéo seja inferior ao subsidio de desemprego

sIndemnizages e pensdes por riscos profissionais e equiparadas (deficientes das Forcas Armadas)

N&o pode acumular com:

»Pensdes atribuidas pela Seguranca Social ou por outro sistema de protecéo social obrigatério, incluindo o da funcéo publica e sistemas de
Seguranca Social estrangeiros

*PrestagGes de pré-reforma e outros pagamentos regulares, normalmente designados por rendas, feitos pelo empregador por motivo da
cessacgdo do contrato de trabalho.

*Qutros subsidios que compensem a perda de remuneracéo de trabalho (ex: subsidio parental, por adogdo, subsidio de doenga).

Qual a duracéao e o valor a receber
Periodo de concesséo

O subsidio é concedido a partir:

»Da data de inicio da atividade profissional, por conta de outrem ou independente, se a mesma ocorrer durante o periodo de atribuigdo do
subsidio de desemprego

*Da data do requerimento do subsidio de desemprego parcial se o inicio daquela atividade for anterior & data do desemprego.

Suspensao

O pagamento do subsidio é suspenso se:

1. Receber subsidio por risco clinico durante a gravidez, subsidio por interrup¢éo da gravidez, subsidio parental (parental inicial, parental inicial
exclusivo do pai, parental inicial exclusivo da mae, parental inicial atribuido a um progenitor em caso de impossibilidade do outro) e subsidio
por adogéo

2. Sair do territorio nacional, exceto durante o periodo anual de dispensa de cumprimento de deveres comunicado ao centro de emprego e nas
situacdes de deslocagéo para tratamento médico, desde gque esta necessidade seja atestada



3. For detido em estabelecimento prisional ou forem aplicadas outras medidas de coagédo privativas da liberdade.
Nota: Ha lugar ao pagamento do subsidio de desemprego aos titulares do subsidio de desemprego parcial, durante os periodos de impedimento
por doenca e nas licengas que nédo conferem direito aos subsidios referidos no ponto 1.

Reinicio do pagamento

Para reiniciar o pagamento do subsidio de desemprego parcial suspenso por ter estado a receber subsidio por risco clinico durante a gravidez,
subsidio por interrupgao da gravidez, subsidio parental ou por adog&o deve comunicar o inicio e o fim destas prestacoes.

Cessacao

O subsidio de desemprego parcial cessa quando:

» Terminar o periodo de concesséo do subsidio de desemprego

*Passar a situacao de pensionista por invalidez

*Atingir a idade em que pode pedir a pensédo de velhice e tiver cumprido o prazo de garantia para acesso a esta penséo

Tiver sido anulada a inscrigdo para emprego no centro de emprego, por ndo cumprimento dos deveres

*Tiver dado informacdes falsas, omitido informacdes ou utilizado meios fraudulentos para obter o subsidio ou influenciar o montante da prestacéo
a receber

O contrato a tempo parcial terminar. Neste caso, para voltar a receber o subsidio de desemprego o beneficiario deve:

« Atualizar a inscrigao no centro de emprego

*Apresentar a declaracao de situacdo de desemprego, emitida pela entidade empregadora, comprovativa da situacdo de desemprego
involuntaria.

Montante

» Corresponde a diferenca entre o valor do subsidio de desemprego acrescido de 35% deste valor e o da retribuicdo do trabalho por conta de
outrem

*Corresponde a diferenga entre o valor do subsidio de desemprego acrescido de 35% do seu valor e o valor do duodécimo do seu rendimento
anual relevante presumido pelo beneficiario para efeitos fiscais, nas situagdes em que o beneficiario exerga uma atividade profissional
independente.

O montante do subsidio de desemprego parcial é recalculado sempre que o valor presumido ndo seja confirmado.

» Permanece igual ao subsidio de desemprego nas situagdes em que cumulativamente:

« O subsidio de desemprego, acrescido de 35%, corresponda a um montante inferior a remuneragdo minima mensal garantida

*A soma dos rendimentos de trabalho por conta de outrem ou de trabalho independente com o subsidio de desemprego parcial, corresponda a
um valor inferior a remuneragdo minima mensal garantida.

O valor do subsidio de desemprego parcial ndo pode ser superior ao valor do subsidio de desemprego que lhe corresponda.
Registo de remuneragdes por equivaléncia

Nas situag6es de atribuicdo de subsidio de desemprego parcial, a remuneragdo a registar por equivaléncia a entrada de contribuigées é igual a
diferenca entre a remuneracédo por trabalho por conta de outrem ou entre o rendimento relevante da atividade exercida como trabalho
independente e a remuneracao de referéncia que serviu de base de calculo ao subsidio de desemprego, que ndo pode ser superior a oito vezes
o valor do Indexante dos Apoios Sociais.

Recebimento indevido de prestagdes

O recebimento indevido de prestagfes de Seguranca Social obriga a restituicdo do respetivo valor a qual pode ser efetuada do seguinte modo:

* Através do pagamento voluntario do montante em divida.

Neste caso, no prazo de 30 dias a contar da data em que recebeu a notificagdo da Seguranca Social, o devedor pode:

- efetuar o pagamento na sua totalidade

- requerer o pagamento em prestacdes mensais. Se for autorizado este meio de pagamento da divida, as presta¢des ndo podem exceder 120
meses.

A falta de pagamento de uma prestagao determina o vencimento das restantes. Para requerer esta modalidade de pagamento da divida deve
utilizar o formulario requerimento de valores devidos a Seguranca Social, Mod.MG7-DGSS.

» Por compensacao com outras prestacdes que o devedor esteja a receber

Esta compensacéo efetua-se até um tergo do valor das prestaces devidas, exceto se o devedor pretender deduzir um valor superior.

Se a compensagao for efetuada com prestagées compensatérias da perda ou reducéo de rendimentos de trabalho, o beneficiario recebe sempre
um valor igual ao da penséo social, exceto se o devedor provar que ndo tem outros rendimentos além dos relativos a prestacgao, cujo direito se
encontra em curso.



Neste caso € garantido ao beneficiario o valor mensal do IAS. Para este efeito o devedor deve utilizar o requerimento de garantia de pagamento
mensal de valor igual ao IAS, Mod.RP5058-DGSS.

Notas:

1. Se o pagamento de prestacOes indevidas for efetuado a instituicdes particulares de solidariedade social (IPSS) ou a familias de acolhimento,
por terem a seu cargo titulares de prestagdes de Seguranca Social, o0 montante em divida sera deduzido no quantitativo global das
prestacdes que lhes sdo pagas.

2. Os requerimentos referidos podem ser obtidos na coluna do lado direito desta pagina em “Formularios” ou nos servigos de atendimento da
Seguranca Social.

O que fazer para obter
Como requerer

N&o é necessario requerer este subsidio.

Documentos a apresentar

O trabalhador deve fazer prova no prazo de 90 dias depois da data em que comegou a trabalhar:

« Do tipo de atividade profissional que exerce

*Do contrato de trabalho a tempo parcial com indicacao do valor da retribuicdo mensal, no caso de trabalho por conta de outrem
*Do rendimento iliquido da atividade profissional independente

*Dos rendimentos presumidos declarados para efeitos fiscais, no caso de inicio de atividade.

Entrega de meios de prova fora do prazo

A entrega das provas exigidas para o subsidio de desemprego parcial depois do prazo de 90 dias consecutivos a contar da data do inicio da
atividade profissional, determina a reducéo no respetivo periodo de concessao, pelo tempo correspondente ao atraso verificado.

Deveres e sancoes
1. Deveres do beneficiario para com a Seguranca Social

» Comunicar a Seguranc¢a Social no prazo de 5 dias Uteis a contar da data em que toma conhecimento do facto:

* Qualquer situacdo que determine a suspensao ou a cessacao do pagamento do subsidio

A decisédo judicial relativa ao processo contra a entidade empregadora

*No caso de o trabalhador ter terminado o contrato com justa causa e a entidade empregadora néo ter concordado
*No caso de a entidade empregadora ter terminado o contrato com justa causa e o trabalhador ndo ter concordado

2. Deveres do beneficiario para com o centro de emprego

* Aceitar o Plano pessoal de emprego e cumprir as a¢des nele previstas

*Aceitar emprego conveniente, trabalho socialmente necessario, formagéo profissional, bem como outras medidas ativas de emprego desde que
ajustadas ao seu perfil.

Os beneficiarios sdo dispensados, em cada ano, do cumprimento destes deveres durante o periodo de 30 dias seguidos, desde que facam a
respetiva comunicagéo ao centro de emprego, com a antecedéncia minima de 30 dias.

» Comunicar no prazo de 5 dias Uteis:

* A alteragdo de morada

O periodo de auséncia do territério nacional

O inicio e o termo do subsidio por risco clinico durante a gravidez, subsidio por interrupgdo da gravidez, subsidio parental ou subsidio por
adogdo

*As situagdes de doenga(l). A situagao de doencga pode ser sujeita a confirmagéo pelo Servigo de Verificagdo de Incapacidades

*As situagOes de incapacidade temporaria para assisténcia inadiavel e imprescindivel em caso de doenga ou acidente, a filhos, adotados ou a
enteados menores de 12 anos ou deficientes(l).

(l)A comprovagado das situacdes referidas deve ser efetuada através do certificado de incapacidade para o trabalho emitido por médico dos
servigos competentes do Servico Nacional de Saude.

Justificagéo das faltas

Podem ser justificadas no prazo méaximo de 5 dias seguidos, a contar da ocorréncia, as seguintes situagoes:

« Faltas de comparéncia do beneficiario, nas datas e locais determinados pelo centro de emprego

*Recusas de emprego conveniente, recusas ou desisténcias de trabalho socialmente necessario, formagao profissional ou de outra medida ativa
de emprego.

Incumprimento dos deveres

Determina adverténcia escrita o primeiro incumprimento injustificado:



* Do Plano Pessoal de Emprego (PPE), nomeadamente das acdes nele previstas, com excecao de trabalho socialmente necessario e formagéao
profissional

Determina a anulagéo da inscrigdo no centro de emprego as seguintes atuagdes injustificadas:

* Recusa de emprego conveniente

*Recusa do PPE

*Recusa de outras medidas ativas de emprego em vigor

*Segundo incumprimento (ap0s ter sido advertido por escrito) das obrigacdes e agcles previstas no PPE

*Falta de comparéncia a convocatoria do centro de emprego

*Falta de comparéncia nas entidades para onde foi encaminhado pelo centro de emprego.

A reinscri¢éo no centro de emprego por parte dos beneficiarios cuja inscri¢éo foi anulada por atuacéo injustificada s6 pode verificar-se depois de

90 dias seguidos contados a partir da data da deciséo de anulagdo.

3. Do empregador

» Entregar ao trabalhador, as declara¢des para instru¢édo do requerimento das prestacdes, no prazo de 5 dias a contar da data em que este as
solicitar, em caso de cessagéo do contrato de trabalho

*Declarar que néo ultrapassou os limites estabelecidos, tendo em conta a dimensédo da empresa e o numero de trabalhadores, para que o
desemprego seja considerado como involuntario, nas situagfes de cessacéo por acordo, por motivos que permitam o recurso ao despedimento
coletivo ou por extingéo do posto de trabalho

*O empregador € responsavel, perante a Seguranca Social, pelo pagamento do montante do subsidio correspondente a totalidade do periodo de
concessédo da prestagdo inicial, nas situagBes de cessacado de contrato de trabalho por acordo em que tenha induzido o trabalhador na
convicgdo de que estavam reunidas as condigdes exigidas por lei para o acesso as prestacdes de desemprego e as mesmas nédo se venham a
verificar.

Sancoes
Beneficiario

O ndo cumprimento dos deveres para com 0s servigcos da Seguranca Social:
Coima: 100 a 700 €

Empregador

O nédo cumprimento, pelo empregador, do dever de entrega das declara¢cdes comprovativas da situagdo de desemprego:

Coima: 250 € a 2.000 €

(Metade destes valores para empregador com cinco ou menos trabalhadores).

Na coluna do lado direito desta pagina estéo disponiveis varios documentos, designadamente a legislagdo relativa a esta matéria.
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