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Esta informac&o destina-se a
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-
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Membros de 6rgéos estatutarios
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O que é e quais as condi¢Oes para ter direito
Oqueé

E uma prestacdo em dinheiro atribuida aos trabalhadores independentes com atividade empresarial e aos gerentes ou administradores de
sociedades que requeiram ou estejam a receber subsidio por cessagdo de atividade profissional e iniciem atividade por conta de outrem com
contrato a tempo parcial ou uma atividade independente.

Condic¢Oes de atribuicao

» Terem requerido ou ja estarem a receber subsidio por cessacéo de atividade profissional

*Exercam ou venham a exercer uma atividade profissional por conta de outrem a tempo parcial com um periodo normal de trabalho semanal
inferior ao praticado a tempo completo em situa¢do comparavel, desde que o valor da retribui¢do do trabalho seja inferior ao montante do
subsidio por cessacéo de atividade profissional, ou

*Exer¢gam ou venham a exercer uma atividade profissional independente, desde que o valor do rendimento anual do trabalho independente seja
inferior ao montante do subsidio por cessacéo de atividade profissional.

Considera-se relevante, para este efeito, o rendimento dos trabalhadores independentes correspondente a 75% do valor dos servigos prestados
ou a 15% do valor das vendas de mercadorias e de produtos, bem como das prestagfes de servigos efetuadas no ambito de atividades
hoteleiras e similares, restauragéo e bebidas, auferidos no ano civil imediatamente anterior.

Nota: N&o ha direito ao subsidio se & data da cessacéo da atividade profissional de forma involuntaria os beneficiarios tiverem idade legal de
acesso a penséo de velhice, desde gque se encontre cumprido o respetivo prazo de garantia.

Acumulacdo com outros beneficios
Pode acumular com:
» Indemnizagdes e pensdes por riscos profissionais e equiparadas
N&o pode acumular com:
* PrestagGes compensatorias da perda de remuneragéo de trabalho (ex: subsidio de doenca, subsidio parental inicial ou por adog&o)
*Pensdes atribuidas pela Seguranga Social ou por outro sistema de protecéo social obrigatério, incluindo o da fungéo publica e sistemas de
Seguranca Social estrangeiros
*Subsidio de apoio ao cuidador informal principal.

Qual a duracéao e o valor a receber

Periodo de concesséo

O subsidio é pago enquanto durar o trabalho a tempo parcial mas tem como limite o periodo de concesséo previsto para o subsidio por cessagéo
de atividade profissional.

O subsidio é concedido a partir da:

» data de inicio da atividade profissional, por conta de outrem ou independente se a mesma ocorrer durante o periodo de atribui¢cdo do subsidio
por cessacao de atividade profissional

data do requerimento do subsidio parcial por cessacéo da atividade profissional se o inicio daquela atividade for anterior & data do desemprego.

Suspensao

O pagamento do subsidio é suspenso se o beneficiario:
1. Estiver a receber subsidio por risco clinico durante a gravidez, subsidio por interrupcéo da gravidez, subsidio parental (parental inicial,



parental inicial exclusivo do pai, parental inicial exclusivo da mée, parental inicial atribuido a um progenitor em caso de impossibilidade do
outro) e subsidio por adogao

2. Sair do territdrio nacional, exceto durante o periodo anual de dispensa de cumprimento de deveres e nas situagdes de deslocacao para
tratamento médico, desde que esta necessidade seja atestada, devendo comunicar a auséncia ao centro de emprego

3. For detido em estabelecimento prisional ou forem aplicadas outras medidas de coac¢éo privativas da liberdade.

Nota: H& lugar ao pagamento do subsidio por cessac¢éo de atividade profissional aos titulares do subsidio parcial por cessa¢éo de atividade
profissional, durante os periodos de impedimento por doenga e nas licengas que ndo conferem direito aos subsidios referidos no ponto 1.

Reinicio do pagamento do subsidio

Para reiniciar o pagamento do subsidio suspenso por ter estado a receber subsidio por risco clinico durante a gravidez, subsidio por interrupgéo
da gravidez, subsidio parental ou subsidio por adogéo, deve comunicar o inicio e o fim destas prestacdes ao centro de emprego.

Cessacao

O subsidio parcial por cessacéo de atividade profissional cessa quando o beneficiario:

terminar o periodo de concessao do subsidio por cessac¢édo de atividade profissional

epassar a situacéo de pensionista por invalidez

eatingir a idade em que pode requerer a penséo de velhice, se tiver cumprido o prazo de garantia para acesso a esta penséo

*ndo cumprir os deveres e tiver sido anulada a inscrigcdo para emprego no centro de emprego

eprestar informacgdes falsas, omitir informagdes ou utilizar meios fraudulentos para obter o subsidio ou influenciar o montante da prestagéo a
receber

sterminar o contrato a tempo parcial. Neste caso, para voltar a receber o subsidio por cessacgao de atividade profissional o beneficiario deve:

« Atualizar a inscrigao no centro de emprego

*Apresentar a declaracdo de situacdo de desemprego ou de cessacado de atividade profissional, emitida pela entidade empregadora,
comprovativa da situacdo de desemprego involuntaria.

Montante

« Corresponde a diferenga entre o valor do subsidio por cessacéo de atividade profissional acrescido de 35% deste valor e o da retribuicdo do
trabalho por conta de outrem

*Corresponde a diferenga entre o valor do subsidio por cessacgao de atividade profissional acrescido de 35% do seu valor e o valor do duodécimo
do seu rendimento anual relevante presumido pelo beneficiario para efeitos fiscais, nas situagées em que o beneficiario exer¢a uma atividade
profissional independente.

*Permanece igual ao subsidio por cessacéo de atividade profissional nas situa¢cdes em que cumulativamente:

*O subsidio por cessagédo de atividade profissional, acrescido de 35%, corresponda a um montante inferior & remuneragdo minima mensal
garantida

*A soma dos rendimentos de trabalho por conta de outrem ou de trabalho independente com o subsidio parcial por cessacéo de atividade
profissional, corresponda a um valor inferior & remuneracdo minima mensal garantida.

O valor do subsidio parcial por cessacao de atividade profissional:

*Nao pode ser superior ao valor do subsidio por cessacgéo de atividade profissional que lhe corresponda

+E recalculado sempre que o valor presumido n&o seja confirmado.

Registo de remuneracgdes por equivaléncia

Nas situacdes de atribuicdo de subsidio parcial por cessagédo de atividade profissional, a remuneracéo a registar por equivaléncia a entrada de
contribuicdes é igual & diferenca entre a remuneragéo por trabalho por conta de outrem ou entre o rendimento relevante da atividade exercida
como trabalho independente e o valor do subsidio por cessacgéo de atividade.

Recebimento indevido de prestacfes

O recebimento indevido de prestagfes de Seguranca Social obriga a restituicdo do respetivo valor a qual pode ser efetuada do seguinte modo:

» Através de pagamento direto

Neste caso, no prazo de 30 dias a contar da data em que recebeu a notificagdo da Segurang¢a Social, o devedor pode:

« efetuar o pagamento na sua totalidade

erequerer o pagamento em presta¢cfes mensais. Se for autorizado este meio de pagamento da divida, as prestagdes ndo podem exceder 150
meses.

A falta de pagamento de uma prestagdo determina o vencimento das restantes.

Para requerer esta modalidade de pagamento da divida deve utilizar o formulario requerimento de valores devidos & Seguranc¢a Social,
Mod.MG7-DGSS.

*Por compensacgao com outras presta¢ces que o devedor esteja a receber

Esta compensacéo efetua-se até um terco do valor das prestacdes devidas, exceto se o devedor pretender deduzir um valor superior.



A compensacao com prestacdes em curso deve garantir ao devedor um montante mensal igual ao valor:

»do Indexante dos Apoios Sociais (IAS), ou do valor da respetiva prestagdo se for inferior aquele, quando a compensacéo for efetuada com
prestacdes compensatorias da perda ou redugdo de rendimentos de trabalho.

«da Penséo Social, ou do valor da respetiva prestacéo se for inferior aquela, para as restantes prestacoes.

Valor do IAS / 2020 = 438,81 €

Valor da Penséo social / 2020 = 211,79 €

N&o podem ser objeto de compensagao:

* as prestacdes destinadas a assegurar minimos de subsisténcia a pessoas em situacao de caréncia econémica, exceto se a compensagao tiver
origem em pagamento indevido da prépria prestacdo

«as prestacdes familiares cujo direito resulte da morte do préprio beneficiario.

O direito a restitui¢cdo do valor das prestacfes indevidamente pagas prescreve no prazo de 5 anos a contar da data da interpelacéo para restituir.

O requerimento referido pode ser obtido na coluna do lado direito em “Formularios” ou nos servigos de atendimento da Seguranca Social.

O que fazer para obter

Como requerer
N&o é necessario requerer este subsidio.

Documentos a apresentar

O trabalhador deve fazer prova no prazo de 90 dias depois da data em que comegou a trabalhar:

« Do tipo de atividade exercida

*Da retribuicdo mensal do trabalho por conta de outrem a tempo parcial ou do montante iliquido da atividade independente.

Entrega de meios de prova fora do prazo de 90 dias

A entrega das provas exigidas para o subsidio parcial por cessagédo da atividade profissional depois do prazo de 90 dias consecutivos a contar
da data do inicio da atividade profissional, determina a redug&o no respetivo periodo de concesséo, pelo tempo correspondente ao atraso
verificado.

Se o beneficiario, no periodo de 90 dias consecutivos a contar da data da cessacéo da atividade profissional se encontrar incapacitado para o

trabalho por motivo de doenca a inscri¢cdo pode ser feita através de um representante.

Para o efeito, o representante deve apresentar o Certificado de incapacidade temporéria para o trabalho emitido por médico dos servigos

competentes do Servico Nacional de Saude.

Se a doenca se prolongar para além do periodo inicialmente previsto deve ser remetida a respetiva certificacdo médica ao servico de Seguranca

Social competente, no prazo de 5 dias Uteis.

Quando o periodo de incapacidade para o trabalho terminar o beneficiario deve atualizar a sua inscrigdo no centro de emprego no prazo de 5

dias Gteis.

Nota: Os beneficiarios tém o dever de conservar os originais dos meios de prova, pelo prazo de cinco anos, bem como o dever de os apresentar
sempre que solicitados pelos servicos competentes.

Deveres e sancoes
Deveres

1. Do beneficiario para com a Seguranca Social

«Comunicar, a Seguranca Social, no prazo de 5 dias Uteis a contar da data em que toma conhecimento de qualquer situagdo que determine a
suspensdo ou a cessagdo do pagamento do subsidio

eComunicar a alteragéo de morada.

*Devolver o subsidio se tiver sido pago indevidamente.

2. Do beneficiario para com o centro de emprego

« Aceitar o Plano Pessoal de Emprego e cumprir as agdes nele previstas

*Aceitar emprego conveniente, trabalho socialmente necessario, formacgéo profissional, bem como outras medidas ativas de emprego desde que
ajustadas ao seu perfil.

Os beneficiarios sédo dispensados, em cada ano, do cumprimento destes deveres durante o periodo de 30 dias seguidos, desde que fagam a

respetiva comunicacao ao centro de emprego, com a antecedéncia minima de 30 dias.



respetiva comunicagdo ao centro de emprego, com a antecedéncia minima de 30 dias.

» Comunicar no prazo de 5 dias Uteis a contar da data da ocorréncia:

* A alteracdo de morada

O periodo de auséncia do territério nacional

«0O inicio e o termo do subsidio por risco clinico durante a gravidez, subsidio por interrupgcdo da gravidez, subsidio parental ou subsidio por
adocaoAs situagbes de doen(;al

Na situacdo de doenca do beneficiario esta pode ser sujeita a confirmacgéo pelo Servico de Verificagdo de Incapacidades.

*As situagOes de incapacidade temporaria para assisténcia inadiavel e imprescindivel em caso de doenga ou acidente a filhos, adotados ou a
enteados menores de 12 anos ou deficientesl.

1A comprovacéao das situacgdes referidas deve ser efetuada através do certificado de incapacidade para o trabalho emitido por médico dos
servigos competentes do Servigo Nacional de Saude (SNS).

Justificacao das faltas
Podem ser justificadas no prazo maximo de 5 dias seguidos a contar da data da ocorréncia do facto, as seguintes situagoes:
« Faltas de comparéncia do beneficiario, nas datas e locais determinados pelo centro de emprego
*Recusas de emprego conveniente ou de outra medida ativa de emprego.
Incumprimento dos deveres

Determina adverténcia escrita o primeiro incumprimento injustificado:

» Do Plano Pessoal de Emprego (PPE), nomeadamente das acdes nele previstas, com excecao de trabalho socialmente necessério e formagéao
profissional

*No ambito de a¢bes de controlo, acompanhamento personalizado e avaliagdo promovidas pelos centros de emprego.

Determina a anulagao da inscrigdo no centro de emprego as seguintes atuacdes injustificadas:

* Recusa de emprego conveniente

*Recusa do PPE

*Recusa de outras medidas ativas de emprego em vigor

*Segundo incumprimento (apo6s ter sido advertido por escrito) das obrigacdes e acdes previstas no PPE, com excec¢éo de trabalho socialmente
necessario e formacéao profissional

*Falta de comparéncia a convocatoria do centro de emprego

Falta de comparéncia nas entidades para onde foi encaminhado pelo centro de emprego.

A reinscri¢cdo no centro de emprego por parte dos beneficiarios cuja inscrigao foi anulada por atuagao injustificada sé pode verificar-se depois de

90 dias seguidos contados a partir da data da deciséo de anulacéo.

Sangdes

Beneficiario

Situagao Coima
O ndo cumprimento dos deveres para com 0s servigos da Seguranga
. 100 €a 700 €
Social
Empregador
Situagao Coima

250€a2.000 €

O ndo cumprimento do dever de entrega das declarag¢des

comprovativas da situagdo de desemprego (Metade destes valores para empregador com cinco ou menos

trabalhadores)

Na coluna do lado direito desta pagina estéo disponiveis varios documentos, designadamente a legislacdo relativa a esta matéria.

Conceitos
A lista que se segue, por ordem alfabética, apresenta alguns dos conceitos utilizados na aplicacdo da protecdo na eventualidade desemprego e
tem como objetivo apoiar a informacéao disponibilizada.

Capacidade para o trabalho

Aptidao para ocupar um posto de trabalho.



Data da cessacao da atividade

O dia imediatamente seguinte aquele em que se verificou a cessagdo da atividade profissional de forma involuntaria ou o encerramento da
empresa.

Desemprego

Toda a situagdo de perda rendimentos decorrente do encerramento da empresa ou de cessagao de atividade profissional de forma involuntaria,
do beneficiario com capacidade e disponibilidade para o trabalho e inscrito para emprego no centro de emprego

Cessacdao involuntéaria do encerramento da empresa ou da atividade profissional

1 - O encerramento da empresa ou a cessagdo da atividade profissional considera-se involuntaria sempre que decorra de:

a) Redugao significativa do volume de negdcios que determine o encerramento da empresa ou a cessagdo da atividade para efeitos de imposto
sobre o valor acrescentado

b) Sentenca de declaracdo da insolvéncia nas situacdes em que seja determinada a cessagéo da atividade dos gerentes ou administradores ou
em que o processo de insolvéncia culmine com o encerramento total e definitivo da empresa

c) Ocorréncia de motivos econémicos, técnicos, produtivos e organizativos que inviabilizem a continuacéo da atividade econémica ou profissional
d) Motivos de forga maior determinante da cessagéo da atividade econémica ou profissional

e) Perda de licenga administrativa sempre que esta seja exigida para o exercicio da atividade e desde que essa perda nédo seja motivada por
incumprimentos contratuais ou pela pratica de infracdo administrativa ou delito imputavel ao préprio.

2 - Para efeitos do disposto na alinea a) do nimero anterior entende-se que existe reducao significativa do volume de negdcios quando se
verifique:

a) Reducéo do volume de faturacdo da atividade igual ou superior a 40% nos dois anos imediatamente anteriores ao ano relevante

b) Apresentacéo de resultados negativos contabilisticos e fiscais no ano relevante e no ano imediatamente anterior.

3 - Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1, considera-se involuntaria a cessagéo da atividade dos gerentes ou administradores ou a
cessacao da atividade da empresa desde que a insolvéncia ndo tenha sido qualificada como culposa em consequéncia de atua¢éo dolosa ou
com culpa grave dos gerentes ou administradores.

4 - Para efeitos do disposto na alinea c) do n.° 1, considera-se existir ocorréncia de motivos econémicos, técnicos, produtivos e organizativos que
inviabilizem a continuagdo da atividade econémica ou profissional, nas situacdes de impossibilidade superveniente, pratica ou legal, de
continuagdo da atividade, que ndo sejam subsumiveis nas restantes alineas do n.° 1.

5 - Para efeitos do disposto na alinea d) do n.° 1, exige-se o encerramento do estabelecimento aberto ao publico enquanto os beneficiarios se
encontrem a receber a prestacéo.

Disponibilidade para o trabalho

Traduz-se nas seguintes obrigagbes assumidas pelo trabalhador:

« Procura ativa de emprego pelos seus proprios meios

*Aceitacéo de:

* Emprego conveniente

*Trabalho socialmente necessario

*Formagcéo profissional

*Plano pessoal de emprego (PPE), cumprimento deste e das acfes nele previstas

*Outras medidas ativas de emprego em vigor, que se revelem ajustadas ao perfil dos beneficiarios, designadamente as previstas no Plano
Pessoal de Emprego

*Sujeicéo a medidas de acompanhamento, controlo e avaliagdo promovidas pelos centros de emprego.
Emprego conveniente

Aquele que, cumulativamente:

* Respeite as retribuicdes minimas e demais condigGes estabelecidas na lei geral ou em instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho
aplicavel

*Consista no exercicio de funcdes ou tarefas suscetiveis de poderem ser desempenhadas pelo trabalhador, atendendo, nomeadamente, as suas
aptiddes fisicas, habilitag6es escolares e formagédo profissional, competéncias e experiéncias profissionais, ainda que estejam em setor de
atividade ou profisséo diferente da anterior no momento do desemprego

*Garanta uma retribuigéo iliquida igual ou superior ao valor da prestagdo de desemprego acrescido de 10%, se a oferta de emprego ocorrer
durante os primeiros 12 meses de concessao de prestagfes de desemprego, ou igual ou superior ao valor da prestagédo de desemprego, se a
oferta de emprego ocorrer depois daquele periodo (depois dos 12 meses)

*Assegure que o valor das despesas de transporte entre a residéncia e o local de trabalho cumpra uma das seguintes condigdes:



» N&o seja superior a 10% da retribuicdo mensal iliquida a auferir

*N&o ultrapasse as despesas de deslocagdo no emprego imediatamente anterior desde que a retribuicdo da oferta de emprego seja igual ou
superior a auferida no emprego imediatamente anterior

*O empregador suporte as despesas com a deslocagdo entre a residéncia e o local de trabalho ou assegure gratuitamente o meio de transporte.

E sempre considerado o valor das despesas de deslocagdo em transportes coletivos publicos.

» Garanta que o tempo médio de deslocagao entre a residéncia e o local de trabalho proposto:

*N&o exceda 25% do horario de trabalho, salvo nas situacdes em que o beneficiario tenha filhos menores ou dependentes a cargo, em que a
percentagem é reduzida para 20%

*Excedendo 25% do horério de trabalho da oferta de emprego, ndo seja superior ao tempo de deslocagéo no emprego imediatamente anterior.

Para este efeito, tem-se em conta o tempo médio de deslocagcdo em transportes coletivos publicos, designadamente, através dos elementos

resultantes de dados estatisticos oficiais.

Plano pessoal de emprego (PPE)

E um instrumento de corresponsabilizag&o, contratualizado entre o centro de emprego e o beneficiario, em que, de acordo com o perfil e
circunstancias especificas de cada beneficiario bem como do mercado de trabalho em que se insere, se definem e estruturam agdes que visam a
sua integrac@o no mercado de trabalho.

O PPE é elaborado conjuntamente pelo beneficiario e pelo centro de emprego da sua area de residéncia, sendo a aceitacdo do mesmo
formalizada através da sua assinatura por ambas as partes, identificando e prevendo, designadamente:

« O conjunto de agdes previsiveis do processo de inser¢cdo no mercado de trabalho

*As diligéncias minimas exigiveis em cumprimento do dever de procura ativa de emprego

*As acdes de acompanhamento, avaliagdo e controlo a promover pelo centro de emprego.

Considera-se relevante a prestacéo de trabalho em regime de voluntariado e a prestagdo de trabalho de utilidade social a favor de entidades sem
fins lucrativos desde que se encontre salvaguardada a sua compatibilidade com a procura ativa de emprego.

O Plano pessoal de emprego:

* Inicia-se no momento da sua formalizagédo e é celebrado na sequéncia da inscricdo do candidato para emprego no centro de emprego, nos
prazos e termos a definir em regulamentagéo posterior

*Pode ser objeto de reformulagéo por iniciativa do centro de emprego quando da sua avaliagdo resulte a necessidade do seu reajustamento ao
mercado de emprego ou a novas medidas de trabalho

*Cessa com a insergéo do beneficiario no mercado de trabalho bem como pela anulagéo da inscri¢do para emprego no centro de emprego.

Procura ativa de emprego

Realizacdo de forma continuada de um conjunto de diligéncias do candidato a emprego com vista a inser¢éo socioprofissional no mercado de
trabalho pelos seus préprios meios, concretizando-se, designadamente, através das seguintes diligéncias:

* Respostas escritas a anlincios de emprego1

*Respostas ou comparéncias a ofertas de emprego divulgadas pelo centro de emprego ou pelos meios de comunicagao sociaI:L

*Apresentagdes de candidaturas esponténeasl

*Diligéncias para a criagdo do préprio emprego ou para a criagdo de uma nova iniciativa empresarial

*Respostas a ofertas disponiveis na Internet

*Registos do curriculum vitae em sitios da Internet.

1Estas diligéncias de procura ativa de emprego devem ser adequadas ao candidato a emprego, considerando, nomeadamente, as suas aptidées
fisicas, habilitagcbes escolares, formagao profissional, competéncias e experiéncias profissionais, ainda que se situem em setor de atividade ou
profisséo distinta da ocupagé&o anterior ao momento do desemprego.

Trabalho socialmente necessario
O que deva ser desenvolvido no ambito de programas ocupacionais cujo regime é regulado em diploma préprio, organizados por entidades
publicas ou privadas sem fins lucrativos, em beneficio da coletividade e por razdes de necessidade social ou coletiva, para o qual os titulares das

prestacdes tenham capacidade e ndo recusem com base em motivos atendiveis invocados.
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