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Subsidio parcial por cessacéao de atividade
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Esta informacg&o destina-se a que cidadaos

Trabalhadores independentes

O que é e guais as condicfes para ter direito
Oqueé

E uma prestacéo em dinheiro atribuida aos trabalhadores independentes nas situages em que o trabalhador, apés a cessacédo do contrato de
prestacdo de servicos com a entidade contratante, mantenha uma atividade profissional cujo rendimento seja inferior ao montante do subsidio
por cessacéo de atividade.

Condicgoes de atribuicdo

O acesso ao subsidio depende da verificagdo cumulativa das seguintes condigdes:

» Cessacao involuntéaria do vinculo contratual celebrado com a entidade contratante

*Cumprimento do prazo de garantia: 360 dias de exercicio de atividade independente, economicamente dependente, com o correspondente
pagamento efetivo de contribuicdes, num periodo de 24 meses imediatamente anterior a data da cessacao involuntaria do contrato de prestagao
de servigos

O trabalhador independente ter sido considerado economicamente dependente de entidades contratantes no ano civil imediatamente anterior ao
da cessagédo do contrato de prestacao de servigos

O trabalhador independente ser considerado economicamente dependente a data da cessacao do contrato de prestagao de servigos

eInscri¢cdo no centro de emprego da area de residéncia, para efeitos de emprego.

Prazo de garantia

Para a verificagédo do prazo de garantia:

*podem ser considerados os periodos de registo de remunera¢des como trabalhador independente e como trabalhador por conta de outrem, se
necessario

*ndo sao considerados os periodos de registo de remuneracdes relativos a situacfes de:

* Equivaléncia resultantes da concesséao do subsidio por cessacéo de atividade

*Coexisténcia de subsidio parcial por cessagdo de atividade e exercicio de atividade profissional por conta de outrem ou independente.

Os periodos de registo de remuneragfes relevantes para o preenchimento do prazo de garantia com atribuicdo de subsidio por cessacgéo de

atividade, ndo sao considerados para efeitos de prazo de garantia em nova situagao de desemprego por cessacao de contrato de trabalho ou de

prestacéo de servigcos com entidade contratante.

N&o ha direito a prote¢do no desemprego aos beneficiarios que a data da cessacgéo involuntaria do contrato de prestagdo de servigos, tenham
idade legal de acesso a pensao de velhice, desde que cumprido o respetivo prazo de garantia.

Acumulacdo com outros beneficios

Pode acumular com:

* Remuneragao do trabalho a tempo parcial, desde que o valor da remuneragéo seja inferior ao subsidio parcial por cessagéo de atividade

sIndemnizacdes e pensdes por riscos profissionais e equiparadas (deficientes das Forgas Armadas).

N&o pode acumular com:

*Pensdes atribuidas pela Seguranca Social ou por outro sistema de protegéo social obrigatério, incluindo o da fungéo publica e sistemas de
Seguranca Social estrangeiros

*Subsidio de apoio ao cuidador informal principal.

Qual a duracéao e o valor a receber

Periodo de concessao

Depende da idade do beneficiario e do nimero de meses com registo de remunerag@es para a Seguranga Social desde a Ultima situagéo de

desemprego.



Idade do beneficiario

N.° de meses de registo de
remuneragdes

Periodo de concesséao

N.° de dias de subsidio

Acréscimo

Inferior a 30 anos

Igual ou superior a 24 meses

330

30 dias por cada 5 anos com
registo de remunerac¢des nos
ultimos 20 anos

Igual a 30 e inferior a 40 anos

420

30 dias por cada 5 anos com
registo de remuneragées nos
tltimos 20 anos

Igual a 40 e inferior a 50 anos

540

45 dias por cada 5 anos com
registo de remuneracgées nos
Gltimos 20 anos

Determinacéo do periodo de concesséo e acréscimos

Para o periodo de concessao do subsidio parcial por cessacéo de atividade e respetivo acréscimo sédo considerados os periodos de registo de
remuneracgdes posteriores a Ultima situacao de desemprego subsidiado.

Reducéo dos periodos de concesséo

* Na situagédo de frequéncia de formagao profissional com atribuicdo de compensacgéo remuneratéria.

O periodo de concesséo das prestacdes a que o beneficiario teria direito, depois de terminar o curso de formagao profissional, é reduzido em
funcdo dos valores das prestacdes parciais do subsidio por cessacgédo de atividade pagas durante a frequéncia do curso. N&o sao considerados
os subsidios de alimentagao, de transporte e de alojamento.

* No caso de entrega do requerimento ou dos meios de prova depois do prazo de 90 dias.

A entrega do requerimento do subsidio por cessagao de atividade depois do prazo de 90 dias, a contar da data do desemprego por cessagéo do
contrato de prestacdo de servico, mas durante o periodo legal de concesséao daquela prestacéo, determina a reducéo no respetivo periodo de
concesséo, pelo tempo correspondente ao atraso verificado.

Pagamento do subsidio

O subsidio parcial por cessacéo de atividade € pago a partir da data em que o beneficiario requer o subsidio.

Suspensao

O pagamento do subsidio é suspenso se o beneficiario:

e estiver a receber subsidio por risco clinico durante a gravidez, por interrupcdo da gravidez, parental inicial, parental inicial exclusivo do pai,
parental inicial exclusivo da mae, parental inicial atribuido a um progenitor em caso de impossibilidade do outro e por ado¢ao

einiciar atividade profissional

«frequentar curso de formacao profissional com compensacao remuneratdria (pelo qual seja pago). Se o valor que Ihe pagam pela frequéncia do
curso for inferior ao subsidio que lhe estava a ser pago, continua a receber o subsidio, sendo descontado o valor da compensacéo (a suspensao
s6 abrange o valor da compensacao)

esair do territério nacional, exceto durante o periodo anual de dispensa de cumprimento de deveres e nas situa¢gfes de deslocagéo para
tratamento médico, desde que esta necessidade seja atestada, devendo comunicar a auséncia ao centro de emprego

esair do territério nacional em misséo de voluntariado devidamente comprovada, durante o periodo de dura¢do da missdo, até ao maximo de 5
anos

esair do territério nacional na qualidade de bolseiro ao abrigo de programa comunitario ou promovido por outra instituicdo internacional, ou como
bolseiro de investigacdo, durante o periodo de concessao da bolsa, até ao méaximo de 5 anos

«for detido em estabelecimento prisional ou forem aplicadas outras medidas de coacéo privativas da liberdade.

Reinicio do pagamento do subsidio parcial por cessacéo de atividade

Para reiniciar o pagamento do subsidio suspenso por ter estado a receber subsidio por risco clinico durante a gravidez, subsidio por interrupgéo
da gravidez, subsidio parental ou subsidio por adog&o, deve comunicar o inicio e o fim destas prestacdes ao centro de emprego.

Cessacao

O subsidio cessa quando o beneficiario:

« terminar o periodo de concessé&o do subsidio

epassar a situacéo de pensionista por invalidez

*ndo cumprir os deveres e tiver sido anulada a inscrigcdo para emprego no centro de emprego

sprestar informacdes falsas, omitir informagdes ou utilizar meios fraudulentos para obter o subsidio ou influenciar o montante da prestagéo a
receber.

Montante
» Corresponde a diferenca entre o valor do subsidio por cessacao de atividade acrescido de 35% deste valor e o da retribuicdo do trabalho por



conta de outrem
*Corresponde a diferenca entre o valor do subsidio por cessagéo de atividade acrescido de 35% do seu valor e o valor do duodécimo do seu
rendimento anual relevante presumido pelo beneficiario para efeitos fiscais, nas situagfes em que o beneficiario exerce uma atividade
profissional independente. O montante do subsidio parcial por cessagdo de atividade é recalculado sempre que o valor presumido ndo seja
confirmado
*Permanece igual ao subsidio por cessacéo de atividade nas situagdes em que cumulativamente:
» O subsidio por cessacao de atividade, acrescido de 35%, corresponda a um montante inferior a remuneracdo minima mensal garantida -
RMMG
*A soma dos rendimentos de trabalho por conta de outrem ou de trabalho independente com o subsidio parcial por cessagdo de atividade,
corresponda a um valor inferior a RMMG.
O valor do subsidio parcial ndo pode ser superior ao valor do subsidio por cessacao de atividade que Ihe corresponda.

O periodo de pagamento do subsidio parcial por cessacao da atividade da lugar ao registo de remuneragdes por equivaléncia a entrada de
contribui¢cdes pelo valor correspondente a diferenca entre a remuneragao por trabalho por conta de outrem ou entre o rendimento relevante da
atividade exercida como trabalho independente e o valor do subsidio por cessagéo de atividade.

Registo de remuneragdes por equivaléncia

Nas situacdes de atribuicdo de subsidio parcial por cessacao de atividade, a remuneragdo a registar por equivaléncia a entrada de contribuicdes
€ igual a diferenca entre a remuneracéo por trabalho por conta de outrem ou entre o rendimento relevante da atividade exercida como trabalho
independente e o valor do subsidio por cessacéo de atividade.

Recebimento indevido de prestacdes

O recebimento indevido de presta¢gfes de Seguranca Social obriga a restituicdo do respetivo valor a qual pode ser efetuada do seguinte modo:

* Através de pagamento direto

Neste caso, no prazo de 30 dias a contar da data em que recebeu a notificagdo da Seguranca Social, o devedor pode:

« efetuar o pagamento na sua totalidade

erequerer 0 pagamento em prestagdes mensais. Se for autorizado este meio de pagamento da divida, as prestacdes ndo podem exceder 150
meses.

A falta de pagamento de uma prestagdo determina o vencimento das restantes.

Para requerer esta modalidade de pagamento da divida deve utilizar o formulario requerimento de valores devidos a Seguranca Social,
Mod.MG7-DGSS.

*Por compensacado com outras prestagdes que o devedor esteja a receber

Esta compensacéo efetua-se até um tergo do valor das presta¢es devidas, exceto se o devedor pretender deduzir um valor superior.

A compensacao com prestacdes em curso deve garantir ao devedor um montante mensal igual ao valor:

»do Indexante dos Apoios Sociais (IAS), ou do valor da respetiva prestagdo se for inferior aquele, quando a compensacéo for efetuada com
prestacdes compensatorias da perda ou redugdo de rendimentos de trabalho.

«da Penséo Social, ou do valor da respetiva prestacéo se for inferior aquela, para as restantes prestacoes.

Valor do IAS / 2020 = 438,81 €

Valor da Penséo social / 2020 = 211,79 €

N&o podem ser objeto de compensagao:

* as prestacdes destinadas a assegurar minimos de subsisténcia a pessoas em situacao de caréncia econémica, exceto se a compensagao tiver
origem em pagamento indevido da prépria prestacdo

«as prestacdes familiares cujo direito resulte da morte do préprio beneficiario.

O direito a restitui¢cdo do valor das prestacfes indevidamente pagas prescreve no prazo de 5 anos a contar da data da interpelacéo para restituir.

O requerimento referido pode ser obtido na coluna do lado direito em “Formularios” ou nos servigos de atendimento da Seguranca Social.

O que fazer para obter

Como requerer

Através de requerimento a apresentar, no centro de emprego, no prazo de 90 dias consecutivos a contar da data do desemprego por cessacéo
do contrato de prestagéo de servicos.

Antes de apresentar o requerimento, o beneficiario deve efetuar a inscricdo para emprego no centro de emprego.
Consulte a Rede de Servigos de Emprego, na pagina do Instituto de Emprego e Formagéo Profissional.

Se o beneficiario, no periodo de 90 dias consecutivos a contar da data do desemprego se encontrar incapacitado para o trabalho por motivo de


https://www.iefp.pt/redecentros

Se o beneficiario, no periodo de 90 dias consecutivos a contar da data do desemprego se encontrar incapacitado para o trabalho por motivo de
doenca a inscri¢do pode ser feita através de um representante.

Para o efeito, o representante deve apresentar o certificado de incapacidade temporéaria para o trabalho (CIT) emitido por médico dos servigos
competentes do Servico Nacional de Saude.

Se a doenca se prolongar para além do periodo inicialmente previsto deve ser remetida a respetiva certificacdo médica ao centro de emprego, no
prazo de 5 dias Uteis.

Quando o periodo de incapacidade para o trabalho terminar o beneficiario deve atualizar a sua inscri¢do no centro de emprego da area da
residéncia no prazo de 5 dias Uteis.

A entrega do requerimento depois do prazo de 90 dias, mas durante o periodo legal de concesséo das prestacdes, determina a redugéo no
respetivo periodo de concesséo, pelo tempo correspondente ao atraso verificado.

Documentos a apresentar

« Declaracéo do tipo de atividade exercida

*Declaragao da retribuicdo mensal do trabalho por conta de outrem a tempo parcial ou do montante iliquido da atividade independente
*Declaragéo de situacao de desemprego - Trabalhadores independentes economicamente dependentes, Mod. RP 5064-DGSS.

O beneficiario deve conservar pelo prazo de 5 anos os originais dos meios de prova e apresenta-los sempre que sejam solicitados pelos servicos
competentes.

Suspensao do prazo pararequerer

O prazo para requerer o subsidio é suspenso durante o periodo de tempo em que ocorrerem as seguintes situacgoes:

*Incapacidade por doenga (no caso de doenca prolongada por mais de 30 dias, seguidos ou interpolados, no periodo de 90 dias ap6s o
desemprego, 0 prazo para requerer € suspenso se a incapacidade for confirmada pelo sistema de verificagdo de incapacidades, apds
comunicagdo do facto pelo beneficiario)

*Direito a subsidio no &mbito da protegao social na parentalidade (maternidade, paternidade e adocéo)

*Exercicio de fungbes de manifesto interesse publico

*Detengdo em estabelecimento prisional.

Notas:

1. Os documentos a entregar devem ser corretamente digitalizados e integralmente compreensiveis.

2. Para obter informacao sobre como aceder ao servico Seguranga Social Direta, consulte o guia pratico disponivel na coluna no lado direito

desta pagina.

3. Os formuléarios podem ser obtidos, na opg&o "Formularios", na coluna no lado direito desta pagina ou em qualquer servico de atendimento da

Seguranca Social.

Deveres e sancgoes

Deveres

1. Do beneficiario para com a Segurancga Social

» Comunicar, a Segurancga Social, no prazo de 5 dias Uteis a contar da data em que toma conhecimento de qualquer situacédo que determine:

« A suspenséo ou a cessagdo do pagamento do subsidio

*A deciséo judicial no &mbito de processo de interposi¢éo judicial contra a entidade contratante:

*No caso de o trabalhador ter terminado o contrato com justa causa e a entidade contratante n&o ter concordado

*No caso de a entidade contratante ter terminado o contrato com justa causa e o trabalhador néo ter concordado

2. Do beneficiario para com o centro de emprego

« Aceitar o Plano Pessoal de Emprego e cumprir as agdes nele previstas

*Aceitar emprego conveniente, trabalho socialmente necessario, bem como outras medidas ativas de emprego desde que ajustadas ao seu perfil.
Os beneficiarios sdo dispensados, em cada ano, do cumprimento destes deveres durante o periodo de 30 dias seguidos, desde que facam a
respetiva comunicagéo ao centro de emprego, com a antecedéncia minima de 30 dias.

» Comunicar no prazo de 5 dias Uteis a contar da data da ocorréncia:

* A alteracdo de morada

O periodo de auséncia do territério nacional

+0O inicio e o termo do subsidio por risco clinico durante a gravidez, subsidio por interrupgdo da gravidez, subsidio parental ou subsidio por
adocao

*As situagbes de doengal. Na situagdo de doenca do beneficiario esta pode ser sujeita a confirmagéo pelo servico de verificacdo de
incapacidades.

*As situagOes de incapacidade temporaria para assisténcia inadiavel e imprescindivel em caso de doenga ou acidente a filhos, adotados ou a
enteados menores de 12 anos ou deficientesl.

1A comprovacdo das situacdes referidas deve ser efetuada através do certificado de incapacidade para o trabalho emitido por médico dos
servigos competentes do Servigo Nacional de Saude (SNS).

Justificagdo das faltas



Justificacdo das faltas

Podem ser justificadas no prazo maximo de 5 dias seguidos a contar da data da ocorréncia do facto, as seguintes situagdes:
« Faltas de comparéncia do beneficiario, nas datas e locais determinados pelo centro de emprego

*Recusas de emprego conveniente ou de outra medida ativa de emprego.

Incumprimento dos deveres

Determina adverténcia escrita o primeiro incumprimento injustificado:

* Do Plano Pessoal de Emprego (PPE), nomeadamente das agdes nele previstas, com excecéo de trabalho socialmente necessario

*No ambito de agbes de controlo, acompanhamento personalizado e avaliagdo promovidas pelos centros de emprego.

Determina a anulagéo da inscrigéo no centro de emprego as seguintes atuagées injustificadas:

* Recusa de emprego conveniente

*Recusa do PPE

*Recusa de outras medidas ativas de emprego em vigor

*Segundo incumprimento (apds ter sido advertido por escrito) das obrigagdes e agdes previstas no PPE, com excecdo de trabalho socialmente
necessario e formacéao profissional

Falta de comparéncia a convocatéria do centro de emprego

*Falta de comparéncia nas entidades para onde foi encaminhado pelo centro de emprego.

A reinscri¢do no centro de emprego por parte dos beneficiarios cuja inscri¢éo foi anulada por atuacéo injustificada sé pode verificar-se depois de
90 dias seguidos contados a partir da data da deciséo de anulagéo.

3. Da entidade contratante

Entregar ao trabalhador, as declara¢des para instrucdo do requerimento das prestagdes, no prazo de 5 dias a contar da data em que este as
solicitar, em caso de cessacgédo involuntaria do contrato de prestagéo de servigos.

Sangdes

Beneficiario

Situagao Coima
O ndo cumprimento dos deveres para com 0s servigos da Seguranga
. 100 a 700 €
Social
O exercicio de atividade normalmente remunerada durante o periodo
de concesséo do subsidio ainda que nédo se prove o pagamento de 250a1.000 €

retribuicéo

N L L o . ) Pode ser aplicada ao beneficiario uma sancéo acessoria de privagéo de
Nao comunicagéo do inicio de atividade profissional, determinante da . ~ ~ N ) .

N o acesso as prestacdes por cessacao de atividade, pelo periodo maximo
suspenséo do pagamento do subsidio

de 2 anos
Entidade contratante
Situagao Coima
- . N 250 a 2.000 €
O ndo cumprimento do dever de entrega das declaracdes .
. ) B (Metade destes valores para empregador com cinco ou menos
comprovativas da situagdo de desemprego
trabalhadores)

Conceitos

A lista que se segue, por ordem alfabética, apresenta alguns dos conceitos utilizados na aplicacédo da protegdo na eventualidade desemprego e
tem como objetivo apoiar a informacao disponibilizada.

Capacidade para o trabalho
Aptidao para ocupar um posto de trabalho.
Data do desemprego

O dia imediatamente a seguir aquele em que se verificou a cessagéo do contrato de prestacéo de servigos, indicado pela entidade contratante
em modelo préprio.



Desemprego

Situacéo decorrente da cessagéo involuntaria do contrato de prestacéo de servicos com entidade contratante do trabalhador independente,
economicamente dependente, com capacidade e disponibilidade para o trabalho e inscrito para emprego no centro de emprego.

Disponibilidade para o trabalho

Traduz-se nas seguintes obriga¢c6es assumidas pelo trabalhador:

* Procura ativa de emprego pelos seus préprios meios

*Aceitacdo de:

* Emprego conveniente Trabalho socialmente necessério

*Formacéo profissional

*Plano pessoal de emprego (PPE), cumprimento deste e das acbes nele previstas

*Outras medidas ativas de emprego em vigor, que se revelem ajustadas ao perfil dos beneficiarios, designadamente as previstas no Plano
pessoal de emprego

*Sujeicéo a medidas de acompanhamento, controlo e avaliagdo promovidas pelos centros de emprego.

Emprego conveniente

Aquele que, cumulativamente:

* Respeite as retribuicbes minimas e demais condi¢bes estabelecidas na lei geral ou em instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho
aplicavel

*Consista no exercicio de fungdes ou tarefas suscetiveis de poderem ser desempenhadas pelo trabalhador, atendendo, nomeadamente, as suas
aptiddes fisicas, habilitagGes escolares e formacao profissional, competéncias e experiéncias profissionais, ainda que estejam em setor de
atividade ou profisséo diferente da anterior no momento do desemprego

*Garanta uma retribuicdo iliquida igual ou superior ao valor da prestacdo de desemprego acrescido de 10%, se a oferta de emprego ocorrer
durante os primeiros 12 meses de concessao de prestacbes de desemprego, ou igual ou superior ao valor da prestagdo de desemprego, se a
oferta de emprego ocorrer depois daquele periodo (depois dos 12 meses)

*Assegure que o valor das despesas de transporte entre a residéncia e o local de trabalho cumpra uma das seguintes condi¢ées:

*Nao seja superior a 10% da retribuicdo mensal iliquida a auferir

*N&o ultrapasse as despesas de deslocagdo no emprego imediatamente anterior desde que a retribuicdo da oferta de emprego seja igual ou
superior a auferida no emprego imediatamente anterior

*O empregador suporte as despesas com a deslocacéo entre a residéncia e o local de trabalho ou assegure gratuitamente o meio de transporte.

E sempre considerado o valor das despesas de deslocacdo em transportes coletivos puablicos.

» Garanta que o tempo médio de deslocacao entre a residéncia e o local de trabalho proposto:

*Nao exceda 25% do horario de trabalho, salvo nas situacdes em que o beneficiario tenha filhos menores ou dependentes a cargo, em que a
percentagem é reduzida para 20%

*Excedendo 25% do horério de trabalho da oferta de emprego, ndo seja superior ao tempo de deslocagao no emprego imediatamente anterior.

Para este efeito, tem-se em conta o tempo médio de deslocagdo em transportes coletivos publicos, designadamente, através dos elementos

resultantes de dados estatisticos oficiais.

Plano pessoal de emprego (PPE)

E um instrumento de corresponsabilizacéo, contratualizado entre o centro de emprego e o beneficiario, em que, de acordo com o perfil e
circunstancias especificas de cada beneficiario bem como do mercado de trabalho em que se insere, se definem e estruturam a¢bes que visam a
sua integragdo no mercado de trabalho.

O PPE é elaborado conjuntamente pelo beneficiario e pelo centro de emprego da sua area de residéncia, sendo a aceitacado do mesmo
formalizada através da sua assinatura por ambas as partes, identificando e prevendo, designadamente:

» O conjunto de agdes previsiveis do processo de insergao no mercado de trabalho

*As diligéncias minimas exigiveis em cumprimento do dever de procura ativa de emprego

*As acbes de acompanhamento, avaliagdo e controlo a promover pelo centro de emprego.

Considera-se relevante a prestagéo de trabalho em regime de voluntariado e a prestacao de trabalho de utilidade social a favor de entidades sem
fins lucrativos desde que se encontre salvaguardada a sua compatibilidade com a procura ativa de emprego.

O Plano pessoal de emprego:

«Inicia-se no momento da sua formalizacé@o e é celebrado na sequéncia da inscricdo do candidato para emprego no centro de emprego, nos
prazos e termos a definir em regulamentagéo posterior

*Pode ser objeto de reformulacéo por iniciativa do centro de emprego quando da sua avaliagdo resulte a necessidade do seu reajustamento ao
mercado de emprego ou a hovas medidas de trabalho

*Cessa com a inser¢éo do beneficiario no mercado de trabalho bem como pela anulagéo da inscri¢do para emprego no centro de emprego.

Procura ativa de emprego



Realizacdo de forma continuada de um conjunto de diligéncias do candidato a emprego com vista a inser¢éo socioprofissional no mercado de
trabalho pelos seus préprios meios, concretizando-se, designadamente, através das seguintes diligéncias:

* Respostas escritas a anlincios de emprego2

*Respostas ou comparéncias a ofertas de emprego divulgadas pelo centro de emprego ou pelos meios de comunicagao social2

*Apresentagdes de candidaturas espontémeas2

*Diligéncias para a criagdo do préprio emprego ou para a criagdo de uma nova iniciativa empresarial

*Respostas a ofertas disponiveis na Internet

*Registos do curriculum vitae em sitios da Internet.

2Estas diligéncias de procura ativa de emprego devem ser adequadas ao candidato a emprego, considerando, nomeadamente, as suas aptidées
fisicas, habilitagcdes escolares, formagao profissional, competéncias e experiéncias profissionais, ainda que se situem em setor de atividade ou
profisséo distinta da ocupagé&o anterior ao momento do desemprego.

Trabalho socialmente necesséario
O que deva ser desenvolvido no &mbito de programas ocupacionais cujo regime é regulado em diploma préprio, organizados por entidades
publicas ou privadas sem fins lucrativos, em beneficio da coletividade e por razdes de necessidade social ou coletiva, para o qual os titulares das

prestacdes tenham capacidade e ndo recusem com base em motivos atendiveis invocados.
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