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Subsidio por cessacao de atividade
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Esta informacé&o destina-se a

Trabalhadores independentes

O que é e guais as condicOes para ter direito
Oqueé

E uma prestacdo em dinheiro atribuida aos trabalhadores independentes que sejam economicamente dependentes de uma Gnica entidade
contratante, para compensar a perda de rendimentos resultante da cessacao involuntaria do contrato de prestagao de servicos com a entidade
contratante, residam em territério nacional e reinam as condi¢8es de atribui¢do a data da cessagédo do contrato de prestacao de servigos.

Considera-se trabalhador economicamente dependente aquele que obtenha de uma Unica entidade contratante mais de 50% do valor total dos

seus rendimentos anuais resultantes da atividade independente que determinem a constituicdo de obriga¢&o contributiva.
Condic¢des de atribuicéo

O acesso ao subsidio depende da verificagdo cumulativa das seguintes condigdes:

» Cessacao involuntéaria do vinculo contratual celebrado com a entidade contratante

*Cumprimento do prazo de garantia: 360 dias de exercicio de atividade independente, economicamente dependente, com o correspondente
pagamento efetivo de contribui¢cdes, num periodo de 24 meses imediatamente anterior a data da cessacao involuntaria do contrato de prestacao
de servigos

O trabalhador independente ter sido considerado economicamente dependente de entidade contratante no ano civil imediatamente anterior ao
da cessacao do contrato de prestacao de servigos

O trabalhador independente ser considerado economicamente dependente a data da cessacao do contrato de prestagao de servigos

eInscri¢cdo no centro de emprego da area de residéncia, para efeitos de emprego.

Reducéo do prazo de garantia

Os beneficiarios que tenham 180 dias de exercicio de atividade independente economicamente dependente, com pagamento efetivo de
contribui¢cdes, num periodo de 24 meses imediatamente anterior a data da cessacao involuntaria do contrato de prestagcédo de servigos
e tenham cessado a atividade durante o periodo de 19 de margo a 30 de junho, tém direito ao subsidio por cessagdo de atividade.

Prazo de garantia

Para a verificagédo do prazo de garantia:

*podem ser considerados os periodos de registo de remunera¢des como trabalhador independente e como trabalhador por conta de outrem, se
necessario

*ndo sao considerados os periodos de registo de remuneracgdes relativos a situagfes de

» Equivaléncia resultantes da concesséo do subsidio por cessacéo de atividade

*Coexisténcia de subsidio parcial por cessagdo de atividade e exercicio de atividade profissional por conta de outrem ou independente

Os periodos de registo de remunerag8es relevantes para o preenchimento do prazo de garantia com atribuicdo de subsidio por cessacgéo de

atividade, ndo séo considerados para efeitos de prazo de garantia em nova situacao de desemprego por cessacao de contrato de trabalho ou de

prestacé@o de servigcos com entidade contratante.

N&o ha direito a prote¢do no desemprego aos beneficiarios que a data da cessacgéo involuntaria do contrato de prestagdo de servigos, tenham
idade legal de acesso a pensao de velhice, desde que cumprido o respetivo prazo de garantia.

Acumulacdo com outros beneficios

Pode acumular com:

*Indemnizagdes e pensdes por riscos profissionais e equiparadas

*Bolsa complementar paga durante a realizagdo de trabalho socialmente necessario.

N&o pode acumular com:

« PrestacGes compensatorias da perda de remuneracéo de trabalho (ex: subsidio de doenga, subsidio parental inicial ou por adogédo)



*Pensdes atribuidas pela Seguranga Social ou por outro sistema de prote¢éo social obrigatério, incluindo o da fungdo publica e sistemas de
Segurancga Social estrangeiros
*Subsidio de apoio ao cuidador informal principal.

Qual a duracéao e o valor a receber

Periodo de concesséao

Depende da idade do beneficiario e do nimero de meses com registo de remuneragfes para a Seguran¢a Social desde a Ultima situa¢éo de

desemprego.
Idade do Beneficiario Registo de remuneracdes Periodo de concesséo
Acréscimo
or cada 5 anos com registo Igual ou superior a 24 meses
Subsidio P . 9 Inferior a 30 anos 9 P
de remuneracdes nos
Ultimos 20 anos
Igual ou superior a 30 e
330 dias 30 dias g ) ) P 420 dias
inferior a 40 anos
Igual ou superior a 40 e
30 dias 9 ) ) P 540 dias 45 dias
inferior a 50 anos

Determinacéo do periodo de concesséao e acréscimos

Para o periodo de concessédo do subsidio por cessagdo de atividade e respetivo acréscimo sdo considerados os periodos de registo de
remuneracdes posteriores a Ultima situagdo de desemprego subsidiado.

Se o beneficiario voltar a trabalhar antes de ter esgotado o periodo de concesséo do subsidio por cessacédo de atividade, sem beneficiar dos
acréscimos, os periodos de registo de remuneragdes que ndo tenham sido considerados, sdo tidos em conta para determinar o acréscimo em
situacdo de cessacgédo de atividade seguinte.

Reducéo dos periodos de concesséo

* Na situacéo de frequéncia de formacéo profissional com atribuicdo de compensacédo remuneratéria, o periodo de concessao das prestacdes a
que o beneficiario teria direito, depois de terminar o curso de formagéo profissional, é reduzido em funcéo dos valores das prestagfes parciais
do subsidio por cessacéo de atividade pagas durante a frequéncia do curso. Ndo sédo considerados os subsidios de alimentagéo, de transporte
e de alojamento.

*No caso de entrega do requerimento ou dos meios de prova depois do prazo de 90 dias, a contar da data do desemprego por cessagéo do
contrato de prestagdo de servi¢co, mas durante o periodo legal de concesséo daquela prestagdo, determina a redugéo no respetivo periodo de
concesséo, pelo tempo correspondente ao atraso verificado.

Pagamento do subsidio

O subsidio por cessagao de atividade é pago a partir da data em que o beneficiario requer o subsidio.

Suspensao

O pagamento do subsidio é suspenso se:

« Estiver a receber subsidio por risco clinico durante a gravidez, por interrupgéo da gravidez, parental inicial, parental inicial exclusivo do pai,
parental inicial exclusivo da mée, parental inicial atribuido a um progenitor em caso de impossibilidade do outro e por adogéo

*Exercer atividade profissional por conta de outrem ou por conta prépria, por periodo consecutivo inferior a 3 anos

*Frequentar curso de formacéo profissional com compensagdo remuneratéria (pelo qual seja pago). Se o valor que lhe pagam pela frequéncia do
curso for inferior ao subsidio que lhe estava a ser pago, continua a receber o subsidio, sendo descontado o valor da compensacéo (a suspenséo
s6 abrange o valor da compensacao)

*Sair do territério nacional, exceto durante o periodo anual de dispensa de cumprimento de deveres e nas situagdes de deslocagéo para
tratamento médico, desde que esta necessidade seja atestada, devendo comunicar a auséncia ao centro de emprego

*Sair do territério nacional em misséo de voluntariado devidamente comprovada, durante o periodo de duragdo da misséo, até ao maximo de 5
anos

Sair do territério nacional na qualidade de bolseiro ao abrigo de programa comunitario ou promovido por outra instituigdo internacional, ou como
bolseiro de investigacéo, durante o periodo de concesséo da bolsa, até ao maximo de 5 anos

*For detido em estabelecimento prisional ou forem aplicadas outras medidas de coacao privativas da liberdade.



Reinicio do pagamento do subsidio

Para reiniciar o pagamento do subsidio suspenso por ter estado:

* A receber subsidio por risco clinico durante a gravidez, subsidio por interrup¢éo da gravidez, subsidio parental ou subsidio por adogéo, deve
comunicar o inicio e o fim destas prestacdes ao centro de emprego

*A trabalhar por conta de outrem, deve apresentar no centro de emprego a declaragéo do empregador comprovativa da situacéo de desemprego
involuntario

*A trabalhar no estrangeiro, deve apresentar na Seguranca Social os documentos indicados de acordo com o pais de trabalho:

» Unido Europeia, Islandia, Noruega, Listenstaina ou Suica:

- Declaracéo de inscricdo no centro de emprego

- Documento portatil U1

« Fora da Uni&o Europeia - Prova de ter estado a trabalhar, autenticada pelo consulado do pais onde trabalhou.

Cessacao

O subsidio por cessagao de atividade cessa quando o beneficiario:

«terminar o periodo de concesséo das prestagdes por cessagdo de atividade

epassar a situagao de pensionista por invalidez

eatingir a idade em que pode requerer a pensao de velhice, se tiver cumprido o prazo de garantia para acesso a esta pensao

*ndo cumprir os deveres e tiver sido anulada a inscrigdo para emprego no centro de emprego

eprestar informagdes falsas, omitir informagdes ou utilizar meios fraudulentos para obter o subsidio ou influenciar o montante da prestagdo a
receber.

O subsidio por cessacgao de atividade cujo pagamento se encontra suspenso cessa quando o beneficiario:

« exercer atividade por conta de outrem ou por conta propria durante 3 anos seguidos ou mais

eausentar-se do territério nacional por mais de 3 meses, sem fazer prova de que esteve a trabalhar

Nota: Este prazo encontra-se suspenso, retomando-se a sua contagem apoés a cessagao de vigéncia do Decreto-Lei n.° 20-C/2020, de 7 de
maio

«tiver passado pelo menos 5 anos contados a partir da data do pedido do subsidio

etiver um novo subsidio por cessacao de atividade.

Caso considere mais favoravel, o trabalhador pode optar pelo reinicio do pagamento do subsidio anterior durante o tempo que faltava para
concluir esse mesmo subsidio, no prazo de 60 dias apds a concessédo do novo subsidio por cessagdo de atividade.

Montante

O montante diario do subsidio por cessacéo de atividade é calculado na base de 30 dias por més, de acordo com a seguinte férmula:

(RRx0,65)xP, em que

RR = remuneragéo média diaria definida por R/360

R = total das remuneracgGes registadas nos 12 meses civis que precedem o 2.° més anterior ao da data da cessagao involuntaria do contrato de
prestacédo de servicos

P = percentagem correspondente a dependéncia econémica do beneficiario relativamente a entidade contratante.

Para os beneficiarios que tenham cessado a atividade durante o periodo de estado de emergéncia e de situagédo de calamidade publica, o
montante diario do subsidio é igual a remuneracéo de referéncia (RR) liquida definida por:

R/(30xn), em que
R = total das remuneragdes registadas desde o inicio do periodo de referéncia até ao dia que antecede o desemprego e
n = n.° de meses a que as mesmas se reportam.

Limite maximo

+1.097,03 € (2,5 x Indexante dos Apoios Sociais - IAS)

*75% do valor liquido da remuneracéo de referéncia que serviu de base ao calculo do subsidio e também n&o pode exceder 1.097,03 €.
Valor do IAS /2020 = 438,81 €

Majoragdo do montante

O montante diario do subsidio por cessacéo de atividade é majorado em 25% quando:

*No mesmo agregado familiar, ambos os conjuges ou pessoas a viver em uniéo de facto estejam a receber subsidio por cessacao de atividade e
tenham filhos ou equiparados a seu cargo.

A majoragdo é atribuida a cada um dos beneficiarios e se um deles deixar de receber subsidio por cessagdo de atividade ou, mantendo-se em



situacao de desemprego, ndo receber nenhuma prestagao por esse motivo, o outro beneficiario continua a receber a majoracgéo.
* No agregado monoparental, o parente Unico esteja a receber subsidio por cessacéo de actividade.
A majoracéo depende de requerimento e de prova das condi¢des de atribuicdo. - Ver "O que fazer para obter"

Pagamento do montante Unico

O montante do subsidio por cessagéo de atividade pode ser pago por uma s vez, no caso do beneficiario apresentar, no centro de emprego,

projeto de criagao do proprio emprego e este ser aprovado.

*Pagamento global - O beneficiario ndo pode acumular o exercicio dessa atividade com outra normalmente remunerada durante o periodo em
que é obrigado a manter a atividade inerente a criagdo do seu emprego.

Nota: Entre 1/abril e 31/dezembro/2020, é possivel acumular essa atividade com outra atividade remunerada, por um periodo até 12

meses. Mas o beneficiario tem que requerer ao servico de emprego competente e apresentar a respetiva fundamentacéo. (*)

*«Pagamento parcial - Se o beneficiario tiver as despesas elegiveis ndo ultrapassem o valor do montante Unico. Neste caso, o beneficiario
continua a receber o subsidio correspondente ao valor remanescente que nao foi pago de uma sé vez.

(*) O periodo em que se verificar a acumulacéo de atividades nado releva para efeitos de contagem dos 3 anos em que 0s beneficiarios sao

obrigados a manter o emprego criado com recurso ao montante global das presta¢ges de desemprego.

Incumprimento

Nas situagbes de pagamento global ou parcial do subsidio por cessacao de atividade, se o beneficiario ndo cumprir injustificadamente as
obrigag6es decorrentes da aprovagéo do projeto de criacao do préprio emprego ou aplicar o montante do subsidio em fins diferentes daquele a
que se destinava fica sujeito:

« A restituicéio das prestacées de desemprego indevidamente pagas

+A aplicacéo de contraordenacio

*A processo-crime.

Registo de remuneracgdes por equivaléncia

O periodo de pagamento do subsidio por cessa¢édo de atividade déa lugar ao registo de remuneragdes por equivaléncia a entrada de
contribuigbes pelo valor do subsidio. Estas remuneracgdes séo tidas em consideragdo para verificacao dos prazos de garantia das prestagées
diferidas e imediatas, com exce¢édo do desemprego por cessacdo do contrato de trabalho e por cessacéo do contrato de prestagdo de servigos.

Recebimento indevido de prestacfes

O recebimento indevido de prestagfes de Seguranca Social obriga a restituicdo do respetivo valor a qual pode ser efetuada do seguinte modo:

» Através de pagamento direto

Neste caso, no prazo de 30 dias a contar da data em que recebeu a notificagdo da Segurang¢a Social, o devedor pode:

« efetuar o pagamento na sua totalidade

erequerer o pagamento em presta¢cfes mensais. Se for autorizado este meio de pagamento da divida, as prestag6es ndo podem exceder 150
meses.

A falta de pagamento de uma prestagdo determina o vencimento das restantes.

Para requerer esta modalidade de pagamento da divida deve utilizar o formulario requerimento de valores devidos & Seguranc¢a Social,
Mod.MG7-DGSS.

*Por compensacgao com outras presta¢ces que o devedor esteja a receber

Esta compensacéo efetua-se até um terco do valor das prestacdes devidas, exceto se o devedor pretender deduzir um valor superior.

A compensacdo com presta¢des em curso deve garantir ao devedor um montante mensal igual ao valor:

«do Indexante dos Apoios Sociais (IAS), ou do valor da respetiva prestacao se for inferior aquele, quando a compensacao for efetuada com
prestacdes compensatérias da perda ou reducao de rendimentos de trabalho.

«da Penséo Social, ou do valor da respetiva prestagédo se for inferior aguela, para as restantes prestacoes.

Valor do IAS /2020 = 438,81 €

Valor da Pensao social / 2020 = 211,79 €

N&o podem ser objeto de compensacéo:

« as prestagdes destinadas a assegurar minimos de subsisténcia a pessoas em situacao de caréncia econdmica, exceto se a compensagao tiver
origem em pagamento indevido da propria prestacéo

«as prestagdes familiares cujo direito resulte da morte do proprio beneficiario.

O direito a restituicdo do valor das prestagfes indevidamente pagas prescreve no prazo de 5 anos a contar da data da interpelagéo para restituir.



O requerimento referido pode ser obtido na coluna do lado direito em “Formularios” ou nos servigos de atendimento da Seguranga Social.

O que fazer para obter

Como requerer

Através de requerimento a apresentar, no centro de emprego, no prazo de 90 dias consecutivos a contar da data do desemprego por cessacéo
do contrato de prestacéo de servigos.

Antes de apresentar o requerimento, o beneficiario deve efetuar a inscri¢do para emprego no centro de emprego.
Consulte a Rede de Servigos de Emprego, na pagina do Instituto de Emprego e Formag&o Profissional.

Se o beneficiario, no periodo de 90 dias consecutivos a contar da data do desemprego se encontrar incapacitado para o trabalho por motivo de
doenca a inscri¢do pode ser feita através de um representante.

Para o efeito, o representante deve apresentar o certificado de incapacidade temporaria para o trabalho (CIT) emitido por médico dos servigos
competentes do Servico Nacional de Saude.

Se a doenca se prolongar para além do periodo inicialmente previsto deve ser remetida a respetiva certificacdo médica ao centro de emprego, no
prazo de 5 dias Uteis.

Quando o periodo de incapacidade para o trabalho terminar o beneficiario deve atualizar a sua inscrigdo no centro de emprego da area da
residéncia no prazo de 5 dias Uteis.

Nota: A entrega do requerimento depois do prazo de 90 dias, mas durante o periodo legal de concesséo das prestacOes, determina a redugao
no respetivo periodo de concessao, pelo tempo correspondente ao atraso verificado.

Documento a apresentar
Declaragéo de situacdo de desemprego - Trabalhadores independentes economicamente dependentes, Mod.RP5064-DGSS.

O beneficiario deve conservar pelo prazo de 5 anos os originais dos meios de prova e apresenta-los sempre que sejam solicitados pelos servicos
competentes.

Suspenséao do prazo para requerer o subsidio

O prazo para requerer o subsidio é suspenso durante o periodo de tempo em que ocorrerem as seguintes situagoes:

*Incapacidade por doenga (no caso de doenca prolongada por mais de 30 dias, seguidos ou interpolados, no periodo de 90 dias ap6s o
desemprego, 0 prazo para requerer € suspenso se a incapacidade for confirmada pelo sistema de verificagdo de incapacidades, apds
comunicagdo do facto pelo beneficiario)

«Direito a subsidio no &mbito da prote¢do social na parentalidade (maternidade, paternidade e adogéo)

*Exercicio de fung6es de manifesto interesse publico

*Detengdo em estabelecimento prisional.

Requerimento da majoragéo

O requerimento da majoragéo do subsidio de desemprego, Mod.RP5059-DGSS depois de preenchido deve ser enviado através da Seguranca
Social Direta, na opc¢éo “Documentos Eletrénicos da SSD”.

Para obter informacéo sobre como aceder ao servico Seguranga Social Direta, consulte o guia pratico disponivel na coluna no lado direito desta
pagina.

Os formularios podem ser obtidos, na opgéo "Formuléarios”, na coluna no lado direito desta pagina ou em qualquer servico de atendimento da
Seguranca Social.

Deveres e sancdes

Deveres

1. Do beneficiario para com a Seguranca Social

« Comunicar, a Seguranga Social, no prazo de 5 dias Uteis a contar da data em que toma conhecimento de qualquer situa¢éo que determine:
« A suspenséo ou a cessagdo do pagamento do subsidio

*A deciséo judicial no ambito de processo de interposicéo judicial contra a entidade contratante:


https://www.iefp.pt/redecentros

*No caso de o trabalhador ter terminado o contrato com justa causa e a entidade contratante néo ter concordado

*No caso de a entidade contratante ter terminado o contrato com justa causa e o trabalhador néo ter concordado

2. Do beneficiario para com o centro de emprego

* Aceitar o Plano Pessoal de Emprego e cumprir as agdes nele previstas

*Aceitar emprego conveniente, trabalho socialmente necessario, formagéo profissional, bem como outras medidas ativas de emprego desde que
ajustadas ao seu peffil

*Procurar ativamente emprego e mostrar ao centro de emprego que o faz.

Os beneficiarios séo dispensados, em cada ano, do cumprimento destes deveres durante o periodo de 30 dias seguidos, desde que facam a
respetiva comunicagéo ao centro de emprego, com a antecedéncia minima de 30 dias.

« Comunicar no prazo de 5 dias Uteis a contar da data da ocorréncia:

* A alteracdo de morada

O periodo de auséncia do territério nacional

*0O inicio e o termo do subsidio por risco clinico durante a gravidez, subsidio por interrupcdo da gravidez, subsidio parental ou subsidio por
adogédo

*As situagOes de doengal

Na situac&o de doenca do beneficiario esta pode ser sujeita a confirmagéo pelo servigo de verificagdo de incapacidades.

*As situagOes de incapacidade temporaria para assisténcia inadiavel e imprescindivel em caso de doenga ou acidente a filhos, adotados ou a
enteados menores de 12 anos ou deficientes:L

1A comprovacao das situacoes referidas deve ser efetuada através do certificado de incapacidade para o trabalho emitido por médico dos
servigcos competentes do Servigo Nacional de Saude (SNS).

Justificacdo das faltas

Podem ser justificadas no prazo maximo de 5 dias seguidos a contar da data da ocorréncia do facto, as seguintes situagdes:

« Faltas de comparéncia do beneficiario, nas datas e locais determinados pelo centro de emprego

*Recusas de emprego conveniente, recusas ou desisténcias de trabalho socialmente necessario, formagéao profissional ou de outra medida ativa
de emprego.

Incumprimento dos deveres

Determina adverténcia escrita o primeiro incumprimento injustificado:

» Do dever de procurar ativamente emprego pelos seus proprios meios e efetuar a sua demonstragéo perante o centro de emprego

*Do Plano Pessoal de Emprego (PPE), nomeadamente das acdes nele previstas, com excec¢do de trabalho socialmente necessério e formagao
profissional

*No ambito de agbes de controlo, acompanhamento personalizado e avaliacdo promovidas pelos centros de emprego.

Determinam a anulagéo da inscricdo no centro de emprego as seguintes atuacdes injustificadas:

* Recusa de emprego conveniente

*Recusa de trabalho socialmente necessario

*Recusa de formacéao profissional

*Recusa do PPE

*Recusa de outras medidas ativas de emprego em vigor

*Segundo incumprimento (apos ter sido advertido por escrito) do dever de procurar ativamente emprego pelos seus préprios meios e efetuar a
sua demonstragdo perante o centro de emprego

*Segundo incumprimento (apds ter sido advertido por escrito) das obrigag6es e acdes previstas no PPE, com excecao de trabalho socialmente
necessario e formacéao profissional

*Falta de comparéncia a convocatoria do centro de emprego

*Falta de comparéncia nas entidades para onde foi encaminhado pelo centro de emprego.

A reinscri¢éo no centro de emprego por parte dos beneficiarios cuja inscri¢éo foi anulada por atuacéo injustificada s6 pode verificar-se depois de
90 dias seguidos contados a partir da data da decisdo de anulacéo.

3. Do beneficiario a receber prestacées de desemprego em Portugal que se desloca para um Estado da Unido Europeia, para a Islandia,

Noruega, Listenstaina ou Suica a procura de emprego

Antes da partida, deve:

« Informar o Centro de Emprego em que se encontra inscrito

eInformar a instituicdo pagadora do subsidio de desemprego de que pretende procurar emprego noutro Estado

*Requerer e obter dessa instituicdo o Documento Portatil U2 que ateste que continua a ter direito as prestacdes durante o periodo de procura de
emprego no outro Estado

*Solicitar e fazer-se acompanhar do Cartdo Europeu de Seguro de Doenca (CESD) ou do Certificado Provisoério de Substituicdo do CESD.

Ao chegar, deve, no prazo indicado no campo 2.3 do Documento Portatil U2:

« Inscrever-se como candidato a emprego nos servigos de emprego desse Estado-Membro, apresentando o documento (U2) acima referido
Informar-se nesses servigos sobre as obrigacGes a respeitar, designadamente das medidas de controlo ai estabelecidas.



4. Da entidade contratante

Entregar ao trabalhador, as declarag6es para instrugdo do requerimento das prestagdes, no prazo de 5 dias a contar da data em que este as
solicitar, em caso de cessacgédo involuntaria do contrato de prestagéo de servigos.

Sancgdes

Beneficiario

Situagao Coima
O ndo cumprimento dos deveres para com 0s servigos da Seguranca
. 100€a 700 €
Social.
O exercicio de atividade normalmente remunerada durante o periodo
de concesséao do subsidio, ainda que néo se prove o pagamento de 250 € a1.000 €

retribuicdo

Pode ser aplicada ao beneficiario uma sancéo acessoria de privacédo de
acesso as prestacgoes por cessagao de atividade, pelo periodo maximo
de 2 anos

N&o comunicagéo do inicio de atividade profissional, determinante da
suspensdo do pagamento do subsidio

Entidade contratante

Situagao Coima

250 € a2.000 €
(metade destes valores para empregador com 5 ou menos
trabalhadores)

O ndo cumprimento do dever de entrega das declaracdes
comprovativas da situagdo de desemprego

Na coluna do lado direito desta pagina estéo disponiveis varios documentos, designadamente a legislagdo relativa a esta matéria.

Conceitos

A lista que se segue, por ordem alfabética, apresenta alguns dos conceitos utilizados na aplicacdo da protecéo na eventualidade desemprego e
tem como objetivo apoiar a informacao disponibilizada.

Agregado monoparental

Constituido por titulares do Abono de Familia para Criangcas e Jovens e por mais uma Unica pessoa, parente ou afim em linha reta ascendente
até ao 3.° grau, ou em linha colateral, maior até ao 3.° grau, adotante, tutor ou a pessoa a quem o requerente esteja confiado por decisédo judicial
ou administrativa de entidades ou servigos legalmente competentes para o efeito.

Considera-se parente até ao 3.° grau:

Em linha reta ascendente: pai, mae, avo, avd, bisavo e bisavé

Em linha colateral irméo, irma, sobrinho, sobrinha tio e tia.

Capacidade para o trabalho

Aptidao para ocupar um posto de trabalho.

Data do desemprego

O dia imediatamente a seguir aguele em que se verificou a cessagédo do contrato de prestagdo de servicos, indicado pela entidade contratante
em modelo préprio.

Desemprego

Situacao decorrente da cessagédo involuntaria do contrato de prestacédo de servicos com entidade contratante do trabalhador independente,
economicamente dependente, com capacidade e disponibilidade para o trabalho e inscrito para emprego no centro de emprego.

Disponibilidade para o trabalho

Traduz-se nas seguintes obrigacdes assumidas pelo trabalhador:



« Procura ativa de emprego pelos seus proprios meios

*Aceitacdo de:

« Emprego conveniente

*Trabalho socialmente necessario

*Formagcéo profissional

*Plano pessoal de emprego (PPE), cumprimento deste e das ag6es nele previstas

*Outras medidas ativas de emprego em vigor, que se revelem ajustadas ao perfil dos beneficiarios, designadamente as previstas no Plano
pessoal de emprego

*Sujeicdo a medidas de acompanhamento, controlo e avaliagdo promovidas pelos centros de emprego.

Emprego conveniente

Aguele que, cumulativamente:

* Respeite as retribuicdes minimas e demais condig8es estabelecidas na lei geral ou em instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho
aplicavel

*Consista no exercicio de fungdes ou tarefas suscetiveis de poderem ser desempenhadas pelo trabalhador, atendendo, nomeadamente, as suas
aptiddes fisicas, habilitag6es escolares e formagédo profissional, competéncias e experiéncias profissionais, ainda que estejam em setor de
atividade ou profissao diferente da anterior no momento do desemprego

*Garanta uma retribuigao iliquida igual ou superior ao valor da prestagdo de desemprego acrescido de 10%, se a oferta de emprego ocorrer
durante os primeiros 12 meses de concessao de prestacdes de desemprego, ou igual ou superior ao valor da prestacdo de desemprego, se a
oferta de emprego ocorrer depois daquele periodo (depois dos 12 meses)

*Assegure que o valor das despesas de transporte entre a residéncia e o local de trabalho cumpra uma das seguintes condigdes:

» N&o seja superior a 10% da retribuicdo mensal iliquida a auferir

*Nao ultrapasse as despesas de deslocagdo no emprego imediatamente anterior desde que a retribuicdo da oferta de emprego seja igual ou
superior & auferida no emprego imediatamente anterior

*O empregador suporte as despesas com a deslocagdo entre a residéncia e o local de trabalho ou assegure gratuitamente o meio de transporte.

E sempre considerado o valor das despesas de deslocacdo em transportes coletivos publicos.

» Garanta que o tempo médio de deslocagéo entre a residéncia e o local de trabalho proposto:

*N&o exceda 25% do horario de trabalho, salvo nas situagdes em que o beneficiario tenha filhos menores ou dependentes a cargo, em que a
percentagem é reduzida para 20%

*Excedendo 25% do horério de trabalho da oferta de emprego, nédo seja superior ao tempo de deslocagédo no emprego imediatamente anterior.

Para este efeito, tem-se em conta o tempo médio de deslocagdo em transportes coletivos publicos, designadamente, através dos elementos

resultantes de dados estatisticos oficiais.

Plano pessoal de emprego (PPE)

E um instrumento de corresponsabilizago, contratualizado entre o centro de emprego e o beneficiario, em que, de acordo com o perfil e
circunstancias especificas de cada beneficiario bem como do mercado de trabalho em que se insere, se definem e estruturam a¢des que visam a
sua integrac@o no mercado de trabalho.

O PPE é elaborado conjuntamente pelo beneficiario e pelo centro de emprego da sua area de residéncia, sendo a aceitacdo do mesmo
formalizada através da sua assinatura por ambas as partes, identificando e prevendo, designadamente:

« O conjunto de agdes previsiveis do processo de inser¢céo no mercado de trabalho

*As diligéncias minimas exigiveis em cumprimento do dever de procura ativa de emprego

*As acdes de acompanhamento, avaliagdo e controlo a promover pelo centro de emprego.

Considera-se relevante a prestacéo de trabalho em regime de voluntariado e a prestagao de trabalho de utilidade social a favor de entidades sem
fins lucrativos desde que se encontre salvaguardada a sua compatibilidade com a procura ativa de emprego.

O Plano pessoal de emprego:

* Inicia-se no momento da sua formalizagéo e é celebrado na sequéncia da inscricdo do candidato para emprego no centro de emprego, nos
prazos e termos a definir em regulamentagéo posterior

*Pode ser objeto de reformulagéo por iniciativa do centro de emprego quando da sua avaliagdo resulte a necessidade do seu reajustamento ao
mercado de emprego ou a novas medidas de trabalho

*Cessa com a insercéo do beneficiario no mercado de trabalho bem como pela anulagéo da inscricdo para emprego no centro de emprego.

Procura ativa de emprego

Realizagdo de forma continuada de um conjunto de diligéncias do candidato a emprego com vista a inser¢éo socioprofissional no mercado de
trabalho pelos seus préprios meios, concretizando-se, designadamente, através das seguintes diligéncias:

» Respostas escritas a antincios de emprego2

*Respostas ou comparéncias a ofertas de emprego divulgadas pelo centro de emprego ou pelos meios de comunicagao social?

*Apresentagdes de candidaturas espontémeas2

«Diligéncias para a criagdo do préprio emprego ou para a criagdo de uma nova iniciativa empresarial

*Respostas a ofertas disponiveis na Internet

*Registos do curriculum vitae em sitios da Internet.

2Estas diligéncias de procura ativa de emprego devem ser adequadas ao candidato a emprego, considerando, nomeadamente, as suas aptidoes



fisicas, habilitagcbes escolares, formagao profissional, competéncias e experiéncias profissionais, ainda que se situem em setor de atividade ou
profisséo distinta da ocupagé&o anterior ao momento do desemprego.

Trabalho socialmente necessario
O que deva ser desenvolvido no ambito de programas ocupacionais cujo regime é regulado em diploma préprio, organizados por entidades
publicas ou privadas sem fins lucrativos, em beneficio da coletividade e por razdes de necessidade social ou coletiva, para o qual os titulares das

prestacdes tenham capacidade e ndo recusem com base em motivos atendiveis invocados.
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