SEGURANCA SOCIAL

Subsidio social de desemprego

Atualizado em: 20-01-2021

Esta informacé&o destina-se a que cidadaos

« Trabalhadores residentes em territério nacional, abrangidos pelo regime geral de Seguranga Social dos trabalhadores por conta de outrem que:
« Estiveram com contrato de trabalho e tenham ficado desempregados ou

*Tenham suspendido o contrato de trabalho com fundamento em salarios em atraso

*Pensionistas de invalidez do regime geral de Seguranca Social que sejam declarados aptos para o trabalho em exame de revisdo da
incapacidade e se encontrem desempregados

*Trabalhadores do setor aduaneiro

*Professores do ensino basico e secundario

*Ex-militares em regime de contrato/voluntariado

*Trabalhadores do servigo doméstico no caso das suas contribuigdes terem sido calculadas com base no salario real

*Trabalhadores agricolas indiferenciados, no caso das suas contribui¢cdes terem sido calculadas com base no salério real.

O que é e quais as condicOes para ter direito
Oqueé

E uma prestacdo em dinheiro atribuida ao beneficiario desempregado, para compensar a falta de remuneracdo motivada pela perda involuntaria
de emprego, quando este:

*N&o retna as condigdes para receber o subsidio de desemprego ou

*J4 tenha recebido a totalidade do subsidio de desemprego a que tinha direito (subsidio social de desemprego subsequente ao subsidio de
desemprego).

Condic¢Oes de atribuicao

* Residir em territério nacional

*Estar em situacédo de desemprego involuntario

*Ter capacidade e disponibilidade para o trabalho

Estar inscrito para procura de emprego no centro de emprego da area de residéncia.
E ainda:

No caso de subsidio social de desemprego inicial

*Ter prazo de garantia

+ 180 dias de trabalho por conta de outrem com registo de remunerag8es nos 12 meses imediatamente anteriores a data do desemprego.

120 dias de trabalho por conta de outrem, com registo de remunerag@es, nos 12 meses imediatamente anteriores a data do desemprego, para
situacdes de:

» desemprego involuntario por caducidade do contrato de trabalho a termo

edendncia do contrato de trabalho por iniciativa da entidade empregadora durante o periodo experimental.

Os trabalhadores s6 podem aceder ao subsidio social de desemprego nas situa¢des em que o contrato de trabalho termina durante o periodo
experimental, com o prazo de garantia de 120 dias, uma vez em cada 2 anos a contar da data da cessagao do subsidio social de desemprego.

Para o prazo de garantia sdo contados os dias em que trabalhou:

*Num Estado da Unido Europeia, na Islandia, Noruega, Listenstaina ou Suica

*Em paises com os quais Portugal celebrou Acordos de Seguranca Social, que permitam que os periodos de contribuigGes registados nesses
paises possam ser contados em Portugal para acesso ao subsidio social de desemprego.

Se for necessario, podem ser considerados os periodos de registo de remuneragées por exercicio de atividade profissional independente.

*Cumprir a condigdo de recursos - N&o pode ter:

* patriménio mobiliario (contas bancérias, a¢des, fundos de investimento, etc.) no valor superior a 105.314,40 € a data do requerimento (240xIAS
- Indexante dos Apoios Sociais)

epor elemento do agregado familiar, rendimento mensal superior a 351,05 € (corresponde a 80% do IAS), a data do desemprego (sao
considerados os rendimentos mensais mais recentes).

Valor do IAS/2020 = 438,81 €

No caso de subsidio social de desemprego subsequente

* Ter esgotado os periodos de concesséo do subsidio de desemprego

*Continuar em situacdo de desemprego e inscrito no centro de emprego

*Cumprir a condigéo de recursos - N&o pode ter:

« patriménio mobiliario (contas bancéarias, a¢des, fundos de investimento, etc.) no valor superior a 105.314,40 € a data do requerimento (240xIAS)
epor elemento do agregado familiar, rendimento mensal superior a:



*351,05 € (80% do IAS) a data da cessacdo da atribuicdo do subsidio de desemprego (sdo considerados os rendimentos mensais mais
recentes) ou

*460,75 € a data da cessagao da atribuicdo do subsidio de desemprego, se cumulativamente:

- Tinha idade igual ou superior a 52 anos, a data do desemprego inicial, e

- Reunir as condicdes de acesso ao regime de antecipagdo da pensao de velhice nas situacdes de desemprego involuntario de longa duragao -
Ver separador "Articulagdo com a penséo de velhice".

Nota: Nas situacdes em que o beneficiario esteja a receber subsidio de desemprego parcial e o contrato de trabalho a tempo parcial cesse

depois de ter terminado o periodo de concessédo daquele subsidio, sem que tenha sido adquirido novo direito a presta¢cées de desemprego,

mantém-se 0 acesso ao subsidio social de desemprego subsequente desde que se encontre preenchida a condi¢do de recursos.

Neste caso, 0 prazo para apresentacdo dos meios de prova das condi¢des de atribuicdo conta-se a partir da data do termo do contrato de

trabalho a tempo parcial.

Condicao de recursos - célculo do rendimento

O rendimento é calculado com base na ponderacéo de cada elemento do agregado familiar de acordo com a seguinte escala de equivaléncia:

Elementos do agregado familiar Peso
Requerente 1

Por cada individuo maior, além do requerente 0,7

Por cada individuo menor 0,5

Exemplo: Uma familia constituida por pai, mée, avé e 2 filhos menores.

Determinacgdo do rendimento familiar

Elementos do agregado familiar Rendimento mensal

Pai - desempregado —-

Mae 890 €
Avo 510 €
Filho
Filho
Determinagéo do fator de ponderagéo
Elementos do agregado familiar Peso
Pai - desempregado 1
Mae e avo 1,4 (2x0,7)
Filhos menores 1 (2x0,5)

Total 34

Neste exemplo, os rendimentos mensais da familia no valor de 1.400 € divididos por 3,4 ddo um rendimento por membro do agregado familiar de
411,76 €.

O pai desempregado néo teria direito ao subsidio social de desemprego uma vez que o rendimento mensal por agregado familiar ponderado é
superior a 348,61 €.

No entanto, uma vez que o valor é inferior a 435,76 €, poderia ter direito ao subsidio social de desemprego subsequente se reunisse as
condicdes de acesso ao regime de antecipacédo da pensédo de velhice nas situacdes de desemprego involuntario de longa duracao e tivesse
idade igual ou superior a 52 anos a data do desemprego inicial.

No apuramento do rendimento global do agregado familiar ndo séo considerados os rendimentos de trabalho dependente auferidos por jovens
que prestem trabalho em férias escolares.

Acumulacdo com outros beneficios

Pode acumular com:
*Indemnizagdes e pensdes por riscos profissionais e equiparadas
*Bolsa complementar paga durante a realizagdo de trabalho socialmente necessario



*Prestacéo social para a incluséo.

N&o pode acumular com:

* PrestagGes compensatorias da perda de remuneragéo de trabalho

*Pensdes atribuidas pela Seguranga Social ou por outro sistema de protecédo social obrigatorio, incluindo o da fungéo publica e sistemas de
Seguranca Social estrangeiros

*PrestagGes de pré-reforma e outros pagamentos regulares, normalmente designados por rendas, feitos pelo empregador por motivo da
cessacao do contrato de trabalho

*Subsidio de apoio ao cuidador informal principal.

O separador "Conceitos" apresenta, por ordem alfabética, alguns dos conceitos utilizados no ambito desta prestagéo e tem como objetivo apoiar
a informagao disponibilizada.

Qual a duracao e o valor a receber
Periodo de concessao

A duragéo do Subsidio social de desemprego inicial depende da idade do beneficiario e do nimero de meses com registo de remuneracoes
para a Seguranca Social desde a uUltima situagdo de desemprego.

Idade do beneficiario Registo de remuneragdes Periodo de concesséo
Acréscimo
Subsidio por cada 5 anos com registo de Menos de 30 anos Inferior a 15 meses
remuneracdes
Igual ou superior a 15 e inferior a
150 dias 30 dias g P 210 dias
24 meses
Igual ou superior a 24 meses 330 dias De 30 a 39 anos Inferior a 15 meses
. . Igual ou superior a 15 e inferior a )
180 dias 30 dias 330 dias
24 meses
Igual ou superior a 24 meses 420 dias De 40 a 49 anos Inferior a 15 meses
) . Igual ou superior a 15 e inferior a )
210 dias 45 dias 360 dias
24 meses
Igual ou superior a 24 meses 540 dias 50 anos ou mais Inferior a 15 meses
. . Igual ou superior a 15 e inferior a )
270 dias 60 dias 480 dias

24 meses

A duracdo do Subsidio social de desemprego subsequente depende do
beneficiario ter:

idade inferior a 40 anos - concedido durante metade dos periodos acima indicados, tendo em conta a idade do beneficiario a data em que
terminou a concessao do subsidio de desemprego

eidade igual ou superior a 40 anos:

* Tem a mesma duragao do subsidio de desemprego atribuido inicialmente, ou

*Metade do periodo em que estiveram a receber subsidio de desemprego (no caso de ter sido aplicada a norma de salvaguarda).

Reducéo dos periodos de concesséao

* Na situagdo de frequéncia de formagao profissional com atribuicdo de compensagéo remuneratéria - O periodo de concesséo das prestacdes a
que o beneficiario teria direito, depois de terminar o curso de formagao profissional, é reduzido em funcé@o dos valores das prestagfes parciais
de desemprego pagas durante a frequéncia do curso. Nao séo considerados os subsidios de alimentacéo, de transporte e de alojamento.

*No caso de entrega do requerimento ou dos meios de prova depois do prazo de 90 dias, a contar da data do desemprego, mas durante o
periodo legal de concessao daquelas prestacdes, determina a redugéo no respetivo periodo de concesséo, pelo tempo correspondente ao
atraso verificado.

Pagamento do subsidio

O subsidio social de desemprego inicial é pago a partir:

»da data em que o beneficiario requereu o subsidio

«do dia 1 do més seguinte aquele em que foi comunicada ao beneficiario a declaragéo de aptidao para o trabalho, no caso dos ex-pensionistas
de invalidez.

O subsidio social de desemprego subsequente é pago a partir:

do dia em que faga prova de que o rendimento mensal por pessoa do agregado familiar é igual ou inferior a 351,05 € (80% do IAS) — condigao
de recursos.



de recursos.

Suspensao

O pagamento do subsidio social de desemprego é suspenso se o beneficiario:

« Estiver a receber subsidio por risco clinico durante a gravidez, subsidio por interrupgéo da gravidez, subsidio parental (parental inicial, parental
inicial exclusivo do pai, parental inicial exclusivo da méae, parental inicial atribuido a um progenitor em caso de impossibilidade do outro) e
subsidio por adogéo

*Exercer atividade profissional por conta de outrem ou por conta prépria por periodo consecutivo inferior a 3 anos

*Frequentar curso de formacgédo profissional remunerado. Se este valor for inferior ao subsidio que estava a ser pago, continua a receber o
subsidio, sendo descontado o valor da daquela remuneragéo (a suspensdo s6 abrange o valor recebido pela frequéncia da formacgéo)

O (ltimo empregador declarar a Segurancga Social que pagou férias ndo gozadas na vigéncia do contrato de trabalho, ficando o subsidio
suspenso pelo nimero de dias de férias pagas e ndo gozadas

*Ndo fizer a prova de composicéo e rendimentos do agregado familiar durante o més em que se complete cada periodo de 360 dias seguidos de
atribuicédo do subsidio

*Sair do territério nacional, exceto durante o periodo anual de dispensa de cumprimento de deveres e nas situagdes de deslocagéo para
tratamento médico, desde que esta necessidade seja atestada, devendo comunicar a auséncia ao centro de emprego

*Sair do territério nacional em misséo de voluntariado devidamente comprovada, durante o periodo de duragdo da misséo, até ao maximo de 5
anos

*Sair do territério nacional na qualidade de bolseiro ao abrigo de programa comunitario ou promovido por outra instituigdo internacional, ou como
bolseiro de investigacéo, durante o periodo de concesséo da bolsa, até ao maximo de 5 anos

*For detido em estabelecimento prisional ou forem aplicadas outras medidas de coacao privativas da liberdade

*N&o entregar, no prazo concedido pelos servicos da Seguranca Social, a Declaragdo de autorizagdo para acesso a informacéo junto do Banco
de Portugal.

Reinicio do pagamento

Para reiniciar o pagamento do subsidio social de desemprego suspenso por ter estado:

« A receber subsidio por risco clinico durante a gravidez, subsidio por interrupgao da gravidez, subsidio parental ou subsidio por adocao, deve
comunicar o inicio e o fim destas presta¢des ao centro de emprego

*A trabalhar por conta de outrem, deve apresentar no centro de emprego a declaragdo do empregador comprovativa da situagao de desemprego
involuntario

*A trabalhar por conta prépria, deve apresentar no centro de emprego prova da cessacao da atividade independente

*A trabalhar no estrangeiro, deve apresentar na Seguranga Social os documentos indicados de acordo com o pais de trabalho:

*Unido Europeia, Islandia, Noruega, Listenstaina ou Suica

- Declaragao de inscri¢cdo no centro de emprego

- Documento portatil U1

« Fora da Unido Europeia - Prova de ter estado a trabalhar, autenticada pelo consulado do pais onde trabalhou.

Cessacao

O subsidio social de desemprego cessa quando o beneficiario:

«terminar o periodo durante o qual tinha direito ao subsidio

epassar a situagado de pensionista por invalidez

*Atingir a idade em que pode pedir a pensédo de velhice, se tiver cumprido o prazo de garantia para acesso a esta penséo

«deixar de cumprir a condigao de recursos (se o rendimento mensal por pessoa do agregado familiar for superior a 351,05€ (80% do IAS)

*ndo cumprir os deveres e tiver sido anulada a inscrigcdo para emprego no centro de emprego

eprestar informagGes falsas, omitir informacdes ou utilizar meios fraudulentos para obter o subsidio ou influenciar o montante da prestagdo a
receber.

O subsidio social de desemprego cujo pagamento se encontra suspenso cessa quando o beneficiario:

« Exercer atividade por conta de outrem ou por conta prépria durante 3 anos seguidos ou mais

*Ausentar-se do territério nacional por mais de 3 meses, sem fazer prova de que esteve a trabalhar.

Nota: Este prazo encontra-se suspenso, retomando-se a sua contagem apoés a cessagao de vigéncia do Decreto-Lei n.° 20-C/2020, de 7 de
maio

*Ndao fizer a prova de composi¢éo e rendimentos do agregado familiar em cada periodo de 360 dias seguidos de atribui¢cdo do subsidio, durante
0 més seguinte aguele em que a prova devia ter sido efetuada

*Tiverem passado 5 anos contados a partir da data em que pediu o subsidio

*N&o regressar ao pais apés o fim do periodo da missdo de voluntariado

*Néao regressar ao pais no fim do periodo de duracéo da bolsa

*Tiver um novo subsidio de desemprego. Caso considere mais favoravel, o beneficiario pode optar pelo reinicio do pagamento do subsidio
anterior durante o tempo que faltava para concluir esse mesmo subsidio, no prazo de 60 dias ap6s a concessdo do novo subsidio de
desemprego.



Montante

O montante diario é calculado por referéncia ao IAS, na base de 30 dias por més:

*438,81 € (IAS) ou o valor liquido da remuneracgéo de referéncia se este for mais baixo, para os beneficiarios com agregado familiar

351,05 € (80% do IAS) ou o valor liquido da remuneragao de referéncia se este for mais baixo para os beneficiarios a viver sozinhos.

O montante diario do subsidio € majorado em 2,22 € (1/30 de 10 % da Retribuicdo Minima Mensal Garantida - RMMG), por cada filho que integre
0 agregado familiar.

Valor do IAS/2020 = 438,81 €
A remuneracéo de referéncia (R/180) é o valor que resulta da seguinte operagao:

A soma das remuneracdes declaradas a Seguranca Social dos primeiros 6 meses civis dos Ultimos 8, a contar do més anterior ao da data do
desemprego, incluindo os subsidios de férias e de Natal, a dividir por 180.

Atencéo:

» Durante o periodo de concesséo deste subsidio, o0 montante é adaptado as altera¢des do agregado familiar, comegando a receber pelo novo
valor a partir do més seguinte ao da alteragéo

O subsidio social de desemprego subsequente nédo pode ser superior ao valor do subsidio de desemprego que o beneficiario estava a receber

*Para os pensionistas de invalidez considerados aptos para o trabalho, o valor do subsidio ndo pode ser superior ao valor da penséo de invalidez
que recebia antes.

Montante Unico

O montante do subsidio social de desemprego pode ser pago por uma s6 vez, no caso do beneficiario apresentar, no centro de emprego, projeto

de criagcdo do proprio emprego e este ser aprovado.

*Pagamento global - O beneficiario ndo pode acumular o exercicio dessa atividade com outra remunerada, durante o periodo em que é
obrigado a manter a atividade inerente a criagdo do seu emprego.

Nota: Entre 1/abril e 31/dezembro/2020, € possivel acumular essa atividade com outra atividade remunerada, por um periodo até 12
meses. Mas o beneficiario tem que requerer ao servico de emprego competente e apresentar a respetiva fundamentagéo.*

*Pagamento parcial - Se o beneficiario tiver despesas elegiveis que ndo ultrapassem o montante Unico. Neste caso, o beneficiario continua a
receber o subsidio correspondente ao valor remanescente que nao foi pago de uma so6 vez.

*O periodo em que se verificar a acumulacdo de atividades nao releva para efeitos de contagem dos 3 anos em que os beneficiarios sao

obrigados a manter o emprego criado com recurso ao montante global das prestacdes de desemprego.

Incumprimento

Nas situacdes de pagamento global ou parcial das prestacSes de desemprego, se o beneficiario ndo cumprir injustificadamente as obrigacdes
decorrentes da aprovagédo do projeto de criagdo do proprio emprego ou aplicar o montante das prestagdes em fins diferentes daquele a que se

destinava fica sujeito:

« A restituicéio das prestacées de desemprego indevidamente pagas
+A aplicacéo de contraordenagio

*A processo-crime.

Registo de remuneracgdes por equivaléncia

Os periodos de pagamento de subsidio social de desemprego inicial dao lugar ao registo de remunerag8es por equivaléncia a entrada de
contribui¢cbes pelo valor da remuneracéo de referéncia que serviu de base ao calculo da prestacao, que ndo pode ser superior a 8xIAS.

Os periodos de pagamento do subsidio social de desemprego subsequente ao subsidio de desemprego dao lugar ao registo de remuneracgées
por equivaléncia a entrada de contribui¢cdes pelo valor do subsidio de desemprego anteriormente auferido.

Nas situag6es de frequéncia de curso de formacéo profissional, sempre que o valor da compensa¢éo remuneratdria seja inferior a remuneragao

registada héa lugar ao registo de remunerag6es por equivaléncia pela diferenca entre a referida remuneracéo e o montante da compensacao
remuneratoria.

Recebimento indevido de presta¢fes



O recebimento indevido de prestagfes de Seguranca Social obriga a restituicdo do respetivo valor a qual pode ser efetuada do seguinte modo:

* Através de pagamento direto

Neste caso, no prazo de 30 dias a contar da data em que recebeu a notificagdo da Seguranca Social, o devedor pode:

« efetuar o pagamento na sua totalidade

erequerer 0 pagamento em prestagées mensais. Se for autorizado este meio de pagamento da divida, as prestacdes ndo podem exceder 150
meses.

A falta de pagamento de uma prestagdo determina o vencimento das restantes.

Para requerer esta modalidade de pagamento da divida deve utilizar o formulario requerimento de valores devidos a Seguranca Social,
Mod.MG7-DGSS.

*Por compensacdo com outras prestagdes que o devedor esteja a receber

Esta compensacéo efetua-se até um terco do valor das prestaces devidas, exceto se o devedor pretender deduzir um valor superior.

A compensacao com prestacdes em curso deve garantir ao devedor um montante mensal igual ao valor:

»do Indexante dos Apoios Sociais (IAS), ou do valor da respetiva prestagéo se for inferior aquele, quando a compensacéo for efetuada com
prestacdes compensatérias da perda ou redugdo de rendimentos de trabalho.

«da Pens&o Social, ou do valor da respetiva prestacéo se for inferior aquela, para as restantes prestacoes.

Valor do IAS/2020 = 438,81 €

Valor da Penséo Social/2020 = 211,79 €

N&o podem ser objeto de compensagao:

* as prestacdes destinadas a assegurar minimos de subsisténcia a pessoas em situacdo de caréncia econémica, exceto se a compensagao tiver
origem em pagamento indevido da prépria prestacéo

«as prestacdes familiares cujo direito resulte da morte do préprio beneficiario.

O direito & restitui¢cdo do valor das prestacdes indevidamente pagas prescreve no prazo de 5 anos a contar da data da interpelacéo para restituir.

O requerimento referido pode ser obtido na coluna do lado direito em “Formularios” ou nos servigos de atendimento da Seguranca Social.
Apoio aos Desempregados de Longa Duracéo
Oqueé

E uma prestacéo mensal, de valor igual a 80% do montante do Gltimo subsidio social de desemprego recebido, a atribuir durante um periodo de
180 dias contados a partir da data da apresentagéo do requerimento.

Quem tem direito

Os desempregados inscritos no regime geral de Seguranca Social que tenham cessado o periodo de concessédo do subsidio social de
desemprego inicial ou subsequente.

Quais as condicdes de atribuicao

Para ter direito € necessario que, a data do requerimento, o interessado se encontre em situacéo de desemprego nao subsidiado e retina as
seguintes condicoes:

» Terem decorrido 180 dias ap0s a data da cessagao do periodo de concesséo do Ultimo subsidio social de desemprego

*Estar em situagé@o de desemprego involuntario

*Ter capacidade e disponibilidade para o trabalho e ter inscricéo ativa no centro de emprego

*Nao ter, bem como o seu agregado familiar, patriménio mobiliario (contas bancérias, acdes, fundos de investimento, etc.) de valor superior a
105.314,40 € a data do requerimento (corresponde a 240xIAS - indexante dos apoios sociais)

*Na&o ter, por elemento do agregado familiar, rendimento mensal superior a 351,05 € (80% do IAS) - séo considerados os rendimentos mensais
mais recentes.

Valor do IAS/2020 = 438,81 €

O que fazer para obter

A prestagdo deve ser requerida no prazo maximo de 90 dias seguidos apds o decurso de 180 dias depois da data da cessacéo do periodo de
concessdo do ultimo subsidio social de desemprego.

* Requerimento - Medida extraordinaria de apoio aos desempregados de longa duragdo - Mod.RP5087-DGSS

*Folha de continuagéo do requerimento - Mod.RP5087/1-DGSS

sInformagdes e instrucdes de preenchimento do requerimento - Mod.RP5087/2-DGSS.

A nédo entrega do requerimento no prazo referido determina a perda do direito a prestagdo social.

A prestacdo social cessa antes do termo do periodo de 180 dias nos casos de incumprimento injustificado dos deveres e comunicacdes previstos
para o subsidio social de desemprego.



Articulacdo com a pensao de velhice
Nas situagbes de desemprego de longa duracédo e apds esgotado o periodo de concessao do subsidio de desemprego inicial o beneficiario
pode aceder a penséo de velhice, por antecipagdo da idade, conforme indicado no quadro seguinte:

Se requereu o subsidio: E tiver na data do desemprego: Pode aceder a penséo de velhice aos:

* 52 anos ou mais
A partir de 01/01/2007 *Pelo menos 22 anos de contribuiges para a 57 anos
Segurancga Social

Prolongamento do subsidio

O subsidio social de desemprego pode ser prolongado até a idade em que o beneficiario pode requerer a penséo de velhice antecipada, desde
que este:

«tenha idade igual ou superior a 52 anos a data do desemprego (ver quadro anterior)

«a data do prolongamento do subsidio de desemprego preencha as condi¢des de atribuicdo do subsidio social de desemprego (satisfaca a
condicdo de recursos).

O que fazer para obter
Como requerer

O subsidio social de desemprego inicial € requerido no centro de emprego, no prazo de 90 dias consecutivos a contar da data do desemprego.
Consulte a Rede de Servigos de Emprego, na pagina do Instituto de Emprego e Formacéao Profissional.

A entrega do requerimento depois do prazo de 90 dias, mas durante o periodo legal de concesséo das prestacdes, determina a reducédo no
respetivo periodo de concesséao, pelo tempo correspondente ao atraso verificado.

Atencao:
O beneficiario deve inscrever-se no centro de emprego antes de requerer o subsidio.

Se o beneficiario, no periodo de 90 dias consecutivos a contar da data do desemprego se encontrar incapacitado para o trabalho por motivo de
doenca a inscricdo pode ser feita através de um representante.

Para o efeito, o representante deve apresentar o certificado de incapacidade temporaria para o trabalho emitido por médico dos servigos

competentes do Servigo Nacional de Saude.

Se a doenga se prolongar para além do periodo inicialmente previsto deve ser remetida a respetiva certificagdo médica ao centro de emprego no

prazo de 5 dias Uteis.

Quando o periodo de incapacidade para o trabalho terminar o beneficiario deve atualizar a sua inscrigdo no centro de emprego da area da

residéncia no prazo de 5 dias Uteis.

Documentos a apresentar

No caso de subsidio social de desemprego inicial:

* Declaracéo de situacéo de desemprego, Mod.RP5044-DGSS, que pode ser entregue:

* Em papel, pelo beneficiario, no centro de emprego ou

*Através da Seguranca Social Direta, pelo empregador, com autorizagéo prévia do beneficiario, devendo o empregador entregar ao beneficiario o
respetivo comprovativo

*Declaragao de composigéo e rendimentos do agregado familiar, Mod.MG8-DGSS

*Documentos fiscais, copias dos recibos das remuneracdes recebidas ou outros comprovativos dos rendimentos do agregado familiar que sejam
solicitados pelos servigos da Seguranca Social.

E ainda:

Se a entidade empregadora terminar o contrato de trabalho com justa causa:

* Prova de acéo judicial do trabalhador contra a entidade empregadora.

Se o trabalhador terminar o contrato de trabalho com justa causa:

* Prova de acao judicial contra a entidade empregadora se o beneficiario invocar justa causa de despedimento e a entidade empregadora tiver
invocado outro motivo na Declaragdo Mod.RP5044-DGSS que caracterize o desemprego como voluntério.

Se o trabalhador suspender o contrato por salarios em atraso:


https://www.iefp.pt/redecentros

* Declaragao de retribuicdo em mora, Mod.GD18-DGSS e prova da comunicacéo a entidade empregadora e a Autoridade para as Condigdes do
Trabalho.
Neste caso nédo deve apresentar a Declaracdo de situacdo de desemprego, Mod.RP5044-DGSS.

Se for trabalhador migrante da Uniéo Europeia, Islandia, Noruega, Listenstaina e Suica que resida e venha requerer o subsidio a Portugal:
» Documento portétil U1 - Periodos a ter em conta para a concessao de presta¢des de desemprego.

No caso de subsidio social de desemprego subsequente:

» Declaracdo de composicéo e rendimentos do agregado familiar, Mod.MG8-DGSS, a apresentar no servico de Seguranga Social da area da
residéncia, no prazo de 90 dias seguidos a contar da data da cessag&o do subsidio de desemprego.

A entrega da Declaragdo depois daquele prazo mas durante o periodo legal de concessao do subsidio, determina a reducéo no respetivo

periodo de concessdao, pelo tempo correspondente ao atraso verificado.

Suspensao do prazo para requerer

O prazo de 90 dias para requerer o subsidio social de desemprego é suspenso durante o periodo de tempo em que o beneficiario estiver:

* A receber subsidio por doenca. Se a incapacidade se prolongar por mais de 30 dias deve ser comunicada a Seguranga Social, para ser
confirmada pelo Sistema de Verificacdo de Incapacidades. Se ndo se verificar esta comunicagéo a contagem dos 90 dias é retomada a partir do
31.° dia de doenga

*A receber subsidio por risco clinico durante a gravidez, subsidio por interrupgéo da gravidez, subsidio parental (parental inicial, parental inicial
exclusivo do pai, parental inicial exclusivo da mée, parental inicial a gozar por um progenitor em caso de impossibilidade do outro) e subsidio por
adocao

*A desempenhar fungdes de manifesto interesse publico

*Detido em estabelecimento prisional ou com outras medidas de coagao privativas da liberdade

A aguardar que a Autoridade para as Condigdes do Trabalho emita a declaracéo de situagdo de desemprego.

Dispensa de requerimento

E dispensada a apresentag&o do requerimento nos casos de:

«Reinicio do pagamento do subsidio social de desemprego que se encontrava suspenso. E exigida a inscrigdo para emprego, no centro de
emprego e a declaragdo do empregador comprovativa da situagdo de desemprego, no caso de exercicio de atividade por conta de outrem

*Subsidio social de desemprego subsequente no decurso do periodo de atribuigcdo do subsidio de desemprego. Neste caso, exige-se a
apresentacdo de meios de prova especificos das respetivas condi¢des de atribuicdo, no prazo de 90 dias seguidos a contar da data da
cessagdo do subsidio de desemprego, para o subsidio social de desemprego (subsequente) ou do inicio da atividade profissional para o
subsidio de desemprego parcial.

Manutencéo do subsidio social de desemprego

A manutencao do direito ao subsidio social de desemprego depende da renovagéo da prova da composi¢cao do agregado familiar e dos
respetivos rendimentos.

Esta renovagéo deve ser efetuada neste site no servico Seguranca Social Direta ou no servico da Seguranca Social da area de residéncia do

beneficiario durante o més em que se complete cada periodo de 360 dias seguidos de atribuicdo do subsidio.

A falta da renovagéo determina a suspenséo do pagamento do subsidio a partir do inicio do més seguinte aquele em que deveria ter sido

efetuada.

O subsidio social de desemprego cessa se a renovagao da prova nao for efetuada durante o més seguinte aquele em que deveria ter sido
realizada.

Para obter informagéo sobre como aceder ao servigo Seguranga Social Direta, consulte o guia préatico disponivel na coluna do lado direito desta
pagina.

Os formularios podem ser obtidos na coluna do lado direito desta pagina em “Formularios” ou em qualquer servi¢co de atendimento da Seguranca
Social.

Deveres e sanc¢0es
Deveres do beneficiario

para com a Seguranca Social:



» Comunicar, a Seguranga Social, no prazo de 5 dias Uteis a contar da data em que toma conhecimento de qualquer situa¢@o que determine:

* A suspenséo ou a cessacdo do pagamento do subsidio

*A reducéo do valor do subsidio

A decisédo judicial relativa ao processo contra a entidade empregadora

- No caso de o trabalhador ter terminado o contrato com justa causa e a entidade empregadora nao ter concordado

- No caso de a entidade empregadora ter terminado o contrato com justa causa e o trabalhador nao ter concordado

* Comunicar a alteragdo de morada

*Devolver o subsidio se tiver sido pago indevidamente.

para com o Centro de emprego:

« Aceitar o Plano pessoal de emprego e cumprir as acdes nele previstas

*Aceitar emprego conveniente, trabalho socialmente necessario, formacéo profissional, bem como outras medidas ativas de emprego desde que
ajustadas ao seu peffil

*Procurar emprego e mostrar ao centro de emprego que o faz.

Os beneficiarios sédo dispensados, em cada ano, do cumprimento destes deveres durante o periodo de 30 dias seguidos, desde que facam a
respetiva comunicagéo ao centro de emprego, com a antecedéncia minima de 30 dias.

» Comunicar no prazo de 5 dias Uteis a contar da data da ocorréncia:

* A alteracdo de morada

O periodo de auséncia do territério nacional

O inicio e o termo do subsidio por risco clinico durante a gravidez, subsidio por interrup¢ao da gravidez, subsidio parental ou subsidio por
adocao

*As situagOes de doenca*

A situagdo de doenca pode ser sujeita a confirmacéo pelo Servigo de Verificac@o de Incapacidades.

*As situagOes de incapacidade temporéria para assisténcia inadidvel e imprescindivel em caso de doenga ou acidente a filhos, adotados ou a
enteados menores de 12 anos, ou deficientes.*

A comprovacao das situagdes referidas deve ser efetuada através do certificado de incapacidade para o trabalho emitido por médico dos
servicos competentes do Servigo Nacional de Saude - SNS.

Trabalhador estudante

Se o beneficiario, a data em que ficou desempregado estiver abrangido pelo Estatuto do Trabalhador Estudante, deve fazer prova desse Estatuto
quando requerer o subsidio social de desemprego. Este procedimento pode evitar injustificagdes por incumprimento dos deveres.

Justificagdo das faltas

Podem ser justificadas no prazo maximo de 5 dias seguidos, as seguintes situacdes:

« Faltas de comparéncia do beneficiario, nas datas e locais determinados pelo centro de emprego

*Recusas de emprego conveniente, recusas ou desisténcias de trabalho socialmente necessario, formacéo profissional ou de outra medida ativa
de emprego.

Incumprimento dos deveres

Determina adverténcia escrita o primeiro incumprimento injustificado:

* Do dever de procurar ativamente emprego pelos seus proprios meios e efetuar a sua demonstracéo perante o centro de emprego

*Do Plano Pessoal de Emprego (PPE), nomeadamente das acdes nele previstas, com exce¢éo de trabalho socialmente necessério e formagéo
profissional

*No ambito de a¢bes de controlo, acompanhamento personalizado e avaliacdo promovidas pelos centros de emprego.

Determinam a anulagéo da inscricdo no Centro de emprego as seguintes atuagées injustificadas:

* Recusa de emprego conveniente

*Recusa de trabalho socialmente necessario

*Recusa de formacéo profissional

*Recusa do PPE

*Recusa de outras medidas ativas de emprego em vigor

*Segundo incumprimento (ap0s ter sido advertido por escrito) do dever de procurar ativamente emprego pelos seus préprios meios e efetuar a
sua demonstracéo perante o centro de emprego

*Segundo incumprimento (ap6s ter sido advertido por escrito) das obrigacdes e acdes previstas no PPE, com excec¢do de trabalho socialmente
necessario e formacéo profissional

*Falta de comparéncia a convocatoria do centro de emprego

Falta de comparéncia nas entidades para onde foi encaminhado pelo centro de emprego.

A reinscri¢éo no centro de emprego por parte dos beneficiarios cuja inscrigdo foi anulada por atuacgao injustificada sé pode verificar-se depois de
90 dias seguidos contados a partir da data da decisé@o de anulacéo.

Deveres do beneficiario a receber prestagc6es de desemprego em Portugal que se desloca para um Estado da Unido Europeia, para a
Islandia, Noruega, Listenstaina ou Suica a procura de emprego



Antes da partida, deve:

« Informar o Centro de Emprego em que se encontra inscrito

eInformar a instituicdo pagadora do subsidio de desemprego de que pretende procurar emprego noutro Estado

*Requerer e obter dessa instituicdo o Documento Portatil U2 que ateste que continua a ter direito as prestacdes durante o periodo de procura de
emprego no outro Estado

*Solicitar e fazer-se acompanhar do Cartdo Europeu de Seguro de Doenga (CESD) ou do Certificado Provisoério de Substituicdo do CESD.

Ao chegar, deve, no prazo indicado no campo 2.3 do Documento Portatil U2:

* Inscrever-se como candidato a emprego nos servigos de emprego desse Estado-Membro, apresentando o documento U2 acima referido
eInformar-se nesses servigos sobre as obrigacGes a respeitar, designadamente das medidas de controlo ai estabelecidas.

Deveres do empregador
 Entregar ao trabalhador, as declaracdes para instru¢édo do requerimento das prestacdes, no prazo de 5 dias a contar da data em que este as
solicitar, em caso de cessagéo do contrato de trabalho
*Declarar que néo ultrapassou os limites estabelecidos, tendo em conta a dimensédo da empresa e o numero de trabalhadores, para que o
desemprego seja considerado como involuntario, nas situagdes de cessacéo por acordo, por motivos que permitam o recurso ao despedimento
coletivo ou por extingdo do posto de trabalho
*Pagar o montante do subsidio correspondente a totalidade do periodo de concessao da prestacao inicial, nas situages de cessagdo de contrato
de trabalho por acordo em que tenha induzido o trabalhador na convicgdo de que estavam reunidas as condi¢des exigidas por lei para o acesso
as prestacOes de desemprego e as mesmas ndo se venham a verificar.

Sancdes

Beneficiario Coima
O ndo cumprimento dos deveres para com 0s servigcos da Seguranca
) 100€a700 €
Social
O exercicio de atividade normalmente remunerada durante o periodo
de concesséo das prestagdes, ainda que nédo se prove o pagamento de 250€a1.000 €

retribuicdo

Nao comunicacgédo do inicio de atividade profissional, determinante da Pode ser aplicada uma sang¢éo acessoéria de privagao de acesso as
suspensédo do pagamento das prestagbes prestacOes de desemprego, pelo periodo maximo de 2 anos

Inibicdo de acesso, durante 2 anos, a qualquer uma das seguintes

prestacoes:
Falsas declaracdes no ambito da condigao de recursos (elementos do - Subsidio social de desemprego
agregado familiar e respetivos rendimentos) - Subsidios sociais no ambito da parentalidade

- Prestag6es por encargos familiares
- Rendimento social de insercéo

Empregador Coima

250 €a2.000 €
(Metade destes valores para empregador com cinco ou menos
trabalhadores)

O nado cumprimento do dever de entrega das declaragdes
comprovativas da situacdo de desemprego

Na coluna do lado direito desta pagina estéo disponiveis varios documentos, designadamente a legislacdo relativa a esta matéria.

Conceitos

Agregado familiar

Integram o agregado familiar do beneficiario, as seguintes pessoas que com ele vivam em economia comum:

» Conjuge ou pessoa em unido de facto ha mais de 2 anos

*Parentes e afins maiores, em linha reta e em linha colateral, até ao 3.° grau (por exemplo: bisavds, avos, pais, irmaos, filhos, enteados,
padrastos, madrastas, sobrinhos, tios)

*Parentes e afins menores em linha reta e em linha colateral

*Adotantes, tutores e pessoas a quem o requerente esteja confiado por decisao judicial ou administrativa de entidades ou servicos legalmente
competentes para o efeito

*Adotados e tutelados pelo requerente ou qualquer dos elementos do agregado familiar e criancas e jovens confiados por deciséo judicial ou
administrativa de entidades ou servicos legalmente competentes para o efeito ao requerente ou a qualquer dos elementos do agregado familiar.
Economia comum



Consideram-se em economia comum as pessoas que vivam em comunh&o de mesa e habitacéo e tenham
estabelecido entre si uma vivéncia comum de entreajuda e partilha de recursos.

A situagdo de economia comum mantém-se nos casos em que se verifique a deslocagao, por periodo igual ou inferior a 30 dias, do titular ou de
algum dos membros do agregado familiar e, ainda que por periodo superior, se a mesma for devida a razdes de saude, estudo, formacéo

profissional ou de relagéo de trabalho, ainda que essa auséncia se tenha iniciado em momento anterior ao do requerimento.

Equiparacao a afinidade

Considera-se equiparada a afinidade a relacdo familiar resultante de situacéo de unido de facto ha mais de dois anos.

N&o séo considerados como elementos do agregado familiar as pessoas que se encontrem em qualquer das seguintes situa¢des:

» Quando exista vinculo contratual entre as pessoas, designadamente sublocacéo e hospedagem que implique residéncia ou habitacdo comum
*Quando exista obrigagéo de convivéncia por prestacédo de atividade laboral para com alguma das pessoas do agregado familiar

*Sempre que a economia comum esteja relacionada com a prossecucéo de finalidades transitérias

*Quando exista coagao fisica ou psicolégica ou outra conduta atentatéria da autodeterminacéo individual relativamente a alguma das pessoas
inseridas no agregado familiar.

Agregado monoparental

Constituido por titulares do abono de familia para criangas e jovens e por mais uma Unica pessoa, parente ou afim em linha reta ascendente até
ao 3.° grau, ou em linha colateral, maior até ao 3.° grau, adotante, tutor ou a pessoa a quem o requerente esteja confiado por deciséo judicial ou

administrativa de entidades ou servicos legalmente competentes para o efeito.

Considera-se parente até ao 3.° grau:

«Em linha reta ascendente: pai, méae, avo, avo, bisavd e bisavo
*Em linha colateral irmé&o, irm&, sobrinho, sobrinha tio e tia.
Capacidade para o trabalho

Aptidao para ocupar um posto de trabalho.

Condicao de recursos

Limite de rendimentos e de valor dos bens de quem pretende obter uma prestagédo de Seguranca Social ou apoio social, bem como do seu
agregado familiar até ao qual a lei condiciona a possibilidade da sua atribuig&o.

Data do desemprego

O dia imediatamente a seguir aquele em que se verificou a cessagao do contrato de trabalho.

Desemprego

Situagdo decorrente da perda involuntaria de emprego do beneficiario com capacidade e disponibilidade para o trabalho, inscrito para emprego
no centro de emprego.

Desemprego involuntario

Situac¢des de cessacgédo do contrato de trabalho por:
1. Iniciativa do empregador.
Nos casos de despedimento com justa causa, presume-se haver desemprego involuntario nas situagdes em que:
a) O fundamento invocado pelo empregador nédo constitua justa causa de despedimento por facto imputavel ao trabalhador ou, constituindo,
desde que o trabalhador faca prova de propositura de acéo judicial contra o empregador
b) O empregador efetue despedimento sem cumprimento das formalidades previstas no Cédigo do Trabalho, desde que o trabalhador faga
prova da propositura de ac¢éo judicial contra 0 empregador.
2. Caducidade do contrato ndo determinada por atribuicéo de penséo.
Resolucdo com justa causa por iniciativa do trabalhador.
Neste caso, presume-se haver desemprego involuntario quando o fundamento de justa causa invocado pelo trabalhador ndo seja



contraditado pelo empregador ou, sendo-o, o trabalhador faca prova de interposi¢éo de agao judicial contra o empregador.
4. Acordo, integradas num processo de reducao de efetivos, quer por motivo de reestruturacéo, viabilizacdo ou recuperagéo da empresa, quer
ainda por a empresa se encontrar em situacdo econémica dificil, independentemente da sua dimensao.
5. Acordo, fundamentadas em motivos que permitam o recurso ao despedimento coletivo ou por extingdo do posto de trabalho, tendo em conta
a dimensédo da empresa e do nimero de trabalhadores abrangidos, de acordo com os seguintes limites quantitativos, em cada triénio:
a) Nas empresas que empreguem até 250 trabalhadores, s&o consideradas as cessagdes de contrato de trabalho até trés trabalhadores
inclusive ou até 25% do quadro de pessoal.
b) Nas empresas que empreguem mais de 250 trabalhadores, sdo consideradas as cessagfes de contrato de trabalho até 62 trabalhadores
inclusive, ou até 20% do quadro de pessoal, com um limite maximo de 80 trabalhadores.
6. Acordo, que visem o refor¢co da qualificagdo e da capacidade técnica das empresas e ndo determinem a diminuicéo do nivel de emprego.
Considera-se, igualmente, em situagéo de desemprego involuntério o trabalhador que, tendo sido reformado por invalidez, no &mbito do regime
geral, é declarado apto para o trabalho, em posterior exame de revisdo da incapacidade realizado nos termos regulamentares.

Notas:

Para efeitos do n.° 4 considera-se:

*Empresa em situacdo de recuperagao ou viabilizagdo, aguela que se encontre em processo especial de recuperagéo, previsto no cédigo dos
Processos Especiais de Recuperacdo da Empresa e Faléncia, bem como no Cdédigo da Insolvéncia e Recuperagdo de Empresa, ou no
procedimento extrajudicial de conciliagédo

*Empresa em situagdo econémica dificil, aguela que assim seja declarada nos termos do disposto no Decreto - Lei n.° 353-H/77, de 29 de agosto

*Empresa em reestruturacgéo:

« Pertencente a setor assim declarado por diploma préprio nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 251/86, de 25 de agosto, e no n.° 1 do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 206/87, de 16 de maio

*Aquela que assim for declarada para os efeitos previstos no presente regime de protegdo, através de despacho favoravel do membro do
Governo responsavel pela area do emprego, consultados os Ministérios da Economia e do Emprego e da Solidariedade e da Seguranga Social,
ap6és apresentagdo do projeto que demonstre inequivocamente que a dimenséo da reestruturacdo da empresa, necessaria a sua viabilidade
econdmica e financeira, determina a necessidade de ultrapassar os Iimites1 guantitativos indicados no n.° 5.

1Estes limites sdo aferidos por referéncia aos 3 Gltimos anos, cuja contagem se inicia na data da cessagéo do contrato, inclusive, e pelo nimero

de trabalhadores da empresa no més anterior ao da data do inicio do triénio, com observancia do critério mais favoravel.

Para efeitos do n.° 6, a manutencao do nivel de emprego tem de se verificar até ao final do més seguinte ao da cessacao do contrato de
trabalho e considera-se assegurada por meio de contratagao de novo trabalhador mediante contrato sem termo a tempo completo, para posto de
trabalho a que corresponda o exercicio de atividade de complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou que pressuponha uma

especial qualificacéo

N&o sdo consideradas como desemprego involuntério as situa¢cdes em que o trabalhador:

*Nao solicite a renovacgéo do contrato quando esta, nos termos de legislagdo prépria, dependa de requerimento

*Recuse, de forma injustificada, a continuacdo ao servigo no termo do contrato, se essa continuacéo lhe tiver sido proposta ou decorrer do
incumprimento, pelo empregador, do prazo de aviso prévio de caducidade.

Disponibilidade para o trabalho

Traduz-se nas seguintes obriga¢des assumidas pelo trabalhador:

* Procura ativa de emprego pelos seus préprios meios

*Aceitacdo de:

* Emprego conveniente (mesmo nos casos de subsidio de desemprego parcial, quando se trate de emprego conveniente a tempo inteiro)
*Trabalho socialmente necessario

*Formagcéo profissional

*Plano pessoal de emprego (PPE), cumprimento deste e das agfes nele previstas

*Outras medidas ativas de emprego em vigor, que se revelem ajustadas ao perfil dos beneficiarios, designadamente as previstas no Plano
pessoal de emprego.

*Sujeicdo a medidas de acompanhamento, controlo e avaliagdo promovidas pelos centros de emprego.

Emprego conveniente

Aquele que, cumulativamente:

* Respeite as retribuicdes minimas e demais condigGes estabelecidas na lei geral ou em instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho
aplicavel

*Consista no exercicio de funcdes ou tarefas suscetiveis de poderem ser desempenhadas pelo trabalhador, atendendo, nomeadamente, as suas
aptiddes fisicas, habilitag6es escolares e formagédo profissional, competéncias e experiéncias profissionais, ainda que estejam em setor de
atividade ou profisséo diferente da anterior no momento do desemprego

*Garanta uma retribuigéo iliquida igual ou superior ao valor da prestagdo de desemprego acrescido de 10%, se a oferta de emprego ocorrer



durante os primeiros 12 meses de concessao de prestacdes de desemprego, ou igual ou superior ao valor da prestacdo de desemprego, se a
oferta de emprego ocorrer depois daquele periodo (depois dos 12 meses)

*Assegure que o valor das despesas de transporte entre a residéncia e o local de trabalho cumpra uma das seguintes condigdes:

» N&o seja superior a 10% da retribuicdo mensal iliquida a auferir

*Nao ultrapasse as despesas de deslocagdo no emprego imediatamente anterior desde que a retribuicdo da oferta de emprego seja igual ou
superior & auferida no emprego imediatamente anterior

*O empregador suporte as despesas com a deslocagdo entre a residéncia e o local de trabalho ou assegure gratuitamente o meio de transporte.

E sempre considerado o valor das despesas de deslocacdo em transportes coletivos publicos.

» Garanta que o tempo médio de deslocagéo entre a residéncia e o local de trabalho proposto:

*N&o exceda 25% do horario de trabalho, salvo nas situagcdes em que o beneficiario tenha filhos menores ou dependentes a cargo, em que a
percentagem é reduzida para 20%

*Excedendo 25% do horério de trabalho da oferta de emprego, ndo seja superior ao tempo de deslocagéo no emprego imediatamente anterior.

Para este efeito, tem-se em conta o tempo médio de deslocagdo em transportes coletivos publicos, designadamente, através dos elementos

resultantes de dados estatisticos oficiais.

Plano pessoal de emprego (PPE)

E um instrumento de corresponsabilizacdo, contratualizado entre o centro de emprego e o beneficiario, em que, de acordo com o perfil e
circunstancias especificas de cada beneficiario bem como do mercado de trabalho em que se insere, se definem e estruturam acdes que visam a

sua integragéo no mercado de trabalho.

O PPE é elaborado conjuntamente pelo beneficiario e pelo centro de emprego da sua area de residéncia, sendo a aceitagdo do mesmo

formalizada através da sua assinatura por ambas as partes, identificando e prevendo, designadamente:

« O conjunto de agdes previsiveis do processo de inser¢céo no mercado de trabalho

+As diligéncias minimas exigiveis em cumprimento do dever de procura ativa de emprego

*As acdes de acompanhamento, avaliagdo e controlo a promover pelo centro de emprego.

Considera-se relevante a prestacéo de trabalho em regime de voluntariado e a prestagao de trabalho de utilidade social a favor de entidades sem
fins lucrativos desde que se encontre salvaguardada a sua compatibilidade com a procura ativa de emprego.

O Plano pessoal de emprego:

* Inicia-se no momento da sua formalizagéo e é celebrado na sequéncia da inscricdo do candidato para emprego no centro de emprego, nos
prazos e termos a definir em regulamentagéo posterior

*Pode ser objeto de reformulagéo por iniciativa do centro de emprego quando da sua avaliagdo resulte a necessidade do seu reajustamento ao
mercado de emprego ou a novas medidas de trabalho

*Cessa com a insercéo do beneficiario no mercado de trabalho bem como pela anulagéo da inscricdo para emprego no centro de emprego.

Procura ativa de emprego

Realizagdo de forma continuada de um conjunto de diligéncias do candidato a emprego com vista a inser¢do socioprofissional no mercado de

trabalho pelos seus proprios meios, concretizando-se, designadamente, através das seguintes diligéncias:

» Respostas escritas a antincios de emprego(z)

*Respostas ou comparéncias a ofertas de emprego divulgadas pelo centro de emprego ou pelos meios de comunicagao social(z)

*Apresentagdes de candidaturas esponténeas(z)

«Diligéncias para a criagdo do préprio emprego ou para a criagdo de uma nova iniciativa empresarial

*Respostas a ofertas disponiveis na Internet

*Registos do curriculum vitae em sitios da Internet.

2 Estas diligéncias de procura ativa de emprego devem ser adequadas ao candidato a emprego, considerando, nomeadamente, as suas
aptiddes fisicas, habilitagcdes escolares, formacéo profissional, competéncias e experiéncias profissionais, ainda que se situem em setor de
atividade ou profissdo distinta da ocupagéo anterior ao momento do desemprego.

Rendimentos

Para efeitos da verificacdo da condigdo de recursos exigida para atribuicdo do subsidio social de desemprego, sdo considerados os seguintes

rendimentos:

*Rendimentos de trabalho dependente

Rendimentos anuais iliquidos provenientes de trabalho dependente, exceto se este for prestado por jovens ao abrigo de contrato de trabalho em
periodo de férias escolares, e considerados nos termos do Cdadigo do Imposto do Rendimento das Pessoas Singulares (IRS).

*Rendimentos empresariais e profissionais

Rendimentos no dominio das atividades independentes apurados dos coeficientes previstos no Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema



Previdencial de Seguranca Social, correspondendo:

*a 70% do valor total dos servicos prestados no ano civil imediatamente anterior ao momento de fixagao da base de incidéncia contributiva ou

*a 20% dos rendimentos associados a producdo e venda de bens no ano civil imediatamente anterior ao momento de fixagdo da base de
incidéncia contributiva, bem como das prestacdes de servicos efetuadas no &mbito de atividades hoteleiras e similares, restauracéo e bebidas
declaradas fiscalmente como tal

«ao valor do lucro tributavel, sempre que este seja de valor inferior ao que resulta dos critérios acima referidos, no caso do trabalhador estar
abrangido pelo regime de contabilidade organizada.

Os rendimentos excluidos de tributacdo em IRS resultantes da producéo de eletricidade por intermédio de unidades de microprodugdo ndo séo
considerados para efeitos de determinacé@o do rendimento relevante dos trabalhadores independentes.

Quando esteja em causa a concessdo de prestacdes que exijam a avaliagdo de rendimentos mensais, sdo considerados os rendimentos
constantes da declaracéao trimestral do periodo imediatamente anterior ao da data do requerimento das prestacdes.

Se néo for possivel obter os rendimentos, por inexisténcia de declaragéo trimestral do trabalhador independente para aquele periodo, séo
considerados os rendimentos declarados para efeitos fiscais relativos ao ano imediatamente anterior, mensualizados.

*Rendimentos de capitais

Rendimentos definidos no art. 5.° do Cddigo do IRS, nomeadamente, juros de depdsitos em contas bancarias, dividendos de agdes ou
rendimentos de outros ativos financeiros.

Se o total desses rendimentos for inferior a 5% do valor dos créditos depositados em contas bancarias e de outros valores mobiliarios, de que o
requerente ou qualquer elemento do seu agregado familiar sejam titulares em 31 de dezembro do ano relevante, 0 montante que se considera é

0 que resulta da aplicacdo daquela percentagem.

*Rendimentos prediais

Rendimentos definidos no art. 8.° do Cédigo do IRS, nomeadamente as rendas dos prédios rusticos, urbanos e mistos, pagas ou colocadas a
disposicéo dos respetivos titulares, valores relativos a cedéncia do uso do prédio ou de parte dele e aos servicos relacionados com aquela
cedéncia, a diferenca auferida pelo sublocador entre a renda recebida do subarrendatéario e a paga pelo senhorio, a cedéncia de uso de partes
comuns de prédios.

Se desses bens nao resultarem rendas, ou se resultarem mas com um valor inferior a 5% do valor mais elevado que conste na caderneta predial
atualizada ou de teor matricial, emitida pelos servicos de finangcas competentes, ou do documento que haja titulado a respetiva aquisi¢ao,

reportado a 31 de dezembro do ano relevante, deve ser considerado aquele valor.

Excecédo a esta regra: no caso do imével se destinar a habitacdo permanente do requerente e do respetivo agregado familiar e desde que o seu

valor patrimonial seja igual ou inferior a 450 vezes o valor do indexante dos apoios sociais (IAS), que é de 197.464,50 €.
Valor do IAS/2020 = 438,81 €

Se o valor patrimonial for superior aquele montante considera-se como rendimento o valor igual a 5% do valor que exceda aquele limite.
*Pensbes

Valor anual das pensdes, designadamente pensdes de velhice, de invalidez, de sobrevivéncia, de aposentacao, de reforma ou de outras de
idéntica natureza; rendas temporarias ou vitalicias; prestagGes a cargo de companhias de seguro ou de fundos de pensdes e pensdes de
alimentos.

*Prestacdes sociais

Todas as prestacdes, subsidios ou apoios sociais atribuidos de forma continuada, com excegédo do Abono de Familia Pré-Natal, Abono de
Familia para Criangas e Jovens, Bonificagdo por Deficiéncia do Abono de Familia, Subsidio por Assisténcia de Terceira Pessoa e do Subsidio
por Frequéncia de Estabelecimento de Educacao Especial.

*Apoios a habitagédo

Séao todos os subsidios de residéncia, subsidios de renda de casa, e todos os apoios publicos no ambito da habita¢do social, com carater de
regularidade, incluindo os de renda social e renda apoiada.

Para efeitos do apuramento do rendimento do agregado familiar, o valor do apoio publico no ambito da habitacéo social corresponde a 46,36€.

Este valor é considerado de forma escalonada de acordo com o ano de atribui¢céo da prestagdo da forma seguinte:

*Um tergo no 1.° ano (15,45€)

*Dois tergos no 2.° ano (30,91€)

«O valor total do apoio a habitagdo a partir do 3.° ano (46,36€)

Este escalonamento aplica-se também nas situagées em que o apoio publico no ambito da habitagédo social € concedido posteriormente a
atribuicdo da prestagéo, por referéncia ao ano de atribuicdo daquele apoio.



Autorizacdo para acesso ainformagéo sobre os rendimentos

Os servigos de Seguranga Social podem solicitar ao beneficiario que de uma forma livre, especifica e inequivoca, autorize o acesso a informagao
detida por terceiros, designadamente a administracao fiscal e as instituigdes bancérias, para comprovacéo das declaracdes de rendimentos e do
patrimoénio do beneficiario e do seu agregado familiar.

Trabalho socialmente necessario

O que deva ser desenvolvido no &mbito de programas ocupacionais cujo regime é regulado em diploma préprio, organizados por entidades
publicas ou privadas sem fins lucrativos, em beneficio da coletividade e por razdes de necessidade social ou coletiva, para o qual os titulares das
prestacdes tenham capacidade e ndo recusem com base em motivos atendiveis invocados.
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