Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202201/0218

Mobilidade Interna

Activa

Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social
Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social, I.P.
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

A auferida pelo trabalhador na carreira/categoria de origem.
0.00 EUR

Identificar de acordo com as normas e procedimentos internos, as necessidades
de formagdo dos colaboradores, utilizando diversas técnicas, como o envio de
questionarios as chefias;

Elaborar anualmente o Plano de Formagdo, tendo em conta as necessidades
detetadas, programar e implementar as agdes em que os colaboradores deverdo
participar, colaborar nas reunies prévias e posteriores a fase de levantamento
de necessidades;

Contactar as entidades formadoras, tendo por base o Plano de Formacao
previamente aprovado, para realizagdo de varias atividades que incluem, entre
outras, marcagao de reunides, discussao de propostas e selecdo dos
fornecedores que assegurarao as atividades formativas, tendo em vista
promover a adequada qualificacdo profissional dos Colaboradores do Instituto;
Controlar o processo da avaliagdo do retorno da eficacia da formagdo, solicitar as
Unidades Organicas a pronuncia sobre a eficacia da agao formativa, elaborar
relatorios de avaliagdo do retorno da formagdo, com o objetivo de aferir o grau
de eficacia das mesmas, controlar a taxa de resposta para BSC;

Assegurar 0s meios logisticos e suportes didaticos necessarios para a realizacao
das acgdes de formacao;

Elaborar relatérios mensais relativos a formagdo realizada, com vista a definigdo
de alguns indicadores, como por exemplo: taxa de frequéncia e custos
associados a realizagdo de toda a atividade formativa, por forma a controlar os
investimentos;

Gerir o Orgamento da formacgao, tendo em vista o estabelecimento das
necessidades formativas.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Habilitacdo Literaria:
Descrigdo da Habilitacao Literaria:

Grupo Area Tematica

Area Temética Ignorada

Sub-area Tematica

Area Temética Ignorada

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
conveng&o internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nédo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Licenciatura

Licenciatura

Area Tematica

Area Tematica Ignorada



Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
Instituto de 1 Avenida Manuel da Lisboa 1049002 LISBOA Lisboa Lisboa
Gestdo Financeira Maia, n.° 58 - 3.0

da Segurancga andar

Social, I.P.

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragdes

Formagéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: igfss-drh@seg-social.pt ou Av. Manuel da Maia, n° 58, 1049-002 Lisboa
Contacto: 218433300 ou 218433533
Data Publicitagdo: 2022-01-12
Data Limite: 2022-01-26

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagdo Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observagoes

As candidaturas deverdo ser formalizadas, num prazo de 10 dias Uteis, a contar da publicacdo da presente oferta, mediante
requerimento datado e assinado dirigido a Presidente do Conselho Diretivo IGFSS IP, com indicacdo expressa da modalidade da
relagdo juridica que detém, a categoria, a posicdo, nivel remuneratdrio e respetivo valor pecuniario.

O requerimento devera ser acompanhado do Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado bem como cépia do certificado de
habilitagOes.




