Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202408/1304

Mobilidade Interna

Ativa

Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social
Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social, I.P.
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

A auferida pelo trabalhador na carreira/categoria de origem.
0.00 EUR

Exercicio de fungdes da carreira de técnico superior, com o grau de
complexidade 3, na Seccdo de Processo Executivo de Coimbra da Diregao de
Recuperagdo Executiva, integrada no Departamento de Gestdo da Divida:

1. GESTAO DA CARTEIRA DE PROCESSOS

Gerir a carteira de processos, criando regras de gestdo de processos entre
outras, consoante os valores em divida, antiguidade da mesma, tipo de
garantias, etc.;

Desenvolver e ultimar todas as interagdes, no ambito dos respetivos processos
por forma a assegurar a tramitagdo dos mesmos;

Proceder a andlise e verificagdo dos dados constantes dos requerimentos
apresentados pelos contribuintes executados, de acordo com as disposigGes
legais, e elaborar a respetiva informacao para despacho superior, com vista a
assegurar o cumprimento das obrigagdes contributivas, bem como informagdes
de autorizagGes de cancelamento de hipotecas.

2. ATENDIMENTO AO PUBLICO

Atender o publico, prestando toda a informagdo e efetuando todas as diligéncias
necessarias, com o objetivo de promover a regularizacdo da divida ao sistema de
Seguranca Social.

3. ARTICULACAO INSTITUCIONAL
Relacionamento com diversos intervenientes no processo, designadamente
outras entidades da Seguranga Social.

4, IDENTIFICACAO DE BENS PENHORAVEIS
Gerir a carteira de processos em fase de penhora de bens, procurando identificar
bens/valores susceptiveis de penhora, obtencdo e tratamento desses elementos.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.
Licenciatura

Estar habilitado com o grau de Licenciatura, preferencialmente em Direito,
Gestdo ou Economia



Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
IGFSS, I.P. -SPE 1 Rua Abel Dias Urbano, Coimbra 3004519 Coimbra Coimbra Coimbra
Coimbra n.° 2, R/C

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos: Preferencialmente 1 ano de experiéncia em fungdes similares.

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: igfss-drh@seg-social.pt
Contacto: 218433530
Data Publicitagao: 2024-08-30
Data Limite: 2024-09-13

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observagoes

A presente oferta destina-se apenas a trabalhadores que sejam detentores da carreira/categoria de Técnico Superior.

As candidaturas deverdo ser formalizadas, num prazo de 10 dias Uteis, a contar da publicacdo da presente oferta, mediante
requerimento datado e assinado dirigido a Presidente do Conselho Diretivo IGFSS, 1.P., com indicacdo expressa da modalidade da
relagdo juridica que detém, a categoria, a posicdo, nivel remuneratorio e respetivo valor pecuniario.

O requerimento devera ser acompanhado do Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado, bem como de declaracdo de vinculo
atualizada, emitida pelo Servico/Organismo de origem e cdpia do certificado de habilitaces.







