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O que é

E uma prestacdo em dinheiro atribuida ao beneficidrio para compensar a
perda de remuneracdo, resultante do impedimento tempordrio para o
trabalho, por motivo de doenca.

Considera-se doenca, toda a situacdo morbida, evolutiva, ndo decorrente de
causa profissional ou de ato da responsabilidade de terceiro pelo qual seja
devida indemnizacdo, que determine incapacidade para o trabalho.

Como ¢ certificada a doenca

E certificada pelos servicos de salde competentes do Servico Nacional de
Saude!, através do envio automdtico dos dados registados no sistema
informdtico do servico de salde para o sistema informdtico do servico de
seguranca social.

Em situacdes excecionais, o0 médico poderd ter que certificar a doenca
afravés do preenchimento manual do formuldrio Certificado de
Incapacidade para o Trabalho (CIT).

O que € necessdrio para receber o subsidio

Uma vez que a informacdo relativa d situacdo de doenca é enviada
eletronicamente pelos servicos de saude! para os servicos de seguranca
social, o beneficidrio ndo tem que apresentar nenhum documento. A partir
dos dados recebidos, 0s servicos de seguranca social verificam as condicoes
de atribuicdo do subsidio e procedem ao seu pagamento, se for o caso.

Se a certificacdo da doenca for feita manualmente pelo médico, os servicos
de saude! entregam ao beneficidrio o original do CIT, o qual deve ser enviado
pelo beneficidrio, no prazo de 5 dias Uteis a contar da data do inicio da sua
emissdo, ao servico de seguranca social da sua drea de residéncia.

Em qualquer das situacdes os servicos de saude! enfregam ao beneficidrio
uma copia autenticada do CIT, para que o mesmo o entregue a sua entidade
empregadora, para justificacdo da sua incapacidade para o trabalho.

Caso o beneficidrio pretenda ficar com o comprovativo para si deve solicitar
uma copia do CIT ao servico de saude’.

Quem tem direito

Trabalhadores por conta de outrem

Trabalhadores independentes

Pensionistas de invalidez ou de velhice em exercicio de funcdes publicas
Beneficidrios abrangidos pelo regime do seguro social voluntdrio:

1 Ex: Centros de satde, incluindo os servigos de atendimento permanente, estabelecimentos hospitalares da rede publica, exceto
0s servigos de urgéncia e outros servicos desde que devidamente autorizados.
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Trabalhadores maritimos e vigias nacionais que exercem atividade
profissional em navios de empresas estrangeiras

Trabalhadores maritimos nacionais que exercem atividade a bordo
de navios de empresas comuns de pesca

Tripulantes que exercem atividade em navios inscritos no Registo
Internacional de Navios da Madeira (MAR)

Bolseiros de investigacdo cientifica.

Quais as condicoes de atribuigcao

Estar em situacdo de incapacidade tempordria para o frabalho certificada
pelo médico do servico de saude competente

Ter 6 meses civis, seguidos ou interpolados, com registo de remuneracaoes,
a data do inicio da incapacidade para o tfrabalho, considerando-se, se
necessario, © més em que ocorre a doenca, se neste fiver havido registo
de remuneracoes | )

Ter as contribuicdes para a seguranca social pagas até ao final do 3.° més
anterior ao do inicio da incapacidade, no caso de frabalhadores
independentes e pessoas abrangidas pelo regime do seguro social
voluntdrio

Ter 12 dias com registo de remuneracdes por tfrabalho efetivamente
prestado, nos 4 meses imediatamente anteriores ao més que antecede o
da data do inicio da incapacidade | )

Esta condicdo ndo se aplica aos trabalhadores independentes nem aos
trabalhadores maritimos.

Ndo estar a receber:
Quantias pagas periodicamente pelos empregadores, sem
contraprestacdo de trabalho, designadamente pré-reforma
Prestacdes de desemprego
Pensdes de invalidez e de velhice de quaisquer regimes de
seguranca social, exceto pensdes resultantes de acidente de
trabalho, doenca profissional ou outra reconhecida como
indemnizacdo

Nd&o ser recluso, exceto nas situacdes em que o beneficidrio se encontrava

a receber o subsidio de doenca d data da detencdo.

Para o , consideram-se os periodos de registo de remuneracdes ndo
sobrepostos, em quaisquer regimes de protecdo social obrigatdrios, que assegurem
prestacdes de protecdo na doenca, incluindo o da funcdo publica (totalizacdo de
periodos contributivos).

Para o , consideram-se os periodos de registo de
remuneracoes por trabalho efetivamente prestado e os periodos em que haja registo de
remuneracdes por equivaléncia d entrada de contribuicdes, nas situacoes de:

Doenca que ocorra nos 60 dias a seguir a data da cessacdo de doenca anterior
Atribuicdo de subsidios no &mbito da protecdo social na parentalidade.



Como é calculado o montante

O montante didrio do subsidio € calculado pela aplicacdo de uma
percenfagem da remuneracdo de referéncia do beneficidrio. Esta
percentagem varia em funcdo da duracdo e da natureza da doenca.

Percentagem de Duracdo da doenca
remuneracdo de referéncia (n.° de dias)
55% Até 30
60% De 31 a 90
70% De 91 a 365
75% Mais de 365

Em caso de tuberculose

Percentagem de
remuneracao de referéncia

80% Até 2 familiares a cargo

Agregado familiar

100% Mais de 2 familiares a cargo

Majoracdo do subsidio

Nos casos em que o subsidio de doenca corresponda a 55% ou 60% da
remuneracdo de referéncia, hd um acréscimo de 5% as respetivas
percentagens quando se verifique uma das seguintes situacoes:

A remuneracdo de referéncia seja igual ou inferior a 500 €

O agregado familiar do beneficidrio infegre 3 ou mais descendentes com
idades até aos 16 anos ou até aos 24 anos se receberem abono de familia
para criancas e jovens

O agregado familiar do beneficidrio integre descendentes que beneficiem
da bonificacdo por deficiéncia do Abono de Familia para Criangas e
Jovens.

Nestas situacdoes, a percentagem aplicada a remuneracdo de referéncia é a
constante no quadro seguinte:

Percentagem de Duracdo da doenca
remuneracdo de referéncia (n.° de dias)
60% Até 30
65% De 31 a 90



Limites ao montante do subsidio

: 4,43 € por dia (30% do valor didrio do Indexante dos Apoios Sociais -
IAS) ou daremuneracdo de referéncia, se esta for inferior dquele limite minimo.

O valor do IAS em 2022 é de 443,20 €.

: O valor liguido da remuneracdo de referéncia.

O valor liquido obtém-se pela deducdo, ao valor iliquido da remuneracdo de
referéncia, da taxa confributiva para a seguranca social relativa ao
beneficidrio e da taxa de retencdo do IRS.

O montante didrio do subsidio calculado sobre uma remuneracdo de
referéncia superior a 500 €, ndo pode ser inferior ao valor do subsidio de
doenca resultante da aplicacdo da majoracdo a uma remuneragcdo de
referéncia de 500 €.

Remuneracdo de referéncia

E determinada pela aplicacdo da férmula:
R/180

Em que:

R = total de remuneracoes registadas2 nos primeiros 6 meses dos Ultimos 8,
contados a partir do dia que antecede a incapacidade tempordria para o
trabalho

180 = 30 dias x 6 meses.

Se os beneficidrios ndo apresentarem 6 meses com registo de remuneracoes
(totalizacdo de periodos contributivos), a remuneracdo de referéncia é
definida por:

R/30 xn
Em que:

R = total de remuneracodes registadas? desde o inicio do periodo de referéncia
até ao inicio do més em que se verifiqgue a doenca

N =n.° de meses a que essas remuneracoes se referem.

/\ 2 Na determinacédo do total de remuneracg6es registadas ndo sdo consideradas as importancias relativas aos subsidios de férias,
de Natal e outros de natureza analoga.



Periodo de concessdo

O periodo de concessdo do subsidio depende da duracdo da doenca e esta
sujeito a periodos mdaximos de acordo com o quadro seguinte:

Beneficidrios Periodo mdaximo

Trabalhadores por conta de outrem Até 1095 dias

Trabalhadores maritimos nacionais que exercem
atividade a bordo de navios de empresas comuns de
pesca

Trabalhadores maritimos e vigias nacionais que
exercem atividade profissional em navios de empresas
estrangeiras

Tripulantes que exercem atividade em navios inscritos
no Registo Internacional de Navios da Madeira (MAR)

Trabalhadores independentes Até 365 dias
Bolseiros de investigacdo cientifica

Trabalhadores com doenca por tuberculose Sem limite de tempo

Inicio do pagamento
O subsidio é atribuido a partir do:

4.° dia de incapacidade para o trabalho (periodo de espera de 3 dias) se
for trabalhador por conta de outrem
11.° dia de incapacidade para o trabalho (periodo de espera de 10 dias)
se for trabalhador independente
31.° dia de incapacidade para o trabalho (periodo de espera de 30 dias)
se for trabalhador independente ou beneficidrio abrangido pelo regime do
seguro social voluntdrio.
1.° dia de incapacidade para o tfrabalho, nas seguintes situacoes:
Infernamento hospitalar ou de cirurgia de ambulatdrio, verificados
em estabelecimentos hospitalares do Servico Nacional de Saude ou
particulares com autorizacdo legal de funcionamento pelo Ministério
da Saude
Tuberculose
Doenca iniciada no periodo de atribuicdo do subsidio parental que
ultrapasse este periodo.

Ndo é considerado o 1.° dia de doenca se o mesmo tiver sido remunerado.

Nos casos em que o CIT é preenchido manualmente pelo médico e se o mesmo for entregue
fora do prazo de 5 dias Uteis a contar da data de emiss@o, o subsidio de doenca é atribuido
a partir da data em que o CIT for entregue, tendo em consideracdo o periodo de espera
referido anteriormente.
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Prestacoes compensatorias

Subsidios de Férias, Natal ou outfros de natureza andloga

E uma prestacdo em dinheiro atfribuida quando o beneficidrio, em
consequéncia de doenca subsidiada, ndo tenha recebido os subsidios de
férias, de Natal ou outros de natureza andloga, por parte do respetivo
empregador, de acordo com o estabelecido em regulamentacdo coletiva
de frabalho ou noutra fonte de direito laboral.

Condicdoes de atribuicdo

E afribuida desde que se verifiquem cumulativamente, as seguintes
condicoes:

Ndo esteja obrigado, por motivo de faltas por doenca, ao pagamento dos
subsidios de férias, de Natal ou outros de natureza andloga, por lei ou
instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho

N&o tfenha pago aqueles subsidios.

Tenha direito ao subsidio de doenca, relativamente ao periodo em falta.

Montante

O valor a receber corresponde a 60% da importGncia que,
comprovadamente, o beneficidrio deixou de receber do respetivo
empregador.

O que € necessario para receber

Apresentar o Requerimento de Prestacdes Compensatdrias, Mod. RP 5003-
DGSS.

Nos servicos de atendimento da seguranca social
Nas lojas do cidaddo.

O subsidio deve ser requerido no prazo de 6 meses, contados a partir:

De 1 de janeiro do ano seguinte aquele em que os subsidios eram devidos
Da data da cessacdo do confrato de trabalho, quando for este o caso.
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Deveres do beneficidrio
O beneficidrio estd obrigado ao cumprimento dos seguintes deveres:

Ndo se ausentar do domicilio, exceto:

Para tratamento ou
Nos periodos das 11 as 15 e das 18 as 21 horas, no caso de
autorizacdo médica constante do CIT.

Comparecer aos exames meédicos para que sejam convocados pelo
Sistema de Verificacdo de Incapacidades

Comunicar a seguranca social, no prazo de 5 dias Uteis contados a partir
da data da ocorréncia do facto:

O recebimento de quantias pagas, periodicamente, sem
contraprestacdo de trabalho, designadamente pré-reforma

A fitularidade de pensdes ou de outras remuneracoes
compensatdrias da perda de remuneracdo, respetivos montantes e
o regime de protecdo social pelo qual Ihe sdo afribuidas

A identificacdo dos responsdveis e montante da indemnizacdo
recebida, em caso de haver acordo, sempre que a incapacidade
resulte de acidente de tfrabalho ou de ato de terceiro pelo qual seja
devida indemnizacdo

O exercicio de atividade profissional, mesmo que ndo seja
remunerada

A mudanca de residéncia

A reclusGo em estabelecimento prisional

Qualguer outra situacdo suscetivel de determinar o ndo
reconhecimento do direito as prestacdes ou a sua cessacdo.

O ndo cumprimento dos deveres determina a suspensdo ou cessacdo do
subsidio, de acordo com a respetiva situacdo e a aplicacdo de coimas.



Legislacao

Portaria n.° 294/2021, de 13 de dezembro - Procede & atualizacdo anual do
valor do indexante dos apoios sociais (IAS)

Decreto-Lei n.° 53/2018, de 2 de julho - Altera os regimes juridicos de protecdo
social nas eventualidades de doenca, desemprego e parentalidade

Lei n.° 110/2009, de 16 de setembro - Aprova o Coddigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial de Segurang¢a Socidal

Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro - Regulamenta e altera o Cdédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, e procede d
primeira alteracdo da Lei n.° 4/2008, de 7 de fevereiro

Portaria n.° 91/2007, de 22 de janeiro - Clarifica os procedimentos a adotar nas
situacdes de incapacidade por doenca e fixa a taxa prevista no artigo 201.°
da Lein.® 35/2004, de 29 de julho

Portaria n.° 337/2004, de 31 de marco na redacdo dada pela Portaria n.°
220/2013, de 4 de julho — Regulamenta o novo regime juridico de protecdo
social na eventualidade doenca, no dmbito do subsistema previdencial de
seguranca social

Decreto-Lei n.° 28/2004, de 4 de fevereiro - Novo regime juridico de protecdo
social na eventualidade doenca
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