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PLANO DE TRABALHO

Este documento é um instrumento de apoio à elaboração do Plano de Trabalho do Conselho Local de Acção Social (CLAS), fornecendo algumas linhas de orientação para a sua construção. Este plano, enquanto um dos resultados esperados do Programa Rede Social, deverá atender às dinâmicas de trabalho e especificidades locais.

O Plano de Trabalho é um instrumento operativo, elaborado em cada ano, no qual se define e orienta o trabalho do CLAS, tratando-se de um documento simples e de fácil leitura por todos os parceiros, estabelecendo e calendarizando as tarefas que irão ser desenvolvidas e definindo quem são os responsáveis pela sua execução.


Em suma, no plano de trabalho define-se o que se pretende fazer, quando se pretende fazer, quais os recursos necessários para a sua realização e quem será responsável pela execução das diferentes tarefas.

A partir das acções definidas no cronograma apresentado no formulário de candidatura ao Programa de Apoio à Implementação da Rede Social, deverão ser delineadas as actividades específicas que permitem a sua concretização. A todo o momento, de acordo com as necessidades locais e com a avaliação da evolução dos trabalhos, o Plano poderá sofrer reajustamentos.

De seguida, apresenta-se uma possível grelha de suporte à construção do Plano de Trabalho, sendo dado um exemplo para o seu preenchimento.

Exemplo de um Plano de Trabalho

	Acções
	Actividades
	Calendarização
	Recursos Materiais/Responsáveis
	Recursos Humanos
	Responsáveis/Entidades
	Obs.

	
	
	J
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	
	
	
	

	(...)
	(...)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	· (...)
	· (...)
	· (...)
	

	11. Acções de dinamização das Comissões Sociais de Freguesia (CSF) ou Comissões Sociais Inter-freguesias (CSIF)
	11.1. Distribuição de material de divulgação do Programa Rede Social
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	· Correio (Câmara Municipal)
	· 1 técnico do Núcleo Executivo
	· João - Câmara Municipal 

· Ana - Segurança Social

· Mariana - Santa Casa da Misericórdia
	

	
	11.2. Reuniões de sensibilização com Presidentes de Junta
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	· Telefone

· Computador

· Impressora

(Câmara Municipal e Segurança Social)
	· 2/3 elementos do Núcleo Executivo
	· João - Câmara Municipal

· Ana - Segurança Social

· Mariana - Santa Casa da Misericórdia
	

	
	11.3. Reuniões de sensibilização com as entidades das diversas freguesias
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	· Telefone

· Computador

· Impressora

(Câmara Municipal e Segurança Social)
	· 2 elementos do Núcleo Executivo
	· Ana - Segurança Social

· Mariana - Santa Casa da Misericórdia
	

	
	11.4. Workshop de divulgação do trabalho de outras CSF.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	· Data Show (IEFP)

· Retroprojector (EB2,3)

· Sala (Junta de Freguesia)

· Coffe Break (Junta de Freguesia)
	· 2 elementos do Núcleo Executivo

· Presidentes das Juntas de Freguesia
	· João - Câmara Municipal

· Miguel– IEFP

· Paulo– Junta de Freguesia

· Isabel– Junta de Freguesia
	

	
	11.5. (...)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	· (...) 
	
	
	

	12. (...)
	12.1. (...)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	· (...)
	
	
	


O Plano de Trabalho deve ser elaborado de forma realista no que diz respeito aos recursos a afectar e à sua distribuição no tempo, de forma a que seja exequível no período previsto. 

Este Plano, elaborado pelo Núcleo Executivo, deve ser amplamente discutido pelos parceiros com assento no CLAS, de forma a que este corresponda às suas expectativas e competências e a que interiorizem as responsabilidades que lhe são acometidas, mobilizando-se para a execução das acções previstas. 

( Tendo em atenção os objectivos definidos, o plano de trabalho centra-se, fundamentalmente, em torno das seguintes questões:


O que vai ser feito?


Quando vai ser feito?


Como vai ser feito?


Quais os recursos necessários?


Quem é o responsável pela sua concretização?
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