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FINANCAS E TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 183/2016
de 11 de julho

A Lei n.° 10/2016, de 4 de abril, estabelece o direito
a uma compensacdo por morte emergente de doenga
profissional dos trabalhadores da Empresa Nacional de
Uranio, S. A. (ENU), prevendo ainda no artigo 4.° a sua
regulamentagdo pelo Governo, no prazo de 60 dias a contar
da sua entrada em vigor.

A Empresa Nacional de Uréanio, S. A. teve a seu cargo
a exploragdo de minas de urdnio em Portugal, tendo en-
cerrado no final de 2004, ap6s décadas de atividade. Com
o encerramento da ENU permanecem muitas situagdes
de fragilidade social, resultantes dos riscos que o pro-
prio trabalho nas minas comportava e das sequelas que
a exposi¢do a radiagdes provocaram. A morte precoce de
muitos trabalhadores da ENU por neoplasias malignas
provocou situagdes de vulnerabilidade e desprote¢do em
diversas familias.

Conforme estabelecido na Lein.° 10/2016, de 4 de abril,
importa proceder a respetiva regulamentacéo, definindo as
condigoes de atribui¢do e os procedimentos administrativos
para acesso a compensacao, bem como definir os termos
do financiamento.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 4.° da Lei
n.° 10/2016, de 4 de abril, manda o Governo, pelos Minis-
tros das Financas e do Trabalho, Solidariedade e Seguranca
Social, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente portaria altera o Regulamento do Fundo de
Socorro Social, anexo a Portaria n.° 428/2012, de 31 de
dezembro, e cria 0 Regulamento de Acesso a Compensa-
¢do por Morte dos Trabalhadores da Empresa Nacional
de Uranio, S. A.

Artigo 2.°
Alteragdo ao Regulamento do Fundo de Socorro Social

Os numeros 5, 12 e 13 do Regulamento do Fundo de
Socorro Social, anexo a Portaria n.° 428/2012, de 31 de
dezembro, passam a ter a seguinte redagao:

«5 — Emergéncia social

Os apoios a prestar pelo FSS no ambito da emergén-
cia social destinam-se:

5.1 — A fazer face a ocorréncias subitas e imprevistas
que coloquem as pessoas ¢ familias em situagdes de
grande vulnerabilidade e desprotegdo social, resultantes
de ndo estarem asseguradas condi¢des de vida condig-
nas e desde que ndo tenham enquadramento no apoio
prestado pelos servigos competentes e recursos locais,
designadamente nos casos previstos no artigo 29.° da
Lein.° 105/2009, de 14 de setembro.

5.2 — A assegurar a atribui¢do de compensagdo as
familias por morte emergente de doenca profissional
prevista na Lei n.° 10/2016, de 4 de abril.

12 — Concessdo dos apoios do FSS

12.1 — Sem prejuizo do disposto nos n.*5.2 e 6, os
apoios do FSS sdo concedidos por despacho do membro
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do governo responsavel pela area da seguranga social,
por sua iniciativa ou a pedido dos interessados.

122 —1...]

13 — Condicoes de acesso ao FSS

13.1 — As condigdes de acesso ao FSS para as pes-
soas singulares e familias sdo avaliados casuisticamente
tendo em conta as situagdes previstas nos n.*4 e 5.1.

13.2 —[...]

133—[...]»

Artigo 3.°

Regulamento de Acesso a Compensacio por Morte
dos Trabalhadores da Empresa Nacional de Uranio, S. A.

E aprovado o Regulamento de Acesso a Compensagdo
por Morte dos Trabalhadores da Empresa Nacional de
Uranio, S. A., anexo a presente portaria, da qual faz parte
integrante.

Artigo 4.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacio.

O Ministro das Finangas, Mdrio José Gomes de Freitas
Centeno, em 4 de julho de 2016. — O Ministro do Tra-
balho, Solidariedade e Seguranga Social, José Antonio
Fonseca Vieira da Silva, em 3 de junho de 2016.

ANEXO

Regulamento de Acesso a Compensagao por Morte
dos Trabalhadores da Empresa Nacional de Uranio, S. A.

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento define os termos, as condi-
¢oes de atribuicdo, os procedimentos administrativos e
as entidades responsaveis pela instru¢do do processo e
0 pagamento da compensacdo por morte emergente de
doenga profissional dos trabalhadores da Empresa Nacional
de Uranio, S. A. (ENU) falecidos por neoplasias malignas,
prevista na Lei n.° 10/2016, de 4 de abril.

Artigo 2.°
Ambito pessoal
Esto abrangidos pelo presente Regulamento:

a) O conjuge sobrevivo ou a pessoa, que a data da morte
do trabalhador, com este vivia em unido de facto, nos ter-
mos definidos na Lein.® 7/2001, de 11 de maio, alterada ¢
republicada pela Lei n.° 23/2010, de 30 de agosto;

b) Os filhos do trabalhador falecido, no caso de faleci-
mento das pessoas referidas na alinea anterior.

Artigo 3.°
Condicao geral de acesso a compensaciao

O direito a compensacao prevista no artigo 3.° da Lei
n.° 10/2016, de 4 de abril, depende de requerimento a
apresentar pelo titular do direito, devidamente instruido,
em formulario de modelo préprio, que consta em anexo ao
presente regulamento e dele faz parte integrante.
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Artigo 4.°
Titularidade do direto a compensagio por morte

1 — A titularidade do direito a compensagdo por morte
referida no artigo 1.° ¢ fixada:

a) Na data da entrada em vigor da Lei n.° 10/2016, de
4 de abril, relativamente aos ex-trabalhadores da ENU
falecidos anteriormente a essa data;

b) Na data do 6bito para os falecidos apds aquela data.

2 — Nas situagdes em que o conjuge ou o unido de
facto ¢ o titular do direito a compensacdo e faleca apds a
data em que se fixou a titularidade do seu direito sem ter
apresentado requerimento, o direito & compensagdo pode
ser exercido pelos descendentes em primeiro grau da linha
reta do trabalhador.

Artigo 5.°

Calculo da compensagio nas situacdes de protecio
no Ambito das doengas profissionais

1 — Nas situagdes em que o trabalhador falecido era
titular de pensao por incapacidade permanente por doenga
profissional e o titular do direito a compensagdo € o con-
juge ou a pessoa que vivia em situacao de unido de facto
com o falecido a data da morte deste, ao valor da compen-
sacdo ¢ deduzido o montante correspondente as pensdes
recebidas pelo trabalhador, bem como o montante das
pensdes por morte recebido pelo conjuge ou pela pessoa
que com aquele vivia em situacdo de unido de facto, sem
prejuizo do disposto nos numeros seguintes.

2 — Nas situagdes em que sdo os filhos os titulares do
direito a compensacao, acresce a deducdo das pensdes re-
cebidas pelo trabalhador falecido o montante das pensdes
por morte recebidas pelos filhos.

3 — Se ao titular do direito & compensagéo estiver a
ser paga pensdo por morte, ¢ ainda deduzido ao valor da
compensacao o montante correspondente ao capital de
remissdo da pensdo por morte calculado nos termos pre-
vistos na Portaria n.° 11/2000, de 13 de janeiro.

4 — Ao valor da compensagio ndo ¢ deduzido o montante
das prestagdes em espécie recebidas, quer pelo trabalhador
falecido, quer pelos titulares do direito & compensacao.

5 — Havendo mais do que um titular com direito a
compensacao esta ¢ dividida pelo nimero de titulares em
partes iguais.

Artigo 6.°

Requerimento e meios de prova

1 — O requerimento ¢ apresentado pelo titular do di-
reito, ou por quem o represente, no servigo de seguranga
social da sua area de residéncia, instruido com os seguintes
meios de prova:

a) Documento emitido pela Empresa de Desenvolvi-
mento Mineiro, SGPS, S. A. que comprove que o benefi-
ciario falecido era trabalhador na ENU;

b) Certidao de 6bito onde conste que a causa da morte
do beneficidrio foi uma neoplasia maligna, sem prejuizo
do disposto na alinea seguinte;

¢) A prova da causa de morte pode ainda ser efetuada
através de documento emitido pelo servigo do Servigo
Nacional de Saude, devidamente assinado pelo médico
que acompanhou o trabalhador, ou na sua impossibilidade,
pelo médico responsavel pelo servigo;

d) Coépia da escritura de habilitagdo de herdeiros do
trabalhador falecido quando o requerente & compensacao
seja seu filho.
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2 — Para efeitos de instrugdo do requerimento, os ser-
vicos de seguranca social competentes podem solicitar ao
requerente a apresentacdo de meios de prova documental
adicionais considerados necessarios.

3 — Nas situacdes previstas no n.° 5 do artigo anterior,
deve ser apresentado apenas um requerimento identifi-
cando todos os titulares com direito a compensagao.

Artigo 7.°

Instrucéo e decisao do processo

1 — A apreciagdo e decisdo do requerimento de com-
pensacdo por morte compete aos servigos do ISS, I. P.
que verificam a titularidade, as condi¢des de atribuicdo, e
se o trabalhador ou os titulares do direito a compensagao
receberam prestagdes por doenca profissional, e, em caso
afirmativo, procede ao calculo do montante da compensa-
¢do a atribuir nos termos previstos no artigo 5.°

2 — Apurado o montante da compensacdo devida, o
ISS, I. P. comunica ao Instituto de Gestdo Financeira da
Seguranca Social, I. P. (IGFSS, I. P.) o valor de compen-
sagdo devida ao requerente.

Artigo 8.°

Pagamento da compensag¢iao

O montante da compensagdo devida é paga ao reque-
rente pelo Fundo de Socorro Social, através do Instituto de
Gestao Financeira da Seguranga Social, I. P., nos termos
do n.° 5.2 do Regulamento do Fundo de Socorro Social,
aprovado pela Portaria n.° 428/2012, de 31 de dezembro.

ANEXO
(a que se refere o artigo 3.°)

Requerimento

4

SEGURANGA SOCIAL

REQUERIMENTO
COMPENSAGAO POR MORTE

TRABALHADOR DA EMPRESA NACIONAL DE URANIO, S.A.

j ELEMENTOS RELATIVOS AO BENEFICIARIO FALECIDO

Nomecompleto |1 1 1 1 11001 uu b

[ B
T TS T B S S S S M MR AR |

40 de Seguranca Social

Data de nascimento | | 1 1 | 4 | 1| Ne de

Estado civil 4 data do Data de

Lo Ll

Recebia pensio por incapacidade permanente por doenga profissionalz () sim () Nao

n ELEMENTOS RELATIVOS AO TE (ver

Nome completo |11 111 L0000
T T Y A Y O B

Data de nascimento

mex

Ne de Identificacao de Seguranca Social |1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 | N de Identiicacao Fiscal | 1 1 1 1 1 1 1 1 |

Estado civil Parentesco com o beneficiario falecido

Recebe pensao por morte por doenca profissional? (O sim (O Nao
Mumda‘\\\\\\\\\\\\\l\\\\\\\\\\\\\\\\\\\I\I\\‘

Cédigo postal - S N T T Y MY S A

Telemével / Telefone

Localidadle.

E-mail

ELEMENTOS RELATIVOS A(OS) FILHO(S) DO BENEFICIARIO FALECIDO (néo preencher se for o requerente)
Data de Nascimento
o e din

Nome completo

Ne de Identificacdo de Segurana Social Nie de Identificagao Fiscal

Recebe pensao por morte por doena profissional? () sim (O Néo

Nome completo Data de Nascimento l L

mes aia

Nee de Identificacao de Seguranca Social Ne° de Identificacéo Fiscal

Recebe pensao por morte por doenga profissional? () sim (O Nao

Mod. RP 5088 - DGSS  (Pagina 1 de 2)



2106

ELEMENTOS RELATIVOS A(OS) FILHO(S) DO FALECIDO

Nome completo Data de Nascimento
e me an

N de Identificagao de Seguranga Social Ne de ificacao Fiscal

Recebe pensio por morte por doenca profissional? () sim (O Nao

Nome completo Data de N i | |

e an

Ne° de Identificacéo de Seguranga Social Ne de Fiscal

Recebe pensio por morte por doenca profissionai? () sim (O Nao

MODO DE PAGAMENTO

A prestagéo sera paga por depsito em conta bancaria, pelo que deveré indicar o Numero Internacional de Conta Bancaria (IBAN):

T T S A A A A A B B A A B BB SRR B A
Na falta deste elemento ou indicacéo incorreta do IBAN, sera utilizado outro meio de pagamento.

CERTIFICAGAO DO TE

As informacées prestadas correspondem  verdade e nao omitem qualquer informacao relevante.
Comprometo-me a comunicar qualquer alteragao da informacao prestada.

mes a

TOS A TAR

Informagdes
Quem pode requerer

- Conjuge ou pessoa em unido de facto, ou filhos do beneficiario falecido, no caso de falecimento daqueles;
- Pessoa ou entidade que tenha a seu cargo os filhos titulares do direito, do beneficiario falecido.
Quem tem direito
Tém direito & compensagéo por morte;
- 0 conjuge sobrevivo, ou a pessoa que 4 data da morte vivia em uniao de facto com o beneficiario falecido;
- os filhos do beneficirio falecido no caso das pessoas indicadas anteriormente terem falecido antes de exercerem o direito
4 compensagéo.
O direito 4 compensagao por morte dos referidos familiares ¢ fixado em 5 de abril de 2016, se o beneficiario faleceu anteriormente
a essa data.
No caso de o falecimento ocorrer apés aquela data, o direito 4 compensagéo ¢ fixado 4 data do 6bito.

Documentos a apresentar

Do beneficiario falecido

- Documento emitido pela Empresa de Desenvolvimento Mineiro, SGPS, S.A., comprovativo de que o beneficiario trabalhou na
Empresa Nacional de Uranio, SA;

- Certidao de Obito;

- Documento emitido pelo médico do Servigo Nacional de Saude, comprovativo de que o beneficiario era portador de neoplasia
maligna, no caso do falecimento ter sido motivado por outra causa.

Dos requerentes

- Fotocopia do documento de identificacéo valido (Cartéo de Cidadéo ou Bilhete de Identidade) e documento de identificagao fiscal;
- Copia da escritura de habilitacao de herdeiros do beneficiarioo falecido, se o requerente for seu filho.

Uniao de Facto

Declaragéo da Junta de Freguesia, comprovativa da situacao de unido de facto.

LOCAL DE ENTREGA
O requerimento deve ser apresentado nos servicos da Seguranca Social. )
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CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Portaria n.° 184/2016
de 11 de julho

Sob proposta do orgdo legal e estatutariamente com-
petente da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra;
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Considerando o disposto no Decreto-Lei n.° 353/99, de
3 de setembro;

Considerando o disposto no Regulamento Geral dos
Cursos de Pos-Licenciatura de Especializagdo em Enfer-
magem, aprovado pela Portaria n.° 268/2002, de 13 de
margo;

Considerando o disposto na Portaria n.° 42/2005, de
17 de janeiro;

Ouvida a Ordem dos Enfermeiros, nos termos do n.° 2
do artigo 7.° do referido Regulamento;

Ao abrigo do disposto no artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 353/99, de 3 de setembro:

Manda o Governo, pelo Ministro da Ciéncia, Tecnologia
¢ Ensino Superior, o seguinte:

Artigo 1.°
Alteracio do plano de estudos

O plano de estudos do curso de pos-licenciatura de
especializacdo em Enfermagem de Reabilitagdo da Escola
Superior de Enfermagem de Coimbra, aprovado pela Por-
taria n.° 42/2005, de 17 de janeiro, passa a ter a redagdo
constante do anexo a presente portaria.

Artigo 2.°

Transicao

As regras de transi¢do entre o anterior € o novo plano
de estudos sdo fixadas pelo 6rgdo legal e estatutariamente
competente da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra.

Artigo 3.°
Aplicaciao

O disposto no presente diploma aplica-se a partir do
ano letivo de 2016-2017, inclusive.

O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior,
Manuel Frederico Tojal de Valsassina Heitor, em 1 de
julho de 2016.

ANEXO

(Portaria n.° 42/2005, de 17 de janeiro — alterag&o)

Escola Superior de Enfermagem de Coimbra

Curso de pés-licenciatura de especializacio em Enfermagem de Reabilitacao

QUADRON. 1
1.°ano
Tempo de Trabalho (Horas)
Unidades Curriculares Cigurt?gca Tipo Créditos
Total Contacto

@ @ A3) “) ®) ©)
Teoriade Enfermagem ........... ... ... ... ... ... . ... 723 Anual ... .. 68 25=T:25 2,5
Metodologias de Investigagdo em Enfermagem ................ 723 Anual . . ... 81 30=T:15; TP:15 3
Formagao para a Pratica Especializada . ...................... 142 Anual .. ... 68 25 =T:15; TP:10 2,5
Gestdo para a Pratica Especializada ......................... 345 Anual . . ... 68 25="T:15; TP:10 2,5
Fundamentos de Enfermagem de Reabilitagdo . ................ 723 Anual .. ... 189 72=T:18; TP:36; PL:18 7
Enfermagem de Reabilitagdo em Neurologia .................. 723 Anual .. ... 189 72 =T:54; TP:18 7
Enfermagem de Reabilitagdo a Nivel Musculo-Esquelético ... ... 723 Anual . .... 189 72 =T:45; TP:27 7
Enfermagem de Reabilitagdo em Neurotraumatologia ........... 723 Anual . . ... 135 54 =T:36; TP:18 5
Enfermagem de Reabilitagdo a Nivel Respiratorio .. ............ 723 Anual .. ... 135 54 =T:24;TP:18; PL:12 5



