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1 - Aceder a Seguranca Social Direta

Este servigo wtiliza cookies para melhorar a sua experiéncia de utiizagio. Saiba mais

Ao prosseguir com & utilizegio deste servigo, concorda com a nossa politica de utilzagSo de cookies.

SEGLRANGA SOCIAL Py

. +DIRETA e

Aceda com

Lhilizador da Seguranga Social

HISS o
Palavre-chave i . .
Faga 0 seu registo na Segurancga Social Direta.
T ®

E rdpido e simples.

[ Avise-me quandao entrar noutros Senigos

relacionados com & Seguranga Social.
Efetuar Registo
Perdi & minha palavra-chave

N Recehi um codigo de verificago Tem dividas em relagdo 3 autenticagio?
( M autentique-se aqui
= AUTENTICAGAD GOV PT Ativar 8 minha conta ¥eja as perguntas frequentes

Ver mais Informagdo

v

THARIH, LOUDABEDADY
B SGLRANGA HOIAL

REPUBLICA
PORTUGUESA ‘ % [

® Instituto de Informética

Através da Seguranga Social Direta é possivel aceder a opgdo de Menu que permite desistir totalmente ou
parcialmente do pedido de Layoff.

1.1 - Desisténcia do Layoff

Apoés aceder ao Menu Emprego, devera selecionar a opgdo Layoff

[] SECLRANCA SOCAL ) o)) HhS
Z3DIRETA b }) T

& Perfil ~ %Meneagens MAgenda @ Ajuda & Sair
B, I Preciso d.. B

# Conta-corrente » Familia ~+  Emprege v  Agdo Social v Pensbes v

MEDIDAS DE APOIO (COVID-19) APOIO FAMILIAR
Apoio excecional & familia para Trabalhadores por Conta de Centificar situagio do trabalhador para parentalidade
Outrem
Cansulta de pedidos nio validades de apoic excecianal & ;
familia Trabalhadores por Conta de Outrem REMUNERAGOES
Declaragiio mensal de rem &

G 7

Consultar trabalhadores com obrigagio declarativa

Declaracio anual para IRS de rendimentos do fundo de garantia
Layoff ‘ salarial
DESEMPREGO
Consultar declaragdes de desemprego efetuadas pela entidade
empregadara e Trabalhadores independentes

Admissio e cessagio de trabalhadores
Medidas de incentiva ac emprege

Destacamento de trabalhadores

Atividade

A sua atividade Ultimos servigos Ultimos acessos
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Layoff
Ao selecionar esta opgdo é possivel para além de consultar os pedidos de registados de layoff, registar pedidos
de layoff (Inicial ou Prorrogagdo) também pode registar uma desisténcia total ou parcial de um pedido efetuado

anteriormente:

e Desisténcia total corresponde a anulagdo do pedido de Layoff.

e Desisténcia parcial corresponde a alteracdo da data fim do processo e respetivos trabalhadores para o

dia anterior a data indicada.

Emprego

Consultar pedidos de Layoff

Cansulte pedidoa de Layoff ja registados.
© Registe um novo pedido de Layoff.
Desista total ou parcialmente de pedidos de Layeff efetuados & Seguranca Social.

Os pagamertos por parte da Seguranga Social s8e realizados exclusivamente por transferéncia bancaria.
- Registe cu atualize o IBAN aqui: Conta Corrente > Recebimentos da Seguranga Social > Conta bancaria.
+ Oz dados respeitantes & conta bancaria, 330 da exclusiva responzabilidade da entidade que oa fomece, sendodhe
imputavel qualquer incormecgdo.

pEd |dOS reg IStadOS Registar pedido de Layoff | ‘ Desistir de pedidos de Layoff
Data de inicio do Layeff  Data de fim do Layoff Regime de Layoff
] | v

A data que indicar como data de desisténcia sera considerada como a data em que a empresa deixou ou deixara
de estar em Layoff. A partir da data selecionada deixara de ser pago aos trabalhadores qualquer valor relativo
ao Layoff. Todos os pedidos de Layoff, com data de inicio posterior a data de desisténcia serdo automaticamente

anulados.

Desistir total ou parcialmente de pedidos de Layoff

€ Desista total ou parcialmente de pedidos de Layoff efetuados 3 Seguranga Social.

Desisténcia total corresponde & anulagio do pedido de Layoff.

Desisténcia parcial corresponde & alteragéo da data fim do processo e respetivos trabalhadores para o dia anterior & data
indicada.

A data que indicar como data de desisténcia sera considerada como a data em que a empresa deixou ou deixara de estar em
Layoff. A partir da data selecionada deixard de ser pago aos trabalhadores qualquer valor relative ao Layoff. Todos os pedidos
de Layoff, com data de inicio posterior & data de desisténcia serio automaticamente anulados.

Data de desisténcia
Selecione uma data

]

Confirmar data de desistancia

Historico de desisténcias

Data do pedido de desistencia Data de desisténcia
MNao existern pedidos de desisténcia para mostrar.

Pagina 1 5 [v
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Desistir total ou parcialmente de pedidos de Layoff

@ Desista total ou parciskments de pedides de Layoff efetusdos & Sequranca Social.

Desisténcia total corresponde & anulsgio do pedido de Layoff
Desisténcia parcial coresponde 3 alteragsa da dsta fim do processo = respetivos trabalhadores para o dis anterior & data

indicada.
A data que indicar como dats - N deixou ou deixara de estar em
Layoff. A partir da data seleci Desistir do pedido layoff (® lativo 20 Layoff. Todos oz pedides

de Layoff, com data de inicia
Data em que & empresa deixara de estar em layoff:
2020-03-02

Data de desisténci

Selecione uma data

20200302 | B8

Historico de desisténcias
Data do pedido de desisténcia Data de desisténcia
Mo existem pedidos de desisténcia para mostrar.

Pégina 1 5

Apos confirmacgdo de desisténcia e processamento do pedido, ird receber o resultado na area de mensagens.

Desistir total ou parcialmente de pedidos de Layoff

@ Desista total ou parcialmente de pedidos de Layoff efetuados & Seguranga Social

Desisténcia total coresponde & anulagéo do pedido de Layoff.

Desisténcia parcial corresponde & aheragdo da data fim do processo e respetivas trabalhadores para o dia amerior & data
indicada.

A data que indicar como data de desisténcia serd considerada como a data em que & empresa deixou ou deixard de estar em
Layoff. A partir da data selecionada deixard de ser pago aos trabalhaderes qualquer valor relativo ao Layoff. Todos os pedidos
de Layoff, com data de inicio posterior & data de desisténcia serdo automaticamente anulados.

w0 5eu pedido de desisténcia foi efetuado com sucesso. Depais de processarmas o seu pedida, ird receber o resuliadona % «
2ua dres de menzagens.

Data de desisténcia
Selecione uma data

=]

Confirmar data de desisténcia

Historico de desisténcias
Data do pedido de desisténcia Data de desisténcia
2020-05-30 1249 2020-03-02

Pagina 1 5

Ao tentar efetuar um novo pedido de desisténcia com a mesma data de um pedido anterior, é apresentada uma

mensagem a informar desta situagao.
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Emprego » Layeff
Desistir total ou parcialmente de pedidos de Layoff
©  Desista total ou parcialment= de pedidos de Layoff efetusdos & Seguranga Social

Desisténcia total corresponde & anulagio do pedido de Layoff.
Desisténcia parcial corresponds & aheragdo da data fim do processo & raspetivas trabalhadores para o dia anterior 2 data

indicada.
A data gue indicar como datg - H--i=t#mmin smed s mmsiden e o = et o s - —e-oama deiou ou deixard de estar em
Layoff. A partir da data seleci Degistir do pedido layoff ® ativa 2o Layoff. Todos os pedidos

de Layoff, com data de inicio

Data em que a empresa deixard de estar em layoff:
2020-03-02

et

Selecione uma data
20200302 | B8

irmar data de desi:

Historico de desisténcias

Data do pedida de desisténcia Data de desisténcia
2020-05-30 1249 2020-03-02
Pagina 1 5
Emprege » Layoff

Desistir total ou parcialmente de pedidos de Layoff

©  Desista total ou parciaimente de pedidos de Layoff efetuados & Seguranga Social

Desisténcia total coresponde & anulagio do pedido de Layoff.

Desisténcia parcial corresponde & shteracdo da data fim do processo e respetivos trabalhadores para o dia anterior 3 data
indicada.

A data que indicar comeo data de desisténcia serd considerada como a data em que a empresa deixou ou deixard de estar em
Layoff. A partir da data selecionada deixara de ser pago aos trabalhadores qualquer valor relativo ao Layoff. Todos os pedidos
de Layoff, com data de inicio posterior & data de desisténcia serio automaticamente anulados.

e e i T ! x4

Data de desisténcia
Selecione uma data
20200302 | f#

Confirmar deta de desisténcia

Histarico de desisténcias
Data do pedido de desisténcia Data de desisténcia

2020-05-30 12:49 2020-03-02

Pagina 1 5

A Data de desisténcia tem que ser valida (formato AAAA-MM-DD) e estar compreendida entre:

. Data atual - 90 dias;
. Data atual + 90 dias.

Caso seja inserida uma data incorreta é apresentada a mensagem de data invalida.
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Emprego > Layeff
Desistir total ou parcialmente de pedidos de Layoff

€ Desista tomwl ou parcialments de pedidos de Layoff efetuados & Seguranca Social.

Desisténcia total corrasponde & anulagio do padida da Layoff
Desisténcia parcial corresponde & aheracio da data fim do processo e respetivos trabalhadores para o dia anterior & data
indicada.

A data que indicar como data de desisténcia serd considerada coma a data em que a empresa deixou ou deixard de estar em
Layoff. A partir da data selecionada deivar de ser pano aos trahalhadoras qualquer valor relativa ao Layoff. Tados os pedidos
de Layoff, com data de inicio posterior & data de desisténcia serfio automaticamenta anulados.

® A data de desisténcia tem de estar compreendida entre 2020-03-01 & 2020-08-28. * «

Data de desisténcia

Selecione uma data

20250501 | £ ‘
Confirmar data de desisténcia

Historico de desisténcias
Data do pedido de desisténcia Data de desisténcia

2020-05-30 12:49 2020-03-02

Pégina 1 5[]

Quando o tratamento da desisténcia é efetuado, é enviada uma mensagem para a inbox da EE com a informagao

dos processos afetados.

1.2 - Tratamento do pedido de Desisténcia

Para cada pedido de layoff que foi enviado:

- Se existirem processos cuja data inicio € menor ou igual a data da desisténcia e a data fim é maior ou

igual a data da desisténcia eles serdo alterados da seguinte forma:
Se data inicio do processo layoff = data da desisténcia o processo sera anulado

Se data fim maior ou igual a data da desisténcia o processo sera alterado e a sua data fim passara a

ser a data de desisténcia - 1 dia

Para todos os trabalhadores cuja data fim seja maior ou igual a data de desisténcia, esta data fim

passara a ser a data de desisténcia - 1 dia.
Todos os trabalhadores cuja data inicio seja maior ou igual a data de desisténcia sdo anulados.

- Se existirem processos de layoff cuja data fim é anterior a data da desisténcia eles ndo serdo alterados

e serdo pagos.

- Se existirem processos de layoff cuja data inicio € maior que a data da desisténcia eles serdo anulados
e nao serao pagos.
(Nota: Apenas serdo processados e pagos processos de layoff com datas posteriores a data da
desisténcia quando os mesmos forem pedidos na Seguranca Social Direta apds a data de pedido da

desisténcia.)

Para cada processo layoff alterado ou anulado é enviada uma mensagem a comunicar.
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Exemplo de mensagem enviada para a inbox:

Mensagens

Assunto: Layoff - Pedido de desisténcia total ou parcial

O pedido de desisténcia total ou parcial foi processado.

Data em que foi efetuado o pedide de desisténcia: AAAA-MM-DD HH:MM
Data de desisténcia (dia em que a empresa deixa de estar em Layoff): AAAA-MM-DD

Um eventual processo de Layoff a decorrer a data de AAAA-MM-DD sera finalizado a partir dessa data.

Todos os pedidos de Layoff enviados antes de AAAA-MM-DD HH:MM, com data de inicic posterior a AAAA-MM-DD serdo
automaticamente anulados, incluindo pedidos que ainda ndo tenham sido processados pela Seguranga Soclal e que por esse motive
nao constem da lista de pedidos afetados.

Praocessos de Layoff ja registados que serfo afetados:
- A data fim do processo de Layoff referente ao periodo entre AAAA-MM-DD e AAAA-MM-DD foi alterada para AAAA-MM-DD.
- 0 processo de Layoff referente ao periodo entre AAAA-MM-DD eAAAA-MM-DD fol anulada.

Dados de notificagio:

Recebida em: AAAAMM-DD; Lida em: AAAA-MMDD, 14:35

L';" f—
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