ANEXO

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico
superior, previsto no mapa de pessoal do Instituto de Informética, I.P. — Area de Organizacdo do Departamento de
Organiza¢do e Gestdo de Pessoas, publicado no Didrio da Republica n.2 125, 1l série, de 01 de julho de 2016 - aviso de
abertura n.2 8267/2016

LISTA UNITARIA DE ORDENAGAO FINAL DOS CANDIDATOS APROVADOS

Telma Maria Mendes Murteira 12,481 valores 16,000 valores 13,536 valores

Ana Rita da Silva Azevedo Barroso 10,000 valores 13,333 valores 11,000 valores

LISTA UNITARIA DE ORDENAGAO FINAL DOS CANDIDATOS NAO APROVADOS

Viétodo de Sele : \ acio Fina
Ana Cristina da Fonseca Aimeida (-2,000) valores a) Ndo aprovada a)
Ivone Maria Maltez de Oliveira Botelho 7,500 valores a) Ndo aprovada a)
Rosa Maria Fonseca Direito 14,498 valores 9,333 valores Ndo aprovada b)

a) Candidato/a excluido/a do presente procedimento concursal por ter obtido uma valoracio inferior a 9,500 valores no
1.2 método de selegdo, de acordo com o disposto no n.2 13 do artigo 18.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro,
republicada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril, ndo sendo convocado/a para a realizacio da entrevista
profissional de selecdo.

b) Candidato/a excluido/a do presente procedimento concursal por ter obtido uma valoragdo inferior a 9,500 valores no
2.2 método de selegdo, de acordo com o disposto no n.2 13 do artigo 18.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro,
republicada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril.
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