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A -0 que é?

O Regime de protecao social em fungdes publicas abrange todos os trabalhadores que

exercem fungdes publicas.

Independentemente de ser trabalhador em regime de nomeagéo ou de contrato, € integrado

num dos seguintes regimes de protecdo social:
- Regime Geral de Seguranca Social
- Regime Geral de Protecdo Social Convergente

No entanto, mantém-se todos os direitos e beneficios sociais que integravam o anterior regime
de protec¢édo social da funcdo publica, no que diz respeito a saude e acdo social complementar,
ou seja, 0 novo regime ndo implicara uma diminuigdo dos direitos até agora adquiridos pelos

trabalhadores em funcdes publicas.

B1 - Quem esta abrangido pelo Regime de Protecdo Social dos Trabalhadores em

Funcbes Publicas?

Os servigos da administracéo direta e indireta do Estado, bem como, com as necessérias
adaptacdes, os servicos das administracdes regionais e autarquicas, e ainda os 6rgaos e
servigos de apoio do Presidente da Republica, da Assembleia da Republica, dos Tribunais e do
Ministério Publico, e respetivos 6rgdos de gestédo e de outros 6rgados independentes (outras
entidades que néo pertencendo & Administracao Pablica, tenham ao seu servigo trabalhadores
abrangidos pelos regimes de protecao social dos trabalhadores que exercem fungdes

publicas).

Os trabalhadores ao servi¢o destas entidades que ndo se encontrem a exercer
temporariamente funcdes publicas, por estarem a prestar trabalho em entidades que nédo
pertencem a administracdo publica, mantém o regime de prote¢éo social que detinham a data

da passagem a essa situacao.

Para efeitos de protecéo social, os trabalhadores que exercem funcfes publicas podem dividir-

se nestes grupos distintos:

a) Ostrabalhadores abrangidos pelo Regime de Prote¢do Social Convergente que
constituiram relacao juridica de emprego publico até 31 de dezembro de 2005, que se
encontravam abrangidos pela Caixa Geral de Aposentacdes (CGA), salvo as

seguintes situacdes:
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e Docentes que se encontravam a descontar para o Regime Geral
de Seguranca Social a taxa de 4,9% para protecdo no desemprego

e que se mantém;

Notal: Os docentes que estavam em data anterior a 31 de dezembro de 2005 vinculados por
contrato, sendo subscritores da Caixa Geral de Aposentacdes para todas as eventualidades a
excecao do desemprego, podem, por via da nota informativa n.° 1/2010, do Gabinete de
Gestéo Financeira do Ministério da Educacao, continuar inscritos na CGA se a data de 31 de

agosto 2009 eram beneficiarios da CGA.

e Militares que se encontravam a descontar para o Regime Geral de
Seguranga Social a taxa de 3% para protecéo no desemprego e

que se mantém;

e Ostrabalhadores titulares de relacdo juridica de emprego
constituida até 31 de dezembro de 2005 e outros contratados
posteriormente, abrangidos pelo Regime Geral de Seguranca
Social para todas as eventualidades (trabalhadores admitidos

em regime de contrato individual de trabalho).

b) Ostrabalhadores que constituiram uma relagéo juridica de emprego publico entre
1 dejaneiro de 2006 e 31 de dezembro de 2008, e que s6 se encontravam
inscritos no Regime Geral de Seguranc¢a Social para invalidez, velhice e morte, a
protecdo social € agora alargada, passando a estar abrangidos para todas as

eventualidades.

Destes trabalhadores ha que destacar:

e 0s trabalhadores que mantiveram ou passaram a nomeacao definitiva;

e 0s trabalhadores que transitaram de nomeacao definitiva para contrato por

tempo indeterminado.

O pagamento das prestacdes de desemprego é efetuado pelas respetivas entidades

empregadoras.
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c) Ostrabalhadores que exercem funcdes publicas admitidos a partir de 1 de janeiro
de 2009, que sao abrangidos pelo Regime Geral de Seguranca Social para todas as

eventualidades.

B2 — Quem esta abrangido pelo Regime Geral de Seguranca Social?
Que Trabalhadores se enquadram

Que trabalhadores ndo se enquadram

Beneficiarios e Contribuintes

Taxas contributivas aplicaveis

Este regime visa garantir a prote¢do social, em todas as eventualidades cobertas pela
Seguranga Social (desemprego, doenca, parentalidade, etc.). Os trabalhadores enquadrados
neste regime tém direito aos subsidios de valor igual agueles a que teriam direito se tivessem
descontado sempre para a Seguranc¢a Social pelo tempo legalmente necessério (prazo de

garantia). A integracdo neste regime produziu efeitos a partir de 1 de janeiro de 2009.

Que Trabalhadores se enquadram
Enguadram-se neste regime os trabalhadores:
e Admitidos como funcionéarios e agentes do Estado a partir de 1 de janeiro de 2006;

e Os demais que, embora contratados pelo Estado, foram logo inscritos na seguranca

social.;

e Os eleitos locais em regime de permanéncia e em regime de meio tempo

Ao primeiro grupo de trabalhadores, por se encontrarem inicialmente inscritos na Caixa Geral
de Aposentacdes, ha necessidade de as entidades empregadoras procederem a alteragdo da
sua inscricdo para o regime geral de seguranca social, para que Ihe seja assegurada protecéo

social em todas as situacdes de doenca, parentalidade, desemprego e doengas profissionais.

Nota: Os eleitos locais em regime de permanéncia e em regime de meio tempo podem
beneficiar de regime de protecéo social anterior ou pelo qual tenham optado ao abrigo das
disposic@es legais entdo vigentes e entretanto alteradas ou revogadas, como por exemplo, os

subscritores da CGA e se |Ihes for reconhecido esse direito.
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Que Trabalhadores ndo se enquadram

e Os eleitos locais em regime de ndo permanéncia ndo sdo enquadrados nos regimes de

seguranca social.

Beneficiarios e Contribuintes

Os trabalhadores abrangidos por este regime sdo inscritos como beneficiarios nas instituicdes

de seguranca social da area de residéncia do trabalhador.

As entidades empregadoras sao obrigatoriamente inscritas na qualidade de contribuintes na
seguranca social, devendo entregar a declaracdo de remuneracdes em relacdo a cada um dos
trabalhadores ao seu servico, onde conste o valor da remuneragéo que constitui a base de
incidéncia contributiva, os tempos de trabalho que lhe corresponde e a taxa contributiva

aplicavel, e proceder ao pagamento das contribuicdes respetivas.

Taxas contributivas aplicaveis

A taxa contributiva geral aplicada é de 34,75% (23,75% entidade empregadora e 11%
trabalhador) para trabalhadores que exercem funcdes publicas admitidos a partir de 1 de
janeiro de 2009.

Exceto:

nos casos dos trabalhadores com nomeacéo, isto €, os nomeados em carreiras
especificas, bem como os trabalhadores que constituiram uma relagéo juridica de
emprego publico entre 1 de janeiro de 2006 e 31 de dezembro de 2008 e que em
janeiro de 2009 passaram a contrato de nomeacgdo em fung¢des publicas, cuja reducao
resulta do facto do pagamento do montante das prestagdes sociais de desemprego
continuar a ser da responsabilidade das entidades empregadoras, as quais se aplicam
as taxas de 29,60% (18,6% entidade empregadora e 11% trabalhador).

Docentes

Taxas contributivas de docentes inscritos até 31/12/2010 abrangidos pelos grupos fechados

previstos no Cédigo Contributivo:

e Docentes dos estabelecimentos de ensino particular e cooperativo — 7,8% para

entidade empregadora;
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e Docentes nado abrangidos pela Caixa Geral de Aposentacfes — 29%, sendo

respetivamente 21% para entidade empregadora e 8% para o trabalhador;

e Docentes estrangeiros que optaram pela néo inscricdo na Caixa Geral de
Aposentacdes, contratados até ao dia 31 dezembro de 2005 — 7,8% a cargo da

entidade empregadora.

Aos docentes inscritos até 31/12/2010 que néo se enquadram nestes grupos aplicam-se as
taxas previstas no Cédigo Contributivo para a generalidade dos trabalhadores em fungfes

publicas, de acordo com o regime de protegédo social pelo qual estavam abrangidos.

Ou seja, 34,75 % no caso de estarem enquadrados no regime geral de seguranca social para
todas as eventualidades, ou 29,60% no caso de a eventualidade de desemprego estar a cargo

da respetiva entidade empregadora.

Os docentes inscritos a partir de 1 de janeiro de 2011 abrangidos pelo Regime Geral de
Seguranga Social ficam abrangidos pela taxa contributiva aplicdvel a generalidade dos

trabalhadores em funcdes publicas.

Taxas contributivas aplicdveis aos eleitos locais

e Ataxa contributiva global aplicavel aos eleitos locais em regime de permanéncia e em
regime de meio tempo é de 34,75% (23,75% a cargo da entidade empregadora e 11%

a cargo do trabalhador.

B3 — Quem esté abrangido pelo Regime de Protecdo Social Convergente?

Que Trabalhadores se enquadram
Que Trabalhadores estao excluidos
Beneficiarios e Contribuintes

Taxas contributivas aplicaveis

Que Trabalhadores se enquadram

O regime de protecao social convergente mantém a organizagéo e o financiamento do anterior
regime de protecao social da funcao publica. Concretiza a protegéo social através da atribuicdo

de prestacdes em dinheiro que substituem o rendimento de trabalho perdido, assumindo assim
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a natureza de prestacdes sociais. Sobre estas prestacfes ndo recaem descontos e sao

calculadas com base no valor iliquido das respetivas remuneracdes.

Sao integrados todos os trabalhadores que foram admitidos como funcionarios e agentes do
estado que se encontrem inscritos na Caixa Geral de Aposentacdes até 31 de dezembro de
2005.

Que Trabalhadores estao excluidos
Estao excluidos da aplicacédo deste regime os trabalhadores das seguintes entidades:
e as Entidades Publicas Empresariais;

e 0s Gabinetes de Apoio da Presidéncia da Republica e dos Membros do Governo.

Beneficiarios e Contribuintes

Os beneficiarios abrangidos por este regime séo os trabalhadores que se encontram inscritos

na CGA para as situacdes de invalidez, velhice e morte.

Os contribuintes sé@o as entidades empregadoras que, a partir de 1 de janeiro de 2006,

passaram a pagar contribuicées para Caixa Geral de Aposentacgdes.

Taxas contributivas aplicaveis

As taxas contributivas a aplicar as diferentes relacdes juridicas em que se enquadram os

trabalhadores que exercem funcdes publicas séo as seguintes:

a) Ostrabalhadores integrados no regime convergente, ou seja, os trabalhadores que
constituiram relacao juridica de emprego publico até 31 de dezembro de 2005, continuam
abrangidos pelo regime de prote¢&o social da fungdo publica e ndo efetuam descontos

para a Seguranca Social, salvo as seguintes situacfes:

1. Docentes contratados dos estabelecimentos de educacédo de ensino
publico com direito a protecdo no desemprego, a que se aplica a taxa de
4,9%, e que ndo se encontravam inscritos na CGA em 31 de agosto de
20009.

2. Militares em regime de voluntariado e contrato a que se aplica a taxa de

3%, para protecdo no desemprego.
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Taxas contributivas aplicaveis aos pensionistas

As taxas contributivas aplicaveis aos pensionistas de invalidez ou velhice em exercicio de

funcbes publicas sao as seguintes:

e Ataxa contributiva relativa aos pensionistas de invalidez é de 29,6 %, sendo,
respetivamente, de 20,4 % e 9,2 % para as entidades empregadoras e para 0s

trabalhadores;

e Ataxa contributiva relativa aos pensionistas de velhice é de 25,3 %, sendo,
respetivamente, de 17,5 % e 7,8 % para as entidades empregadoras e para 0s

trabalhadores.

C — Como comunicar o vinculo dos trabalhadores na Seguranca Social?
Comunicagao de vinculo de novos trabalhadores/estagiarios/inicio de atividade
Quando se faz a comunicacao de vinculo

Onde se pode fazer a comunicacéo de vinculo

Como comunicar o vinculo de trabalhadores/estagiarios na Seguranc¢a Social Direta

Comunicagao de vinculo de novos trabalhadores/estagiarios/inicio de atividade

Quando o trabalhador/ estagiario comeca a trabalhar pela primeira vez numa dada empresa, a
Entidade Empregadora ou o seu Representante, com poderes para esta acdo, é obrigada a
comunicar tal facto a instituicdo de Seguranca Social da area de local de trabalho do

trabalhador/estagiério.

Quando se faz a comunicagao de vinculo

A Entidade Empregadora ou o seu Representante, com poderes para esta acdo, tem de
comunicar a contratagéo (vinculo) do novo trabalhador/estagiario nos 15 dias anteriores ao
inicio da produgéo de efeitos do contrato de trabalho ou, excecionalmente, nas vinte e quatro
horas seguintes ao inicio da atividade, apenas nos casos de contratos de muito curta duracao

ou caso se trate de prestacdo de trabalho por turnos.
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Onde se pode fazer a comunicacéo de vinculo

A Entidade Empregadora ou o seu Representante, com poderes para esta acdo, tém de
comunicar o vinculo do novo trabalhador/estagiario na Seguranga Social Direta, em www.seg-

social.pt, se ja tiverem uma Palavra-Chave.

Caso nunca tenha obtido a palavra-chave devera registar-se, para assim obter a palavra-chave
que Ihe dara acesso a todos os servicos disponiveis na Seguranca Social Direta.

Nota: Para saber como pedir a palavra-chave de acesso a Seguranca Social Direta, consulte o

Guia Pratico Seguranca Social Direta, disponivel em www.seg-social.pt,, no menu “Acessos

Réapidos”, selecionar “Guia Praticos” e no campo “Pesquisar por palavra-chave" inserir nUmero

formuléario ou nome do Guia Prético.

Caso ja se encontre registado na Seguranga Social Direta, mas tenha perdido a sua palavra-
chave, devera selecionar a opgéo “Pedir a palavra-chave” e preencher os campos com a

informacéo necessaria para o efeito.

Como comunicar o vinculo de trabalhadores/estagiarios na Seguranca Social Direta

e Aceda a Emprego > Vinculos de trabalhadores > Comunicar vinculo do
trabalhador;

e Caso represente alguém para esta acdo, Selecionar a entidade/cidadéo a
representar;

e Insira 0o NISS ou NIF do trabalhador e a Data de nascimento, ambos sdo campos
obrigatérios;

e Cligue em Seguinte: Contrato de trabalho;

e No separador Comunicar vinculo do trabalhador, caracterize o Contrato de
trabalho. Neste separador os campos de preenchimento obrigatério sdo: Tipo de
contrato; Prestacao de trabalho; Inicio; Fim (se aplicavel); Profissao (comece por
escrever a profissdo e o sistema devolve a lista de profissdes); Remuneracdo Base e
Motivo contrato (caso se trate de um contrato a termo);

e Clique em Seguinte: Prestacao de trabalho;

e No separador Prestacéo de trabalho defina o Local de trabalho e o Enquadramento
da prestacéo de trabalho. O sistema calcula a Taxa prevista (%);

e Para continuar, cligue em Seguinte: Resumo;

¢ No separador Resumo, sdo apresentados os dados relativos a Identificagdo do
trabalhador, Contrato de trabalho e Prestacéo de trabalho;

e Parafinalizar o registo, clique em Comunicar vinculo do trabalhador;

e No separador Comunicar vinculo do trabalhador obtém a mensagem O vinculo do
trabalhador foi comunicado com sucesso e sdo sinalizados 0s préximos passos que

deve efetuar;
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Apbs o processamento do sistema, o0 vinculo fica comunicado. Quando o vinculo for registado,
recebe em Mensagens uma comunica¢do em que consta a identificacdo do trabalhador (NISS
e nome), a identificacdo da entidade empregadora, a data de efeito do vinculo e a taxa

contributiva aplicavel a remuneracéo.

D1 - Legislacao Aplicavel

Lei n.° 24-D/2022, de 30 de dezembro - Orcamento do estado para 2023

O artigo 269.° procede a alteracdo da alinea a) do n.° 2 do artigo 29.° do Cédigo dos Regimes

contributivos do sistema Previdencial de Seguranga Social.

Lei n.°114/2017, de 29 de dezembro - Orgcamento do Estado para 2018

O artigo 296.° altera os artigos 90.° e 91.° do Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema

Previdencial de Seguranca Socia aprovado em anexo a Lei n.° 110/2009, de 16 de setembro.

Lei n.° 20/2012, de 14 de maio

Primeira alteracdo a Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro (Orcamento do Estado para 2012),
no ambito da iniciativa para o refor¢o da estabilidade financeira — pag. 2486 a 2488

Decreto Regulamentar n.° 50/2012, de 25 de setembro

Procede a segunda alteracao ao Decreto Regulamentar n.° 1-A/2011, de 3 de janeiro, que
regulamenta o Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca
Social.

Despacho n.°5130/2011. D.R. n.° 59, Série |l de 2011-03-24, MTSS-GSESS

Aprovacéo dos suportes de informacao previstos no Decreto Regulamentar n.° 1-A/2011, de 3
de janeiro, que regulamenta o Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de

Seguranga Social.

Portaria n.°66/2010, de 4 de fevereiro

Normas complementares de definicdo dos procedimentos e delimitacdo dos elementos e meios
de prova, em cumprimento do disposto no n.°4 do artigo 3.° do Decreto Regulamentar n.°1-
A/2011, de 3 de janeiro.
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Lei n.°110/2009, de 16 de setembro

Cadigo dos Regimes contributivos do Sistema Providencial de Seguranga social com as

alteracdes introduzidas pelo Orcamento Geral do Estado para 2011.

Nota informativa n.°1/2010 - do Gabinete de Gestao Financeira do Ministério da Educacao.

Lei n.° 4/2009, de 29 de janeiro - Regime de protecéo social dos trabalhadores que exercem

funcdes publicas.

Lei n.°12-A/2008, de 27 de fevereiro — Regimes de vinculacdo, de carreiras e de

remuneracdes dos trabalhadores em funcdes publicas.

Decreto-Lei n.° 117/2006, de 20 de junho — Regras especiais aplicaveis as situacdes de

transi¢cdo do regime da administracdo publica para o regime geral de seguranca social dos

trabalhadores por conta de outrem.

Lei n.° 60/2005, de 29 de dezembro — Estabelece mecanismos de convergéncia do regime de

protecéo da fungdo publica com o regime da seguranca social.

Decreto-Lei n.° 320-A/2000, de 15 de dezembro — Alterado pelos Decreto-Lei n.° 118/2004,
de 21 de maio, e Decreto-Lei n.° 320/2007, de 27 de setembro.

Decreto-lei n.° 67/2000, de 26 de abril — Institui a protecdo no Desemprego dos docentes

contratados dos estabelecimentos de educacéo de ensino publico.

D2 - Glossario

Taxa contributiva — A percentagem que € paga, pelas entidades empregadoras, a Seguranca

Social sobre as remuneragfes pagas aos trabalhadores contratados.
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