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A -0 que é?

E um acordo bilateral que abrange de forma igual nacionais portugueses e cabo-verdianos, equiparando-se

no que se refere aos direitos e deveres em matéria de seguranca social.

A Convencéo sobre seguranca social entre Portugal e Cabo Verde estabelece o principio da determinacao de
uma Unica legislacdo aplicavel, que é a do pais onde é exercida a atividade profissional, tendo as

contribuicBes que ser pagas a seguranca social nesse pais.

B1 — Quais os trabalhadores abrangidos pela Convencéo?

e Todos os trabalhadores que est@o ou estiveram sujeitos as legislacdes de seguranca social dos dois

paises e que sejam nacionais de um deles;
e Refugiados e apatridas que residam num dos dois paises;

e Os membros da familia e sobreviventes, independentemente da sua nacionalidade.

B2 — Que legislacbes de seguranca social estdo abrangidas pela Convengao?

Em relagéo a Portugal:

a) O regime geral de seguranca social, relativamente as presta¢gfes nas eventualidades de doenca,
parentalidade, doencas profissionais, desemprego, invalidez, velhice, morte e encargos

familiares;

b) O regime de protecdo social convergente dos trabalhadores que exercem func¢des publicas,
relativamente as presta¢cfes nas eventualidades de doenca, parentalidade, prestacdes
familiares, presta¢cfes de acidentes de trabalho ou doencas profissionais, pensdes de invalidez,

velhice e sobrevivéncia e subsidio por morte;
¢) O regime de Seguro Social Voluntario (SSV);
d) O regime de reparagéo de dano emergentes de acidentes de trabalho;

e) Os regimes especiais aplicaveis a certas categorias de trabalhadores relativamente as
prestacdes nas eventualidades de doenca, parentalidade, doencas profissionais, desemprego,

invalidez, velhice, morte, encargos familiares e SSV;

f) O regime nao contributivo da seguranca social, relativamente a penséo por velhice, por viuvez,

prestacao social para a inclusao (PSI), e ao subsidio por assisténcia de terceira pessoa;

g) O sistema de saude.
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Em relagdo a Cabo Verde:

a) O regime de protecao social dos trabalhadores por conta de outrem, relativamente as
prestacdes nas eventualidades de doenca, maternidade, invalidez, velhice, morte e prestacdes

familiares;

b) O regime aplicavel aos funcionarios publicos e aposentados até 31 de dezembro de 2005,
e respetivos familiares, e agentes municipais e aposentados até 31 de dezembro de 2007,

e respetivos familiares;
c) O regime do seguro obrigatério por doencas profissionais e acidentes de trabalho;

d) O regime néo contributivo de protegdo social.

Excluséo: A convencgdo néo se aplica aos regimes dos cooperantes estabelecidos em legislacdo ou acordos

especiais.

B3 — Quem continua abrangido pela seguranca social do pais de onde veio?

e Trabalhadores por conta de outrem (em situacéo de destacamento);

e Pessoal de Voo;

e Tripulacdo de Navios;

e Funcionérios publicos e trabalhadores ao servico do Estado de origem;

e Funcionarios diplomaticos, administrativos e técnicos das missdes diplomaticas e
representacdes consulares;

e Demais funcionarios, empregados e trabalhadores ao servi¢co de missfes diplométicas ou

das representagfes consulares ou ao servigco pessoal de um dos seus membros.
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B4 — Seguro Social Voluntéario

O trabalhador nacional de um Estado Contratante que resida no territério de um dos paises, apenas é
admitido ao Seguro Social Voluntario (SSV), se ndo estiver obrigatoriamente abrangido por um regime de

seguranca social nos termos da legislacao de qualquer dos paises.

B5 — Destacamento inicial

Trabalhador por conta de outrem

Um trabalhador que exer¢ca uma atividade por conta de outrem no territdrio de uma parte contratante ao
servico de uma empresa de que normalmente depende e seja destacado por essa empresa para o territério
da outra parte para ai efetuar um determinado trabalho por conta dessa empresa, continua sujeito a
legislagéo da primeira parte desde que a duracéo previsivel do trabalho ndo exceda 24 meses e 0

trabalhador enviado em substituicdo de outro que tenha terminado o seu periodo de destacamento.

No momento do destacamento deve existir um vinculo organico entre a empresa destacante e o trabalhador

destacado, o qual deverd manter-se ao longo de todo o destacamento.

Trabalhador independente

Os trabalhadores independentes que exercam uma atividade por conta prépria num Estado e se desloquem
ao outro Estado para efetuar uma prestacéo de servicos por sua propria conta, desde que a atividade em

causa tenha uma relagéo direta com a que habitualmente exercem.

Para atestar a situacdo de destacamento, a instituicdo de seguranca social competente e em que o
trabalhador se encontra inscrito, envia o formulario PT/CV ou CV/PT-1 a entidade patronal ou ao trabalhador,

a pedido deste, se for um trabalhador independente.

B6 — Prorrogacao do destacamento

No caso de a duracao do trabalho se prolongar para além do prazo inicial e mediante acordo prévio do
Estado onde se realiza a atividade, o periodo de destacamento de um trabalhador por conta de outrem pode

ser prorrogado por um novo periodo maximo de 24 meses.
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Para o efeito, a entidade patronal solicita 0 consentimento a instituicdo de seguranca social competente da

parte contratante onde o trabalhador esta destacado, através do formulario PT/CV ou CV/PT-2.

A prorrogacao de prestacdo de servicos para trabalhadores independentes ndo esta prevista na Convencao.

B7 — Termo antecipado do destacamento

Se o destacamento terminar antes da data prevista, a entidade patronal devera comunicar o facto a
instituicdo de seguranca social competente do Estado onde o trabalhador se encontra inscrito, para

que esta informe a instituicdo competente do outro Estado.

B8 — Transportes internacionais

Esté sujeito a legislacéo do Estado Contratante, o trabalhador que faca parte de uma empresa de
transportes internacionais de passageiros ou de mercadorias, por via aérea ou navegavel, ou que

integre a tripulacéo de um armador de pesca maritima, que tenha sede no territorio desse Estado.

No caso do trabalhador ser contratado pela sucursal de uma empresa instalada num territrio que

ndo seja o da sede, esta sujeito a legislacdo do Estado em cujo territdrio se situa a sucursal.

O trabalhador que se ocupe da carga, descarga, reparacao, vigilancia a bordo de um navio durante a
permanéncia deste em aguas territoriais ou num porto do outro Estado Contratante, fica sujeito a

legislacéo deste Estado.

B9 — Desempenho de atividade em dois Estados

O trabalhador que exerca atividade remunerada por conta da mesma entidade em ambos os Estados

Contratantes por conta de uma mesma empresa esté sujeito a legislacédo do lugar de residéncia.

Se o trabalhador residir fora do territrio dos dois Estados, fica sujeito a legislacéo do territério em

que se situa a sede da empresa.

O formuléario para certificar as situagdes indicadas é o PT/CV ou PT/CV 1.
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B10 — Regras especiais: pessoal de servigo nas missfes diplomaticas e postos consulares

O pessoal de servigo nas missdes diplomaticas ou postos consulares e os trabalhadores domésticos
gue estejam ao servigo pessoal de agentes dessas missdes ou postos, estdo sujeitos a legislagédo da
parte contratante onde exercem atividade.

Se estes trabalhadores forem nacionais do Estado Contratante representado pela missao diplomatica
ou pelo posto consular, podem optar pela aplicacao da legislacdo dessa parte contratante. Um direito

gue s6 pode ser exercido uma Unica vez através do formulario PT/CV-3.

Podem ser estabelecidas excecdes as regras especiais no interesse de determinados trabalhadores,
desde que entre as autoridades competentes dos Estados Contratantes ou 0s organismos por eles

designados estejam de comum acordo.

C1 - Prestacdes por Doenca e Parentalidade

Totalizacdo de periodos de seguro

Quando o trabalhador esteve sujeito sucessiva ou alternadamente a legislacdo das partes
contratantes e ndo tenha cumprido o prazo de garantia para acesso as prestacdes previsto na
legislacédo do Estado onde requer essas prestacdes, a Convencao prevé a totalizacao de periodos de
seguro cumpridos nos dois estados para esse efeito, na medida do necessario e desde que os

mesmos periodos ndo se sobreponham.

Para o efeito, o trabalhador deve apresentar a instituicido competente o formulério PT/CV-4, emitido
pela instituicdo do estado a cuja legislagdo esteve anteriormente sujeito. Este formulério € emitido a
pedido do trabalhador ou da instituicdo competente. Se o trabalhador ndo o apresentar, o pedido é

feito através do formulario PT/CV ou CV/PT-21, dirigido a instituigcdo do outro Estado.

C2 - PrestacOes em espécie

Residéncia fora do Estado competente
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O trabalhador ou o pensionista que resida no territério do Estado Contratante que néo seja o do
Estado competente e que preencha as condicdes exigidas pela legislacdo deste Estado para ter
direito as prestacdes em espécie, beneficia de prestacdes no pais da sua residéncia, bem como os

membros da sua familia.

Para o efeito, o trabalhador deve apresentar o formulario PT/CV ou CV/PT-5, emitido pela instituicdo
competente do outro Estado, valido pelo periodo maximo de um ano (renovavel por igual periodo), a

instituicdo do lugar de residéncia.

Estada fora do Estado competente

Durante a estada do trabalhador no territorio do outro Estado e em caso de necessidade imediata de
cuidados de salde, o trabalhador ou o pensionista que preencha as condi¢des previstas na
legislacdo do Estado competente, beneficia das prestacdes em espécie, nas mesmas condi¢cdes dos

nacionais desse Estado, assim como os membros da sua familia.

Para o efeito, o trabalhador, pensionista ou familiar deve apresentar a instituicdo do lugar de estada
um atestado comprovativo do direito a essas prestagdes, emitido pela instituicdo competente, através
do formulério PT/CV ou CV/PT-6, que indique o periodo durante o qual as mesmas prestacdes

podem ser concedidas.

Se o interessado ndo apresentar o atestado, a instituicdo do lugar de residéncia dirige-se a instituicdo

competente para o obter, podendo fazé-lo através do formulério PT/CV ou CV/PT-21.

Regresso ao Estado daresidéncia ou transferéncia de residéncia para o Estado da

nacionalidade

Em caso de regresso ao Estado de residéncia ou transferéncia de residéncia para o Estado da

nacionalidade e mediante autorizacao prévia, o trabalhador e os membros da sua familia ja admitidos
ao beneficio das prestacdes a cargo do Estado competente, conservam o direito as mesmas a cargo
da instituicdo deste Estado. Esta autorizacédo s6 podera ser recusada, se for considerado que podera

comprometer o estado de salde ou a continuacdo do tratamento médico.
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Para o efeito, o trabalhador (pensionista ou familiar) deve apresentar o formulario PT/CV-7,
comprovativo da manutencédo do beneficio das prestacdes, e emitido pela instituicdo competente a

instituicdo do lugar da nova residéncia.

Notificacdo de suspenséo ou supresséao do direito a prestacdes em espécie

Em caso de ocorréncia de situacdes que justifiguem a suspenséo ou cessac¢do (cessacao da relagédo
de vinculo, supressao da penséo, abertura de direito prioritario no Estado de residéncia, transferéncia
de residéncia, etc.), o direito a prestacfes em caso de residéncia no Estado ndo competente pode

ser suspenso ou suprimido.

A notificagdo é efetuada através do formulério PT/CV ou CV/PT-8 emitido pela instituicdo

competente.

Proteses, grande aparelhagem e presta¢cdes de grande montante

Em caso de necessidade de préteses, grande aparelhagem ou prestacdes de grande montante, é

necessaria a autorizacao prévia da instituicdo competente, a ndo ser em casos de urgéncia absoluta.

Para obter a autorizagcao necessdria ou para informar sobre as prestacdes concedidas em casos de
urgéncia absoluta, a instituicdo do lugar de estada ou de residéncia dirige um pedido a instituicdo
competente através do formulario PT/CV ou CV/PT-13, acompanhado de um relatério médico e de

uma estimativa de custos.

Reembolso entre instituicdes

Quer nas situacdes de estada quer nas de residéncia no Estado ndo competente, todas as despesas
resultantes das prestacbes em espécie concedidas ao abrigo da Convengéo passam a ser
reembolsadas com base em montantes efetivos. Para o efeito deve ser utilizado o formulario PT/CV
ou CV/PT-14.

D1 — Prestagdes Pecuniarias

Residéncia ou estada fora do Estado ndo competente

Em caso de residéncia ou estada fora do Estado competente, o trabalhador deve efetuar o pedido de

prestacdes pecuniarias através do formulario PT/CV-9 a emitir pela instituicdo do lugar de residéncia
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ou estada, acompanhado do formulario PT/CV ou CV/PT-10 (relatério médico) e, eventualmente do
formulario PT/CV ou CV/PT-11 (certificado de hospitalizagao), dirigidos a instituicdo competente para

a concessao da prestacao.

Em caso de prorrogacao do periodo de incapacidade parcial é também utilizado o formulario PT/CV
ou CV/PT-9.

O nao reconhecimento ou a comunicacao da cessacao do direito a prestacdes pecuniarias é
comunicado através do formulario PT/CV ou CV/PT-12 (reconhecimento médico da inexisténcia de
incapacidade), que é emitido pela instituicdo do lugar de estada ou de residéncia ou pela instituicao

competente para a concesséo daquelas prestacoes.

D2 — Pensodes de Invalidez, Velhice e Morte

Desde que ndo se sobreponham, os periodos de seguro cumpridos nos termos da legislacéo de cada
Estado contratante podem ser considerados, com vista & aquisi¢éo, conservagéo ou recuperacéo do

direito de prestacdes de invalidez, velhice ou sobrevivéncia.

As pensdes a atribuir seréo determinadas por calculo direto nos termos da legislac¢éo vigente em

cada um dos Estados contratantes.

Se necessério, e para efeitos de aquisi¢do de pensao, os periodos de seguro cumpridos num dos
Estados que ndo correspondam a uma das legislacfes que integram o campo de aplicacdo material
da Convencéo, podem ser tomados em apreciacdo na medida em que sejam considerados como

periodos de seguro pela legislacdo desse mesmo Estado.

Regime de protecéo social convergente (RPSC)

A Convencéo prevé a totalizacé@o de periodos de seguro cumpridos no &mbito do regime de protecao
social convergente (RPSC), ou seja, subscritores da Caixa Geral de Aposentacdes com periodos de
seguro cumpridos em Cabo verde, seja do regime geral de protecéo social ou do regime aplicavel
aos funciondrios publicos e agentes municipais daquele pais, desde que tal seja necessario para

preenchimento do prazo de garantia para abertura do direito a pensao.

A convencdao da igualmente lugar a totalizac@o de periodos de seguro cumpridos no ambito do
regime geral de seguranca social com periodos cumpridos em Cabo Verde, em qualquer dos

regimes.
Célculo e liguidacédo das prestacdes

Preenchidas as condi¢Bes para abertura do direito a totalizacao de periodos de seguro cumpridos no
outro Estado, o montante das prestacdes é calculado direta e exclusivamente em funcéo dos

periodos cumpridos ao abrigo da legislacéo nacional.
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Enquanto a residéncia se mantiver, esta salvaguardada a garantia de concesséo pela instituicdo
competente do Estado de residéncia do pensionista, de um complemento correspondente a diferenca
entre 0 montante minimo de penséo fixado na legislacdo desse Estado e a soma das pensdes

devidas pelas instituic6es competentes dos dois Estados.

Para o efeito, a conversao dos montantes de pensdo nas moedas nacionais de cada Estado, é

efetuada ao cambio oficial valido na data em que eta regra deva ser aplicada.

Apresentacéo e instrucdo dos pedidos de penséo

O pedido de penséo deve ser apresentado pelo trabalhador, ou seu sobrevivente junto da instituicdo
competente da parte contratante da residéncia, ou daquela onde o trabalhador esteve sujeito em
Gltimo lugar, caso resida num pais terceiro.

O pedido dirigido a instituicdo competente de um Estado podera ser recebido pela instituicdo
competente do outro Estado, que o transmite a instituicdo destinataria, acompanhado dos elementos

necessarios a respetiva instrucéo, com a indicacéo da data da rececéo.

Em Portugal, para o Regime Geral de Seguranc¢a Social, as instituicdes competentes séo:

e Continente: Centro Nacional de Pensfes (CNP), em Lisboa, sendo que o pedido também
pode ser feito no centro Distrital da area de residéncia do interessado, que o transmite ao
CNP;

¢ Regiao Auténoma dos Acgores: instituto da Seguranc¢a Social dos Agores, |.P.R.A.;
e Regido Autbnoma da Madeira: Instituto da Seguranc¢a Social da madeira, |.P. — RAM,;

e Para o Regime de protecédo social convergente (RPSC), a instituicdo competente é a
Caixa Geral de Aposentacdes (CGA).

Em Cabo Verde, a instituicdo competente € o Instituto Nacional de Previdéncia Social (INPS).

Para o efeito, deve ser utilizado o formulario PT/CV ou CV/PT-15. A instituicdo destinataria do outro Estado

completa o formulério, indicando os periodos de seguro cumpridos ao abrigo da sua legislacdo e o montante

da prestacgéo devida, e devolve uma coépia a instituicdo que recebeu o pedido.

Determinacé&o do grau de invalidez

Quanto se trata de concessao de penséo por invalidez, a determinacéo do grau de invalidez cabe a

instituicdo que concede a prestacao e de acordo com a sua legislacao.

Para o efeito, a instituicdo que recebe o pedido deve apresentar o formulario PT/CV ou CV/PT-16
acompanhado pelo PT/CV ou CV/PT-15.
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As instituices dos dois Estados considerardo os relatérios e pareceres médicos facultados pela
instituicdo da outra Parte Contratante, conservando o direito de examinar o interessado por médico

por ela designado.

Prestacdo do Regime N&o Contributivo

A Convencéo prevé o acesso as prestacfes do regime ndo contributivo quanto a prestacdes por
invalidez, velhice e morte, e do subsistema de protecéo familiar, quanto as prestagfes por encargos
familiares, deficiéncia e dependéncia, relativamente aos cidaddos cabo-verdianos com residéncia
legal em Portugal e enquanto essa residéncia se mantiver, ou seja, ndo ha exportacéo de

prestacoes.

A Convencgdo também prevé o acesso dos nacionais portugueses legalmente residentes em

Cabo Verde a protecéo social minima prevista na legislagéo cabo-verdiana.

Para o efeito deve ser utilizado o formulario PT/CV ou CV/PT-21, devendo as informacdes

necessarias ser pedidas a instituicdo da outra parte Contratante.

Desemprego

A Convencéo garante a aplicacdo do principio da igualdade de tratamento e a totalizacdo de
periodos de seguro cumpridos nas duas Partes Contratantes para efeitos de abertura do direito as

prestacoes, desde que n&o se sobreponham.

Se necessario, para efeitos de totalizacéo, o trabalhador deve apresentar a instituicio competente o
formulario PT/CV ou CV/PT-4, emitido pela instituicdo do Estado a cuja legislacéo esteve

anteriormente sujeito.

El - PrestacGes em espécie

Acidentes de trabalho e doencas profissionais

Em caso de acidentes de trabalho ou doenca profissional cobertos pela legislacdo de um Estado, as

prestacdes em espécie a que haja direito, sdo concedidas nos termos da legislacdo desse Estado.

Se o interessado residir ou se encontrar em estada no territério do outro Estado, as prestacdes serao
concedidas neste Estado por conta e a cargo da instituicio competente, aplicando-se com as devidas

adaptacoes, as disposicoes relativas as prestagfes por doenga e parentalidade.

A certificacdo do direito é feita através do formulario PT/CV ou CV/PT-19, emitido em Portugal pelo
Departamento de Protecdo contra os Riscos Profissionais (DPRP) do Instituto da Seguranca Social,

e em Cabo Verde pelo Instituto Nacional de Previdéncia Social (INPS).
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Prestac8es pecuniérias

As prestacdes pecuniarias séo concedidas diretamente aos beneficiarios pela instituicdo competente,
devendo ser utilizados para o efeito os formularios PT/CV ou CV/PT-9 a 12, e o PT/CV ou CV/PT-20.

Avaliacdo do grau de incapacidade

Se uma legislacdo decidir que sejam considerados os riscos anteriormente ocorridos, para avaliar o
grau de incapacidade por risco profissional, deverdo ser considerados os riscos ocorridos em periodo
anterior sob legislacéo do outro Estado, como se tivessem sucedido sob legislac@o do primeiro
Estado.

Reembolso de despesas com prestacGes em espécie em caso de acidente de grande montante

As despesas resultantes das prestacdes em espécie concedidas sdo reembolsadas com base em

montantes efetivos, sendo utilizado o formulario PT/CV ou CV/PT-14.

O reembolso e as necessarias comunicagdes so realizados entre os organismos de ligacéo, o ISS

em Portugal e o INPS em Cabo Verde.

F1 - Legislagao Aplicavel

Convencdo sobre Seguranca Social entre a Republica Portuguesa e a Republica de Cabo Verde,

assinada em 2 de agosto de 2002 e aprovada pelo Decreto n° 2/2005 (Diario da Republica, | Série - A, n° 25,
de 4 de fevereiro de 2005, tendo entrado em vigor em 1 de abril do mesmo ano (Aviso n® 202/2005 — Diario
da Republica — | Série-A, n° 89, de 9 de maio de 2005.)

Acordo Administrativo relativo as Modalidades de Aplicacdo da Convencdo sobre Sequranca Social

entre a Republica Portuguesa e a Republica de Cabo Verde, assinado em 25 de julho de 2007, tendo

entrado em vigor na mesma data (Aviso n°® 379/2007, Diério da Republica, | Série — A, n°® 223, de 20 de
novembro de 2007.)

Acordo Administrativo para aplicacdo da Convencdo sobre Sequranca Social entre a Republica

Portuguesa e a Republica de Cabo Verde, produzindo efeitos desde a data da entrada em vigor da

Convencao, em 10 de abril de 2001, e assinado em 20 de Setembro de 2018, Diério da Republica, | Série,
n° 207, de 26 de outubro de 2018.
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G1 - Glossario

Apéatrida

Este termo tem o significado que lhe é atribuido no artigo 1° da Convencao Relativa ao estatuto dos

apatridas, assinada em Nova lorque em 28 de Setembro de 1954.

Cooperante

Estrangeiro a residir e a trabalhar em Africa

Estada

Termo designa residéncia temporaria

Estado competente

Designa o Estado Contratante em cujo territério se encontra a instituigdo competente.

Funcionario Publico

Trabalhador que exerce funcdes publicas definido em funcdo do regime de seguranca social aplicavel.

Instituicdo competente

O organismo ou a instituicdo responsavel pela aplicacao das legislacoes.

INPS

Instituto Nacional de Previdéncia Social (Cabo verde)

ISS I.P.

Instituto da Seguranca Social (Portugal)

Parte Contratante

Este termo designa cada um dos dois Estados signatarios da Convencao.
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Prestacdo em espécie

Prestacdes em espécie sdo prestacdes de natureza médica, cirargica, farmacéutica, hospitalar e quaisquer
outras, seja qual for a sua forma, desde que necessarias e adequadas ao restabelecimento do estado de

saulde, da capacidade de trabalho ou de ganho do doente e a sua recuperacao para a vida ativa.

Refugiado

Este termo tem o significado que Ihe é atribuido no artigo 1° da Convencgéo Relativa ao Estatuto dos
Refugiados, assinada em Genebra, em 28 de julho de 1951, e no n° 2 do artigo 1° do Protocolo Adicional a

Convencao Relativa ao Estatuto dos Refugiados, assinado em Nova lorque em 31 de janeiro de 1967.

Residéncia

Termo que designa residéncia habitual

Sobrevivente

Termo que designa qualquer pessoa definida como tal pela legislacdo nos termos da qual as prestacfes sédo
devidas. E se essa legislacdo apenas considerar como sobreviventes as pessoas que viviam em comunh&o
de habitacdo com o trabalhador falecido, para efeito de aplicacdo da Convencao, essa condi¢éo considera-se

satisfeita quando essas pessoas estavam a cargo do trabalhador.

UCl

Unidade de Coordenacdo Internacional do ISS, IP.
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