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A -0 que é?

A Convencgéo de Seguranca Social entre Portugal e Timor-Leste € um acordo internacional de ambito bilateral
gue abrange de igual forma nacionais portugueses e timorenses, ou refugiados e apatridas residentes num
destes paises, bem como os respetivos membros da familia e sobreviventes, consagrando o Principio de
Igualdade de Tratamento, com vista a equiparar as pessoas abrangidas no que se refere aos direitos e
deveres em matéria de seguranca social.

A Convencao estabelece o Principio da Unicidade da legislacdo, de acordo com o qual, as pessoas
abrangidas estdo sujeitas apenas a um Unico sistema de seguranca social. Nesse sentido, € necessério
determinar a legislacdo aplicavel. Para esse efeito, a regra geral estabelecida na Convencéo consiste na
aplicacdo da legislagédo do pais onde € exercida a atividade profissional (lei do local de trabalho), tendo

as contribuicBes que ser pagas a seguranca social nesse pais.

B1 - Quais os trabalhadores abrangidos pela Convengéo?

e Todos os trabalhadores que estéo ou estiveram sujeitos as legislagfes de seguranca social dos dois
paises e que sejam nacionais de um deles;

o Refugiados e apétridas que residam num dos dois paises;

e Os membros da familia e sobreviventes, independentemente da sua nacionalidade.

B2 — Que legislacdes de Seguranca Social estdo abrangidas pela Convencéao?

Em relagdo a Portugal:

a) Regime geral de seguranga social - a generalidade dos trabalhadores por conta de outrem e os
trabalhadores independentes;

b) Regimes de inscri¢do facultativa do sistema previdencial do sistema de seguranca social, no que
respeita as prestacdes nas eventualidades de doenga, maternidade, paternidade, adogéo,

doencas profissionais, desemprego, invalidez, velhice e morte;

¢) Regime ndo contributivo do subsistema de solidariedade do sistema de prote¢cdo social de

cidadania, relativamente as prestacfes de invalidez, velhice e morte;

d) Regime aplicavel as prestagdes por encargos familiares, deficiéncia e dependéncia do subsistema

de protecédo familiar do sistema de protecao social de cidadania;
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e) Regime de reparacéo dos danos emergentes de acidentes de trabalho;
f) Regime de protecao social convergente dos trabalhadores que exercem fungdes publicas
Em relacdo a Timor-Leste:

a) Ao regime contributivo de seguranca social aplicavel a generalidade dos trabalhadores por conta
de outrem e aos trabalhadores inscritos facultativamente neste regime, no que respeita as prestacdes

nas eventualidades de maternidade, paternidade, adocéo, invalidez, velhice e morte;

b) Ao regime ndo contributivo de seguranca social, no que respeita as prestacdes por invalidez e

velhice.

Excluséo: A Convencédo nao se aplica aos regimes dos cooperantes estabelecidos em legislacdo ou acordos

especiais nem a assisténcia social.
Notas:

(1) Em Timor-Leste, néo existe qualquer regime especial de seguranca social para funcionarios publicos,
pelo que os trabalhadores da Administracdo Publica timorense estdo abrangidos pelo regime geral

aplicavel a generalidade dos trabalhadores por conta de outrem.

(2) Até ao momento, o sistema de seguranca social de Timor-Leste ainda nado integra protecdo nas
eventualidades de doenca, acidentes de trabalho e doencas profissionais, desemprego e encargos
familiares, devendo as autoridades timorenses competentes comunicar as autoridades portuguesas
qualquer legislacdo que venha a instituir um regime de prote¢éo naquelas eventualidades, garantindo
a igualdade de tratamento dos nacionais portugueses a partir da data da entrada em vigor da mesma

legislacéo.

(3) A Convengéo ndo abrange cuidados de saude.

B3 — Quem pode continuar abrangido pela seguranca Social do pais de onde veio?

A Convencdao prevé excecfes a aplicacao do regime de seguranc¢a social do pais do local de trabalho (regra

geral), nas seguintes situacdes:

e Trabalhadores por conta de outrem ou por conta prépria destacados (Se o destacamento durar

até 24 meses, 0s mesmos continuam abrangidos pela Seguranca Social do pais de origem);

e Trabalhadores de empresas de transporte aéreo que desempenhem a sua atividade no territério
das duas Partes (estdo sujeitos a legislacao da Parte em cujo territério a empresa tenha a sua sede

principal);

e Tripulacdo de navio (esta sujeita a legislagcao da Parte cuja bandeira é arvorada pelo navio ou, se 0
navio arvorar a bandeira de um Estado terceiro, a legislacdo da Parte em cujo territorio a empresa

armadora tem a sua sede ou domicilio);
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Nota:

Trabalhadores de cargas e descargas e reparacdo de navios ou servi¢os de vigilancia num porto

(estdo sujeitos a legislacdo da Parte em cujo territorio se situa o porto);

MissBes de Cooperacédo (0s cooperantes continuam sujeitos a legislacao da Parte que os envia, sem

prejuizo do disposto nos acordos de cooperagao correspondentes);

Os funcionarios publicos, os trabalhadores que exercem funcbes publicas e os demais
trabalhadores ao servico da Administragdo Publica, direta e indireta, central e local, ou de
empresas publicas, no territério de uma Parte, que sejam enviados, no exercicio das suas funcdes,
para o territdrio da outra Parte (os trabalhadores inscritos num regime geral ou num regime especial
como o Regime de Protecédo Social Convergente, continuam sujeitos a legislacao do pais de envio,
independentemente do periodo de tempo de exercicio de fungdes no pais de destino -, ndo se

aplicando aos mesmos as regras relativas ao destacamento de trabalhadores).

O pessoal diplomatico e consular, bem como os membros da sua familia, estdo abrangidos pelas Convencdes

de Viena sobre Relac¢des Diplométicas, de 18 de abril de 1961, e sobre Relacdes Consulares, de 24 de abril

de 1963, ndo lhes sendo apliciveis as regras relativas a determinagéo da legislacao aplicavel constantes na

Convencéo.

B4 — Em caso de descontar para o Seguro Social Voluntario

O trabalhador nacional de um Estado contratante que resida no territorio de um dos paises, apenas € admitido

ao Seguro Social Voluntario (SSV), se ndo estiver obrigatoriamente abrangido por um regime de seguranca

social nos termos da legislacdo portuguesa ou timorense.

Trabalhadores que exergam uma atividade em Timor-Leste e estejam abrangidos por um regime
obrigatério de protecado social ao abrigo da legislagéo timorense, como é o caso dos trabalhadores por
conta de outrem, deixam de poder enquadrar-se no SSV em Portugal e devem cancelar/suspender a

sua inscrigdo nesse regime.

Trabalhadores que exercam atividade em Timor-Leste, mas ndo estejam obrigatoriamente sujeitos a

um regime de seguranca social nesse pais, como é o caso, por exemplo, dagueles que exercem uma

atividade independente/por conta prépria, no mesmo pais, podem inscrever-se no Seguro Social
Voluntario em Portugal ou manter a sua inscricdo, conforme o caso (nos termos do artigo 169.° do

Cddigo dos Regimes Contributivos).

B5 — Destacamento de trabalhadores
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Trabalhador por conta de outrem

Um trabalhador que exerca uma atividade por conta de outrem no territério de uma parte contratante ao servico
de uma empresa de que normalmente depende e seja destacado por essa empresa para o territério da outra
parte para ai efetuar um determinado trabalho por conta dessa empresa, continua sujeito a legislacdo da
primeira parte desde que a duracédo previsivel do trabalho ndo exceda 24 meses e o trabalhador enviado em

substituicdo de outro que tenha terminado o seu periodo de destacamento.

No momento do destacamento deve existir um vinculo organico entre a empresa destacante e o trabalhador

destacado, o qual devera manter-se ao longo de todo o destacamento.

Trabalhador por conta propria

Os trabalhadores que exercam uma atividade por conta prépria num Estado e se desloquem ao outro Estado

para efetuar uma prestacao de servigcos por sua propria conta, desde que para realizar a mesma atividade.

Nestes casos, os trabalhadores interessados devem dirigir-se ao Centro Distrital da sua area de residéncia e

pedir o respetivo formuldrio PT /TL 1 para os mesmos efeitos acima referidos.

B6 — Prorrogacdo do destacamento ou termo antecipado do destacamento

Prorrogacdo do destacamento

No caso de ocorrerem circunstancias imprevisiveis e a duracéo do trabalho se prolongar para além dos 24
meses, 0 periodo de destacamento inicial pode ser prorrogado excecionalmente por mais 24 meses (24+24),
mediante consentimento prévio do pais onde se realiza a atividade. Para o efeito, a entidade empregadora ou

o trabalhador por conta prépria destacado em Timor-Leste, antes do fim do primeiro periodo de 24 meses,

deve dirigir-se ao INSS em Timor-Leste e solicitar o respetivo consentimento através de formulario PT /TL 2

relativo ao pedido de prorrogacéo de destacamento. O INSS indica a decisdo tomada no formulario e envia um
exemplar a entidade empregadora ou ao trabalhador por conta prépria e envia um exemplar a Portugal,

conservando o terceiro exemplar em seu poder.

Na situacao inversa (trabalhador destacado em Portugal) devera o formulario ser emitido pelo ISS, através da
Unidade de Coordenacao Internacional (UCI), em Lisboa, ou tratando-se das Regides Autbnomas, no Instituto
da Seguranca Social dos Agores, |.P. em Angra do Heroismo e o Instituto de Seguranca Social da Madeira,

I.P., no Funchal.

Termo antecipado do destacamento

Se o trabalhador terminar o destacamento antes da data prevista, a entidade empregadora devera comunicar
o facto a instituicdo competente do pais onde o trabalhador se encontra segurado, devendo esta instituicao

informar, de imediato, a instituicAo competente do outro pais, através de formulério préprio (PT /TL 12)
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B7 — Acordo de Excecdo em casos de destacamento

A Convencéao permite o estabelecimento de excecdes as regras previstas para a determinacéo da legislacao
aplicavel, no interesse de certas pessoas ou categorias de pessoas, desde que as autoridades competentes

dos Estados Contratantes ou os organismos por eles designados estejam de comum acordo.

Estdo abrangidas assim as situacfes de destacamento, pelo que, se no final do periodo de destacamento
houver necessidade de o trabalhador continuar a manter o exercicio de atividade por mais tempo (superior a
24+24), pode ser pedido um acordo excecional a Timor-Leste, para cobrir esse periodo suplementar,

mantendo-se o trabalhador sujeito a seguranca social portuguesa.

O pedido de acordo excecional, deve ser dirigido & Unidade de Coordenacéo Internacional (UCI) do ISS que,
através do formulario PT / TL 3, em caso de concordancia, se dirigird ao INSS de Timor-Leste a fim de obter
0 Acordo. Obtido o Acordo, o Centro Distrital da area da sede da empresa (no caso de trabalhador por conta
de outrem) ou da area da residéncia do trabalhador (no caso de um trabalhador por conta prépria) emite o

correspondente formulario PT /TL 1

Se ndo for dado consentimento ao Acordo, a entidade empregadora terd de inscrever o trabalhador na
Seguranga Social em Timor-Leste durante esse periodo, cessando a respetiva inscricdo na seguranga social

em Portugal. Esse periodo serd tido em consideracéo no futuro para efeitos de penséo nos dois paises.

B8 — Regras especiais: pessoal de servigo nas missdes diplomaticas e postos consulares

O pessoal de servigco nas missfes diplomaticas ou postos consulares e os trabalhadores domésticos que
estejam ao servico pessoal de agentes dessas missdes ou postos, estdo sujeitos a legislacdo da parte
contratante onde exercem atividade.

Se estes trabalhadores forem nacionais do Estado Contratante representado pela misséo diplomaética ou pelo
posto consular, podem optar pela aplicacéo da legislagdo dessa parte contratante. Um direito que s6 pode ser
exercido uma Unica vez a partir da data de entrada em vigor da Convencéo (9 de outubro de 2023) ou da data

do inicio da atividade, através do formulario PT / TL 4.

Assim, os trabalhadores portugueses interessados devem informar o ISS, através da sua Unidade de
Coordenacao Internacional (UCI) e, ao mesmo tempo, comunicar a sua opgao a respetiva entidade

empregadora. O ISS certifica no formulario PT / TL 4 que o trabalhador estéa sujeito a legislacédo de seguranca

social portuguesa e informa o Instituto nacional de Seguranca Social (INSS) de Timor-Leste.

B9 — Supressao das regras de residéncia: Exportacdo de prestacdes
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A Convencdo consagra o principio geral da exportacdo das prestacdes pecuniarias por doenga,
maternidade, paternidade e adoc¢éo, invalidez, velhice, morte e por acidente de trabalho ou doenca profissional
devidas por um Estado a beneficiarios residentes no territério do outro Estado, ndo podendo as mesmas

prestacdes sofrer qualquer reducéo, suspensao ou supressao.

A Convencao prevé, assim, que as prestacdes acima referidas possam ser pagas diretamente pelo Estado que
as concede aos beneficiarios que residam no territério do outro Estado, nas condic¢des previstas na Convencao

e no Acordo Administrativo.

Excetuam-se as prestacdes do regime ndo contributivo.

C1l - Em caso de prestacdes pecuniéarias por Doenca, Maternidade, Paternidade e Adocgéao

O sistema de seguranca social timorense ainda néo integra protecdo em caso de incapacidade para o trabalho
por motivo de doenca (presta¢des pecuniarias). Assim sendo, por enquanto, as disposi¢des da Convencao

relativas a prestacoes por doenca sé se aplicam em Portugal.

Totalizacdo de periodos de seguro

A Convencdao prevé a totalizacdo de periodos de seguro cumpridos em ambos os Estados. O recurso a
totalizacdo € sempre possivel desde que o trabalhador tenha descontado e estado sujeito sucessiva ou
alternadamente a legislagéo dos Estados Contratantes e ndo tenha cumprido o prazo de garantia para acesso
as prestacgdes previsto na legislacdo do Estado onde requer essas prestagdes. Esta totalizagdo é aplicada na

medida do necessario e desde que os periodos ndo se sobreponham.

Nestas situacdes, através do formulario PT / TL 5, o trabalhador ou a instituicdo competente (no caso de o

trabalhador ndo o fazer) solicita a instituicdo do pais a cuja legislacdo o trabalhador esteve anteriormente

sujeito, um formulario com os periodos de seguro cumpridos nesse pais.

Em caso de residéncia no Estado ndo competente

No caso de residéncia de trabalhador no Estado ndo competente (Timor-Leste) onde ocorra uma incapacidade
para o trabalho (Portugal), e que preencha as condi¢fes exigidas pela legislacdo portuguesa para ter direito
as prestagOes, eventualmente com recurso a totalizacdo de periodos de seguro, beneficia das prestacdes

pecuniarias no pais onde reside (Timor-Leste), concedidas diretamente pelo pais competente (Portugal).

Neste caso, o pedido de prestacdes pecuniarias deve ser feito através de formulario PT / TL 6 emitido pelo

INSS, acompanhado de um relatério médico, no qual se indica a data do inicio da incapacidade para o trabalho

e a sua duracgédo provavel, bem como o diagnéstico.

O INSS efetua a inspecao médica e administrativa segundo as modalidades aplicaveis aos seus proprios

segurados e envia regularmente ao ISS os relatérios médicos e administrativos resultantes dessa inspecao,
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incluindo sobre a cessac¢éo da incapacidade, que deve igualmente ser notificada ao trabalhador pela mesma

instituic&o timorense.

Se 0 ISS decidir recusar ou suprimir as prestacdes pecuniarias, notifica diretamente o trabalhador da sua
decisdo, enviando simultaneamente cépia dessa notificacdo ao INSS, com vista a suspender as medidas de

inspecédo

Regra anti cimulo

No caso de haver direito a prestacBes de doenca, maternidade paternidade ou adocdo ao abrigo das
legislagbes das duas Partes, a Convengéo prevé uma regra anti cdmulo, sendo aplicada a legislacéo do Estado
onde ocorreu o evento. Por exemplo, no caso de direito a prestacbes de maternidade ao abrigo da legislacao
dos dois Estados Contratantes, é aplicavel a legislacdo do Estado onde se verificou o nascimento da crianca.

C2 — Pensoes de invalidez, velhice e sobrevivéncia

C2.1 Totalizac&o de periodos de seguro

Os periodos de seguro cumpridos nos termos da legislacdo de cada Estado poderdo ser tomados em

consideracdo, se necessério, desde que ndo se sobreponham, com vista a aquisicdo, conservacao ou

recuperacao do direito a pensées de invalidez, velhice e sobrevivéncia.

O pedido de penséo de invalidez, velhice, sobrevivéncia e dos subsidios por morte é apresentado através
formulério de ligagdo PT/TL 7.

C2.1.1 Totalizagéo no caso de profisséo abrangida por um regime especial de seguranca social

Nos casos da concessdo de determinadas prestacdes dependerem da condi¢cdo de os periodos de seguro
cumpridos numa profissdo abrangida por um regime especial de seguranga social, apenas séo tidos em conta
para a concessdo dessas prestagdes os periodos cumpridos ao abrigo de um regime especial correspondente
da outra Parte ou, na sua falta, na mesma profissdo. Se, ainda assim, o interessado ndo preencher as
condi¢des necessarias para beneficiar dessas prestacdes, 0s mesmos periodos sédo tomados em consideragado

para a concessao das prestacdes do regime geral.

C2.1.2 — Totalizagdo no caso de coincidéncia entre periodos de desconto para Seguro obrigatdrio num

pais e SSV noutro pais

Sempre que um periodo de sequro obrigatdrio cumprido ao abrigo da legislagdo de um pais coincida com um

periodo de seguro voluntario cumprido ao abrigo da legislacdo do outro pais, a instituicdo competente do pais

onde foi cumprido o periodo de seguro obrigatdrio toma em consideracdo apenas esse periodo.

Os periodos de seguro que tiverem sido cumpridos exclusivamente no ambito do Seguro Social Voluntario em

Portugal, ou a soma desses periodos com periodos cumpridos no &mbito de um regime obrigatdrio em Portugal,
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forem suficientes para o cumprimento do prazo de garantia neste pais, ha direito a uma pensédo autbnoma e
0s mesmos periodos sao relevantes para o calculo da pensdo. O prazo de garantia relevante é o
correspondente ao do seguro/regime a que o segurado esteve sujeito em dltimo lugar.

C2.1.3 Totalizacao de periodos cumpridos num Estado terceiro

No caso de os periodos de seguro cumpridos em Portugal e em Timor-Leste, totalizados, ndo permitirem
0 cumprimento do prazo de garantia no pais em causa, podem ser considerados também, se necessario,
os periodos cumpridos num terceiro Estado, para efeitos de aquisi¢ao do direito a penséo, desde que 0s
dois paises se encontrem vinculados a esse terceiro Estado por convencéo internacional no ambito da
seguranca social que preveja a totalizacao de periodos de seguro.

De momento, Timor-Leste ndo celebrou nenhuma outra convencao internacional no ambito da seguranca
social, mas ja ratificou a Convenc¢éo Multilateral de Seguranca Social da CPLP (aprovada em Portugal pelo
Decreto n° 24/2023, de 25/8), que ainda ndo se encontra em vigor.

C2.1.4 Totalizagéo no caso de trabalhador abrangido pelo Regime de Protecdo Social Convergente

A Convencéo abrange igualmente o Regime de Prote¢@o Social Convergente, pelo que héa lugar a totalizagéo
de periodos de seguro cumpridos no ambito daquele regime (subscritores da CGA) com periodos de seguro

cumpridos em Timor-Leste, se necessario.

C4 - Em caso de Desemprego, Acidente de trabalho ou Doencga profissional

Em virtude de ndo existir ainda protecdo social relativa a Desemprego, Acidentes de trabalho e Doencas
profissionais, em Timor-Leste, a Convencdo prevé apenas a_aplicacdo da leqgislacdo portuguesa, nos seus

proprios termos e em condi¢es de igualdade de tratamento com os trabalhadores nacionais. As autoridades
competentes de Timor-Leste devem comunicar as autoridades portuguesas qualquer legislacao que venha a

instituir um regime de prote¢do nestas matérias.

C5 — Prestacdes do Regime néo contributivo

As prestacdes do subsistema de solidariedade, no que respeita as eventualidades de invalidez, velhice e morte,
e do subsistema de protecdo familiar, nas eventualidades de encargos familiares, deficiéncia e dependéncia,

podem ser concedidas aos cidad&os timorenses com residéncia legal em Portugal e enquanto essa residéncia

se mantiver, ndo havendo lugar a exportacdo de prestacdes.

A Convencao prevé igualmente 0 acesso dos nacionais portugueses legalmente residentes em Timor-Leste as

prestacBes do regime ndo contributivo previstas no regime de seguranca social timorense.
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Para além da residéncia num dos Estados Partes, os interessados devem satisfazer as restantes condi¢des
de atribuicdo previstas nas legislagBes nacionais, designadamente a condicdo de recursos. Para esse efeito,
as informac8es necessarias devem ser pedidas a instituicdo da outra Parte através de formulario PT / TL 11

D - Diplomas legais aplicaveis

A Convencdo entre a Republica Portuguesa e a Republica Democratica de Timor- Leste sobre

Seguranca Social foi assinada em 28 de junho de 2022.
e Aprovada em Portugal pelo Decreto-Lei n.° 21/2023, de 07/08;

e Entrou em vigor em 9 de outubro de 2023, conforme Aviso n.° 44/2023, publicado no DR, 1.2 Série,
n.° 213, de 3/11/2023

Acordo Administrativo relativo a aplicagdo da Convencéo sobre Seguranca Social

Assinado em 02/10/2023 e publicado no DR, 1.2 Série, n.° 224, de 20/11/2023 (Aviso n.° 50/2023), entrando
em vigor na data da sua assinatura e produzindo efeitos retroativos desde a data de entrada em vigor da
Convencéo.

Declaracéo de Retificagdo n.° 2/2024 de 19 de janeiro, da PCM, retifica 0 Aviso n.° 50/2023, de 20 de novembro,
respeitante ao Acordo Administrativo relativo a aplicagdo da Convengdo sobre Seguran¢a Social entre a

Republica Portuguesa e a Republica Democratica de Timor-Leste.

E — Glossario

Apatrida

Este termo tem o significado que lhe é atribuido no artigo 1° da Convenc¢éo Relativa ao estatuto dos

apétridas, assinada em Nova lorque em 28 de setembro de 1954.

Cooperante

Estrangeiro a residir e a trabalhar em Timor-Leste

Estado competente

Estado Contratante em cujo territério se encontra a instituicdo competente.

Organismos de ligacéo
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. Em Portugal, o Instituto da Seguranca Social, IP (155), através da sua Unidade de Coordenacéo

Internacional;

. Em Timor-Leste, o Instituto Nacional de Seguranca Social (INSS).

Prazo de Garantia

Periodo minimo de descontos para a Seguranca Social necessarios para ter acesso a pensao ou a prestacao.

Refugiado

Este termo tem o significado que Ihe é atribuido no artigo 1° da Convencédo Relativa ao Estatuto do Refugiado,
assinada em Genebra, em 28 de julho de 1951, e no n°® 2 do artigo 1° do Protocolo Adicional a Convencao

Relativa ao Estatuto dos Refugiados, assinado em Nova lorque em 31 de janeiro de 1967.

Perguntas Frequentes

1 - Quem trabalhou em Timor-Leste tem direito a receber subsidio de desemprego?

N&o. Atualmente, ndo existe protecao social em Timor-Leste quanto a esta matéria, a Convencéo prevé apenas
a aplicacdo da legislacdo portuguesa para os trabalhadores em territorio nacional, nos seus préprios termos e

condicdes.

2 —Um professor de lingua portuguesa que se encontre a dar aulas em Timor-Leste esta vinculado ao

sistema de seguranca social portugués ou timorense?

Depende da situacdo concreta: Se o professor (portugués ou timorense) tiver sido contratado localmente, em
Timor-Leste, para dar aulas de lingua portuguesa nesse pais, aplica-se a regra geral da lei do local de trabalho
(artigo 7.° da Convencao), estando sujeito ao sistema de seguranga social timorense. Mas, se o professor
estiver vinculado ao Ministério da Educacdo em Portugal (exercicio de fungfes publicas), aplica-se a exce¢ao

prevista no n.° 8 do artigo 8.° da Convencao e continua sujeito ao sistema de seguranga social portugués.

3 - Como aidade de reforma néo é igual nos dois paises, quando deve ser pedida a penséo e qual o

procedimento?

O beneficiario podera solicitar a pensao de velhice quando reunir a idade de reforma nesse pais.

4 — Quem trabalhou 10 anos em Portugal e 5 anos em Timor-Leste tem direito a penséo?
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Para efeitos de prazo de garantia, para atribuicdo de uma pensao de velhice, tera que apresentar 15 anos com

densidade contributiva, podera ter direito a essa penséo por totalizacdo de periodos em Portugal.

5-E seasomadas duas pensdes for inferior ao montante minimo da penséao prevista na legislacao do

pais de residéncia, o que acontece?

Devera ser garantida a pensao minima no pais de residéncia.

6 - No caso de atribuicdo de uma pensédo auténoma num pais, ou seja, quando nédo foi necessario
recorrer a totalizacdo de periodos contributivos, também ¢é possivel receber a penséo,
independentemente do pais onde estiver a residir?

Sim, poderda receber a pensao em qualquer pais, tendo em conta o0 modo de pagamento permitido para os

paises em causa.

7 — Se for atribuida uma penséo em Timor-Leste e o trabalhador vier residir para Portugal, pode pedir o
pagamento dessa penséo?

Sim, o pais efetua o pagamento da penséo no modo de pagamento permitido por esse pais.

8 — Se a totalizacdo dos periodos de seguro cumpridos ao abrigo da legislagdo de um Estado
Contratante ndo atingir um ano, esse tempo pode ser contabilizado?

Se ndo for adquirido qualquer direito a prestacbes pela legislacdo desse Estado Contratante, este ndo é
obrigado a conceder prestac¢des. Contudo, os periodos em causa serdo considerados pela instituicdo do outro

Estado, como se tivessem sido cumpridos ao abrigo da sua legislagéo.

9 — Um pensionista portugués a exercer atividade profissional em Timor-Leste, por conta de outrem, é obrigado
a pagar seguranca social em Timor-Leste?

De acordo com as regras de determinacao da legislagcdo aplicavel previstas na Convencgéo, aplica-se a lei do
local de trabalho, podendo ter que pagar seguranca social em Timor-Leste. No caso de sujei¢cdo ao sistema de
seguranca social timorense, o trabalhador podera vir a ter direito a duas pensdes autbnomas, uma portuguesa

e outra timorense, caso cumpra o prazo de garantia para o efeito, previsto na legislacdo de Timor (10 anos).

10 — Um trabalhador a residir em Timor-Leste pode beneficiar de prestac@es relativas a maternidade,
concedidas por Portugal?

Sim, estas prestacdes sdo exportaveis e o trabalhador beneficia das prestacdes pecuniarias no Estado de

residéncia (Timor-Leste) concedidas diretamente pelo Estado competente (Portugal).
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Sao igualmente exportaveis as prestacdes por doenca paternidade e adocao, velhice, invalidez, morte e por

acidente de trabalho ou doenca profissional.

11 - Como deve ser realizado o pedido para determinacédo do grau de invalidez?

A determinacdo do grau de invalidez cabe a instituicdo que concede a prestacdo, de acordo com a sua
legislacdo nacional. A instituicdo que recebe o pedido devera anexar o formulario com o Relatério médico
circunstanciado ao formulario relativo a Instrugdo de requerimento de penséo de invalidez, velhice e de

prestacdes por morte.

12 - Se for reconhecida uma situacéo de invalidez no pais onde o trabalhador estéd inscrito na seguranca
social, esse reconhecimento é valido no outro pais onde anteriormente o trabalhador desempenhou

atividade?

N&o, a avaliagdo da situacdo de invalidez e a determinacdo do respetivo grau cabe a cada pais, de acordo
com a sua legislacdo. Em Portugal, € necessério um periodo contributivo de 5 anos, no caso de penséo de
invalidez relativa, e de 3 anos no caso de pensédo de invalidez absoluta, assim como o reconhecimento da
incapacidade permanente para o exercicio da sua atividade ou a incapacidade permanente e definitiva para

toda e qualquer profissao.

13 - Trabalhadores por conta de outrem em Timor, que estavam a descontar para o seguro social
voluntario em Portugal e também para o regime geral em Timor-Leste, antes da entrada em vigor da

Convencéao, podem descontar para ambos os sistemas?

N&o. As pessoas a trabalhar em Timor, enquadradas num regime obrigatério de seguranca social ao abrigo da
legislacdo timorense, e inscritas no Seguro Social Voluntario em Portugal, a partir de 9 de outubro de 2023
(data a partir da qual entrou em vigor a Convencédo) devem cancelar/suspender a inscricdo nesse regime,

atenta a regra da unicidade da legislacédo aplicavel, acima mencionada.

No entanto, se os periodos de seguro que tiverem sido cumpridos exclusivamente no ambito do Seguro Social
Voluntario em Portugal, ou a soma desses periodos com periodos cumpridos no ambito de um regime
obrigatério em Portugal, forem suficientes para o cumprimento do prazo de garantia neste pais, ha direito a

uma pensao autbnoma e 0s mesmos periodos séo relevantes para o célculo da penséo.

14 — Trabalhadores a exercerem fun¢des em Timor-Leste, mas que ndo estdo obrigatoriamente
abrangidas pelo regime geral timorense e que, por essaraz&o estdo adescontar paraa segurancasocial

portuguesa (seguro social voluntario), podem continuar a fazé-lo?

Sim. As pessoas que exercam atividade em Timor-Leste, mas ndo estejam obrigatoriamente sujeitos a um

regime de seguranca social nesse pais, como é o caso, por exemplo, daqueles que exercem uma atividade
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independente/por conta propria, no mesmo pais, podem inscrever-se no Seguro Social Voluntario em Portugal

ou manter a sua inscri¢cdo, conforme o caso.

15 —Pessoas que apenas estavam a descontar para o seguro social voluntario de Portugal (por exemplo,

pessoas inativas em Timor-Leste), podem continuar a fazé-lo?

Sim. As pessoas nao sujeitas a nenhum regime obrigatério de Seguranca Social podem voluntariamente
integrar-se num regime de seguro social, assegurando uma carreira contributiva ou evitando interrupgées na

mesma, com implicacdes para céalculo da reforma.

16 - Se um beneficiario residir em Timor e o funeral tiver sido celebrado nesse pais. Quem paga o funeral

pode requerer o reembolso a Portugal?

Sim, guem paga o funeral pode requerer o Reembolso de Despesas de Funeral, independentemente do lugar
de residéncia, desde que o beneficiario falecido apresente registo de contribuicdes no minimo de um dia na

Seguranga Social portuguesa.
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