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b) Gerir instalagdes, espagos e equipamentos;

¢) Gerir as plataformas eletronicas de procedimentos de aquisigdo;

d) Acompanhar as atividades pedagogicas dos cursos profissiona-
lizantes;

e) Apoiar o Diretor na elaboragao/reformulagdo de documentos es-
truturantes.

12 de julho de 2017. — O Diretor, Carlos Alberto Martins Carvalho.
310634299

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANCA SOCIAL

Instituto de Informatica, I. P.

Aviso (extrato) n.° 8823/2017

Concurso interno de ingresso para preenchimento de dois postos de
trabalho da carreira especial de especialista de informatica com
a categoria de Especialista de Informatica do grau 1, nivel 2, do
mapa de pessoal do Instituto de Informatica, I. P., na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo inde-
terminado para a Area de Infraestruturas e a Area de Suporte
Aplicacional do Departamento de Administraciio de Sistemas.

1 — Nos termos do disposto na Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conju-
gado com o disposto no n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de julho, e no Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo, torna-se
publico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo de 28 de margo de
2017 se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica, concurso
interno de ingresso com vista ao preenchimento de dois postos de
trabalho da carreira especial de Especialista de Informatica e cate-
goria de Especialista de Informatica do grau 1, nivel 2, do mapa de
pessoal do Instituto de Informatica, 1. P., para exercicio de fungdes na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

2 — Reserva de recrutamento — Declara-se ndo existir reserva de
recrutamento constituida.

3 — Em cumprimento do estipulado no n.° 1 do artigo 265.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, consultada a Dire¢ao-Geral da Qualificac@o dos Traba-
lhadores em Fungdes Publicas — INA, foi declarado que ndo existem
trabalhadores em situacdo de requalificagdo com o perfil pretendido.

4 — Prazo de validade — O presente concurso tem o prazo de vali-
dade de um ano, nos termos do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de julho, e destina-se ao preenchimento dos postos de trabalho
vagos e existentes a data da sua abertura, bem como aos que vierem a
vagar até ao termo do seu prazo de validade.

5 — Legislagao aplicavel — o presente concurso rege-se pelos se-
guintes diplomas:

Constituigdo da Republica Portuguesa;

Codigo do Procedimento Administrativo (aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro);

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho;

Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo;

Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril;

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

Lein.°42/2016, de 28 de dezembro;

Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro.

6 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na Avenida
Prof. Dr. Cavaco Silva, n.° 17 — Edificio Ciéncia I, Taguspark,
2740-120 Porto Salvo.

7 — Caracterizagdo dos postos de trabalho a ocupar:

7.1 — Os postos de trabalho a preencher correspondem ao exercicio
de fungdes da carreira de especialista de informatica, nos termos do
disposto no artigo 2.° da Portaria 358/2002, de 3 de abril, designadamente
na seguinte area funcional:

7.1.1 — Para a referéncia A — Administragao de Sistemas

a) Caracterizagdo da fungdo:

Administragio de Sistemas Unix (Solaris, HP-UX e Linux);
Recuperagéo integral de sistemas;
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Manutengao e atualizagdo — kernel, patches, analise de logs, backups,
utilizadores, jobs de sistema;
Otimizagdo e tunning.

b) Perfil pretendido:

Conhecimentos avangados de administragdo de Sistemas Unix (So-
laris, HP-UX e Linux);

Conhecimentos de Oracle Solaris 10 e 11, HP-UX 11.31 ou superior
e Linux;

Conhecimentos de Oracle VM;

Conhecimentos de Shell Script;

Conhecimentos de Perl;

Minimo de 2 anos de experiéncia em fungdes similares;

Trabalho em equipa e cooperagao;

Bom nivel de comunicagao;

Tolerancia a pressdo e contrariedades;

Planeamento e organizacao;

Responsabilidade e compromisso com o servigo.

7.1.2 — Para a referéncia B — Administrador de Servidores Apli-
cacionais

a) Caracterizagdo da fung@o:

Garantir a disponibilidade dos servicos fornecidos pelo ILIP;

Administragdo de servidores SunOne, Glassfish e Weblogic;

Assegurar o deployment de novas aplicagdes e pedidos de implemen-
tagdo de novas funcionalidades aplicacionais.

b) Perfil pretendido:

Conhecimentos de administragdo de Sistemas Unix (Solaris, HP-UX
e Linux);

Conhecimentos de administragdo em SunOne Application Server 6.5
a 9.1 e glassfish v2 e v3;

Conhecimentos de administragao de plataformas Weblogic;

Conhecimentos de explorac@o da solucdo de gestdo de desempenho
aplicacional CA APM;

Conhecimentos de explorag@o da solugdo CA Release Automation;

Conhecimentos de administragdo de software open source nomeada-
mente em Nutch, SolR, Liferay;

Conhecimentos genéricos de Base de Dados Oracle e da linguagem SQL;

Conhecimentos de programagio Java;

Minimo de 2 anos de experiéncia em fungdes similares;

Orientagéo para os resultados;

Planeamento e organizagao;

Tolerancia a pressdo e contrariedades;

Trabalho em equipa e cooperagao;

Responsabilidade e compromisso com o servico;

Otimizagdo de recursos.

8 — Posicdo remuneratoria de referéncia. — A determinagdo do
posicionamento remuneratorio tera em conta a aplicagdo conju-
gada do disposto na alinea b) do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 97/2001, de 26 de margo, dos artigos 38.° ¢ 42.° da LOE de
2015, aplicaveis por remissao do artigo 19.°,n.° 1, da LOE de 2017,
aprovada pela Lei n.® 42/2016, de 28 de dezembro, pelo que o posi-
cionamento devera ser efetuado na categoria de especialista de infor-
matica, grau 1, nivel 2, no nivel remuneratorio entre 23/24 da tabela
remuneratéria unica (TRU) aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, a que corresponde a remuneragdo mensal de
€ 1.647,74, apds o periodo experimental, remunerado pelo nivel
remuneratorio entre 18/19 da TRU a que corresponde a remuneragao
mensal de € 1.373,12.

9 — Requisitos de admisso

Podem candidatar-se ao presente concurso os trabalhadores que sejam
detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
previamente constituido, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 30.°
da LTFP e que retinam, até ao tltimo dia do prazo de candidatura, os
seguintes requisitos gerais e especiais:

9.1 — Requisitos gerais enunciados no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, e artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei
especial ou convengio internacional;
b) Ter 18 anos completos;



16446

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Declaragdo de nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas
ou interdito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

e) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

9.2 — Requisitos especiais (habilitagdes académicas): Os candida-
tos deverdo ser detentores de licenciatura no dominio da informatica
conforme estatuido na alinea ) do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 97/2001, de 26 de margo.

Nao sao admitidos candidatos detentores de formagao ou experiéncia
profissional substitutiva daquele grau académico.

9.3 — Nao serdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e néo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao
se publicita o procedimento.

10 — Formalizacdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente
e sob pena de exclusdo, através do preenchimento do formulario tipo,
disponivel na pagina eletronica www.seg-social.pt — A Seguranca So-
cial> Organismos> Instituto de informatica, IP> Gestdo de Recursos
Humanos> Documentos Institucionais, com a indicagdo da referéncia
a que se candidata e devidamente preenchido e assinado, podendo ser
entregue por uma das seguintes formas:

a) Por via eletronica para o e-mail 11-Pessoas@seg-social.pt;

b) Diretamente nas instalagdes do Instituto de Informatica, 1. P., sitas
na Av. Prof. Dr. Cavaco Silva, n.° 17, Edificio Ciéncia I — Taguspark,
2740-120 Porto Salvo, das 09h30 as 12h30 e das 14h00 as 17h30;

¢) Através do envio, por correio registado com aviso de recegdo, para
a morada indicada, em envelope fechado.

10.2 — Documentagdo: O formulario deve ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, detalhado e atualizado, datado e assinado, onde
conste as fungdes que ja exerceu e as que exerce, com indicagdo dos
respetivos periodos de tempo e as atividades relevantes;

b) Fotocopia do certificado comprovativo das habilitagdes literérias,
incluindo o plano curricular integral do respetivo curso;

¢) Fotocodpia dos certificados comprovativos das habilitagdes pro-
fissionais (especializagdes, seminarios, cursos e agdes de formagdo
realizados, com a indicagdo das respetivas duragdes);

d) Declarag@o emitida pelo organismo ou servi¢o onde o candidato
exerce func¢des ou pertence, devidamente atualizada e autenticada (com
data reportada ao prazo estabelecido para a apresentagdo das candida-
turas), da qual conste, de forma inequivoca:

A modalidade da relacdo juridica de emprego publico que detém,;
A carreira e a categoria, bem como a posi¢do remuneratoria detidas;
A antiguidade na funcdo publica, na carreira e na categoria;

e) Declaracdo de contetdo funcional, emitida pelo servigo ou or-
ganismo onde o candidato exerce fungdes ou pertence, devidamente
detalhada, atualizada e autenticada (com data reportada ao prazo es-
tabelecido para a apresentagdo das candidaturas), da qual constem as
atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que
ocupa, bem como a data a partir da qual as exerce;

f) Os documentos comprovativos dos requisitos gerais de admissao
a concurso, referidos nas alineas a) a e) do n.° 9.1 do presente aviso,
podem ser dispensados desde que, no proprio requerimento de candi-
datura, previsto no n.° 10.1 do presente aviso, os candidatos declarem,
sob compromisso de honra, que retinem esses requisitos.

10.3 — Nao sera admitida a jungdo de documentos que pudessem ter
sido apresentados dentro do prazo previsto para a entrega de candidatu-
ras, conforme dispde o n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de julho.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de divida, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragdes.

12 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei, conforme
o disposto do artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.
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13 — Métodos de selecdo a utilizar — nos termos dos artigos 19.°
e seguintes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, os métodos de
selegdo sdo os seguintes:

a) 1.* Fase — Prova de Conhecimentos Gerais (PCG), com carater
eliminatorio;

b) 2. Fase — Avaliagao Curricular (AC), com carater eliminatorio;

¢) 3.* Fase — Entrevista Profissional de Selecéo.

13.1 — Prova de Conhecimentos Gerais (PCG) — A prova de conhe-
cimentos, com questdes de escolha multipla, revestira a forma escrita,
terd a duragdo maxima de 90 minutos, sendo permitida a consulta de
legislag@o ou bibliografia.

13.1.1 — A PCG sera classificada de 0 a 20 valores, sendo eliminados
os candidatos que obtiverem classificacdo inferior a 9,5 valores.

13.1.2 — A PCQG realizar-se-a em data e hora a divulgar oportuna-
mente, sendo os candidatos convocados nos termos do artigo 35.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

13.1.3 — O programa da prova de conhecimentos gerais encontra-se
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 162, de 14 de julho de
1999, através do Despacho n.° 13 381/99 (2.? série), e incide sobre os
seguintes temas:

a) Direitos e deveres da fungdo publica e deontologia profissional:
Legislacdo recomendada:

Areas e conteudos funcionais das carreiras do pessoal de informatica
da Administra¢do Pablica — Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril;

Lei n.°66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pelas Leis
n.64-A/2008, de 31 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, €
66-B/2012, de 31 de dezembro (Sistema Integrado de Gestao e Avaliagao
de Desempenho na Administragdo Publica — SIADAP);

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em Anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (na sua redagao atual, com as altera-
¢oes introduzidas em: Retificagdo n.° 3-A/2014, de 19 de agosto; Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro; Lei n.° 84/2015, de 07 de agosto;
Lein.° 18/2016, de 20 de junho; Lei n.® 42/2016, de 28 de dezembro);

Estatuto das carreiras, categorias e fungdes do pessoal de
informatica — Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo;

Protecdo de Dados Pessoais, aprovado na Lei n.° 67/1998 de 26 de
outubro, com a ultima alteragdo dada pela Lei n.° 103/2015, de 24 de
agosto;

Cibercrime: Lei do Cibercrime, aprovada pela Lei n.° 109/2009,
de 15 de setembro, Convengdo sobre o Cibercrime, aprovada pela Re-
sol. da AR n.° 88/2009, de 15 de setembro, e Protocolo Adicional a
Convengdo sobre o Cibercrime, aprovado pela Resol. n.° 91/2009, de
15 de setembro;

Constituicdo da Republica Portuguesa.

b) Atribuigdes e competéncias proprias do servigo para o qual é
aberto o concurso:

Legislacdo recomendada:

Lein.® 3/2004, de 15 de janeiro (Lei Quadro dos Institutos Publicos),
com a ultima alteragdo constante do Decreto-Lei n.° 96/2015, de 29 de
maio;

Decreto-Lei n.° 251-A/2015, de 17 de dezembro (Lei Organica
do XXI Governo Constitucional), com a alteragdo do Decreto-Lei
n.° 26/2017, de 9 de margo;

Decreto-Lei n.° 196/2012, de 23 de agosto (Organica do Instituto de
Informatica, I. P.);

Portaria n.° 138/2013, de 2 de abril (Estatutos do Instituto de
Informatica, 1. P.).

c) Alegislagao relevante para a prova de conhecimentos gerais ¢ a que
estiver em vigor 10 dias consecutivos antes da sua realizagéo.

13.2 — Avaliagao curricular (AC) — a avaliagdo curricular visa ava-
liar as aptiddes profissionais do candidato na area para a qual o concurso
¢ aberto, com base na andlise do respetivo curriculo profissional, sendo
obrigatoriamente considerados e ponderados, de acordo com as exigén-
cias da fungdo os seguintes fatores:

a) Habilitagdo académica de base;
b) Formagao profissional;
¢) Experiéncia profissional.
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13.2.1 — A avaliagdo curricular sera classificada de 0 a 20 valores,
sendo eliminados os candidatos que obtiverem classificag@o inferior a
9,5 valores.

13.3 — Entrevista Profissional de Selec@o: a entrevista profissional
de selecdo visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e
sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos.

14 — A classificacdo final dos candidatos (CF) resultara da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas em todos os métodos
de selecdo, de acordo com a formula abaixo indicada, e sera expressa
na escala de 0 a 20 valores, considerando-se ndo aprovados os can-
didatos que nas fases ou métodos de sele¢do eliminatérios ou na
classificacdo final obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores, de
acordo com o estipulado no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de julho:

CF =PC x35% +AC x35% + EPS x 30 %

14.1 — Em caso de igualdade de classificagdo aplicar-se-a os crité-
rios de preferéncia previstos no artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de julho, e ainda os previstos na ata n.° I da reunido do jari do
concurso.

15 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo a utilizar na aplicagdo
dos métodos de selecdo, bem como o sistema de classifica¢do final,
incluindo a respetiva féormula classificativa, constam da ata n.° 1 da
reunido do jari do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

16 — Publicitagdo dos resultados — As listas dos candidatos admi-
tidos e de classificacdo final serdo divulgadas de acordo com o estabe-
lecido nos artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
julho, e divulgadas na pagina eletronica do Instituto de Informatica, 1. P.,
em: www.seg-social.pt — A Seguranga Social> Organismos> Instituto
de informatica, IP> Gestdo de Recursos Humanos> Procedimentos
Concursais.

17 — O Estagio para ingresso nas carreiras de informatica tem ca-
rater probatorio e a durac@o de seis meses, nos termos do disposto no
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo.

18 — O juri do presente concurso terd a seguinte composi¢ao:

Presidente — Licenciado Carlos Alberto Amorim Amado, Coorde-
nador da Area de Infraestruturas;

1.° Vogal Efetivo — Licenciado Wilson Antdonio Duarte Lucas, Coor-
denador da Area de Suporte Aplicacional;

2.° Vogal Efetivo — Licenciada Angela Maria Cristino da Luz Car-
reira, Coordenadora da Area de Gestéo de Pessoas;

1.° Vogal Suplente — Licenciado Carlos Augusto Almeida de Oliveira,
Diretor do Departamento de Administracdo de Sistemas;

2.° Vogal Suplente — Miguel Dias Esperanca, Jurista.

19 — Os candidatos colocados em requalificagdo tém prioridade no
preenchimento do posto de trabalho, por for¢a do disposto na alinea d)
do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP.

11 de julho de 2017. — A Presidente do Conselho Diretivo do Instituto
de Informatica, 1. P., Paula Margarida Barrocas Salgado.
310635992

Instituto da Seguranga Social, . P.

Centro Distrital de Vila Real

Despacho n.° 6781/2017
Subdelegacio de Competéncias

Subdelegacao de competéncias do Diretor do Nucleo Apoio
a Direcgao, do Centro Distrital de Vila Real, do Instituto da
Seguranga Social, I. P., Lic. Domingos Fernando Vilela
Costa.

Nos termos do disposto nos Artigos 44.° ¢ 46.° do Codigo de Procedi-
mento Administrativo, e no uso dos poderes que me sdo conferidos pelo
Despacho n.° 4746/2017, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 105, de 31 de maio, subdelego, sem prejuizo dos poderes de avo-
cagdo, no Chefe de Equipa de Recursos Humanos e Planeamento, o
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Licenciado Alfredo Manuel Moreiras Nogueira, a competéncia para a
pratica dos seguintes atos:

1 — Competéncias Genéricas:

1.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de
natureza corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos,
incluindo a dirigida aos tribunais, com exce¢do da que for dirigida
ao Presidente da Republica, a Assembleia da Republica, ao Governo
e aos titulares destes orgdos de soberania, a Provedoria da Justiga e
a outras entidades de idéntica ou superior posi¢@o na hierarquia do
Estado, salvaguardando situa¢des de mero expediente ou de natureza
urgente;

1.2 — Autorizar a mobilidade do pessoal afeto a area de intervengao
dos respetivos servigos;

1.3 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteragoes,
bem como a acumulag@o com as férias do ano seguinte;

1.4 — Autorizar férias antes da aprovacdo do mapa anual de
férias, bem como o gozo interpolado de férias, nos termos da lei
aplicavel;

1.5 — Despachar os pedidos de justificac@o de faltas;

1.6 — Autorizar as deslocagdes em servigo em territorio nacional,
bem como as ajudas de custo e o reembolso de despesas de transporte
a que haja lugar.

2 — Competéncias especificas, desde que, precedendo o indispensavel
e prévio cabimento or¢amental, sejam observados os condicionalismos
legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes técnicas do Conselho
Diretivo:

2.1 — Assinar declaragdes no ambito da area da respetiva compe-
téncia;

2.2 — Emitir certiddes respeitantes a processos pendentes na
Equipa, sempre que os interessados tenham um interesse legitimo
ou direto.

2.3 — Em matéria de recursos humanos:

2.3.1 — Emitir certiddes e declara¢des relacionadas com a situagao
juridica dos trabalhadores;

2.3.2 — Despachar os pedidos de justificacdo de faltas;

2.3.3 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos
das faltas ao servigo invocados pelos trabalhadores;

2.3.4 — Requerer a fiscalizagdo da doenca e a realizag@o de juntas
médicas, consoante os casos e a lei aplicavel;

2.3.5 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatério e de dis-
pensa para consultas médicas ou exames complementares de diagndstico;

2.4 — Em matéria de Planeamento:

Apoiar a recolha de indicadores de gestéo a nivel distrital quando estes
ndo estejam disponiveis em aplicagdes nacionais, de modo a permitir a
monitorizacdo da execugdo do plano de atividades;

2.4.1 — Assegurar a analise dos pedidos de apoio financeiro en-
quadrados no Fundo de Socorro Social, assegurando, nomeadamente
a instrucdo, o pedido de emissao de pareceres setoriais e a emissdo de
pareceres de apoio a decis?o;

2.4.2 — Assegurar o acompanhamento da execugéo dos apoios con-
cedidos no ambito do Fundo de Socorro Social;

2.4.3 — Assegurar a emissdo de pareceres formalizados por IPSS
e Equiparadas, em sede de instru¢@o dos processes de candidaturas a
programas nacionais ou comunitarios;

2.4.4 — Apoiar tecnicamente as entidades promotoras de investimen-
tos em equipamentos sociais, na instru¢ao dos processos de candidatura
aos programas de investimento;

2.4.5 — Emitir parecer sobre pedidos de reprogramagio de projetos
aprovados;

2.4.6 — Emitir parecer técnico nas areas da sua responsabilidade em
processos de atribuicdo de subsidios para equipamentos sociais;

2.5 — Praticar todos os demais atos necessarios a prossecugao das
competéncias da Equipa previstas na deliberagdo n.° 143/2012, de 18 de
setembro, do Conselho Diretivo e do Despacho n.° 14479/2012, de 8 de
novembro.

2.6 — Validar, quanto a natureza dos adquirentes e destino dos bens,
dos pedidos de restitui¢do do IVA as Institui¢cdes Particulares de Soli-
dariedade Social e Instituicdes equiparadas.

3 — O presente despacho ¢ de aplicag@o imediata, ficando desde ja
ratificados todos os atos praticados pelo delegado no ambito das matérias
nela abrangidos, nos termos do Artigo 164.° do Cédigo de Procedimento
Administrativo.

13 de julho de 2017. — O Diretor do Nucleo Apoio a Dire¢do, Do-
mingos Fernando Vilela Costa.
310635798



