(Uso Interno)

3 INSTITUTO
’1 ’ DE INFORMATICA &
CONFIANCA E INOVACAOD

Aos dois dias do més de outubro de dois mil e dezassete, pelas 14:00 horas, reuniu nas instalagées do
Instituto de Informética, I.P., o juri do procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagéo de
dois postos de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior do mapa de pessoal do Instituto de
Informatica, |.P. constituido pela Licenciada Sofia Filipe do Carmo Pedroso, Diretora do Departamento de
Gestdo de Aplicagbes, que preside, pelo vogal efetivo, o Licenciado Paulo Jorge da Silva Antunes,
Coordenador da Area de Desenvolvimento, que substituird a presidente nas suas faltas e impedimentos, e a
2.2 vogal efetiva, a Licenciada Angela Maria da Luz Cristino Carreira, Coordenadora da Area de Gestao de

Pessoas.

Nos termos do disposto no artigo 22.° n.° 2 alinea c) da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, a presente reunido tem por objetivo proceder a
definicdo dos parametros de avaliagio e da respetiva ponderagdo, bem como da grelha classificativa e do
sistema de valoragéo final, dos métodos de selegéo a aplicar no presente procedimento concursal.

Assim, tendo em conta o contetido funcional do lugar posto a concurso e os requisitos legais e exigiveis para

o exercicio do posto de trabalho, o jari deliberou por unanimidade, o seguinte:

Os métodos de selecao a adotar no presente procedimento concursal — Prova de Conhecimentos, Avaliagao

Curricular e Entrevista Profissional de Selegdo — terdo os seguintes parametros de avaliagdo e ponderagéo:

1. Prova de Conhecimentos:

Na Prova de Conhecimentos, o Juri pretende avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos pela forma escrita, sendo adotada a escala de 0 a 20 valores,

considerando-se a valoragao até as centésimas.

A Prova de Conhecimentos (PC) sera aplicada aos candidatos que:

a) Nao sejam titulares da categoria de técnico superior;

b) Sejam titulares da categoria e se encontrem a cumprir ou a executar atribuigdes, competéncias ou
atividades, diferentes das caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

c) Sejam titulares daquela categoria e se encontrem a cumprir ou a executar atribuigdes, competéncias ou
atividades caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas que tenham, expressamente, afastado a

avaliagao curricular, no formulario da candidatura.
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A prova de conhecimentos sera de natureza teérica, terd a duragdo méaxima de 45 minutos, revestira a forma
escrita, serd efetuada em suporte papel, incidindo sobre conteidos de natureza genérica e especifica, de
realizacao individual, sendo permitida apenas consulta da legislagdo exclusivamente em suporte papel,
versando sobre a seguinte legislagao:

- Organica do Ministério do Trabalho, da Solidariedade e Seguranca Social (Decreto-Lei n.° 167-C/2013, de
31 de dezembro); "

- Estatutos do Instituto de Informatica, |.P. (Portaria n.° 138/2013, de 2 de abril);

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

- Cédigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro);

- Constituicao da Republica Portuguesa;

- Sistema integrado de gestéo e avaliagdo do desempenho na Administracdo Publica (Lei n.° 66-B/2007, de
28 de dezembro);

- Lei Quadro dos Institutos Publicos (Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro);

- Lei de Bases da Seguranga Social (Lei n°4/2007 de 16 de janeiro);

- Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social (Decreto-Lei n.° 11/2016
de 8 de margo);

- Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro (Plano Oficial de Contabilidade Publica);

- Portaria n.° 67/2016, de 1 de abril (Idade normal de acesso a pensao de velhice do regime geral da
seguranga social em 2017).

2. Avaliacao Curricular:

A Avaliagdo Curricular serd aplicavel aos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da carreira de
Técnico Superior e se encontrem, ou tratando-se de candidatos colocados em requalificagéo, se tenham por
Gltimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto
de trabalho para o presente procedimento concursal.

Na Avaliagao Curricular seréo considerados os seguintes elementos de maior relevancia:
a) Habilitagdo Académica;
b) Formagéo Profissional, diretamente relacionada com as exigéncias e competéncias necessarias ao
exercicio da fungao;
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c) Experiéncia Profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de
trabalho em causa;

d) Avaliagdo de Desempenho relativa ao ultimo periodo em nimero nao superior a trés anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de

trabalho a ocupar.

Este método seré valorado numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragéo até as centésimas,

sendo a classificagédo obtida através da seguinte férmula:
AC =(30% x HA) + (15% x FP) + (50% x EP) + (5% x AD)

Em que:

AC = Avaliagéo Curricular

HA = Habilitagdo Académica

FP = Formagé&o Profissional

EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliagdo de Desempenho

A habilitagdo academica, experiéncia profissional, formagao profissional e a avaliagdo de desempenho seréo

pontuadas da forma que a seguir se descrimina:
Habilitagao Académica

Para a ponderacéo deste fator, o juri deliberou fixar as seguintes valoragoes:

Licenciatura 10 valores
Mestrado ou Doutoramento 12 valores
Licenciatura ou Pés Graduagao nas areas indicadas ou na area do contetido funcional 14 valores
Mestrado nas &reas indicadas ou na area do contetido funcional 18 valores
Doutoramento nas areas indicadas ou na area do contetdo funcional 20 valores

A classificagdo maxima deste fator é 20 valores.
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Formacao Profissional

Neste parametro valorizam-se os cursos de formagéo na area de atividade especifica para que € aberto o

presente procedimento concursal. Para a ponderagdo deste fator, o juri deliberou fixar as seguintes

valoragoes:
N.° de horas de formagao igual ou superior a 120 horas 20 valores
N.° de horas de formagao igual ou superior a 50 horas e inferior a 120 horas 16 valores
N.° de horas de formagao inferior a 50 horas 10 valores
Sem horas de formagéo 0 valores

Na valorizagéo das agdes de formagéo profissional, quando n&o haja detalhe de horas, mas apenas a
indicacdo do nimero de dias, considera-se que um dia de formagéao é equivalente a 7 horas.

Apenas se contam como formagéo profissional, as ocorridas nos ultimos 5 anos.

Experiéncia Profissional

Neste pardmetro serd avaliada a experiéncia profissional adequada as fungdes inerentes ao lugar posto a

concurso, valorizando-se a experiéncia em termos temporais:

Por tempo igual ou superior a 6 anos 20 valores
Por tempo igual ou superior a 2 e inferior a 6 anos 16 valores
Por tempo inferior a 2 anos 10 valores
Sem experiéncia de fungdes 0 valores

Avaliagcao de Desempenho

Neste parametro de avaliagéo sera considerada a avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo periodo (néo
superior a 3 anos) em que o candidato cumpriu ou executou atividades idénticas as do posto de trabalho a
ocupar, sendo avaliada na sua expressdo quantitativa e convertida a escala de 0 a 20 valores, em
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obediéncia ao disposto no n.° 1 do artigo 85.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro e ao n.° 1 do artigo
18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, de

acordo com a seguinte férmula:

Conversao da escala do SIADAP para a escala de 0 a 20:
AD = Av Desemp x 4

Em que:
AD = Avaliagdo de Desempenho
Av Desemp = Avaliagdo de Desempenho de acordo com o SIADAP

No caso de candidato que n&o tenha, por motivos que néo lhe seja imputaveis, avaliagdo de desempenho
referente ao periodo a considerar, o juri determina, nos termos e para os efeitos do artigo 11.°, n.° 3 da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
que o valor a ter em conta na respetiva férmula é de 3 valores, aplicando a escala do SIADAP, devendo este

valor ser convertido a escala de 0 a 20 valores.
3. Entrevista Profissional de Selegao:

Na Entrevista Profissional de Selegdo pretende o juri avaliar, numa relagao interpessoal e de forma objetiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagéo
estabelecida entre o juri e o candidato, valorizando-se cada um dos fatores a seguir identificados com a
pontuagdo de 4 a 20 valores, resultando a classificagdo da entrevista profissional de selegdo da média

aritmética simples daqueles fatores:

a) Conhecimentos adequados ao exercicio do posto de trabalho na &rea funcional a concurso:

Auséncia de conhecimentos Insuficiente — 4 valores
Poucos conhecimentos Reduzido - 8 valores
Bons conhecimentos Suficiente — 12 valores
Muito bons conhecimentos Bom - 16 valores
Excelentes conhecimentos Elevado - 20 valores
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b) Atitude — avalia o comportamento do candidato em termos de capacidade de trabalho em equipa,

c)

capacidade de gestéo de conflitos, capacidade de persuaséo, motivagéo, apresentagao e confianca:

Atitude desadequada Insuficiente — 4 valores
Atitude pouco adequada Reduzido - 8 valores
Atitude adequada Suficiente — 12 valores
Atitude muito adequada Bom - 16 valores
Atitude excelente Elevado - 20 valores

Expresséo e fluéncia verbais — avalia a coeréncia e clareza discursiva, a riqueza do vocabulério, a

capacidade de compreenséo e interpretagdo das questdes colocadas e a capacidade e rapidez de

raciocinio:

Dificuldade de expresséo, comunicagao ou interpretacéo Insuficiente — 4 valores
Pouca capacidade de expressao, comunicacdo ou interpretagao Reduzido - 8 valores
Adequada capacidade de expressao, comunicagao ou interpretagao Suficiente — 12 valores
Boa capacidade de expressdo, comunicacao ou interpretacao Bom - 16 valores
Excelente capacidade de expressdo, comunicagéo ou interpretagao Elevado - 20 valores

4. Classificagao Final

A classificagao final dos métodos anteriormente referidos sera obtida numa escala de 0 a 20 valores através
da aplicagao da seguinte formula:

= (0,70 x PC) + (0,30 x EPS)
Ou

CF =(0,70 x AC) + (0,30 x EPS)

Em que:

CF = Classificagéao Final

PC = Prova de Conhecimentos
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AC = Avaliagao Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Selegao

5. Critérios de desempate

Em caso de igualdade de valoragéo, aplica-se o disposto no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

A ordenagéo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e em situagdo nédo configurada
pela lei como preferencial é efetuada, de forma decrescente:

- Em fungéo da valoragéo obtida no primeiro método utilizado;

- Subsistindo o empate, pela valoragdo sucessivamente obtida nos métodos seguintes.

6. Aprovacao e exclusao de candidatos

Constituem motivos de excluséo dos candidatos a ndo comparéncia a qualquer um dos métodos de selegdo
e a obtencao de valoragéo inferior a 9,5 valores em qualquer método de selegdo aplicado, ndo sendo, neste

caso, aplicado o método de selegéo seguinte.

Os candidatos excluidos séo notificados para a realizagéo de audiéncia de interessados, conforme previsto
no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,

de 6 de abril, por uma das formas previstas no n.° 3 do mesmo artigo.
7. Documentos a entregar pelos candidatos no ato de formalizagcao da respetiva candidatura

A candidatura devera ser formalizada, obrigatoriamente, em suporte de papel, devendo para tal ser utilizado
o formulario de candidatura proprio, disponibilizado em www.seg-social.pt - espago do Instituto de
Informatica, I. P., em www.seg-social.pt/A Seguranga Social/Organismos/Instituto de Informatica, |.
P./Gestédo de Recursos Humanos/Procedimentos Concursais/Formulérios (http://www.
segsocial.pt/formularios?bundleld=12472177), ndo sendo considerado outro meio de formalizagdo, devendo

o candidato identificar, inequivocamente, no formulério, o nimero de aviso a que se candidata.
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Sob pena de excluséo, o formulario devera ser devidamente preenchido e assinado pelo candidato de

acordo com o estabelecido no artigo 27.° da Portaria.

As candidaturas podem ser enviadas por correio sob registo e com aviso de recegdo, em envelope com
indicacdo exterior correspondente ao n.° do Aviso da publicacdo no Diario da Republica, e dirigidas ao
Departamento de Organizagdo e Gestdo de Pessoas, Area de Gestdo de Pessoas do Instituto de
Informética, 1. P., sito na Avenida Professor Dr. Cavaco Silva, 17 - Taguspark, 2740-120 Porto Salvo,
devendo a sua expedicdo ocorrer até ao termo do prazo fixado para a entrega das candidaturas, findo o qual
nao serdo as mesmas consideradas.

As candidaturas poderdo também ser entregues pessoalmente, em envelope fechado com a indicagéao
exterior correspondente ao n.° do Aviso da publicacdo no Didrio da Republica, na morada indicada
anteriormente, entre as 09 horas e 30 minutos e as 12 horas e 30 minutos, e no periodo da tarde, entre as
14 horas e 30 minutos e as 17 horas e 30 minutos.

S&o aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico ou através de suporte digital para o email |I-
Pessoas@seg-social.pt.

Com a candidatura deverao ser entregues, sob pena de exclusdo, os seguintes documentos:

a) Um exemplar do Curriculum Vitae, atualizado, datado, rubricado e assinado conforme consta do Bilhete
de Identidade ou do Cartdo do Cidadao;

b) Fotocdpia legivel do Certificado de Habilitagbes Académicas;

d) Fotocopias legiveis dos certificados de formagéo profissional frequentada, bem como de outros factos
referidos no Curriculum Vitae;

e) Declaracéo atualizada a data da abertura do presente procedimento concursal, devidamente autenticada
pelo servigo ou organismo de origem, onde conste a identificagdo da relagéo juridica de emprego publico
previamente estabelecida; a posicdo e nivel remuneratério da tabela remuneratéria Gnica detida pelo
candidato, bem como da carreira e da categoria de que o candidato seja titular, tempo de servigo prestado
nesta e na Administragéo Publica, para efeitos do disposto na alinea c) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria;

f) Declaragéo atualizada, devidamente autenticada, na qual conste a avaliagéo de desempenho relativa aos
dltimos periodos, ndo superior a 3 anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria, ou,

sendo o caso, a indicagao dos motivos de néo avaliagéo em 1 ou mais anos;
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g) Declaragéo de contetdo funcional emitida pelo 6rgédo ou servigo a que o candidato pertence devidamente
atualizada a data da abertura do presente procedimento concursal, da qual conste a atividade que se

encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido no respetivo mapa de pessoal.

E dispensada a apresentagdo de documentos comprovativos que se encontrem arquivados no processo

individual, no caso dos candidatos que exergam fungdes no Instituto de Informatica, I. P..
A falta de apresentagdo dos documentos exigidos no presente aviso determina a exclusdo dos candidatos
quando a falta desses documentos impossibilite a admissao ou avaliagdo do candidato, nos termos do n.° 9

do artigo 28.° da Portaria.

Nada mais havendo a acrescentar, o Juri deu por encerrada a reuniéo da qual foi lavrada a presente ata que

depois de lida e achada conforme vai ser assinada por todos os membros do juri presentes.

A Presidente do Juri

Lo fnsy

Sofia Pedroso

1.° Vogal Efetivo

LM
& Paulo Antune7/

2.° Vogal Efetivo

A
Wﬂﬂ{/
T ot

Angela Carreira
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