Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE201710/0373

Procedimento Concursal Comum

Activa

Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social
Instituto de Informatica, I. P.

CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

Art. 38.9 da LTFP, com as limitagdes impostas pelo art. 38.0 e 42.° da Lei n.° 82
-B/2014, de 31/12.

0.00 EUR

Caracterizacao do posto de trabalho:

Fungdo: Analista/Responsével Projeto de Sistemas de Informagdo.

Pretende-se a responsabilidade direta de projetos de pequena/média dimensdo,
com experiéncia analitica comprovada na resolucdo de problemas e mitigacdo de
riscos.

Perfil de competéncias técnicas:

Experiéncia profissional comprovada na elaboragdo e revisdo de planos de
projeto;

Experiéncia profissional comprovada em analise legislativa;

Utilizagdo comprovada de ferramentas de gestao de projetos;

Experiéncia profissional comprovada em gestdo de projetos na area das TIC
(preferencial);

Utilizagdo comprovada de metodologias de gestdo de projetos (preferencial).
Perfil de competéncias comportamentais:

Capacidade de lideranga;

Capacidade de gestao de equipas de pequena/média dimensao;

Elevada capacidade de autonomia, dinamismo e orientacdo para os resultados;
Bom nivel de relacionamento interpessoal, facilidade de comunicacdo e
apreciavel capacidade de negociacdo;

Responsabilidade e empenho em garantir a qualidade daquilo que é entregue
nos prazos estabelecidos.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:
Descrigdo da Habilitacao Literaria:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convencéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Sim

Licenciatura

Economia, Gestdo ou Ciéncias Sociais e Humanas como preferenciais



Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Economia, Gestdo, Administracao, Economia, Gestdo Economia e Gestdo
Contabilidade
Locais de Trabalho
Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
Instituto de 2 Avenida Prof. Dr. 2740120 PORTO  Lisboa Oeiras
Informatica, L. P. Cavaco Silva, 17 - SALVO
Taguspark

Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteracbes

Formagéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitacao

Data Limite

Texto Publicado

1 Av. Prof. Dr. Cavaco Silva, 17 — Taguspark — 2740-120 Porto Salvo
: 214230000
: 2017-10-30
1 2017-11-13

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social

Texto Publicado em Joral Oficial

: Publicado na 2.2 Série do DR n.° 208, de 27 de outubro de 2017 e em Jornal em
breve.

: Aviso n.© 12929/2017 - Procedimento concursal comum para o preenchimento
de dois postos de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, previsto
no mapa de pessoal do Instituto de Informatica, I.P. — Departamento de Gestdo
de Aplicagbes 1 — Fundamento e Legislagdo aplicavel: Nos termos do disposto
no n.% 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.9 e seguintes da Lei Geral do Trabalho
em Fung0es Publicas, a seguir designada de LTFP, aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, e no n.° 3 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril
(adiante designada por Portaria), torna-se publico que, por Deliberagdo do
Conselho Diretivo de 12 de setembro de 2017, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias Uteis a contar da publicagdo do presente Aviso no Diario da Republica,
procedimento concursal comum para o preenchimento de dois postos de
trabalho na carreira e categoria de técnico superior, previsto no mapa de pessoal
do Instituto de Informatica, I.P., na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado. 1.1 — Ao presente procedimento
concursal é aplicavel a tramitagdo prevista nos artigos 37.° e 38.0 da LTFP e
Capitulo IIT da Portaria. 1.2 — Reserva de recrutamento e consulta prévia: Para
os efeitos do n.° 1 do artigo 4.° da Portaria, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no Instituto de Informatica, I.P.. 1.3 - Em
cumprimento do disposto no artigo 34.° do Regime de Valorizagdo Profissional
dos trabalhadores com vinculo de emprego publico, aprovado pela Lei n.°
25/2017, de 30 de maio, foi solicitado parecer prévio a entidade gestora da
valorizagdo profissional - INA, que declarou a inexisténcia de trabalhadores em
situagao de valorizagdo profissional para os postos de trabalho a preencher. 2 —
Prazo de validade: O presente procedimento concursal € valido para a ocupagdo
dos postos de trabalho em referéncia e destina-se a constituicdo de reserva de
recrutamento interna para quando, em resultado de procedimento concursal



comum, a lista de ordenagao final, devidamente homologada, contenha um
numero de candidatos aprovados superior aos dos postos de trabalho a ocupar,
a qual é utilizada sempre que, no prazo de 18 meses contados da data da
homologacdo daquela lista, haja necessidade de ocupacdo de idéntico posto de
trabalho, dando cumprimento ao disposto no artigo 40.° da Portaria. 3 — Local
de Trabalho: As fungGes inerentes ao posto de trabalho a ocupar serdo exercidas
nas instalacGes do Instituto de Informatica, I.P. sitas na Avenida Professor Dr.
Cavaco Silva, 17 — Taguspark — 2740-120 — Porto Salvo. 4 — Caracterizagao
sumaria do posto de trabalho: Exercicio de funcGes da carreira técnica superior,
com o grau de complexidade 3, destinando-se ao preenchimento de (2) dois
postos de trabalho a afetar ao Departamento de Gestdo de Aplicacdes. 4.1 —
Caracterizagdo do posto de trabalho: Fungdo: Analista/Responsavel de Projeto de
Sistemas de Informagdo. Pretende-se a responsabilidade direta de projetos de
pequena/média dimensdo, com experiéncia analitica comprovada na resolugdo
de problemas e mitigacdo de riscos. 4.2 — Perfil de Competéncias Técnicas:
Experiéncia profissional comprovada na elaboragdo e revisdo de planos de
projeto; Experiéncia profissional comprovada em analise legislativa; Utilizagdo
comprovada de ferramentas de gestdo de projetos (preferencial); Experiéncia
profissional comprovada em gestdo de projetos na area das TIC (preferencial).
4.3 — Perfil de Competéncias Comportamentais: Capacidade de lideranga;
Capacidade de gestdo de equipas de pequena/média dimensdo; Elevada
capacidade de autonomia, dinamismo e orientacdo para os resultados; Bom nivel
de relacionamento interpessoal, facilidade de comunicagdo e apreciavel
capacidade de negociacao; Responsabilidade e empenho em garantir a qualidade
daquilo que é entregue nos prazos estabelecidos. 5 — Posicionamento e posigao
remuneratoria de referéncia: O posicionamento remuneratdrio efetua-se nos
termos do disposto no artigo 38.° da LTFP, com as limitagdes impostas pelo
artigo 38.0 e 42.0 da Lei n.¢ 82-B/2014, de 31 de dezembro (OE2015), cujos
efeitos foram prorrogados pelo artigo 19.9 da Lei n.© 42/2016, de 28 de
dezembro (OE2017) tendo posicdo remuneratodria de referéncia a 2.2 posicdo da
carreira/categoria de técnico superior, nivel 15 da tabela remuneratdria Unica, a
que corresponde o montante pecuniario de 1.201,48€ (mil, duzentos e um euros
e quarenta e oito céntimos). 6 — Requisitos de admissdo: Sdo requisitos
cumulativos de admissdo, que os candidatos devem possuir até ao Ultimo dia do
prazo de candidatura: 6.1 — Requisitos Gerais: Ser detentor de relacdo juridica
de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas
por tempo indeterminado, previamente estabelecida, e ser detentor dos
requisitos enunciados no artigo 17.° da LTFP. 6.2 — Requisito especifico: Estar
habilitado com o grau de licenciatura nas dreas de Economia, Gestdo ou Ciéncias
Sociais e Humanas como preferenciais, sendo admitidas outras areas de
formacdo. 6.2.1 — Ndo ha lugar no presente procedimento, a substituicdo do
nivel habilitacional exigido por formagdo adequada ou experiéncia profissional. 7
— De acordo com o disposto na alinea I) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria, ndo
serao admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados em
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Instituto idénticos
ao posto de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento. 8 —
Formalizagdo das candidaturas: 8.1 — A candidatura devera ser formalizada em
suporte de papel, devendo para tal ser utilizado o formulario de candidatura
proprio, disponibilizado em www.seg-social.pt — espaco do Instituto de
Informatica, I.P., em www.seg-social.pt/A Seguranca
Social/Organismos/Instituto de Informatica, I.P./Gestdo de Recursos
Humanos/Procedimentos Concursais/Formularios (http://www.seg-
social.pt/formularios?bundleld=12472177), ndo sendo considerado outro meio
de formalizagao, devendo o candidato identificar, inequivocamente, no
formulario, o nimero de aviso a que se candidata. 8.2 — Sob pena de exclusdo,
o formulario devera ser devidamente preenchido e assinado pelo candidato de
acordo com o estabelecido no artigo 27.° da Portaria. 8.3 — As candidaturas
podem ser enviadas por correio sob registo e com aviso de recegao, em
envelope com indicacao exterior correspondente ao n.° do Aviso da publicagdo
em Diario da Republica, e dirigidas ao Departamento de Organizagdo e Gestdo
de Pessoas, Area de Gestdo de Pessoas do Instituto de Informatica, I.P., sito na
Avenida Professor Dr. Cavaco Silva, 17 — Taguspark, 2740-120 Porto Salvo,
devendo a sua expedicdo ocorrer até ao termo do prazo fixado para a entrega
das candidaturas, findo o qual nao serdo as mesmas consideradas. 8.4 — As
candidaturas poderdo também ser entregues pessoalmente, em envelope
fechado com a indicacdo exterior correspondente ao n.° do Aviso da publicagdo
em Didrio da Republica, na morada indicada no ponto 8.3 do presente Aviso,
entre as 09 horas e 30 minutos e as 12 horas e 30 minutos, e no periodo da
tarde, entre as 14 horas e 30 minutos e as 17 horas e 30 minutos. 8.5 — Sao
aceites candidaturas enviadas por correio eletronico ou através de suporte digital
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para o seguinte email: II-Pessoas@seg-social.pt. 8.6 — Com a candidatura
deverdo ser entregues, sob pena de exclusdo, os seguintes documentos: a) Um
exemplar do Curriculum Vitae, atualizado, datado, rubricado e assinado
conforme consta do Bilhete de Identidade ou do Cartdo do Cidaddo; b) Fotocopia
legivel do Certificado de Habilitagdes Académicas; c) Fotocopias legiveis dos
certificados de formacdo profissional frequentada, bem como de outros factos
referidos no Curriculum Vitae; d) Declaracdo atualizada a data da abertura do
presente procedimento concursal, devidamente autenticada pelo servigo ou
organismo de origem, onde conste a identificacdo da relagdo juridica de emprege
publico previamente estabelecida; a posicdo e nivel remuneratorio da tabela
remuneratoria Unica detida pelo candidato, bem como da carreira e da categoria
de que o candidato seja titular, tempo de servigo prestado nesta e na
Administragdo Publica, para efeitos do disposto na alinea c) do n.° 2 do artigo
11.9 da Portaria; e) Declaragdo atualizada, devidamente autenticada, na qual
conste a avaliacdo de desempenho relativa aos Ultimos periodos, ndo superior a
3 anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria, ou, sendo o
caso, a indicagdo dos motivos de ndo avaliagdo em 1 ou mais anos; f)
Declaracdo de contetido funcional emitida pelo 6rgdo ou servigo a que o
candidato pertence devidamente atualizada a data da abertura do presente
procedimento concursal, da qual conste a atividade que se encontra a exercer,
em conformidade com o estabelecido no respetivo mapa de pessoal. 8.7 — Prazo
de candidatura: o presente procedimento concursal é valido pelo prazo de 10
dias Uteis, contados a partir da data da publicagdo do presente Aviso. 8.8 — E
dispensada a apresentacao de documentos comprovativos que se encontrem
arquivados no processo individual, no caso dos candidatos que exercam fungdes
no Instituto de Informatica, I.P.. 8.9 — A falta de apresentagdo dos documentos
exigidos no presente aviso determina a exclusao dos candidatos quando a falta
desses documentos impossibilite @ admissao ou avaliacao do candidato, nos
termos do n.°2 9 do artigo 28.° da Portaria. 9 — Em conformidade com o n.° 4 do
artigo 28.° da Portaria, assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentacdo de elementos comprovativos das suas declaragdes, bem como a
exibigao dos originais dos documentos apresentados. 10 — As falsas declaragdes
prestadas pelos candidatos ou a apresentacdo de documentos falsos serdo
passiveis de punicdo nos termos previstos no n.° 12 do artigo 28.° da Portaria.
11 — Métodos de Selegdo: 11.1 — Regra Geral: Nos termos dos n.%s 1, 4 e 5 do
artigo 36.° da LTFP, aos candidatos sdo aplicados os seguintes métodos de
selegdo: a) Prova de Conhecimentos (PC); e b) Entrevista Profissional de Selegao
(EPS). 11.2 — Candidatos nas condigbes previstas no n.° 2 do artigo 36.° da
LTFP Aos candidatos que retinam as condicdes previstas no n.° 2 do artigo 36.°
da LTFP, caso ndo tenham exercido a opgao pelo método referido na alinea a)
do ponto 11.1, nos termos dos n.%s 3 e 5 do mesmo artigo, sao aplicados os
seguintes métodos de selegdo: a) Avaliagdo Curricular (AC); e b) Entrevista
Profissional de Selecao (EPS). 11.3 — Valoracdo dos métodos de selegdo: A
valoragao final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, com
express3do até as centésimas, de acordo com a especificidade de cada método,
através da aplicacdo da seguinte formula, consoante a origem e/ou opgdo do
candidato: Candidatos a que se refere o item 11.1: CF= 70% PC + 30% EPS
Candidatos a que se refere o item 11.2: CF= 70% AC + 30% EPS Em que: CF =
Classificagdo Final PC = Prova de Conhecimentos AC = Avaliagao Curricular EPS
= Entrevista Profissional de Selegdo 11.4 — Prova de Conhecimentos (PC): A
Prova de Conhecimentos sera aplicada aos candidatos que ndo se encontrem
integrados na situagdo prevista no item 11.2, ou que, encontrando-se, tenham
optado pela aplicagdo da prova de conhecimentos, nos termos do n.° 3 do artigo
36.0 da LTFP. A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos e profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos,
necessarias ao exercicio das fungbes correspondentes a caraterizacdo do posto
de trabalho a ocupar. A Prova de Conhecimentos assume a forma escrita, de
natureza tedrica e realizagdo individual e é efetuada em suporte de papel. Tem a
duragdo de 45 minutos e incide sobre a seguinte Legislagdo/Referéncias
bibliograficas/Normas: Organica do Ministério do Trabalho, da Solidariedade e
Seguranca Social (Decreto-Lei n.° 167-C/2013, de 31 de dezembro); Estatutos
do Instituto de Informatica, I.P. (Portaria n.° 138/2013, de 2 de abril); Lei Geral
do Trabalho em Funges Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho; Cddigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro); Constituicdo da Republica Portuguesa; Sistema integrado de gestdo e
avaliagdo do desempenho na Administracdo Publica (Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro); Lei Quadro dos Institutos Publicos (Lei n.0 3/2004, de 15 de
janeiro); Lei de Bases da Segurancga Social (Lei n°4/2007 de 16 de janeiro);
Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social
(Decreto-Lei n.© 11/2016 de 8 de margo); Decreto-Lei n.© 192/2015, de 11 de
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setembro; Portaria n.° 67/2016, de 1 de abril. A legislagdo relevante para a
prova de conhecimentos € a que estiver em vigor 10 dias consecutivos antes da
sua realizacdo. No decorrer da prova os candidatos ndo podem, por quaisquer
meios, comunicar entre si ou com qualquer outra pessoa, sendo, contudo,
permitido a consulta exclusiva de legislagdo, em suporte de papel, anteriormente
identificada. Durante a prova ndo € permitida a utilizacdo de qualquer
equipamento informatico. As provas nao poderdo ser assinadas, sendo apenas
identificadas por uma numeragdo convencional a atribuir pelo juri, a qual
substitui 0 nome do candidato até que se encontre completa a sua avaliagdo.
11.5 — Avaliagdo Curricular (AC): A Avaliagdo Curricular serd aplicada aos
candidatos que sejam titulares da categoria e se encontrem, ou, tratando-se de
trabalhadores colocados em situacdo de requalificagdo, se tenham por Ultimo
encontrado, a cumprir a atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja
ocupagao o presente procedimento foi publicitado. A Avaliacdo Curricular visa
analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a habilitagao
literaria e profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formagdo realizada, tipo de fungOes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida. A Avaliacdo Curricular é valorada numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, sendo a classificacédo obtida
através da média aritmética simples ou ponderada das classificagbes dos
elementos relevantes para o posto de trabalho a ocupar, a fixar pelo jdri. 11.6 —
Entrevista profissional de selecdo (EPS): A Entrevista Profissional de Selecdo sera
aplicada aos candidatos aprovados nos métodos de selegdo prova de
conhecimentos ou avaliagdo curricular. Na Entrevista Profissional de Selecdo que
visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional, as
competéncias académicas e os aspetos comportamentais evidenciados durante a
entrevista, designadamente os relacionados com a capacidade de comunicacao e
de relacionamento interpessoal, sdo adotados os niveis de classificagdo de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A classificacdo a
atribuir a cada parametro de avaliacdo resulta de votagdo nominal e por maioria,
sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das
classificages dos parametros a avaliar. 11.7 — Cada método de selegdo é
eliminatdrio, sendo excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer
um, ou que obtenham uma classificacdo inferior a 9,5 valores num deles, ndo
Ihes sendo aplicado o método de selecdo seguinte. 12 — As atas, contendo os
parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de
selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do
método, sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas. 13 — A
publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo é efetuada
através de lista ordenada alfabeticamente, disponibilizada na pagina eletrénica
do Instituto de Informatica, I.P., em www.seg-social.pt/A Seguranga
Social/Organismos/Instituto de Informatica, I.P./Gestdo de Recursos
Humanos/Procedimentos Concursais: http://www.seg-social.pt/procedimentos
concursais?bundleId=14085061. 14 — Candidatos aprovados e excluidos: 14.1 —
Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a realizacdo do
método seguinte nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria. 14.2 — Os
candidatos excluidos, de acordo com o n.° 1 do artigo 30.° da Portaria sdo
notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do mesmo artigo, para a
realizacao da audiéncia dos interessados. 14.3 — A realizacdo da audiéncia dos
interessados ¢é efetuada em formulario proprio, disponivel na pagina eletrénica
do Instituto de Informatica, I.P., em www.seg-social.pt/A Seguranga
Social/Organismos/Instituto de Informatica, I.P./Gestdo de Recursos
Humanos/Procedimentos Concursais/Formularios (http://www.seg-
social.pt/formularios?bundleld=12472177). 15 — Lista unitaria de ordenacdo
final: 15.1 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados é
notificada nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.°, conjugado com o n.°
3 do artigo 30.9, ambos da Portaria. 15.2 — A lista unitaria de ordenacdo final,
apo6s homologacdo, € publicada na 2.2 série do Diario da Republica,
disponibilizada na pagina eletrénica do Instituto de Informatica, I.P., em
www.seg-social.pt/A Seguranga Social/Organismos/Instituto de Informatica,
1.P./Gestdo de Recursos Humanos/Procedimentos Concursais (http://www.seg-
social.pt/procedimentos-concursais?bundleld=14085061) e afixada em local
visivel e publico das instalagGes do Instituto, nos termos do n.° 6 do artigo 36.°
da Portaria. 16 — Composicao do Juri: Presidente: Sofia Filipe do Carmo Pedroso,
Diretora do Departamento de Gestdo de Aplicagdes; 1.° Vogal Efetivo: Paulo
Jorge da Silva Antunes, Coordenador da Area de Desenvolvimento doA
Departamento de Arquitetura e Desenvolvimento; 2.° Vogal Efetivo: Angela
Maria Cristino da Luz Carreira, Coordenadora da Area de Gestao de Pessoas do
Departamento de Organizagdo e Gestdo de Pessoas; 1.° Vogal Suplente: Miguel
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Observagoes

Dias Esperanga, Jurista; 2.° Vogal Suplente: Daniela Maria de Abreu Barata
Pereira, Técnica de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Area de Gestao
de Pessoas do Departamento de Organizacao e Gestdo de Pessoas. 16.1 - O
Presidente sera substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo 1.2 Vogal
Efetivo. 17 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo. 18 — Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, e para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, os candidatos
portadores de deficiéncia devem declarar, no ponto 8.1 do formulario de
candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o
tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo
de selegdo, nos termos do diploma mencionado. 17 de outubro de 2017 — A
Presidente do Conselho Diretivo do Instituto de Informatica, IP, Paula Margarida
Barrocas Salgado.

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Masculinos: Femininos:

Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:

Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



