Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

OE201810/0269

Mobilidade Interna

Activa

Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social
Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social, I.P.
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

A auferida pelo trabalhador na carreira/categoria de origem.
0.00 EUR



Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

Analisar e dar sequéncia as manifestagGes de necessidades de bens ou servigos
formulados pelas Unidades Organicas tendo em vista o desenvolvimento de
procedimentos de contratagdo publica.

Elaborar propostas de contratacdo, pegas processuais, minutas de contratos
escritos e demais documentagdes necessarias, de acordo com as normas
internas e a legislagdo aplicavel.

Desenvolver e acompanhar processos de contratacdo, tanto fisicos como no
sistema SIF ou outras aplicagdes/plataformas informaticas, garantindo a
atualizacdo de dados até a sua conclusdo.

Assegurar o controlo dos bens inventariaveis adquiridos, bem como a sua
classificagdo de acordo com o cddigo CIBE- Cadastro e Inventariagdo dos Bens
do Estado.

Acompanhar os contratos escritos de natureza continuada incluindo a respetiva
execucdo, em articulagdo com as respetivas Unidades Organicas Garantir as
diligéncias necessarias as eventuais renovagoes dos contratos nos prazos
legalmente definidos.

Manter atualizados os mapas de apoio a gestdo dos contratos.

Apurar os dados de contratacdao para garantia de cumprimento dos reportes
legais.

Garantir a gestdo eficiente do material de economato, sendo necessario
identificar as necessidades de aquisicao para reposicdo do stock, através do
controlo das existéncias em armazém, com recurso as aplicagdes informaticas
existentes, para apuramento de diferencas e elaborar proposta de regularizacao;
Proceder ao apuramento de consumos, por Unidade Orgénica, identificando
eventuais necessidades de corregdes e/ou propondo a implementagdo de
medidas corretivas.

Efetuar o encerramento anual dos armazéns no sistema informatico de acordo
com os procedimentos em vigor.

Elaborar propostas para a rentabilizagdo da frota automodvel, tendentes a
introdugdo de maiores critérios de eficiéncia;

Proceder ao levantamento, atualizacdo e resposta as solicitagdes externas,
nomeadamente no ambito da intervencdo da ESPAP, no contexto do Sistema de
Gestdo do Parque Automovel do Estado.

Proceder a propostas de alteracao/ atualizagdo, em conformidade com
orientagdo superior, do regulamento de utilizagdo de veiculos automdveis do
IGFSS;

Elaborar relatérios de gestdo periddicos sobre a frota automovel e respetivos
custos de funcionamento.

Proceder ao levantamento anual de ndo conformidades detetadas na verificacao
anual dos bens inventariados;

Corrigir as ndo conformidades identificadas no ambito da verificagdo anual dos
bens inventariados.

Assegurar o acompanhamento, gestdo e propostas de avaliacdo dos contratos de
manutencao;

Elaborar propostas de revisdo dos procedimentos inerentes a manutengdo
preventiva e corretiva das infraestruturas fisicas para aumento de eficiéncia do
processo e obtencdo de melhores resultados.

Colaborar nas propostas de otimizacao e rentabilizagao.

Elaborar estudos, pareceres e relatorios de gestdao no ambito das atividades
realizadas (a titulo ilustrativo: despesa associada aos processos de aquisicdo,
avaliacdo de fornecedores, gestdo de stocks, gestdo e utilizacdo da frota
automovel, plano de investimento / requalificacdo de infraestruturas fisicas,
inventario, ...).

Assegurar a monitorizacdo periddica de indicadores relativos a atividade
desenvolvida nas areas de contratacdo publica e infraestruturas fisicas.

Relacgdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Habilitag3o Literaria:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

Licenciatura



Descrigao da Habilitagao Literaria: Licenciatura

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica
Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada
Locais de Trabalho
Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Instituto de 2 Avenida Manuel da 1049002 LISBOA  Lisboa Lisboa
Gestdo Financeira Maia, n.0 58 - 3.0

da Seguranga
Social, I.P.

andar

Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteragdes

Formacgéao Profissional

Formalizagdo das Candidaturas

Outros Requisitos:

Envio de Candidaturas para: Igfss-drh@seg-social.pt ou Av. Manuel da Maia, n® 58, 1049-002 Lisboa

Texto Publicado

Contacto: 218433300 ou 2184333533
Data Publicitagdo: 2018-10-08
Data Limite: 2018-10-22

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observagoes

As candidaturas deverdo ser formalizadas, num prazo de 10 dias Uteis, a contar da publicacdo da presente oferta, mediante
requerimento datado e assinado

dirigido a Presidente do Conselho Diretivo IGFSS IP, com indicagdo expressa da modalidade da relagdo juridica que detém, a
categoria, a posicdo, nivel remuneratorio e respetivo valor pecuniario. O requerimento devera ser acompanhado do Curriculum
Vitae detalhado, datado e assinado bem como cdpia do certificado de habilitagGes.







