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Considerando que um proprietario de um prédio incluido
na zona de caga em causa moveu uma ac¢do judicial por
incumprimento de clausulas contratuais do acordo de
cedéncia de exploragdo cinegética, tendo sido emitida
sentenga do Tribunal no sentido de decretar a resolugéo
do contrato;

Considerando que apds a desanexac¢do do prédio em
causa a zona de caga ndo apresenta condi¢des que susten-
tem uma explorag@o cinegética viavel em termos turisticos
no seu global:

Com fundamento no disposto na alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 50.°, em conjugagdo com a alinea ») do n.° 1 do
artigo 51.°, do Decreto L.ei n.® 202/2004, de 18 de Agosto,
com a redacgdo alterada pelo Decreto Lein.® 201/2005, de
24 de Novembro, manda o Governo, pelo Ministro da Agri-
cultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas, que seja
revogada concessio atribuida pela Portaria n.° 288/2001, de
29 de Margo, alterada pela Portaria n.° 123/2004, de 6 de
Fevereiro, a Sociedade Agricola Silva Maia— Agricultura
e Turismo Cinegético, L.*, processo n.° 2485 DGRF.

O Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas, Jaime de Jesus Lopes Silva, em 6 de Feve-
reiro de 2008.

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Decreto-Lei n.° 26/2008

de 22 de Fevereiro

No ambito da reforma do sistema piblico de seguranga
social, que tem como objectivo primeiro a garantia da
sua universalidade e sustentabilidade financeira, social
e econoémica, o XVII Governo Constitucional propos se
criar um mecanismo de fomento 4 poupanca, com gestdo
publica, destinada ao momento em que os cidaddos passem
a condigéio de pensionistas e de aposentados por velhice
ou por incapacidade absoluta e permanente.

E pois para tornar possivel essa poupanga que o Go-
verno, pelo presente decreto {ei, fixa as regras do regime
publico de capitalizagdo.

Este novo regime, instituido pela lei de bases da segu-
ranga social, é, no essencial, um regime de capitalizaggo,
de adesdo individual e voluntaria, cuja organizagfo e gestdo
¢ daresponsabilidade do Estado. As contribui¢Ses de cada
aderente sdo depositadas na sua conta, convertendo se em
certificados de reforma, e integrardo um fundo auténomo.
Fundo este que sera gerido, em regime de capitalizagéo,
pelo Instituto de Gestdo de Fundos de Capitalizagdo da
Seguranga Social, I. P.

Com a ades@o ao regime publico de capitalizagdo os
aderentes formardo direitos complementares a sua penséo
de reforma e de aposentago por velhice ou, nos termos
previstos na lei, a sua pensdo de invalidez absoluta, que
estdo directamente relacionados com os montantes acu-
mulados na sua conta individual.

No momento em que o aderente se reforme ou aposente
por velhice ou, nos termos previstos na lei, se reforme por
invalidez absoluta e permanente pode optar pela converséo
do capital acumulado na sua conta numa renda vitalicia,
resgatar o capital acumulado ou proceder a transferéncia
do capital acumulado para plano de filhos e de conjuge.
No caso de o aderente optar por resgatar ou transferir o
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capital acumulado, pode fazé lo de forma parcial, sendo
que o capital remanescente tera de ser suficiente para per-
mitir a sua conversdo numa renda vitalicia que possa ser
considerada como verdadeiro complemento de pensio.
Para este efeito, considerou-se adequado estabelecer como
minimo 10 % do indexante de apoios sociais.

No caso de opgo pela conversao do capital acumulado
em renda vitalicia, o montante desta dependera fundamen-
talmente da esperanga média de vida a data da reforma e
do saldo da conta individual. Salientando-se ainda que,
encontrando se o capital ja transformado em renda vitali-
cia, havera, ao contrario do que é praticado em situag3es
idénticas, transmisséo por morte da reserva matematica nio
consumida nos termos consagrados no presente decreto-lei.

O regime complementar piblico permitira a cada ci-
dadédo constituir um complemento de pensdo, ou uma
poupanga, que sera tanto mais elevado quanto mais cedo
decidir aderir ao regime e quanto mais alta for a taxa pela
qual optar.

Foram ouvidos os 6rgdos de Governo préprio das Re-
gides Autébnomas.

Foram ouvidas as confederagdes sindicais e patronais
com assento no Conselho Permanente de Concertagio
Social.

Assim:

No desenvolvimento do regime instituido pela Lei
n.°4/2007, de 16 de Janeiro, que aprovou as bases gerais
do sistema de seguranga social, e nos termos da alinea ¢)
don.® 1 do artigo 198.° da Constitui¢io, o Governo decreta
o seguinte:

CAPITULO I

Objecto, natureza e dmbito

Artigo 1.°
Objecto

O presente decreto dei regula a constituig¢fo e o funcio-
namento do regime publico de capitaliza¢do, bem como
do respectivo fundo de certificados de reforma.

Artigo 2.°
Natureza

1 — O regime publico de capitalizagio, que visa o re-
forgo da protecgaio social dos beneficiarios, € de contribui-
¢do definida e de capitalizagfo real e determina a criagfio
de uma conta individual para cada aderente.

2 — O regime publico de capitaliza¢do & de adesdo
individual e voluntaria.

Artigo 3.°

Ambito pessoal

O regime publico de capitalizagdo integra as pessoas
singulares que, em fungdo do exercicio de actividade pro-
fissional, se encontram abrangidas por regime de protec¢io
social de enquadramento obrigatdrio.

Artigo 4.°
Ambito material

I — A protecgio assegurada pelo regime previsto no
presente decreto-lei concretiza-se na atribuigdo de um
complemento de pensdio ou de aposentagdo por velhice,
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adiante designado por complemento, sem prejuizo do dis-
posto no artigo seguinte.

2 — A atribuig@o do complemento €, ainda, aplicavel
as situagdes de invalidez absoluta nos termos previstos no
presente decreto dei.

Artigo 5.°
Direito de op¢iio

Reunidos os requisitos legalmente exigidos para a aqui-
sicdo do direito ao complemento pode o aderente optar
por uma das seguintes alternativas, sem prejuizo do n.° 2
do artigo 41.%

a) Pela atribuigdo do complemento sob a forma de renda
vitalicia;

b) Pelo resgate do capital acumulado;

¢) Pela transferéncia do capital acumulado para plano
de complemento de filhos e de conjuge.

Artigo 6.°
Defini¢des
Para efeitos do presente decreto {ei, considera se:

a) «Fundo dos certificados de reforma» o patriménio
auténomo exclusivamente afecto a realizagio dos objec-
tivos do regime piblico de capitalizag3o;

b) «Aderente» a pessoa singular que adere ao regime
publico de capitalizagfo;

¢) «Beneficiario» a pessoa singular titular do comple-
mento de penséo;

d) «Capital acumulado» o montante das contribui¢des
entregues e dos respectivos rendimentos acumulados;

e) «Reserva matematica» o montante calculado em de-
terminada data correspondente as responsabilidades totais
com o complemento;

/) «Custodiante» a entidade responsével por prestar ao
fundo dos certificados de reforma servigos de guarda de
valores mobilidrios, liquidagdo de operag¢des, manutengéo
de registos e gestfio de tesouraria;

g) «Complemento» a renda vitalicia determinada nos
termos do presente decreto dei.

CAPITULO Il

Caracterizaciio do regime

Artigo 7.°
Contas individuais

1 — O montante da contribuigo € mensalmente credi-
tado na conta individual do aderente.

2 — As contribuigdes para o fundo s@o convertidas em
unidades de participag@io designadas por certificados de
reforma, nos termos do regulamento de gestdo do fundo.

3 — O saldo da conta individual €, em cada momento,
o resultado da valorizagdo das unidades de participagéo
que a integram, nos termos do regulamento de gestdo do
fundo.

Artigo 8.°
Periodo de permanéncia

1 — A ades#io ao regime publico de capitalizagfio de-
termina a obrigatoriedade de permanéncia no regime até
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ao momento da renovagdo, nio podendo o periodo de
permanéncia ter durag@o inferior a um ano, sem prejuizo
do disposto no nimero seguinte.

2 — O primeiro periodo de permanéncia pode ser infe-
rior a um ano, no ano de ades3o.

3 — A adesdo ao regime considera se automaticamente
renovada por periodos de um ano, com inicio no més de
Margo.

4 — O disposto nos niimeros anteriores ndo prejudica
a aplicacfio do regime de suspensdo previsto no presente
decreto {ei.

Artigo 9.°
Impenhorabilidade e intransmissibilidade

O direito ao complemento bem como ao saldo da conta
individual sdo impenhoraveis e intransmissiveis por ne-
gdbcios inter vivos e constituem bens proprios e incomu-
nicaveis ao conjuge do aderente ou beneficiario, salvo o
disposto no presente decreto lei.

CAPITULO 111

Obrigacio contributiva

Artigo 10.°
Obrigac¢io contributiva

I — A adesfio ao regime publico de capitalizagio de-
termina a obrigatoriedade do pagamento das respectivas
contribuicdes.

2 — As contribuiges a que se refere o nimero anterior
sdo devidas a partir do més seguinte aquele em que ocorre
a adesdo.

Artigo 11.°
Base de incidéncia contributiva

1 — A base de incidéncia contributiva para o regime
publico de capitalizagfo é definida no momento da adesdo
e tem por referéncia a média dos valores que constituiram
base de incidéncia para o célculo das contribuigdes para
o sistema previdencial da seguranga social, para a Caixa
Geral de Aposentagdes (CGA) ou para outro regime de pro-
tecgdo social de enquadramento obrigatorio, nos 12 meses
que antecedem o 2.° més anterior a data da ades#o.

2 — Para efeitos do niumero anterior, sdo considerados
os periodos de registo de remuneragdes por equivaléncia a
entrada de contribuigdes no Ambito do sistema previdencial
de seguranga social.

3 — Nas situagdes em que o aderente ndo apresente
remuneragdes no periodo referido no n.° 1, a base de in-
cidéncia a considerar é a declarada pelo interessado no
momento da ades&o.

4 — A base de incidéncia contributiva € redefinida em
Janeiro de cada ano, de acordo com o critério fixado no
n.° 1, e produz efeitos a partir do més de Margo.

Artigo 12.°

Taxa contributiva

1 — A taxa contributiva é fixada em 2 % ou 4 %, por
op¢do do aderente manifestada no momento da adeséo,
sem prejuizo do disposto no niimero seguinte.
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2 — O aderente com 50 ou mais anos de idade pode
ainda optar por uma taxa de 6 %.

3 — A taxa contributiva escolhida, nos termos dos nu-
meros anteriores, s6 pode ser alterada no momento da
renovagdo da adesfo.

Artigo 13.°
Montante das contribui¢des

O montante das contribui¢des € calculado pela aplica-
¢do da taxa contributiva a base de incidéncia definida no
artigo 11.°

Artigo 14.°
Cumprimento da obrigacfio contributiva

1 — O pagamento da contribuigfo é efectuado ao fundo
dos certificados de reforma, através de transferéncia banca-
ria a favor do Instituto de Gestio Financeira da Seguranga
Social, I. P. (IGFSS, 1. P)

2 — O pagamento da contribuigdo tem inicio no més
seguinte ao da adesdo e é devido no dia 8 de cada més, nos
termos a regulamentar por portaria do membro do Governo
responsavel pela drea da seguranga social.

Artigo 15.°
Incumprimento

| — A falta de pagamento da contribui¢do mensal deter-
mina a nfio capitalizag@o do respectivo montante em falta
durante o periodo de incumprimento e a imputagdo na conta
do aderente das despesas inerentes ao procedimento de
regularizagdo, bem como das despesas administrativas de
manutengéo da conta, sem prejuizo do disposto no regime
de suspensdo previsto no presente decreto {ei.

2 — Verificado o incumprimento, o aderente € notifi-
cado para proceder a respectiva regularizago, constando
da notificagfo as consequéncias do incumprimento esta-
belecidas no ntimero anterior.

CAPITULO 1V

Duracio da relaciio contributiva

Artigo 16.°
Suspensiio da obrigaciio contributiva

1 — A obriga¢do contributiva no 4mbito do regime
publico de capitalizagdo suspende-se nas seguintes
situagdes:

a) Cessacfo da relagdo juridica de emprego;

b) Cessagdo do exercicio de actividade independente;

¢) Manifestagfo de vontade expressa;

d) Invalidez absoluta:

) Incumprimento da obrigagdo contributiva por periodo
de trés meses consecutivos ou inexisténcia de capital na
conta individual;

/) Impedimento para o trabalho por motivo de doenga
por periodo superior a 30 dias consecutivos;

2) Invalidez relativa.

2 — As situagdes previstas nas alineas a) e b) do na-
mero anterior sfo verificadas oficiosamente no caso de
aderentes inscritos no sistema publico de seguranca social
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e da CGA e por declaragfio do aderente nos demais casos,
produzindo efeitos no més seguinte ao da sua verificagfio
ou comunicagio.

3 — Assituagio prevista na alinea e) do n.° 1 é de veri-
ficagdo oficiosa.

4 — Nas situagOes previstas na alinea @) do n.° 1 em
que seja reconhecido ao aderente o direito a prestagdes de
desemprego, a suspensfo s6 se verifica no més seguinte
ao do termo do respectivo periodo de concessdo, ou a
requerimento do aderente, com efeitos no més seguinte
ao da sua apresentagéo.

5 — O disposto na alinea ¢) do n.° I produz efeitos a
partir do més de Margo subsequente ao da manifestagio
de vontade, sem prejuizo do disposto no artigo 8.°

6 — O disposto na alinea d) do n.° 1 aplica-se as
situagBes em que o aderente opte pela faculdade prevista
na parte final do n.° 4 do artigo 19.° e produz efeitos no
més seguinte ao da declaragdo de incapacidade permanente
e absoluta para o trabalho.

7 — Nas situagdes previstas pelas alineas f) e g) do
n.° 1, a suspensdo depende de requerimento do aderente
€, nestes casos, produz efeitos no més seguinte ao da sua
apresentagdo.

8 — A decisfo de suspensdo da obrigagéo contributiva
ao regime publico de capitalizag@io no esta sujeita a au-
diéncia prévia dos interessados.

Artigo 17.°
Reinfcio da obrigacfio contributiva

O aderente pode reiniciar, a todo o tempo, o cumpri-
mento da obrigagdo contributiva no dmbito do regime
publico de capitalizagdo, aplicando se o regime estabele-
cido para a ades#o.

Artigo 18.°
Cessaco

1 — A ades@o cessa com a morte do aderente.

2 — A obrigag8o contributiva cessa com a atribuicfo
da pens#io de velhice ou de aposentag@o e nas situagdes
de invalidez absoluta em que n#o seja aplicavel o regime
de suspenséo.

CAPITULO V

Atribui¢io do complemento

Artigo 19.°
Direito a0 complemento

1 — O direito ao complemento € adquirido no més
seguinte aquele em que tem inicio a atribuigdo da pensdo
ou da aposentag@o por velhice ou por invalidez absoluta.

2 — Nas situagdes em que haja lugar, cumulativamente,
a atribuicdo de pensdo e de aposentagdo por velhice, o
direito ao complemento é adquirido na data em que for
atribuida a primeira pensfo.

3 — Sempre que, nos termos do regulamento de gestdo
do fundo, o capital acumulado determine um valor de com-
plemento inferior a2,5 % do valor do indexante de apoios
sociais, ha lugar a entrega daquele capital ao aderente, ndo
havendo direito a complemento, sem prejuizo do disposto
no nimero seguinte.

4 — O aderente que se reforme por invalidez absoluta,
para além das opgdes previstas no artigo 5.°, pode ainda
optar por deixar o capital acumulado em regime de capi-
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talizag8io até a convolagfio da sua penséio em penséo de
velhice.
Artigo 20.°

Renda vitalicia

I — O capital acumulado na conta do aderente é con-
vertido em renda vitalicia no més seguinte aquele em que
tem inicio a atribui¢8o, ao mesmo, da penséo ou aposen-
tagdo por velhice ou por invalidez absoluta, anualmente
actualizavel, nos termos do disposto no regulamento de
gestdo do fundo.

2 — O disposto no nimero anterior ndo se verifica sem-
pre que o aderente manifeste o seu direito de opgdo nos
termos previstos no artigo 5.°

3 — Naéo ha lugar a remigéio em capital da renda vi-
talicia.

Artigo 21.°

Direitos adquiridos

1 — Nas situagdes de suspensio da obrigagio de con-
tribuir previstas no artigo 16.%, o aderente conserva o di-
reito de o capital acumulado continuar a ser gerido em
capitalizagfio.

2 — Nas situagdes de reinicio do pagamento de con-
tribuigBes estas sdo creditadas na conta individual do
aderente ja existente, dando se inicio a um novo periodo
contributivo.

3 — Com a adesdo, o aderente adquire o direito a gestdo
da sua conta pelo Instituto de Gestéo de Fundos de Capi-
talizagdo da Seguranga Social, 1. P.

Artigo 22.°
Transmissdo por morte

1 — Na situagfio de morte do aderente antes de adqui-
rido o direito a0 complemento, o capital acumulado na
sua conta individual € integralmente transmissivel aos
seus herdeiros legais.

2 — Apos a aquisi¢do do direito ao complemento, ha
transmissdo por morte nos primeiros 36 meses de paga-
mento do complemento, nos seguintes termos:

a) Nos primeiros 12 meses, 100 % da reserva matema-
tica ndo consumida;

b) Do 13.° a0 24.° més, 66 % da reserva matematica
ndo consumida;

¢) Do 25.° ao 36.° més, 33 % da reserva matemadtica
ndo consumida.

3 — Os herdeiros que sejam aderentes do regime pu-
blico de capitalizagdo podem adicionar & sua conta indi-
vidual o capital que lhes for transmitido.

CAPITULO VI

Fundo dos certificados de reforma

Artigo 23.°
Autonomia patrimonial

1 — O patriménio do fundo dos certificados de reforma,
abreviadamente designado por fundo, estd exclusivamente
afecto a:

a) Financiamento dos planos de complementos, do res-
gate do capital acumulado e da transmiss&o por morte;
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b) Pagamento dos custos de gestdo, de investimento e
de depdsito do fundo;

¢) Pagamento dos prémios resultantes da celebragfo de
contratos de seguro de planos de rendas vitalicias.

2 — O valor do patriménio do fundo constitui 0 mon-
tante maximo disponivel para o pagamento dos planos de
complementos, do resgate do capital acumulado e da trans-
missdo por morte, sem prejuizo dos contratos de seguro.

3 — O patrimoénio do fundo nfo responde por quais-
quer outras obrigagdes, designadamente as relativas aos
aderentes, beneficiarios e entidades gestoras.

Artigo 24.°
Entidade gestora do fundo

| — A entidade gestora do fundo € o Instituto de Ges-
tdo de Fundos de Capitalizagio da Seguranga Social, I. P.
(IGFCSS, I. P)

2 — O IGFCSS, I. P, pode proceder a contratualizagio
da gestdo de parte do patriménio do fundo com entidades
gestoras do sector privado, nos termos do regulamento de
gestiio do fundo.

Artigo 25.°
Depésito do fundo

Os valores afectos ao fundo séio depositados em conta
auténoma em um ou mais custodiantes, de acordo com as
disposi¢Ses do presente decreto dei e do regulamento de
gestdo do fundo.

Artigo 26.°
Regime de capitalizac¢iio

Os valores provenientes dos rendimentos e das valias
realizadas no dmbito do processo de investimento do pa-
trimonio do fundo sé@o reinvestidos no proprio fundo e
destinam se a maximizar um montante acumulado, até a
idade de reforma ou de aposentagdo de cada aderente.

Artigo 27.°
Contratos de seguro

O IGFCSS, 1. P, deve celebrar contratos de seguro de
planos de rendas vitalicias.

Artigo 28.°
Constitui¢fio do fundo

I — O fundo considera-se constituido na data da entrada
em vigor do respectivo regulamento de gestéo.

2 — Do regulamento de gestdo devem constar obriga-
toriamente os seguintes elementos:

a) Denominag&o do fundo;

b) Definigdo dos conceitos necessarios ao adequado
esclarecimento das condigdes de adesfo;

¢) Limites de investimento do fundo.

3 — Oregulamento de gestdo do fundo ¢ aprovado por
portaria do membro do Governo responsavel pela area da
seguranga social.

4 — O fundo goza das isengdes fiscais concedidas ao
Estado e ainda das que lhe s#o especialmente concedidas
por lei.
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Artigo 29.°
Receitas
Constituem receitas do fundo:

a) As contribuigdes;

b) Os rendimentos dos investimentos que integram o
patrimoénio do fundo;

¢) O produto da alienago e reembolso dos investimen-
tos do patrimonio do fundo;

d) Outras receitas decorrentes da gestfio do fundo.

Artigo 30.°
Despesas
Constituem despesas do fundo:

a) As rendas vitalicias;

b) Os capitais pagos ao aderente, nos termos do presente
decreto lei;

¢) Os capitais pagos aos herdeiros no caso de morte
dos aderentes ou beneficiarios, nos termos do presente
decreto {ei;

d) Os prémios dos contratos de planos de rendas vita-
licias pagos pelo fundo;

e) Os custos de gestiio, de depésito e de guarda de ac-
tivos;

f) Os valores despendidos na compra de aplicagdes
para o fundo;

2) Os encargos despendidos na compra, venda e gesto
dos activos do fundo;

h) Outras despesas relacionadas com o fundo e previstas
no regulamento de gestéo.

Artigo 31.°
Liquidez

A entidade gestora deve garantir que o fundo dispde,
em cada momento, dos meios liquidos necessarios para
efectuar pontualmente os seguintes pagamentos:

a) Complementos de pensdes;
b) Capitais aos aderentes e herdeiros;
¢) Prémios de seguros previstos no presente decreto-
-lei.
Artigo 32.°

Compasic¢io dos activos

1 — A natureza dos activos que constituem o patrimonio
do fundo, os respectivos limites percentuais, bem como
os principios gerais de investimento desses activos, sdo
fixados no regulamento de gestdo do fundo.

2 — Na composigdo do patriménio do fundo, a entidade
gestora deve ter em conta o tipo de responsabilidades a
financiar de modo a garantir a seguranga, o rendimento,
a qualidade e a liquidez dos respectivos investimentos,
assegurando uma diversifica¢do e dispersdo prudente des-
sas aplicagBes, sempre no melhor interesse dos aderentes
e beneficiarios.

3 — Tendo em ateng#o o estabelecido no niimero ante-
rior e sem prejuizo dos limites fixados nos termosdon.’ 1,
os activos do fundo devem ser:

a) Investidos predominantemente em mercados regu-
lamentados;

b) Geridos através de técnicas e instrumentos adequados,
admitindo-se a utilizagdo de instrumentos financeiros deriva-
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dos, na medida em que contribuam para a reduco dos riscos
de investimento ou facilitem a gestfo eficiente da carteira;

¢) Suficientemente diversificados de modo a evitar a
acumulagio de riscos, bem como a concentragio excessiva
em qualquer activo, emitente ou grupo de empresas.

Artigo 33.°
Politica de investimento

1 — A entidade gestora define, de acordo com o disposto
no regulamento do fundo, a politica de investimento, espe-
cificando os principios aplicaveis em matéria de definigéo,
implementago e controlo da mesma.

2 — Apolitica de investimento deve ser revista, pelo me-
nos, trienalmente, sem prejuizo da necessaria revisdo sempre
que ocorram eventuais alterages significativas nos merca-
dos financeiros que afectem a politica de investimento.

3 — O regulamento do fundo prevé a identificagao,
no dmbito da politica de investimento, dos métodos de
avaliagdo do risco de investimento, das técnicas aplicaveis
a gestio do risco e da estratégia seguida em matéria de
afectac@io de activos, atendendo a natureza e duragio das
responsabilidades.

Artigo 34.°

Duraciio e extin¢iio do fundo

1 — O fundo tem duragdo ilimitada.

2 — A extingfio da entidade gestora ndo determina a
extingdo do fundo, o qual passa para a gestdo de outra
entidade pablica no dmbito do sistema de seguranga social.

3 — A entidade gestora do fundo ndo pode ser extinta
sem ter sido garantida a continuidade da gestfio efectiva
do fundo por outra entidade publica.

4 — O fundo extingue se quando ndo existirem ade-
rentes ou beneficiarios e quando, por qualquer causa, se
esgotar o seu objecto, devendo proceder se a liquidagio
do respectivo patrimoénio.

CAPITULO VII

Procedimentos

Artigo 35.°
Adesio

1 — A adesfio ao regime publico de capitalizagdo de-
pende de manifestag@o de vontade do interessado, expressa
em formuldrio a aprovar por portaria do membro do Go-
verno responsavel pela drea da seguranga social.

2 — A adesdo ¢ apresentada nos servigos do Instituto
da Seguranga Social, I. P. (ISS, I. P.), ou nos servigos da
seguranga social das Regides Auténomas, em fungdo da
residéncia do aderente, online na pagina da Internet da
seguranga social, ou através de outros meios que venham
a ser disponibilizados, designadamente via telefonica.

Artigo 36.°

Produgito de efeitos da adesdo

I — A adesfio produz efeitos no més seguinte ao da
verificagio de um dos seguintes factos:

a) Apresentacio da manifestagfio de vontade junto dos
servigos competentes, via presencial ou online;

b) Recepgio do formulario, confirmando a manifestagéo
de vontade apresentada por via telefonica.
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2 — Sempre que o documento referido na alinea b) do
numero anterior ndo dé entrada nos respectivos servigos
até trés meses apds a manifestacdo de vontade pelo inte-
ressado, a adesdo é cancelada.

Artigo 37.°
Abertura de conta

Com a adesfo € criada pelos servigos competentes uma
conta individual em nome do aderente.

Artigo 38.°
Comunicaciio anual

I — Anualmente, no més de Janeiro, o aderente € in-
formado do extracto da sua conta individual, do valor da
base de incidéncia contributiva e do valor da contribui¢do
mensal a vigorar nos 12 meses seguintes por referéncia a
taxa que se encontrava a ser aplicada.

2 — A comunicagdo a que se refere o nimero anterior é
acompanhada de declarag?o para efeitos do imposto sobre
o rendimento das pessoas singulares (IRS).

Artigo 39.°
Atribui¢des

1 — Ao IGFCSS, 1. P, compete administrar o regime
publico de capitalizagfo, incluindo a gestdo, em regime de
capitalizag8o, do fundo de certificados de reforma.

2— Ao ISS, 1. P, compete assegurar o processo de
adesdo, informar os interessados, sem prejuizo das com-
peténcias dos servigos da seguranga social das Regides
Auténomas, bem como proceder ao pagamento dos com-
plementos, sem prejuizo do disposto no n.° 5.

3 — Ao Instituto de Informatica, 1. P., a0 ISS, I. P, a
CGA e aos servigos competentes da seguranga social das
Regides Auténomas compete assegurar a gestdo da infor-
magdo necessaria a concretizagdo dos direitos decorrentes
do regime publico de capitalizagfo.

4 — Ao IGFSS, 1. P, compete arrecadar as contribui-
¢Oes pagas ao fundo e proceder a sua transferéncia para o
IGFCSS, 1. P, na qualidade de entidade gestora daquele
fundo.

5 — A CGA compete proceder ao pagamento dos com-
plementos aos respectivos beneficiarios.

Artigo 40.°
Troca de informacio entre servigos

1 — O Instituto de Informatica, 1. P., acede aos dados
necessarios constantes da base de dados da CGA para efei-
tos de adesdio e manutengdo da adesdo ao regime publico
de capitalizagio.

2 — O acesso, o tratamento e a conservagio dos dados
recolhidos para efeitos do ntimero anterior processam se
nos termos do Decreto Lei n.° 309/2007, de 7 de Setem-
bro.

Artigo 41.°

Direito de op¢io

1 — O direito de opgfo previsto no artigo 5.°enon.° 4
do artigo 19.° é exercido pelo aderente no prazo de 90 dias
a partir do requerimento da pensdo ou aposentagdo por
velhice ou do momento em que ¢ reconhecida a invalidez

1179

absoluta, mediante manifestagdo de vontade do interessado,
expressa em formulario a aprovar por portaria do membro
do Governo responsavel pela drea da seguranga social.

2 — No caso de opg@o por uma das possibilidades pre-
vistas nas alineas b) e c¢) do artigo 5.°, pode o aderente optar
pelo resgate ou transferéncia parcial do capital acumulado
desde que o remanescente de capital acumulado seja sufi-
ciente para a sua conversdo numa renda vitalicia igual ou
superior a 10 % do valor do indexante de apoios sociais.

3 — No caso de opcéo pela possibilidade prevista na
alinea ¢) don.° 1 do artigo 5.°, o aderente indicara o plano
ou planos de filho, filhos e ou cénjuge bem como a quantia
que pretende transferir para cada um deles.

Artigo 42.°
Pagamento dos complementos

| — Verificadas as condigdes do direito ao comple-
mento, o IGFCSS, I. P., notifica o beneficiario do montante
da renda vitalicia.

2 — O complemento € pago pelo ISS, I. P, ou pela CGA,
no caso de ser esta a pagar a pensdo de aposentago.

3 — Nos casos em que simultaneamente o ISS, . P, e
a CGA paguem pensfio ao mesmo beneficiario, o comple-
mento deve ser pago pelo ISS, I. P.

4 — O IGFCSS, 1. P, transfere, mensalmente, para o
ISS, I. P, e para a CGA os montantes necessarios ao pontual
pagamento dos complementos.

Artigo 43.°
Direito 4 informacao

1 — Sem prejuizo do dever geral de informag#o so-
bre o regime publico de capitalizagfo, designadamente
as condigdes de adesdo e as regras de funcionamento, o
IGFCSS, L. P, deve prestar, anualmente, aos aderentes a
seguinte informag#o:

a) Evolugfo e situagdo actual da conta individual;

b) Taxa de rendibilidade anual do fundo;

¢) Forma e local onde se encontra disponivel o relatério
e contas anuais referentes ao fundo, bem como a compo-
si¢io do respectivo patrimonio.

2 — No prazo de exercicio do direito de opgio previsto
no artigo 5.° deve ser prestada ao aderente a informagéo
adequada ao exercicio desse direito.

3 — Ainformag#o prevista na alinea a) don.® 1 € pres-
tada por carta ou meio equivalente.

4 — A informagao prevista nas alineas b) e ¢) don.° |
¢é divulgada na pagina da seguranga social.

5 — A informag#o prevista no n.° 2 é prestada presen-
cialmente ou pelo meio requerido.

CAPITULO VIII

Disposi¢des finais

Artigo 44.°
Regulamentacio

1 — O regulamento de gestdo do fundo dos certificados
de reforma é aprovado, no prazo de 30 dias a contar da
entrada em vigor do presente decreto Jei, por portaria do
membro do Governo responsavel pela drea da seguranga
social.
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2 — O formuldrio de adeséo é aprovado, no prazo de
30 dias a contar da entrada em vigor do presente decreto-
-lei, por portaria do membro do Governo responsavel pela
area da seguranga social.

Artigo 45.°
Entrada em vigor e produgiio de efeitos

1 — O presente decreto dei entra em vigor no 1.° dia do
més seguinte ao da sua publicaggo.

2 — O presente decreto-lei produz efeitos a 1 de Janeiro
de 2008.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 20 de
Dezembro de 2007. — José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa — Fernando Teixeira dos Santos — José Anténio
Fonseca Vieira da Silva.

Promulgado em 14 de Fevereiro de 2008.
Publique se.

O Presidente da Reptiblica, ANIBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 18 de Fevereiro de 2008.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto
de Sousa.

Portaria n.® 204/2008
de 22 de Fevereiro

As alteragdes ao CCT entre a Associagdo Comercial de
Portalegre e outra e a FETESE — Federagdo dos Sindica-
tos dos Trabalhadores de Servigos e outro, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 28, de 29 de
Julho de 2007, com rectificagdo publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 39, de 22 de Outubro de 2007,
abrangem as relagdes de trabalho entre empregadores que
nos concelhos de Portalegre, Castelo de Vide, Gavido,
Crato, Marvéo, Ponte de Sor, Nisa e Alter do Cho, do
distrito de Portalegre, se dediquem ao comércio a retalho
e trabalhadores ao seu servico, uns e outros representados
pelas associa¢Oes que as outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extenso das
referidas alteragSes a todos os empregadores e trabalha-
dores do mesmo sector e area de aplicago ndo filiados ou
representados pelas associagdes outorgantes.

A convengdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliagdio do impacte da extensdo da tabela salarial teve por
base as retribui¢des efectivas praticadas no sector abran-
gido pela convengdo apuradas pelos quadros de pessoal
de 2005 e actualizadas com base no aumento percentual
médio das tabelas salariais das convengdes publicadas no
ano de 2006.

Os trabalhadores a tempo completo do sector abrangido
pela convengdo, com exclusdo dos praticantes, aprendizes e
do residual (que inclui o ignorado), sdo 1241, dos quais 621
(50 %) auferem retribuigdes inferiores as convencionais,
sendo que 141 (11,4 %) auferem retribui¢Bes inferiores
as convencionais em mais de 6,3 %. Sdo as empresas
do escaldo até 10 trabalhadores que empregam o maior
numero de trabalhadores com retribui¢des inferiores s
convencionais.

A convengio actualiza, ainda, o abono para falhas, em
4,7 %, o subsidio de refei¢do, em 10,1 %, e as diuturnida-
des, em 4 %, Nio se dispde de dados estatisticos que per-
mitam avaliar o impacte destas prestagdes. Considerando
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a finalidade da extensdo e que as mesmas prestagdes foram
objecto de extensdes anteriores, justifica se inclui-las na
extensdo.

As retribuigBes previstas no anexo 1v, relativas aos ni-
veis vii, v, 1X, X, X1, XII € X1, $80 inferiores a retribuigfo
minima mensal garantida para o ano de 2008. No entanto,
aretribuigdo minima mensal garantida pode ser objecto de
redugdes relacionadas com o trabalhador, de acordo com
o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho. Deste
modo, as referidas retribui¢des da tabela salarial apenas
sdo objecto de extensdo para abranger situagdes em que a
retribuigdo minima mensal garantida resultante da redugéio
seja inferior aquelas.

As extensdes anteriores desta convencéo nfo abran-
geram as relagdes de trabalho tituladas por emprega-
dores que exerciam a actividade econdmica em esta-
belecimentos qualificados como unidades comerciais
de dimensdo relevante, ndo filiados nas associagdes de
empregadores outorgantes, regulados pelo Decreto Lei
n.° 218/97, de 20 de Agosto, entretanto revogado pela
Lei n.° 12/2004, de 30 de Margo, as quais eram abrangi-
das pelo CCT entre a APED — Associagdo Portuguesa
de Empresas de Distribui¢édo e diversas associa¢des
sindicais e pelas respectivas extensdes, situagdo que
se mantém.

Considera se conveniente manter a distingdo entre pe-
queno/médio comércio a retalho e a grande distribuigdo,
nos termos seguidos pelas extensdes anteriores, pelo que
a extensd@o das alteragdes da convengdo nfio abrange as
empresas nfio filiadas nas associagBes de empregadores
outorgantes, desde que se verifique uma das seguintes
condigdes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma area de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m?;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, dispo-
nham de uma éarea de venda continua igual ou superior
a 4000 m?%;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m?;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacio-
nal, uma 4rea de venda acumulada igual ou superior a
25 000 m?,

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
lThadores e as condigBes de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido pela convengéo, a ex-
tensdo assegura para a tabela salarial € para as clausulas
de conteudo pecuniario retroactividade idéntica a da con-
vencdo.

A extensfio das alteragdes da convengéo tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condi¢gdes minimas de
trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémico, o de
aproximar as condi¢des de concorréncia entre empresas
do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de Dezembro
de 2007, ao qual ndo foi deduzida oposigdo por parte dos
interessados.



