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Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de 13 postos de
trabalho da carreira/categoria de técnico superior do mapa de pessoal da Direcao-
Geral da Seguranca Social, com relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado ja estabelecida

1 — Nos termos do disposto nos numeros 1 a 3 do artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em Funcbes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho e em cumprimento do artigo 11.°© da Portaria n.© 125-
A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por meu despacho de 30 de maio de
2019, se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias
Uteis, a contar da data de publicacdo do presente aviso na 2.2 série do Diario da
Republica, para o preenchimento de 13 postos de trabalho da carreira/categoria de
técnico superior, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do DGSS, para o
exercicio de funcbes publicas em regime de contrato de trabalho por tempo
indeterminado.

2 — Legislacdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP); Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, e o Cddigo do Procedimento Administrativo
(CPA).

3 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio
e Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, foi solicitado parecer prévio ao INA, que
declarou nao existirem trabalhadores em situacao de valorizagao profissional com o
perfil pretendido.

4 — O procedimento concursal destina-se a ocupacao de 13 postos de trabalho, de
Técnico Superior com licenciaturas nas areas de Direito, Economia, Financas,
Matematica, Estatistica, Contabilidade e Auditoria, do mapa de pessoal da DGSS na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
na carreira e categoria de técnico superior €, caso se verifique a previsao dos n.% 3
e 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, sera constituida uma
reserva de recrutamento interna pelo prazo maximo de 18 (dezoito) meses.

5 — Local e horario de trabalho: Instalagdbes da DGSS, sita no Largo do Rato n© 1,
1269-144, em Lisboa e em regime de horario de trabalho em vigor na Administragao
Publica.

6 — Caracterizacao dos postos de trabalho: Aos postos de trabalho a ocupar
corresponde o conteludo funcional no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP,
na carreira e categoria de técnico superior, com as especificidades das seguintes
areas de atuagdo: concecao, coordenacao e apoio técnico e normativo nos seguintes
dominios: dos regimes de seguranca Social e das associacbes mutualistas e da
definicao e regulamentacdo das prestacdes que integram o ambito dos regimes da
seguranca social; do desenvolvimento da acao social e na especial protecao dos
grupos mais vulneraveis; no estudo, negociacao técnica e coordenagao normativa de
instrumentos comunitarios de seguranca social; no apoio técnico especializado no
ambito da analise atuarial e econdmica e financeira do sistema de seguranca social e
associacoes mutualistas
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7 — Posicionamento remuneratério: A posicao remuneratoria de referéncia é a 3.2 da
carreira de técnico superior, correspondente ao nivel remuneratorio 19 da Tabela
Remuneratdria Unica. O posicionamento remuneratério dos trabalhadores recrutados
terd em conta o preceituado no artigo 38.° da LTFP e obedecera aos limites impostos
pelo artigo 20.° da LOE 2018, estando vedada qualquer valorizacdo remuneratoria
dos candidatos integrados na categoria correspondente ao posto de trabalho
publicitado.

8 — Requisitos de admissao relativos ao trabalhador:

a) Possuir vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecido, de acordo com o n° 3 do artigo 30° da LTFP;

b) Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.° da LTFP;

c) Estar habilitado com o grau académico de licenciatura ou superior, nas areas de
direito, economia, matematica, estatistica, contabilidade e auditoria.

d) Condicao preferencial de avaliagdo dos candidatos: dominio do inglés oral e
escrito.

9 — O candidato deve reunir os requisitos referidos no numero anterior até a data
limite de apresentacao da candidatura.

10 — Nao serao admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria em referéncia e, nao se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de pessoal da
DGSS, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacao se publicita o presente
procedimento, conforme alinea K), do artigo 11° da Portaria n® 125-A/2019, de 30
de abril.

11 - Forma e prazo de apresentacao das candidaturas:

11.1 - As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de (10) dez dias Uteis a
contar da data da publicagcdo do presente aviso na 2.2 série do Diario da Republica,
através do preenchimento obrigatério do formulario de candidatura disponivel na
pagina eletronica www.seg-social.pt/dgss-direccao-geral-da-seguranca-social, o qual
devera ser remetido para o endereco eletronico DGSS.DSAG@seg-social.pt, com a
seguinte indicacdo no Assunto: Referéncia TS/13/2019.

11.2 — A candidatura deve ser efetuada no prazo e pela forma referida no nimero
anterior, sob pena de nao ser admitida.

12 — Documentos a juntar ao formulario de candidatura:

a) Curriculo vitae detalhado e atualizado, rubricado, datado e assinado, com
indicacao dos numeros do cartdo do cidadao e de identificagdo fiscal do qual devem
constar, designadamente, as habilitacOes literarias e as fungdes que exerce, bem
como as que exerceu, com a indicacao dos respetivos periodos de permanéncia, as
atividades relevantes e a participacado em grupos de trabalho, assim como a
formacdao profissional detida (cursos, estagios, especializacdes e seminarios,
indicando a respetiva duracao, as datas de realizacao e as entidades promotoras);

b) Fotocdpia do certificado das habilitacdes literarias;

c) Fotocopias dos certificados das acdes de formacao profissional;

d) Declaracao atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para
apresentacao das candidaturas) emitida pelo servico ou organismo de origem, da
qual constem, de forma inequivoca, a modalidade da relagdo juridica de emprego
publico que detém, a antiguidade na categoria, na carreira e no exercicio de fungoes
publicas, a posicao remuneratoria correspondente a remuneragao auferida, bem
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como as trés ultimas avaliacdes de desempenho (biénios 2013/14, 2015/16 e
2017/18), qualitativa e quantitativamente ou a declaracdo da sua inexisténcia;

e) Declaracao de conteudo funcional emitida pelo servico a que o candidato se
encontra afeto, atualizada, da qual conste a atividade que se encontra a exercer, em
conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado.

12.1 — A ndo apresentacao dos documentos comprovativos dos requisitos de
admissdo determina a exclusdao do candidato, nos termos da alinea a) do n.° 8 do
artigo 20.° da Portaria mencionada, se a falta dos mesmos impossibilitar a sua
admissao ou avaliagao.

12.2 — A falta de apresentacao dos documentos referidos na alinea c) do ponto
anterior prejudica a sua valoragao para efeitos de avaliagao curricular.

12.3 — Os candidatos pertencentes ao mapa de pessoal da DGSS ficam dispensados
da apresentacao da declaracao referida na alinea d) do ponto 12.

12.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a
apresentacao de documentos comprovativos das suas declaracoes.

13 —Métodos de selecao:

13.1 - Ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, conjugado com os n.% 1 e 2 do artigo 7.9 da Portaria n.© 125-A/2019, de 30
de abril, atentos a urgéncia do presente procedimento concursal, serdo utilizados,
como Unico método de selecao obrigatdrio, a avaliacdo curricular (AC) e como
método de selecdo facultativo, a entrevista profissional de selegdo (EPS). Os
métodos de selecdo serdo utilizados de forma faseada. Cada um dos métodos
obrigatdrios € eliminatorio de acordo com a ordem enunciada na lei.

13.2 — Avaliagao curricular: a avaliacao curricular visa analisar a qualificacao e as
competéncias dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada.

13.3 — Entrevista profissional de selecdo: a entrevista profissional de selecao visa
avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacao estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacao e de relacionamento interpessoal.

14 - A classificacao final (CF) dos métodos anteriormente referidos sera obtida numa
escala de 0 a 20 valores através da aplicagao da seguinte formula:

CF = 0,60 AC + 0,40 EPS

em que:
CF = Classificacao Final

AC = Avaliacao Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selecao

15 — Motivos de exclusao: sao motivos de exclusao do presente procedimento o
incumprimento dos requisitos mencionados neste Aviso, sem prejuizo dos demais
legal ou regulamentarmente previstos, tais como a ndo comparéncia dos candidatos
a qualquer um dos métodos de sele¢do e a obtencdo de uma valoracao inferior a 9,5
valores em quaisquer dos métodos de selecdo aplicados, ndo sendo nesse caso
aplicado o método seguinte.
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16 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas
instalacdes da DGSS, e na sua pagina eletronica.

17 — Os candidatos admitidos sao convocados para a realizacdo dos métodos de
selecao, por notificagdo, nos termos previstos no artigo 10.° da Portaria ja
mencionada, por via eletronica. A notificacdo indicara o dia, hora e local da
realizacdo dos métodos de selecao.

18 — Os parametros de avaliacao e respetiva ponderacdao de cada um dos métodos
de selecao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final constam da
ata da primeira reunido do juri do procedimento concursal, sendo a mesma
disponibilizada na pagina eletrénica da DGSS.

19 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no
artigo 10.° da mencionada Portaria, para a realizacao da audiéncia dos interessados
nos termos do Codigo de Procedimento Administrativo.

20 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, apds homologacao, sera
afixada nas respetivas instalacdes da DGSS, em local visivel e publico, bem como
disponibilizada na pagina eletrénica da DGSS, no endereco www.seg-social.pt/dgss-
direccao-geral-da-seguranca-social, sendo ainda publicado um aviso no Diario da
Republica, 22 série, com informacdo sobre a sua publicitacao.

21 — O presente aviso sera publicitado no Diario da Republica, 22 série, por extrato,
no sitio da internet na pagina eletronica da DGSS e na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), nos termos do n° 1 do artigo 11.° da Portaria n.°© 125-A/2019.

22 — Quotas de emprego: No ambito do Decreto-Lei n.° 29/01, de 3 de fevereiro,
para efeitos de admissao ao procedimento concursal, os candidatos com deficiéncia
devem declarar, no formuldrio de candidatura obrigatdrio, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia nos termos do diploma
supramencionado.

23 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.°© da Constituicdo da Republica
Portuguesa, “a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego € na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.

24 — Composicao do juri:

Membros efetivos:

Presidente — Camila Mouteira, Diretora de Servicos

1.0 Vogal — Jodao Gongcalves, que substituira a Presidente nas suas faltas e
impedimentos, Diretor de Servicos

2.9 Vogal — Carla Jorge, Diretor de Servicos

Membros suplentes:

1.9 Vogal — Dolores Projecto, Chefe de Divisao

2.9 Vogal — Elisabete Silveira, Diretora de Servicos




