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Acordo de Comércio e Cooperagao entre a Unido Europeia e o Reino Unido

Em 24 de dezembro de 2020, a Unido Europeia e o Reino Unido chegaram a um acordo de principio
sobre o Acordo de Comércio e Cooperagao UE-Reino Unido.

O Acordo abrange ndo apenas o comércio de bens e servicos, mas também um amplo leque de outras
matérias, incluindo a coordenagao de sistemas de seguranca social.

Neste ambito, o Acordo visa garantir uma série de direitos aos cidadaos da UE que trabalham, viajam
ou se mudam para o Reino Unido e aos nacionais do Reino Unido que trabalham, viajam ou se mudam
para a UE apds 1 de janeiro de 2021.

Uma vez que o Reino Unido, ao sair da UE, decidiu por termo a livre circulagdo de pessoas entre a UE
e o0 Reino Unido a partir de 1 de janeiro de 2021, o Acordo ndo abrange os direitos de entrada (com ou
sem visto), trabalho, residéncia ou estada dos cidaddos da UE no Reino Unido ou dos nacionais do
Reino Unido na UE.

Assim, todos os movimentos a partir daquela data estardo sujeitos a legislacdo de imigracdao em vigor
no Reino Unido e na UE, relativamente aos nacionais de paises terceiros.

Agueles que estavam ou ja estiveram numa situagdo transfronteiriga entre a UE e o Reino Unido antes
de 1 de janeiro de 2021 estdo abrangidos pelo Acordo de Saida, que permite a manutencdo do direito
de residir e trabalhar, garante a ndo discriminagdo e protege os direitos de seguranga social ao longo
da vida, se as suas circunstancias se mantiverem.

Coordenacgdo de Sistemas de Seguranca Social

No ambito da coordenagdao de seguranca social, o Acordo de Comércio e Cooperagao abrange
cidaddos da UE, nacionais do RU e de paises terceiros, bem como apatridas e refugiados, que se
encontrem numa situagdo transfronteirica a partir de 1 de janeiro de 2021, desde que residam
legalmente na UE ou no Reino Unido e a sua situagao nao esteja limitada a um Unico pais. Abrange
igualmente os seus familiares e sobreviventes.

O Acordo assegura a coordenagao de um leque amplo de prestagdes de segurancga social e garante que
os periodos de seguro cumpridos na UE e no Reino Unido sejam tidos em consideracdo para aquisi¢do
do direito a certas prestacdes no futuro, como, por exemplo, a uma pensdo.

No entanto, as presta¢des familiares, as prestacdes por dependéncia, as prestacdes especiais ndo
contributivas e os servigcos de procriagdo medicamente assistida ndao estao abrangidos.

Cuidados de saude

Os cuidados de saude estdo incluidos no ambito do Acordo e, em principio, o regime vigente continuard
a aplicar-se. Assim, um cidaddo da UE durante uma estada temporaria no Reino Unido (um turista ou
uma pessoa em negocios, por exemplo) continuara a beneficiar de cuidados de saude, em caso de
necessidade, com base no Cartdo Europeu de Seguro de Doenca.


http://www.seg-social.pt/documents/10152/17533594/CIT_5_2020.pdf/379db42d-e9ff-4a08-9f60-2101fb087694
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Contudo, para estadas mais prolongadas, o Reino Unido poderda exigir o pagamento de uma taxa
sanitdria, que podera ser reembolsada, em certas condi¢des, designadamente aos estudantes ou
outras pessoas que se mantenham seguradas no pais de origem.

Os pensionistas do Reino Unido que se desloquem para um Estado-membro da UE e vice-versa
continuam a beneficiar de cuidados de salde no pais da residéncia por conta do pais que paga a
pensao.

Trabalhadores destacados

O Acordo estabelece a regra da aplicacdo da lei do Estado onde é exercida a atividade, pelo que um
trabalhador enviado por um Estado-membro para trabalhar no Reino Unido e vice-versa tera de pagar
contribuicdes para a seguranca social no pais onde estiver a trabalhar.

No entanto, o Acordo permite que continue a ser possivel destacar trabalhadores para o Reino Unido
e vice-versa durante um periodo transitério de 15 anos, desde que seja feita uma notificacdo nesse
sentido. Tendo Portugal feito essa notificacdo, continuara a ser possivel destacar trabalhadores para o
Reino Unido e vice-versa, desde que cumpridas as respetivas condicdes legais, que correspondem
genericamente aquelas que hoje vigoram no ambito dos Regulamentos europeus sobre coordenacao
de seguranca social. Nesse caso, os trabalhadores mantém-se sujeitos ao sistema de seguranca social
do pais de origem.

Esta informacdo sera atualizada logo que possivel. Serdo igualmente emitidas orienta¢des para as
instituicdes competentes.
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