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atribui¢des e competéncies, independentemente da ex-
tingdo determinada no n.° 1 do artigo anterior, todos
os direitos, nomeadamente os decorrentes de contratos
de arrendamento de instalagdes indispensaveis ao seu
normal funcionamento, bem como as obrigagbes e o
restante patriménio dos organismos e servigos a ex-
tinguir.

SECCAO 1l
Disposicies finais
Artigo 45.°
(Encargos financeiros)

I — Os encargos decorrentes da aplicagfio do pre-
sente diploma serdo suportados nos termos a estabe-
lecer por despacho conjunto dos Ministros das Finan-
¢as e do Plano e dos Assuntos Socialis.

2 — Até 2 efectivagdo da conveniente alteragiio or-
camental, os encargos emergentes da execugiio do pre-
sente diploma serdo suportados pelas dotagdes inscritas
no or¢amento do Ministério dos Assuntos Sociais ¢
pelas verbas dos organismos a que pertenga o pessoal
transferido para a DGORH, nos termos a definir em
despacho conjunto dos Ministros das Finangas ¢ do
Plano e dos Assuntos Sociais.

Artigo 46.°
(Resoluglio de davidas)

As dividas suscitadas pela aplicagdo do presente
diploma serdo resolvidas por despacho conjunto do
Ministro dos Assuntos Sociais € do membro do Go-
verno que tiver a seu cargo a funcgio piblica e,
quando estiverem em causa matérias da sua compe-
téncia, do Ministro das Finangas ¢ do Plano.

Artigo 47.°
(Reviséo)

1 — O presente diploma sera revisto, no prazo ma-
ximo de dois anos apés a sua entrada em vigor, cam
vista a adapta-lo na base da experiéncia decorrida as
exigéncias funcionais préprias, resultantes dos objecti-
vos especificos da DGORH ¢ dos pressupostos ¢ fina-
lidades do sistema de seguranga social.

2— O director-geral da DGORH designard um
grupo de trabalho encarregado de acompanhar, no
ambito da Direcgdo-Geral, a execugio deste diploma
e de propor as linhas fundamentais a que deve obede-
cer a sua revisdo. :

Artigo 48.°
(Entrada em vigor)

O presente diploma entrard em vigor no dia 1 do
més seguinte ao da sua publicagdo.

Visto ¢ aprovado em Conselho de Ministros de
9 de Abril de 1980. — Francisco Sd Carneiro.

Promulgado em 9 de Maio de 1980.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO RAMAHO
EANES.

Quadro de pessoal a que se refere o artigo 16.*

U:;:h- Categorias ) Letras
. o \ _
Pessoal dirigente
1 | Director-geral ............c.coeenenen. L —
2! Subdireotor-geral ...............ccc.c.u.. —
4 | Director de servigo ..........cceouvnen. ; —
7 | Chefe de divisdo ...........ccc.euveeeeee —
2 | Chefe de reparticdo ................... . E
Pessoal técnico superior
(@) 10 | Técnico assessor .............oovveeenns . C
20 | Técnico superior principal ............ | D
27 | Técnico superior de 1.* classe ..... E
27 | Téonico superior de 2.* classe ...... ‘ G
Pessoal técnico ‘
9 | Téonico principal .........ccoeunven. c F
9 | Téonico de 1.* classe .............uuts | H
9 | Téemico de 2.* classe ....ooceeernnnen | J
Pessoal técnico-profissional :
e administrativo
3 | Técnico auxiliar principal ............ : ]
4 | Técnico auxiliar de 1.* classe ......... : L
4 | Técnico auxiliar de 2.* classe ......... ; M
2 | Desenhador principal, de 1.* classe ¢
de 2 classe ........coieiiiiiiiinnn. o J,LeM
8 | Chefe de 5600 ....oovvviciniinniennnn. i I
16 | Primeiro-oficial .............ccoviernnins ! J
26 | Segundo-oficial ...l J L
30 | Terceiro-oficial .........ccoevvvunenns e . M
41 | Escriturario-dactilégrafo principal, .
de 1.* classe e de 2.* classe ......... ; N,QeS
Pessoal operario auxiliar
3 | Impressor de offset principal, de 1.*
classe, de 2.* classe e de 3.* classe . L,N,PeQ
3 | Operador de reprografia de 1.° i
classe, de 2.* classe e de 3.* .classe | 0,QeS
1 | Encarregado do pessoal auxiliar ... | Q
6 | Telefonista principal, de 1.* classe °
e de 2.* classe ......coooviiiiiiinnnn, | 0.QeS
2 | Motorista de ligeiros de 1.* classe ¢
de 2.8 classe ......vvvveiiiiiiiinnnns . OeQ
11 | Continuo de 1.* classe e de 2.* classe . SeT
6 | Auxiliar de limpeza .................... U

(a) Cinco a extinguir quando vagarem.

Decreto-Lel n.° 138/80

de 20 de Maio

1. A criagio de um sistema de seguranga sogia]
integrado e descentralizado encontra um sélido inf-
cio de concretizagdo, pelo que toca a estrutura orgé-
nica, no Decreto-Lei n.°c 549/77, de 31 de Dezembro,
ratificado pela Lei n.° 55/78, de 27 de Julho, e objecto
de resolugdo do 6rgdo competente no sentido de nagQ
se pronunciar pela sua inconstitucionalidade (Reso-
ligdo n.c 105/79, de 30 de Margo).

A linha de evolugdo assim definida tera sido, sem
dudvida, resultante da correspondéncia daquele objec-
tivo as profundas aspiragGes do povo portuguéds e
também de um lento trabalho de elaboragdio tedrica
e normativa, por vezes descoordenada mas global-
mente coerente, desenvolvido no ambito do sector da
seguranga social.

E, assim, urgente implementar a estrutura organica
da seguranga social, aproveitando para o efeito o
grande volume de trabalho preparatério ja realizado.
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2. Os principios que estruturam o referido decreto-
-ei traduzem no essencial os resultados da experiéncia
de funcionamento descoordenado da assisténcia social
e da previdéncia social, a impor a necessidade de
orientacdo global ¢ de gestado integrada, com racional
aproveitamento dos recursos existentes.

Por outro lado, a complexidade dos problemas que
se colocam a seguranga social nos dias de hoje exige
a concepgdo em moldes modernos de uma estrutura
eficaz. )

Representa, pois, um desafio de criatividade tJ{’,cmca
a concep¢do da nova estrutura e das suas u.mdades
organicas por forma tanto quanto possivel ajustada,
nio apenas as necessidades estritas de momento, mas,
sobretudo, as reais necessidades previsiveis, em cor-
respondéncia ao profundo apelo inovadm: que a segu-
ranga social transporta consigo ¢ & dindmica que
imprime, necessariamente, & transformagéo das anti-
gas estruturas.

3. As razoes atras apontadas justificam o cuidado
posto na delimitag@o das unidades organicas € na defi-
ni¢do dos seus objectivos e competéncias, solugdo que
prevaleceu sobre a que conduziria a definir apenas
as linhas gerais de organizagao.

Impde esta atitude o caricter também pedagbgico
de um diploma desta natureza, no contexto da neces-
caria reforma de mentalidade determinada pela carac-
terizagdo técnica ou pelo enquadramento juridico que
devem ser dados e que os Portugueses tém direito
a esperar do seu sistema de seguranga social.

A solugdo adoptada tem também a vantagem de
permitir, sem incertezas paralisantes, iniciar a implan-
tacdo e arrancar para o funcionamento das direc¢des
de servios ¢ restantes unidades orgénicas.

4, Para além das consideragdes de ordem geral que
ficam feitas, justificam-se ainda referéncias especificas
a alguns aspectos essenciais.

Sendo a Direcgdo-Geral um dos 6rgdos da estru-
tura central do sistema de seguranga social, deve 2
partida pdr-se em evidéncia que a sua natureza essen-
cial é a de um érgdo técnico-normativo responsavel
pela colaboragdo na defini¢do das politicas, pelo apoio
técnico e pela coordenagdo ¢ orientagdo na area das
suas competéncias.

Mas ndo basta criar, de direito, estruturas novas.
E preciso imprimir-lhes o ritmo funcional adequado,
rompendo com hébitos burocraticos que determinam
reconhecidos blogqueios funcionais.

Torna-se, por isso, imprescindivel dotar a Direc¢do-
-Geral, como certos 6rgios homoélogos da estrutura
central, com os adequados instrumentos de gestdo e
os meios suficientes ao cabal exercicio da sua acg8o
orientadora ¢ renovadora.

Justifica-se, assim, a relevincia dada ao problema
e as necessidades da gestdo interna da Direc¢ao-Geral.

5. Na linha técnica operativa criam-se direcgdes de
servigos correspondentes as areas funcionais.

Algumas diferengas na concepgdo da estrutura in-
terna dessas unidades orginicas encontram justifica-
¢do em razdes de véria ordem.

Assim, a populagdo, cujas necessidades e caréncias
devem ser previstas ¢ para as quais devem ser pro-
postas as correctas respostas normativas pelas refe-
ridas unidades organicas, apresenta-se, em alguns ca-

sos, com maior homogeneidade, pelo menos na fase
actual da evolugdo da seguranca social e da reflexdo
a que foi possivel chegar.

E o caso, nomeadamente, da Direcgdo de Servigos
da Populagdo ldosa, que, em consequéncia, evidencia
integragdo orginica aparentemente menor, traduzida
na existéncia, da Divisdo de Prestagbes Pecuniérias,
que melhor se diria de prestagdes substitutivas de
rendimentos.

Por seu lado, a Direcgdao de Servigos da Inféncia
e Juventude beneficiou ja& de alguma experiéncia
adquirida anteriormente ¢ oferece uma estrutura mais
conseguida na perspectiva da integragao.

6. Alguns aspectos, de natureza entre si diferen-
ciada, dos problemas englobéveis no campo da fami-
lia ¢ comunidade e no campo da populagdo activa
conduziram a uma divisdo na vertical em relagdo a
area funcional inicialmente prevista.

Com efeito, ndo 56 a seguranga social tem o seu
préprio e especifico dngulo de observagdo para os
problemas compreendidos em uma ¢ outra area, dis-
tanciando-se as respectivas solugbes das que sdo
propostas pela Previdéncia Social ou pela assisténcia
social, como também importa assegurar o enquadra-
mento correcto mais especializado para os problemas
da populag@o activa, designadamente quanto 3 valo-
rizagdo da perspectiva social e a articulagdo das res-
postas as situagdes de incapacidade para o trabalho
e a certos aspeotos da problematica laboral, origem,
afinal, de muitas situagdes de inseguranga social.

7. O reconhecimento constitucional de que a or-
ganizagdo do sistema de seguranca social ndo pre-
judicard a existéncia de instituigdes privadas de so-
lidariedade social, os parametros que directa ou
indirectamente define para a ac¢do destas ¢ a sim-
ples observagdo da realidade tornam aconselhivel o
seu enquadramento a nivel da Direc¢do-Geral da Se-
guranga Social.

O objectivo global é sempre, necessariamente, a
dinamizagdo e valorizag@o da iniciativa privada, con-
cretizagdo evidente e espontdnea da solidariedade das
pessoas no todo social, objectivo em que igualmente
parece situar-se com suficiente clareza o Decreto-Lei
n.° 519-G2/79, de 29 de Dezembro.

8. Importa ainda referir, pela importancia de que
devera revestir-se na concepcdo tedrica da seguranga
social € na sua tradugdo em comandos normativos,
a relevincia que procura dar-se, ao longo de todo
o articulado, a perspectiva da prevengao.

Por outro lado, sendo toda a estrutura da seguranga
social claramente marcada pela perspectiva descentra-
lizadora expressa por uma efectiva desconcentragdo
de poderes ¢ real autonomia dos 6rgdos da estrutura
regional, deve corresponder-lhe uma insistente aten-
¢do dos 6rgaos centrais a orientagdo técnico-normativa
¢ a dinimica de coordenagdo que thes sdo proprias.

9. A nova orginica impde, portanto, a substitui¢do
das velhas estruturas de natureza hibrida, organiza-
cional e conceptualmente ultrapassadas, mas torna-se
aconselhavel assegurar uma transi¢io prudente, por
forma a evitar eventuais lacunas de intervengao, en-
quanto ndo estiverem implantados os servigos agora
estruturados.
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10. Considera-se, assim, que se dispde de um 6rgao
operacional, o qual, & medida que for implantado ¢
dotado com os meios préprios, estara em condigdes
de responder as frequentes solicitagGes de apoio téc-
nico e de coordenar sistematicamente, na sua 4rea
de competéncia ¢ em articulagdo com os centros re-
gionais, o funcionamento global da estrutura.

Atingido este objectivo, estdo criadas as condigOes
para ultrapassar a penosa inércia ¢ falta de capacidade
de resposta de que tdo frequentemente é acusada a
Administragdo Publica, em geral, e os 6rgéios centrais,
em particular.

Nestes termos, em execugéo do Decreto-Lei n.° 549/
77, de 31 de Dezembro, ratificado pela Lei n.° 55/78,
de 27 de Julho:

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do n.° 1
do artigo 201.° da Constituigdo, o seguinte:

CAPITULO 1

Da natureza, atribuic6es e competéncias
SECCAO 1
Natureza e objectivos

Artigo 1.©
Natureza e dependéncia

1 — A Direcgdo-Geral da Seguranga Social, adiante
designada por Direc¢do-Geral, criada pelo Decreto-
-Lei n.> 549/77, de 31 de Dezembro, ratificado pela
Lei n.° 55/78, de 27 de Julho, € um érgio da estru-
tura orgénica central do Ministério dos Assuntos So-
ciais.

2 — A Direcgdo-Geral funciona na dependéncia do
Ministro dos Assuntos Sociais.

Artigo 2.°
Objectivos e areas funcionais

A Direcgdo-Geral tem por objectivos fundamentais
concorrer para a defini¢do da politica de segnranca
social e orientar ¢ coordenar de modo sistemético a
sua execucdio nas seguintes areas especificas:

a) Infancia e juventude;

b) Familia e comunidade;

¢) Populagdo activa;

d) Populagdo idosa;

) Reabilitagdio e integragdo_social.

SECCAO 11
Atribuicbes

Artigo 3.°
AtribuigSes
Para a realizagdo dos seus objectivos, a Direcgéo-
-Geral tem as seguintes atribuigdes:

a) Promover ou colaborar na adop¢io de medi-
das de prevengéo social susceptiveis de evi-
tar ou diminuir a gravidade das situagdes

sociais portadoras de danos fisicos ou pe-
cuniérios para os individuos ou grupos so-
ciais;

b) Definir em termos integrados e propor as mo-
dalidades de resposta as situagdes de carém-
cia social abrangidas pelo sistema;

c) Definir e propor as formas de garantia do
direito aquelas respostas;

d) Promover a adequagdo permanente das res-
postas do sistema ao processo global de mu-
dan¢a das condigbes econémicas e sociais;

e) Coordenar as acgbes comuns as 4reas especi-
ficas definidas no arntigo 2.°;

f) Garantir e promover a adequagdo das activi-
dades das instituigbes privadas de solidarie-
dade social aos fins do sistema;

2) Assegurar a articulagdo e o relacionamento
funcional que sejam exigidos pelo funcio-
namento do sistema e pela harmonizagdo
dos seus objectivos com as coordenadas glo-
bais da politica social.

SECCAO 111
Competéncias

Artigo 4.°
Ambito das competéncias

No exercicio das atribuigdes estabelecidas no ar-
tigo 3.°, a Direcgio-Geral actua, nomeadamente, nos
dominios e com as competéncias referidos nos artigos
seguintes.

Artigo 5.°
Competéncias no dominio da prevengéo

No dominio da prevengéio das situagdes de caréncia
social, compete 4 Direcgdo-Geral, no Ambito das areas
funcionais definidas no artigo 2.°:

a) Proceder ao estudo dos problemas que inte-
ressam a prevengdo, designadamente com
vista & identificagdo das causas que deter-
minam a existéncia ¢ a gravidade de riscos
e caréncias sociais;

b) Estudar a adequagdo existente ou a estabele-
cer entre situagdes de caréncia ou disfungéo
social e os indices de consumo das presta-
¢Oes sociais garantidas nessas circunstancias
pela seguranca social;

¢) Promover o estudo da adequagdo das presta-
¢oes concedidas pela seguranga social as cir-
cunstancias determinantes dos riscos e ca-
réncias sociais abrangidos pelo sistema ¢ da
gravidade da sua incidéncia na vida dos
individuos, das familias € das comunidades;

d) Estudar e propor a introdugdo de novas mo-
dalidades de intervengéo social que contri-
buam para prevenir, eliminar ou atenuar
situagdes de caréncia social de especial gra-
vidade;

e) Promover ou colaborar na informacéo dos in-
dividuos e grupos sociais sobre as actuagdes
que sejam adequadas a prevenir a ocorrén-
cia de riscos ou caréncias sociais ou dimi-
nuir os seus efeitos.
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Artigo 6.°

Competénclas no dominioc das modalidades de resposta
as caréncias sociais

No dominio das modalidades de resposta as carén-
cias sociais, abrangidas pelo sistema integrado de se-
guranga social, compete & Direc¢io-Geral:

a) Realizar estudos com vista & identificagdo de
caréncias sociais especificas da populagao;

b) Promover estudos com vista & definicdo das
modalidades de protec¢do do sistema, a sua
adequagdo ao procesco global de mudanga
das condigdes econOmicas e a eficacia das
correspondentes prestagdes, nomeadamente
tendo em vista as necessidades essenciais dos
individuos ¢ das familias;

¢) Elaborar os projectos de diplomas destinados
a formular o regime juridico da segu..n¢a
social, madiante a redefinicao ¢ a articula-
¢do das modalidades de protecg¢do soal
actualmente adoptadas, e proceder ao aper-
feicoamento e actualizacdo permanente
desse regime;

d) Estudar e promover a compatibilizago ¢ o
desenvolvimento integrado dos esquemas de
protecgdo de natureza contributiva com as
formas de protecgdo social de natureza
juridica diferente e, bem assim, com as
modalidades de prestagdes sociais analogas
estabelecidas em instrumentos de regula-
mentagio colectiva de trabalho;

e) Definir os critérios técnicos de ordem geral a
que deve obedecer a implantagdo, o fun-
cionamento € a maxima utiliza¢do dos equi-
pamentos do sector.

Artigo 7.°

Competéncias relativas a instituigoes privadas
de solidariedade social

1 — No exercicio das atribuigdes relativas as insti-
tuigdes privadas de solidariedade social, compete a
Direcgdo-Geral, sem prejuizo das competéncias pro-
prias de outros departamentos, 6rgdos e servigos do
sistema de seguranga social:

a) Proceder ao registo dos actos juridicos, de na-
tureza institucional ou relativos aos corpos
gerentes, sujeitos legalmente a essa forma-
lidade;

b) Elaborar os projectos de normas legais e regu-
lamentares aplicveis as institui¢oes;

¢) Emitir as orientagdes técnicas de ordem gené-
rica sobre o funcionamento das institui¢des;

d) Exercer as fungdes de apoio e as demais fun-
¢oes incluidas na acg¢do orientadora e tute-
lar e previstas na regulamentagdo especi-
fica das institui¢des;

e) Organizar ¢ manter actualizado o registo e o
cadastro das instituigdes.

2 — A Direc¢@o-Geral exerce igualmente as compe-
téncias que resultam da lei, designadamente as que
siio previstas no nimero anterior, com as necessérias
adaptagdes, em relagdo as instituigdes ou entidades
privadas, organizagdes e instituigdes religiosas, servi-

@os ¢ estabelecimentos criados ou mantidos por em-
presas e associagdes de socorros muatuos € outras or-
ganizagdes abrangidas pelo Estatuto das InstituigOes
Privadas de Solidariedade Social, aprovado pelo De-
creto-Lei n.° 519-G2/79, de 29 de Dezembro.

Artigo 8.°

Competéncias relativas a instituicdes, estabelecimentos
e organismos com fins lucrativos

No exercicio das atribui¢des relativas as institui-
¢Oes, estabriecimentos e organismos com fins lucra-
tivos que desenvolvam acgdes do ambito do sector,
compete a Direc¢do-Geral:

a) Contribuir para a defini¢do do seu regime juri-
dico especifico;

b) Definir e promover a observancia dos critérios
técnicos de implantagdo e funcionamento
dos estabelecimentos;

¢) Promover as medidas necessarias ao funciona-
mento das institui¢des, estabelecimentos e
organismos, por forma a assegurar a ade-
quagdo das acgbes que desenvolvem no &m-
bito do sector aos principios e finalidades
que lhe sdo proprios.

Artigo 9.°
Competéncias no dominio da orientacdc e da coordenacdo

No ambito da orientacdo e da coordenagio, com-
pete a4 Direcg¢do-Geral:

a) Emitir orientagdes técnicas ¢ normativas de
ordem genérica sobre a aplicagdo dos regi-
mes de protec¢do social nas areas e actua-
¢do da Direcgdo-Geral,

b) Definir critérios genéricos quanto a definigo
da autonomia a atribuir a institui¢oes e es-
tabelecimentos oficiais, tendo em vista a
eficacia da acgdo a desenvolver;

c) Desenvolver por forma sistemética ¢ perma-
nente, em estreita articulagdo com os cen-
tros regionais de seguranga social, a coor-
denagdao do funcionamento do sistema, nas
4reas de actuagdo da Direc¢do-Geral, tendo
em vista a harmonizagdo e a eficicia na con-
cretizagdo das modalidades de protecgdo
social;

d) Participar, no ambito das suas atribuigdes, em
reunides internacionais;

¢) Elaborar, de forma participada, o seu plano
¢ respectivos programas anuais de acgdo,
tendo em conta as necessidades de forma-
¢do, orientagdo, apoio técnico e coordena-
¢do;

f) Organizar e manter actualizado o inventario
dos equipamentos sociais especificos do
sector.

Artigo 10.°

Competéncias no dominio do relacionamento funcional
e da colaboracéo técnica em geral

No dominio do relacionamento funcional e da cola-
boragdo técnica interdepartamental, compete a Di-
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rec¢do-Geral, tendo em vista contribuir para o eficaz
funcionamento do sistema:

a) Assegurar o permanente relacionamento fun-
cional com os 6rgios e servigos da estru-
tura orgénica da seguranga social;

b) Prestar colaboragdio técnica, de modo perma-
nente e sistemético, aos 6rgdos e servigos
referidos na alinea anterior em tudo o que
se mostre necessario a realizacdo dos fins
que lhe sdo proprios;

¢) Colaborar com os 6rgéos e servigos de outros
sectores, nomeadamente através de apoio
técnico especifico, tendo em vista a articula-
¢do e harmonizagdo das formas de protec-
¢do social;

d) Dar apoio a defini¢do e aplicagéo das medidas
de protecgéo social que nfio estejam exclu-
siva ou especificamente inclufdas no &mbito
do sector, nomeadamente a preveng¢iio da
mendicidade, da delinquéncia, da dependén-
cia da droga, da prostituicio e de outras
situa¢des de marginaliza¢go social, bem
como a reintegragdo das pessoas afectadas
por estas situagdes;

€) Colaborar na definigio das modalidades de in-
tervengdo da seguranga social no campo do
desenvolvimento comunitdrio e apoiar tec-
nicamente essas intervengdes.

CAPITULO II

Da organizagé@o interna

SECCAO I

Grgéos e servigos

Artigo 11.°
Caracterizacdo dos 6rgéos e servigos

1 — A Direcgdo-Geral é dirigida por um director-
-geral, coadjuvado por dois subdirectores-gerais, e
compreende os seguintes servigos de orientagio e coor-
denagdo técnico-normativa:

a) A Direcgdo de Servigos da Infancia e Juven-
tude;

b) A Direcgdo de Servigos da Familia ¢ Comuni-
dade;

¢) A Direcgdo de Servigos da Populagio Activa;

d) A Direcgdo de Servigos da Populagdo Idosa;

e) A Direcgdo de Servigos da Invalidez e Reabi-
litagdo;

f) A Dirécgio de Servigos de Tutela ¢ Apoio das
Instituigdes Privadas.

2 — A Direcgdo-Geral compreende ainda os seguin-
tes servigos de apoio técnico 4 gestdo, de coordenagio
interna e de administragdo:

a) A Direcgﬁo de Servigos de Coordenagdo e
Apoio Técnico;

b) A Direcgdo de Servigos de Administragdo Ge-
ral; '

¢) A Divisgo de Relagdes Piblicas, Informagio
e Relagdes Internacionais.

SECCAO It

Servicos do orientagdo e coordenacdo técnico-nermativa

SUBSECCAO I

Direccdo de Servicos da Infancia e Juventude

Artigo 12.°
Ambito funcional e objectivos

A Direcgdo de Servigcos da Infancia e Juventude
tem como objectivos concorrer para definir, orientar
e coordenar tecnicamente a execugdo da politica de
seguranga social na infancia e juventude, até ao limite
etério superior da escolaridade obrigatéria, ou, acima
desse limite, nos casos em que o tipo de resposta pre-
visto ndo tenha em conta a existéncia de vinculos
laborais.

Artigo 13.°
Estrutura orgénica

A Direcgdo de Servigos da Infancia e Juventude
compreende:

a) A Divisdo de Protecgdo Social & Infancia e
Juventude;

b) A Divisdo de Integragdo Social de Criangas e
Jovens em Situagdes Especiais.

Artigo 14.°
Competéncia

Na prossecugdo dos seus objectivos ¢ no exercicio
das suas atribuigdes, compete, em geral, & Direcgdo de
Servigos:

a) Contribuir para o estudo da problemética da
infancia e juventude e promover a adequa-
¢do e eficacia das respostas da seguranga
social as necessidades e caréncias das crian-
¢as e jovens e & sua integragdo social;

b) Acompanhar no plano técnico a actuagdo e o
funcionamento dos centros regionais de se-
guranga social e de outros servigos, institui-
¢oes ¢ estabelecimentos do sector, com vista
ao exercicio, na sua area, das competéncias
de orientagdo e coordenagio estabelecidas
no artigo 9.°;

¢) Colaborar com servigos de outros sectores,
designadamente da justica, das finangas, da
educaglo, do trabalho e da sadde, na defi-
ni¢io da politica social dirigida & infancia
e juventude e na orientagio e execugdo
técnica da mesma politica.

Artigo 15.°
Divisgéo de Protecc@o Social a Infancia e Juventude

1 — A Divisdao de Protecgdo Social & Infancia e
Juventude tem por objectivo fundamental contribuir,
por intermédio da adequada defini¢io das respostas
proprias da seguranga social, para o desenvolvimento
integral das criangas e dos jovens.
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2 — Compete, em especial, a Divisao:

a) Promover estudos e elaborar propostas norma-
tivas que visem a definicdo e aperfeigoa-
mento dos esquemas integrados de presta-
¢des para a infincia e juventude;

b) Definir os tipos de equipamento e servigos ade-
quados a infancia e juventude e as condi-
¢oes do direito & sua utilizagdo, bem como
os respectivos critérios técnicos de implan-
tagdo e as normas gerais de funcionamento,
nomeadamente quanto a infantarios, jandins-
-de-infancia, lares ou outro tipo de equipa-
mento com fins analogos;

¢) Dar parecer sobre questdes suscitadas pela apli-
cagdo das normas respeitantes as presta-
¢des a que tenham direito as criangas ¢ os
jovens, nomeadamente as relativas aos re-
gimes de abono de familia e subsidio de
aleitacdo;

d) Promover a revisdo e substituigdo dos regimes
das prestagdes pecuniérias, tendo em vista
a sua adequagdo e eficacia;

e) Efectuar os estudos necessarios a adequada
execugdo dos programas tendentes a apoiar
o desenvolvimento integral das criangas ¢
dos jovens;

f) Contribuir para o estudo e adopgdo de medidas
que visem a organizagdo e apoio a activida-
des de tempos livres'para criangas e jovens.

Artigo 16.°

Divisdo de Integracdo Social de Criancas
e Jovens em Situagdes Especiais

1 — A Divisio de Integragdo Social de Criangas e
Jovens em Situagdes Especiais tem por objectivo fun-
damental contribuir para a preven¢do da marginali-
zagdo ou incorrecto enquadramento social das crian-
¢as ¢ jovens e promover a sua integragdo social, sem-
pre que se verifiquem situagdes susceptiveis de produ-
zir aqueles fenémenos.

2 — Compete, em especial, 4 Divisdo:

a) Definir e aperfeicoar o esquema de resposta
social as situagdes de privagdo de meio fami-
liar ou de meio familiar normal;

b) Promover a definigido de critérios e orientagdes
no campo da adopgdo ou colaborar nessa
definigdo, tendo sobretudo em vista a mé-
xima adequagdo desse instituto juridico aos
seus objectivos sociais;

¢) Definir o regime juridico e critérios e orienta-
gOes relativos as colocagbes familiares;

d) Dar parecer sobre questdes suscitadas pela apli-
cacdo das normas respeitantes as prestagdes
a que tenham direito as criangas ¢ os jovens
em situagdes especiais, nomeadamente o
subsidio mensal vitalicio e o subsidio de
reeducagdo pedagogica;

e) Definir os esquemas integrados de prestagdes
que se mostrem necessarios as caréncias es-
pecificas das criangas e jovens em situagdes
especiais;

) Promover e colaborar, nomeadamente com os
competentes 6rgios e servigos dos sectores
da educacdio e satdde, no estudo e na dina-

mizag¢do de acgdes tendentes a promover a
integragdo social de criangas e jovens defi-
cientes;

g) Colaborar com outros servigos, designada-
mente nos sectores da justica, da educagdo e
do trabalho, no estudo das medidas relati-
vas & formacdo profissional dos jovens defi-
cientes;

h) Definir os tipos de equipamento e serviga!
adequados 2 inféincia e juventude em situa-
¢des especiais e as condigdes do direito &
sua utilizagio, bem como os respectivos
critérios técnicos de implantagdo ¢ as nor-
mas gerais de funcionamento.

SUBSECCAO 11

Direccdo de Servigos da Famflia e Comunidade

Artigo 17.°
Ambito funcional e objectivos

A Direcgdo de Servigos da Familia ¢ Comunidade
tem como objectivo concorrer para definir, orientar
e coordenar tecnicamente a execugdo da politica de
seguranga social, com vista a protecgdo da familia e
a integragdo social comunitaria, designadamente pela
prevengio de situagdes de caréncia ou disfungdo ¢ pela
adequagdo dos esquemas de prestagdes & obtengdo do
bem-estar familiar e social.

Artigo 18."
Estrutura orgénica

A Direcgdo de Servigos da Familia ¢ Comunidade
compreende:

a) A Divisdo de Protecgdo & Familia;
b) A Divisdo de Integragdo Social Comunitéria.

Artigo 19.°
Competéncias

Na prossecucdo dos seus objectivos e no exercicio
das suas atribui¢des, compete, em geral, & Direc¢do
de Servigos da Familia e Comunidade:

a) Contribuir para o estudo da situagéo das famif-
lias ¢ comunidades e da sua evolugio nos
aspectos sociais, econémicos e juridicos;

b) Definir as respostas da seguranga social as ne-
cessidades e caréncias dos grupos sociais
e promover a sua integragdo prevenindo
ou evitando os fenémenos que provocam
a marginaliza¢do ¢ desagregagdo das fami-
lias ¢ comunidades;

¢) Acompanhar no plano técnico a actuagio ¢ o
funcionamento dos centros regionais e de
outros servigos, institui¢des e estabelecimen-
tos do sector, com vista ao exercicio, na sua
4rea, da competéncia de orientagdo e coor-
denacgdio estabelecida no artigo 9.°;

d) Colaborar com os servigos de outros sectores,
designadamente da justi¢a, das finangas, da
educacdio, da habitagdo, do trabalho e da
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salide, na defini¢do da politica social diri-
gida a familia e 4s comunidades e na orien-
tagdo e execugdo técnica da mesma poli-
tica.

Artigo 20.°
Divisdo de Protecc#o a Familla

1 — A Divisdo de Protecgdo 3 Familia tem por
objectivo fundamental contribuir para identificar, pre-
venir, atenuar ou corrigir os efeitos dos factores que
provocam a desagregagdo da familia, bem como para
reforgar a necessiria autonomia e independéncia dos
agregados familiares.

2 — Compete, em especial, & Divisdo:

a) Contribuir para o conhecimento da situagéo
das familias, das tendéncias da sua evolucéio
e dos fenémenos sociais que a influenciam;

b) Contribuir para a prevengdo das situagdes de
desagregacdo e marginalizacdo social das
familias e para promover a sua unidade e
integragéo social;

¢) Dar parecer sobre as questdes suscitadas pela
aplicagdo das normas respeitantes as pres-
tacGes dirigidas as necessidades e caréncias
sociais das familias, nomeadamente as pen-
soes de sobrevivéncia e os subsidios por
morte ¢ funeral, bem como o subsidio de
casamento ¢ o subsidio por falta ao traba-
lho para tratamento de fithos menores;

d) Promover estudos e elaborar propostas norma-
tivas que visem a definicdo e aperfeicoa-
mento de esquemas integrados de prestagdes
dirigidas as familias e a considerago da
perspectiva da famflia nos esquemas de
prestacbes de seguranga social, em geral;

e) Definir os tipos de equipamento e servigos ade-
quados as necessidades das familias ¢ as con-
di¢bes do direito & sua utiliza¢#io, bem como
os respectivos critérios técnicos de implan-
tagdo e as normas gerais de funcionamento,
nomeadamente quanto a servigos de apoio
domiciliario e equipamento colectivo.

Artigo 21.°
Divisao de Integracio Social Comunitéria

1 — A Divisdio de Integragdo Social Comunitaria
tem por objectivo fundamental a prevengéio dos fené-
menos de marginalizagdo social e a integragdio dos
grupos e comunidades.

2 — Compete, em especial, & Divisdo:

a) Contribuir para o conhecimento da situagio
das comunidades e sua evolugdo nos aspec-
tos sociais, econémicos e jurfdicos;

b) Definir as modalidades de intervengfio dirigi-
das as comunidades € grupos sociais € a sua
integrag¢do social; .

c) Estudar, em colaborag¢@io com outras entidades
e servigos, o apoio & cooperagiio e solidarie-
dade social e de vizinhanga, tendo em vista
a ajuda mutua entre as pessoas, adaptada

aos diferentes condicionalismos familiares,
sociais e culturais;

d) Estudar e definir ou participar na definigdo
de critérios de ordem geral para atribuigo
de subsidios a grupos sociais marginalizados
socialmente ou em situagdo de carénocia ten-
dentes & sua integragdio social.

SUBSECGAQ III
Direcgdo de Servigos da Populacdo Activa
Artigo 22.°
Ambito funcional e objectivos

A Direcgdo de Servigos da Populagdo Activa tem
como objectivos concorrer para definir, orientar e
coordenar tecnicamente a execugdo da politica de
seguranga social no dominio dos problemas respei-
tantes & populagdo activa, com vista & previsdo, en-
quadramento ¢ superagdo das situagdes de cardncia
e disfungéio social relacionadas com a prestagiio de
trabatho, bem como 2 adequagdo dos respectivos es-
quemas de prestagdes.

Artigo 23.°
Estrutura orgénica

A Direcgdo de Servigos da Populagdo Activa com-
preende:

a) A Divisio de Enquadramento ¢ Regimes Ju-
ridicos de Protecgdo Social;

b) A Divisio das Situagdes de Incapacidade para
o Trabalho;

¢) A Divisdo das Situagdes de Desemprego.

Artigo 24.°
Competéncias

Na prossecugdo dos seus objectivos e no exercicio
das suas atribuigdes, compete, em geral, 4 Direc¢o
de Servigos da Populagdo Activa:

a) Contribuir para o estudo dos problemas que
afectam a populagdo activa e promover a
adequagfio e eficAcia das respostas de segu-
ranca social a4 preven¢do ou a reparagio
das especificas situagdes de caréncia resul-
tantes da falta ou redugfio dos rendimentos
do exercicio de actividades ou profisses;

b) Acompanhar no plano técnico a actuagio e
o funcionamento dos centros regionais de
seguranga social e de outros servigos, ins-
tituigdes e estabelecimentos do sector, com
vista ao exercicio, na sua &rea, da com-
peténcia de orientagio e coordenagio esta-
belecida no artigo 9.°;

¢) Colaborar com os servigos de outros sectores,
designadamente das finangas, da saude, do
trabalho e da tutela de actividades econé-
micas, na definigdo da politica social diri-
gida & populagdo activa e na orientago e
execugdo técnica da mesma politica.
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Artigo 25.°

Divisdo de Enquadramento e Regimes Juridicos
de Protecgdao Social

1 — A Divisdo de Enquadramento e Regimes Juri-
dicos de Protecg¢do Social tem por objectivo funda-
mental promover o adequado enquadramento na
seguranga social das pessoas ou grupos em fungdo
das respectivas actividades ou profissoes.

2 — Compete, em especial, a Divisdo:

a) Definir as formas de enquadramento na segu-
ranga social das pessoas que exer¢am acti-
vidades ou profissGes;

b) Dar parecer sobre as questdes globais ou co-
muns suscitadas pela execugdo dos regimes
de protecg@io social existentes, designada-
damente o regime geral de previdéncia e
abono de familia, o regime especial de pre-
vidéncia, o regime especial de abono de
familia e o regime de previdéncia dos tra-
balhadores independentes;

c) Promover a articulagdo e harmonizagido global
dos regimes de protec¢do social dos dife-
rentes grupos sociais e profissionais com
esquemas ainda diferenciados;

d) Definir, em geral, as modalidades de protec-
¢do adequadas, em cada momento, as carac-
teristicas da populagdo activa;

e) Estudar e definir critérios de ordem geral
para a atribui¢do de subsidios a grupos pro-
fissionais e individuos em situag¢bes de ca-
réncia ndo previstas especificamente.

Artigo 26.°
Divisdao das Situagbées de Incapacidade para o Trabalho

1 — A Divisdo das Situagdes de Incapacidade para
o Trabalho tem por objectivo fundamental contri-
buir para a identificagdo e prevengéo das causas que
determinam situagbes de incapacidade temporaria
para o trabalho, independentemente da natureza das
causas, e definir as adequadas respostas da segurangh
social a essas situagoes.

2 — Compete, em especial, a Divisdo:

a) Contribuir para o melhor conhecimento da
situacdo e dos problemas especificos que
decorrem da perda ou redugdo dos rendi-
mentos de trabalho em consequéncia de
incapacidades temporérias;

b) Dar parecer sobre as questdes suscitadas pela
aplicagdo das normas respeitantes as presta-
¢Oes destinadas a protec¢do nas incapacida-
des temporarias para o trabalho, designa-
damente as relativas aos subsidios na doenga
¢ na maternidade;

¢) Colaborar nos estudos tendentes ao reconhe-
cimento genérico do direito a protecgdo
social nas situagdes de incapacidade para
o trabalho resultantes do exercicio de acti-
vidade profissional e & defini¢do das vias de
integracdo na seguranga social da resposta
a essas situagoes;

d) Definir ou contribuir para a defini¢do de es-
quemas integrados de prestagles destinadas
as situagdes de incapacidade temporiria;

e) Estabelecer formas de intervengdo, tendo em
vista ajustar os indices de consumo das
prestagdes para situagGes de incapacidade
temporéria aos indices médios de verifica-
¢8o destas situagdes que devam considerar-
-se adequados.

Artigo 27.°
Divislio das Situa¢des de Desemprego

1 — A Divisdo das Situagdes de Desemprego tem
por objectivo fundamental contribuir, em colabo-
ragdo com o Ministério do Trabalho, para a iden-
tificagiio e prevengdo das causas e para a definigdo
integrada das formas de resposta social as situa-
¢bes de caréncia resultantes de desemprego.

" 2— Compete, em especial, & Divisdo:

a) Contribuir para o melhor conhecimento da
situagdo e dos problemas especificos que
decorrem da falta ou redugdo dos rendi-
mentos de trabalho em consequéncia de
situagbes de desemprego na perspectiva da
seguran¢a social;

b) Dar parecer sobre questdes suscitadas pela
aplicacio das normas respeitantes as pres-
tagdes no desemprego, nomeadamente no
que diz respeito aos servigos da seguranga
social responsiveis pela sua atribuigéo;

¢) Propor ou colaborar na defini¢do das modali-

dades de resposta social as situa¢des de
desemprego.

SUBSECCAO IV

Direccdo de Servigos da Populagdo Idosa

Artigo 28.°
Ambito funcional e objectivos

1 — A Direcgio de Servigos da Populagio Idosa
tem como objectivos concorrer para definir, orien-
tar e coordenar a execugdo da politica de segu-
ranca social dirigida & populagdo tecnicamente quali-
ﬁpada como idosa, tendo em vista a cobertura das
situagGes sociais préprias da velhice e a protecgdo
dos individuos idosos que apresentem caréncias espe-
cificas de natureza econémica e social.

2 — A Direcgéio de Servigos cabera ainda promover,
propor ou colaborar na realizagio de acgdes de natu-
reza preventiva tendentes a difundir na populagio

em geral a correcta compreensdo do fenémeno do
envelhecimento.

Artigo 29.°
Estrutura orgénica

A Direcgdo de Servigos da Populagdo Idosa com-
preende os seguintes servigos:

a) A Divisio de Prestagdes Pecuniarias;
b) A Divisdio de Apoio & Intervengio Social.
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Artigo 30.°
Competéncias

Na prossecugdo dos seus objectivos € no exercicio
das suas atribuigGes, compete, em geral, & Direcgdo
de Servicos da Populagéio Idosa:

a) Contribuir para o estudo dos problemas que
afectam a populagiio idosa e promover a
adequagdo ¢ eficAcia das respostas de segu-
ranga social & prevengdo e reparagdo das
situagoes de caréncia ou marginaliza¢do so-
cial da populagéio idosa;

b) Acompanhar no plano técnico a actuagdo e
o funcionamento dos centros regionais de
seguranga social e de outros servigos, insti-
tuicdes e estabelecimentos, com vista ao
exercicio, na sua 4rea, da competéncia
genérica prevista no artigo 9.°;

¢) Colaborar com os servigos de outros sectores,
designadamente das finangas, da habitagéo,
do trabalho e da satide, na definicio da
politica social dirigida & populagdo idosa
e na orientagdo € execugdo técnica da
mesma politica.

Artigo 31.°
Divisio de PrestagBes Pecuniérias

1 — A Divisfio de Prestacdes Pecuniérias tem como
objectivo fundamental contribuir para atenuar ou
eliminar as situagSes de caréncia e para evitar a
marginalizagdo social da populagio idosa, pela defini-
¢do integrada de respostas de natureza pecuniéria.

2 — Compete, em especial, & Divis#o:

a) Identificar as caréncias prdprias da populagdo
idosa que devam ser objecto de respostas
de natureza pecuniéria;

b) Dar parecer sobre as questdes suscitadas pela
aplicagdo das normas respeitantes as pres-
tagdes dirigidas & populagio idosa, nomea-
damente as pensdes de velhice, a pensdo
social e outras prestagdes equivalentes;

¢) Definir integradamente as presta¢des pecunié-
rias dirigidas 3 populagdo idosa e os cri-
térios de atribuigdio das mesmas prestagdes
ou subsidios em situagdes n#io previstas
especificamente.

Artigo 32.°
Divisiio de Apoio a Intervenglo Soclal

1 — A Divisdio de Apoio 4 Interven¢do Social tem
como objectivo fundamental contribuir para atenuar
ou eliminar as situagGes de caréncia ¢ evitar a ‘mar-
ginalizagdo social das pessoas idosas, mediante a
definicdo de formas de acgdo social ¢ de equipa-
mento social adequado.

2 — Compete, em especial, & Divisdo:

a) Colaborar no estudo e identificagio dos fac-
tores de envelhecimento;

b) Estudar e propor as medidas que contribuam
para o retardamento do processo de enve-

lhecimento e para o enquadramento fami-
liar e social das pessoas idosas;

c) Dar parecer sobre a aplicagdo das normas
relativas 3 utilizagdo do equipamento social;

d) Definir as modalidades de resposta adequadas
&s necessidades e caréncias sociais das pes-
soas idosas, nomeadamente servigos de
apoio domicilidrio, centros de dia, lares,
centros de repouso e outras modalidades
com idénticos objectivos;

e) Colaborar com os competentes servigos na
defini¢do de critérios de atribuigdo de habi-
tagdo social para idosos.

SUBSECGAOQ V
Direccéo de Servigos de Invalidez e Reabilitagdo

Artigo 33.°
Ambito funcional e objectivos

A Direcgdo de Servigos de Invalidez e Reabilitagio
tem como objectivos, no dmbito da Direcgio-Geral,
concorrer para definir, orientar ¢ coordenar tecni-
camente a execugdo da politica de seguranga social
dirigida as pessoas com idade acima dos limites eta-
rios superiores da escolaridade obrigatéria, invalidos
ou deficientes.

Artigo 34.°
Estrutura orgénica

A Direcgéio de Servigos de Invalidez e Reabilitagido
compreende:

a) A Divisdo de Presta¢des Pecuniarias;
b) A Divisdo de Apoio & Intervengao Social.

Artigo 35.°
Competéncias

Na prossecucdo dos seus objectivos e no exercicio
das suas atribuigdes, compete, em geral, & Direcgéio
de Servigos de Invalidez e Reabilitagao:

a) Avaliar as caréncias da popula¢do invalida e
deficiente, prevenir as suas causas e deli-
mitar o campo de actuagdo especifica do
sector;

b) Definir e articular as respostas sociais adequa-
das e promover a integracdo social dos
invélidos e deficientes;

c) Acompanhar no plano técnico a actuacgdo e
o funcionamento dos centros regionais de
seguranga social e de outros servigos, insti-
tuicdes e estabelecimentos, com vista ao
exercicio, na sua &area, das competéncias
genéricas previstas no artigo 9.°%;

d) Colaborar com os servigos de outros sectores,
designadamente das finangas, da habitag@o,
do trabalho ¢ da satide, ¢ com outras enti-
dades publicas ou privadas empenhadas na
problemaética da invalidez e reabilitag@o, na
definicdo da politica social dirigida a inva-
lidos e deficientes ¢ na orientagio e exe-
cucdo técnica da mesma politica.
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Artigo 36.°
Divisdo de Prestacdes Pecuniarias

1 — A Divisao de Prestagbes Pecuniarias tem como
objectivo fundamental contribuir para atenuar ou eli-
minar as situa¢des de caréncia ¢ evitar a marginali-
zagao social dos invalidos e deficientes, pela definicdo
integrada de respostas de natureza pecuniéria.

2 — Compete, em especial, a Divisdo:

a) Identificar as necessidades e caréncias dos in-
validos e deficientes que devam ser objecto
de respostas de natureza pecunilria;

b) Dar parecer sobre as questoes suscitadas pela
aplicacdo das normas respeitantes as pres-
tacOes dirigidas a invéalidos e deficientes,
nomeadamente a pensdo de invalidez, a
pensdo social, o suplemento de pensdo a
grandes invélidos, o subsidio mensal vita-
licio e outras presta¢des semelhantes;

¢) Definir de modo integrado as presta¢des pe-
cuniarias dirigidas a invalidos e deficientes
e os critérios de atribuicio das mesmas
prestacdes ou de subsidios em situa¢des nao
previstas especificamente.

Artigo 37.°

Divisao de Apoio a Intervengado Social

1 — A Divisdo de Apoio a Intervenc¢do Social tem
como objectivo fundamental contribuir para eliminar
ou atenuar as situagdes de caréncia ¢ evitar a mar-
ginalizacdo social de invélidos e deficientes, me-
diante a defini¢do de formas eficazes de acg¢do social
e do equipamento social adequado.

2 — Compete, em especial, a Divisdo:

a) Estudar ¢ propor formas de actuag@o ten-
dentes a prevenir a marginalizagdo social
dos invalidos e deficientes ¢ a promover
a sua integragdo social;

b) Definir as modalidades de resposta as carén-
cias sociais préprias dos deficientes, no que
s¢ refere, nomeadamonte, a sarvigos de
apoio domicliario, de orientagdo social e
semelhantes;

¢) Definir tipos de equipamento especifico e pro-
mover a sua criagdo @ imphantagdo, com
vista a assegurar a adequada cobertura das
caréncias da populagao;

d) Definir os critérios técnicos de implantagio
e as normas gerais de funcionamento do
equipamento.

SUBSECCAO VI

Direccdo de Servicos de Tutela e Apoio
das Instituices Privadas

Artigo 38.°

Ambito funcional e objectivos

1 — A Direcgdo de Servigos de Tutela e Apoio das
Institui¢des Privadas tem como objectivos assegurar,
na area da sua competéncia, a ac¢do orientadora e

tutelar do Estado em relagdo as institui¢des regula-
mentadas pelo Decreto-Lei n.° 519-G2/79, de 29 de
Dezembro.

2 — A Direcgio de Servigos tem ainda idénticos
objectivos, nos termos da respectiva legislagdo, em
relagdio s instituigbes, organismos e estabelecimentos
com fins lucratives que des:nvolvem acgoes do am-
bito da seguranga sccial, considerando, porém, a espe-
cial natureza quz deve assum’r, em fungdo daqueles
fins, a ac¢do cmientadora e tutelar.

Artigo 39.°

Estrutura orgénica

A Direcgio de Servicos de Tutela e Apoio das
Institui¢des Privadas compreende:

a) A Divisio de Apoio Juridico-Institucional;
b) A Reparticdo de Registo e Cadastro, que é

constituida pela Sec¢do de Registo e pela
Secgdo de Cadartro.

Artigo 40.°
Competéncias

Na prossecucdo dos ttus objectives e no exercicio
das suas atribui¢bes, compete, em geral, a Direc¢do
de Servigos, sem prejuizo das competéncias de orien-
tagiio técnico-normativa e apoio técnico das restantes
Direcgdes de Servigos, no &mbito das respectivas areas
funcionais:

a) Contribuir para o estudo dos problemas e a
valorizagio da acgdo das instituigdes pri-
vadas de solidariedade social e da sua inte-
gragdo nos fins préprios do sistema de se-
guranga social;

b) Acompanhar no plano técnico-juridico a actua-
¢do e o funcionamento dos centros regionais
de seguranga social no exercicio das com-
peténcias de apoio institucional as institui-
¢Oes privadas de solidariedade social;

c) Assegurar o registo dos actos juridicos de
natureza institucional e o cadastro das ins-
tituigdes privadas de solidariedade social e
das restantes institui¢des, organismos e esta-
belecimentos que desenvolvem acg¢bes do
ambito da seguranga social.

Artigo 41.°
Divisdo de Apoio Juridico-Institucional

1 — A Divisdo de Apoio Juridico-Institucional tem
como objectivos fundamentais contribuir para a regu-
laridade juridica dos actos de natureza institucional
e do processo de registo, bm como a walvaguarda
dos interesses dos beneficiarios e da liberdade e legali-
dade de actuagdo das instituigGes privadas.

2 — Compete, em especial, & Divisdo:

a) Definir as normas legais e regulamentares apli-
caveis as instituiges privadas de solidarie-
dade social e restantes institui¢Ges referidas
no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 519-G2/79,
de 29 de Pezembro;
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b) Acompanhar a aplica¢ao do diploma regulador
do regime juridico e do funcionamento das
institui¢des, propondo a resolugio das di-
vidas e a integracdo dos cazos cmissos e,
bem assim, a sua adequagdo aos-interesses
das institui¢des e aos objectivos da segu-
ranga social;

¢) Definir as normas e as competéncias proces-
suais inerentes ao registo dos actos de
natureza institucional e ao cadastro das
institui¢des;

d) Dar parecer sobre a legalidade dos estatutos
e dos actos juridico-institucionais sujeitos
a registo, bem como sobre a compatibilidade
dos fins estatutarios com os que sdo pré-
prios do sistema unificado de seguranga so-
cial;

e) Accionar os mecanismos judiciais adequados
em relagdo aos factos ilicitos ou tendo em
vista a destitui¢do dos corpos gerentes nas
condigdes em que € legalmente determinada;

f) Colaborar' na elaboragdo das normas a que
devem genericamente subordinar-se os acor-
dos de cooperagdo em que intervenham ins-
tituigdes privadas;

g) Elaborar a regulamentagiio especifica das
institui¢des, organismos ¢ estabelec’'mentos
com fins lucrativos;

h) Assegurar, directa ou indirectamante, a exis-
téncia legal e a legalidade de actuagio dos
estabelecimentos com fins lucrativos;

i) Accmpanhar a execugdo do diploma referido
na alinea a), propondo a resolugo de dud-
vidas e a integragio dos casos omissos, bem
como a definicdo da estrita subordinagdo
da acgdo destas instituicdes e estabeleci-
mentos ao que for legalmente determinado.

Artigo 42.°
Reparticdo de Registo e Cadastro

1 — A Repartigiio de Registo e Cadastro tem como
objectivo fundamental assegurar a regularidade das
operagdes de registo e cadastro das instituigdes.

2 — A Secc¢do de Registo compete:

a) Proceder ao registo, nos livros préprios, dos
actos juridicos de constituigcdo, fundagfo,
extingdo ou modificagio de fins das insti-
tuicdes privadas de solidariedade social;

b) Proceder ao registo, nos livros préprios, dos
actos juridicos de constitui¢do, fundaggo,
extingdo ou modificagdo de fins das institui-
¢oes de fins multiplos que prossigam acti-
vidades de segurancga social;

¢) Proceder ao registo dos actos que se consi-
derem equiparados a actos sujeitos a registo;

d) Proceder ao registo dos actos de natureza
juridico-institucional em relagdo ds restan-
tes instituicdes, organismos, servigos ou esta-
belecimentos que prossigam fins de segu-
rancga social, nos casos em que o registo €
legalmente exigido;

e) Assegurar a actualizagdo e correcto preenchi-
mento dos livros de registo;
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f) Participar os casos de recusa de registo que
sejam detectados;

g) Transmilir & Secsdo de Cadastro os elementos
necessérios & elaboragdo e actualizagéo do
cadastro das instituicGes, servios e esta-
belecimentos.

3 — Compete a Sec¢do de Cadastro:

¢) Organizar e manter actualizado o ficheiro das
~ institui¢des privadas de solidariedade social;
b) Organizar e manter actualizado o ficheiro das
institui¢cdes, organismos, servigos ou esta-
belecimentos que prossigam fins de segu-
ranga social;
¢) Transmitir aos servigos interessados os elemen-
tos de informagdo de que disponha quanto
A existéncia e finalidades das instituigSes,
organismos, servigos e estabelecimentos.

SECCAO IV

Servigos de apoio técnico 2 gestdo de coordenagdo interna
e de administragio

SUBSECGAO I
Direccdo de Servigos de Coordenacdo e Apoio Técnico
Artigo 43.°
Ambito funcional e objectivos

1 — A Direc¢do de Servigos de Coordenacio e
Apoio Técnico tem por objectivos fundamentais asse-
gurar o apoio técnico a gestdo interna e as ligacdes
funcicnmais da Diracgio-Ge.ul ass érgdos de estru‘ura
organica central, bem como a coordenagdo das ac¢des
de natureza comum ou global.

2 — A acgo da Direcgio de Servigos enquadra-se
nas areas de estudcs, planeamento, coordenagio e
organizagdo e gestdo de pessoal.

Artigo 44.°
Estrutura orgénica

A Direcgdo de Servigos compreende:

a) A Divisdo de Estudos, Planeamento e Coorde-
nagao;
b) A Divisgo de Organizagio e de Gestdo de Pes-
spal.
Artigo 45.°
Competéncias

Na prossecugdo dos seus objectivos € no exercicio
das suas atribuigdes, compete, em geral, a Direcglio
de Servigos de Coordenagdo e Apoio Técnico:

a) Assegurar de modo parmanente e ‘ntegrado o
exencicio, pela Dires¢do-Genral, das suas fun-
¢oes de orientagdo ¢ coordenagdo, quando
se trate de acgdes comuns ou globais em
matéria de seguranga social;

b) Garantir apoio técnico instrumental & Direc-
¢ao-Geral;

¢) Acompanhar no plano técnico a actuagfio e
o funcionamento dos centros regionais de



I SERIE — N 116 — 20-5-1980

1077

seguranga social e de outros servigos, insti-
tuigdes ¢ cstabelccimentos, com vista ao
exercicio coordenado e global de acg¢des
comuns, em fungio das competéncias ge-
néricas previstas no artigo 9.°;

d) Colaborar e articular a sua acgdo com os
departamentos centrais do sector nas &reas
de apoio técnico instrumental ou em ac¢des
comuns;

e) Colabcrar com os servigos de outros sectores,
sempre que se mostre necessario ao funcio-
namento coordenado e global da Direcg¥o-
-Geral.

Artigo 46.°
Divisio de Estudos, Planeamento e Coordenacio

1 — A Divisdo de Estudos, Planecamento e Coorde-
nagiio tem por objectivo fundamental contribuir para
o correcto cnquadramente da acgio da Direczdo-Geral
nos objectivos e prioridades do sector, numa perspec-
tiva global e integrada de seguranga social, em arti-
culagio com as restantes areas da politica socizl e ca
politica econémica.

2 — Compete a Divisiio, em matéria de estudos e
em estreita colaboragdo com os outros servigos da
Direc¢io-Geral:

a) Promover ou colatorar nos estudos de base
necessérios a definigdo das coordenadas glo-
bais da politica de seguranga social e seu
relacionamento com as restantes éreas da
politica social e da politica econémica;

b) Contribuir, nomeadamente através da elabo-
ragdo de estudos conjuntos, para a formagéo
de uma visio global da seguranga social
e da acgdo da Direcgdo-Geral

3 — Compete 2 Dwisao, em maténia de planeamento
e ostatistica, em articulagdo com cs departamentos
competentes:

a) Prestar apoio & preparagdo do plano ¢ dos
programas anuais da Direc¢do-Geral e
acompanhar a sua execugdo, procedendo
periodicamente & recolha dos elementos in-
dispensaveis a elaboragdo dos respectivos
relatérios de execugdo;

b) Colaborar e articular-se com o Departamento
de Planeamento da Seguran¢a Social em
tudo o que interesse ao planeamento do
sector e de acordo com a adequada defini¢do
de circuitos e competéncias relativas;

¢) Assegurar o fornecimento, periédico ou pon-
tual, de dados de natureza estatistica, fisicos
ou econdémico-financeiros, indispensiveis a
execugdo de estudos e ao desenvolvimento
de acg¢des da Direcgdo-Geral;

d) Tratar e analisar os dados estatisticos, fisicos
ou econdmico-financeiros indispensaveis a
prestagdo de informacdes pedidas pelas Di-
recgoes de Servigos.

4 — Compete 2 Divisio, no dominio da coordena-
¢ao:
@) Contribuir para o funcionamento do sistema

no seu todo e assegurar o funcionamento da
Direcgdo-Geral como uma estrutura orga-

nica integrada, ordenando os meios dispo-
niveis para a prossecugio dos fins e reali-
zagdo dos objectivos que lhe sdo reconhe-
cidos;

b) Dar seguimento as solicitagdes de apoio e in-
formag@io técnica dos 6rgdos e servicos da
estrutura orginica central e regional e ao
acompanhamento das acgdes de coordena-
¢io dos 6rgdos da estrutura regional do
sistema, quando estejam em causa as pers-
pectivas globais de seguranga social.

Artigo 47.°
Divis#o de Organizacdo e de Gestdo de Pessoal

1 — A Divisio de Organizagio e de Gestdo de
Pessoal, em estreita articulagdo com a Direcgio-Geral
da Organizagdo ¢ Recursos Humanos, tem como
objectivos fundamentais estudar, propor, promover €
executar e colaborar nas medidas tendentes ao aper-
feicoamento da organizagdo administrativa e ao fun-
cionamento integrado dos servigos, bem como ao
desenvolvimento e gestio do pessoal, incluindo as
acgoes de formagdo e aperfeicoamento técnico-admi-
nis‘rativo e técnico-profissional.

2 — Compete 2 Divisido de Organizagéo e de Gestdo
de Pessoal, em matéria de organizagdo:

a) Proceder 2 analise estrutural e funcional da
Direc¢io-Geral ¢ promover, em geral, me-
didas de modernizagdo administrativa nos
servigos, com vista 4 sua maior efic4cia;

b) Realizar estudos e propor medidas que contri-
buam para a definig#o, racionaliza¢do ¢ nor-
malizagdo de circuitos administrativos e im-
pressos, a repartigdo funcional de cargas de
trabalho e a implantagdo racional de ser-
vicos ¢ postos de trabalho;

¢) Prestar apoio técnico aos Orgdos e servigos
da Direcgdo-Geral em todas as acgbes que
contribuam para a melhoria do seu funcio-
namento;

d) Propor medidas sobre a criag#o, fusdo, extin-
¢do e modificagdo de unidades orginicas,
visando o desenvolvimento racional das acti-
vidades necessarias & consecugéio dos objec-
tivos a atingir;

e) Proceder a estudos relativos a quantificagdo
de quadros, 2 adaptagdo do funcionario a
funciio e A avaliagio do clima social dos
Servigos;

p Adoptar ou sugerir as providéncias necessérias
ao aperfeicoamento das relagSes entre os
servicos € o publico.

3 — Compete 4 Divisdo de Organizagao e de Gestdo
de Pessoal, em matéria de gestdo de pessoal:

a) Proceder a estudos e assegurar de modo inte-
grado a gestdo de pessoal da Direc¢iio-Geral;

b) Dar parecer e emitir instrugdes gerais no res-
peitante a quadros, carreiras e regime juri-
dico do pessoal da Direcgio-Geral, bem
como as respectivas condigdes de trabalho;

¢) Promover o estudo dos problemas de relacgdes
humanas na Direcgdo-Geral, particular-
mente visando uma correcta integragio dos
postos de trabalho;
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d) Proceder a estudos, elaborar pareceres e emitir
recomendagdes, em colaboragéo com os ser-
vigos interessados, sobre o recrutamento e
seleccdo do pessoal da Direcgio-Geral;

¢) Estudar e identificar as caréncias de formagio
do pessoal ¢ assegurar a programacio e exe-
cug¢io das acgdes de formagio técnico-admi-
nistrativa e técnico-profissional.

SUBSECCAO 1l
Direccdo de Servigos de Administragao Geral

Artigo 48.°
Ambito funclonal e objectivas

A Direcgio de Servicos de Administragio-Geral é
um servico de apoio administrativo e logistico cuja
acgdo sc enquadra nas 4reas do secretariado e da
administracio dos recursos humanos, patrimoniais e
financeiros.

Artigo 49.°
Estrutura organica

A Direcgiio de Servigos de Administragio Geral

compreende:

a) A Reparticio de Administragiio de Pessoal ¢
Contabilidade, que é constituida pela Seccdo
de Pessoal e pela Secgio de Contabilidade;

b) A Reparticio de Assuntos Gerais ¢ Econo-
mato, que € constituida pela Secgiio de As-
suntos Gerais e pela Sec¢io de Economato.

Artigo 50.°

Competéncias da Repartigiio
de Administracio de Pessoal e Contabilidade

I — A Reparticdo de Administragiio de Pessoal e
Contabilidade tem especialmente a seu cargo promo-
ver ¢ executar as acgdes referentes & administraciio
de pessoal, assegurar o apoio administrativo que lhe
for solicitado e, designadamente, o necessario ao di-
rector-geral € subdirectores-gerais, coordenar a ac-
¢do, em matéria da sua competéncia, das secgdes
administrativas das Direcgdes de Servigos, elaborar o
projecto de orgamento e promover as demais acgles
indispensaveis & correcta administragio financeira.

2-— A Secciio de Pessoal compete:

a) Assegurar os processos de recrutamento e se-
lecgdo de pessoal de acordo com as orien-
tagles que superiormente forem definidas e
em colaboragio com os servicos interes-
sados;

b) Executar as ac¢des administrativas e o expe-
diente relativo ao provimento, transferén-
cia, promogdo, cessagio de fungdes, exer-
cicio de direitos ¢ cumprimento de deveres
do pessoal, bem como os demais actos que
sejam inerentes ao respectivo regime jurf-
dico, incluindo seguran¢a social;

c) Elaborar ¢ manter permanentemente actuali-
zado o cadastro de todo o pessoal e as
relagSes mensais de assiduidade;

d) Elaborar a lista de antiguidades de pessoal;

e) Solicitar ¢ prestar as informagées e os ele-
mentos indispenséveis ao exercicio da sua
actividade ¢, no ambito desta, das demais
unidades orgénicas da Direcgiio-Geral e
propor as ac¢des directas ou de coordenagiio
que entenda indispensaveis em ma‘érias da
sua competéncia;

f) Elaborar e submeter a aprovagdo superior as
instrugdes, circulares, regulamentos e nor-
mas que julgar necessarios ao correcto exer-
cicio da sua actividade.

3 — A Secgdo de Contabilidade compete:

a) Elaborar o projecto de orgamento da Direc¢io-
-Geral, bem como as respectivas alteragdes,
¢ acompanhar a sua execugdo;

b) Organizar os processos de liquidacio de re-
ceitas e despesas e a execugdo das reposi¢oes
e retribuigoes;

¢) Organizar ¢ remeter ao Tribunal de Contas
0s mapas anuais de movimento das verbas
da tabela or¢camental;

d) Organizar e manter actualizada a conta cor-
rente do orgamento da Direc¢io-Geral,

e) Assegurar a guarda dos valores pecuniarios;

f) Determinar os custos de cada unidade orgh-
nica da Direc¢ido-Geral e estabelecer e man-
ter uma estatistica financeira necesséria a
um efectivo contréle de gestio;

g) Solicitar e prestar as informagdes e os ele-
mentos indispensiveis ao exercicic da sua
actividade e, no ambito desta, das demais
unidades orgénicas da Direc¢io-Geral e
propor as acgoes ditectas ou de coordena-
¢d30 que entenda indispensaveis em matérias
da sua competéncia;

h) Elaborar e submeter a apreciagdo superior as
instrugdes, circulares, regulamentos e nor-
mas que julgar necessarios ao correcto exer-
cicio da sua actividade;

i) Elaborar as requisi¢des de transportes em ser-
vigo que lhe forem solicitadas.

Artigo 51.°

Competéncias da Reparticio de Assuntos Gerais
e Economato

I — A Reparti¢do de Assuntos Gerais e Economato
tem especialmente a seu cargo promover e executar
as acgOes referentes ao expediente geral, registo e
arquivo, estabelecer redes de comunica¢do interna e
externa e assegurar € promover as ac¢des indispensa-
veis a uma correcta administracio patrimonial.

2 — A Secgdio de Assuntos Gerais compete:

a) Assegurar a recepgdo, expedi¢io e distribui-
¢do de toda a correspondéncia e demais
documentagdo que n#o seja especifica dos
restantes servigos, bem como estabelecer
eficientes redes de comunicacdo interna e
externa;

b) Assegurar o registo e arquivo da Direcgio-
-Geral em tudo quanto ndo seja privativo
dos vérios servigos;
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¢) Prestar apoio administrativo directo ao direc-
tor-geral ¢ subdirectores-gerais, assim como
o mais que lhe for determinado por aqueles
dirigentes;

d) Promover a divulgagdo pelos varios servigos
dasnormas, regulamentos internos e demais
directivas superiores de caracter genérico;

e) Promover as actividades necessérias 2 instala-

' ¢do do pessoal, 6rgdos e servigos da Direc-
¢ao-Geral;

f) Velar pela seguranga dos edificios em que 0s
servicos se encontrem instalados;

@) Superintender no pessoal auxiliar e operério,
assegurando a organizacdo do respectivo
trabalho;

h) Solicitar e prestar as informagdes e os ele-
mentos indispensiveis ao exercicio da sua
actividade e, no 4mbito desta, das demais
unidades organicas da Direcg¢do-Geral e pro-
por as accgdes directas ou de coordenagdo
que entenda indispensdveis em matérias da
sua competéncia;

i) Elaborar ¢ submeter a aprovagéio superior as
instrucdes, circulares, regulamentos € nor-
mas que julgar necessarios ao correcto exer-
cicio da sua actividade.

3 — A Secgido de Economato compete:

a) Exercer as actividades da gestdo do patrimé-
nio, incluindo a realizagdo de arrendamen-
tos ¢ de obras de construgdo, adaptacdo,
remodelagfio e reparacio, e organizar o res-
pectivo cadastro actvalizado;

b) Zelar pela conservacdo dos bens moveis e im6-
veis ¢ manter em depdsito o material indis-
pensavel ao regular funcionamento dos ser-
vigos;

¢) Assegurar o apetrechamento dos servigos e
proceder directamente as aquisi¢Ges neces-
sérias, designadamente mediante a realiza-
¢8o de concursos, devendo, sempre que o
seu valor ultrapasse os limites autorizados,
obter concordincia superior;

d) Satisfazer as requisi¢des em material feitas pe-
los varios servigos;

¢) Assegurar a gestdo das viaturas ao servigo da
Direc¢do-Geral, com vista ao seu aprovei-
tamento racional, promovendo as diligén-
cias necessarias para a sua aquisigho, con-
servagio e reparagio;

) Solicitar e prestar as informagdes ¢ os elemen-
tos indispensaveis ao excrcicio da sua acti-
vidade e, no Aambito desta, das demais
unidades organicas da Direc¢io-Geral ¢
propor, nomeadamente com a Secgio de
Contabilidade, as acgdes directas ou de
coordenagio que entenda indispenséveis em
matérias da sua competéncia;

g) Elaborar e submeter a aprovagéo superior as
instrugdes, circulares, regulamentos € nor-
mas que julgar necessarios ao correcto exer-
cicio da sua actividade.

Artigo 52.°
Secgles administrativas de apoio

Em cada uma das Direcgdes de Servigos havers, de
harmonia com as necessidades funcionais € na Jepeti-
déncia hierarquica do respectivo director de Servigos,
uma secgdo administrativa, 4 qual incumbira, em es-
treita ligagdo com as reparti¢des da Direcgdo de Ser-
vicos de Administragio Geral:

a) Assegurar o servigo de dactilografia ¢ o expe-
diente relativo a assiduidade de pes:onl
afecto as Direc¢des de Servigos ¢ remeter o8
elementos necessarios as repartigdes admi-

, nistrativas; :

b) Executar o expediente geral ¢ organizar e
manter em funcionamento 0s arquivos;

¢) Assegurar o servigo de recep¢ao, distribui¢do ¢
expedigdo de correspondéncia;

d) Executar as tarefas dc que for incumbida pelas
repartigdes administrativas.

SUBSECGAO Il

Divisdo de Relacdes Piblicas, Informacac
e Relagbes Internacionais

Artige 53.°
Objectivos e competéncias

1 — A Divisdo de Relagdes Publicas, Informagdo
e Relagdes Internacionais tem por objectivo assegurar
e apoiar, em colaboragdo com os compelentes orgfios
da estrutura, o relacionamento da Direcgiio-Geral com
os utentes em geral e com vutras entidades publicas
ou privadas, bem como promover a sua informacgéan
e a oooperagdo técnica e¢ permuta de informacées
com organismos internacionais.

2 — Compete, em especial, a2 Divisao:

a) Assegurar, no plano interno, em colaboragao
com o departamento central competente,
a pesquisa, analise, selecgdo ¢ difusio de
documentag@o técnica que interesse & Di-
recgio-Geral, bem como a organizagao <
conservagio do patriménio documental pro-
prio;

b) Promover, em colaboragdc com o competenic
departamento central, a recolha e trala-
mento sistematico da informagdo difundida
pelos o6rgdos de comunicagio social com
interesse para as actividades da Direcgao-
-Geral;

¢) Assegurar os contactos com o publico em ge-
ral e entidades publicas ou privadas;

d) Garantir a adequagdo e celeridade da resposta
aos pedidos de informagdo de entidades pu-
blicas, especialmente do Provedor de Jus-
tiga;

) Recolher ¢ promover o adequado encaminha-
mento ¢ acothimento em relagdo aos pedi-
dos de informagdo dos utentes da seguranga
social;

f) Assegurar o tratamento das quesiées que tém
a ver com a cooperag@o técnica internacto-
nal no campo da seguranca social;
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g} Prestar apoio técnico no relacionamento com
0s organismos internacionais com especiali-
za¢do no campo da seguranga social.

CAPITULO 111

Do funcionamento

Artigo 54.°
Principlos fundamentais

O funcionamento dos servicos da Direcgiio-Geral
subordina-se:

a) A critérios de direc¢do por objectivos, tendo
em vista o melhor aproveitamento dos re-
cursos disponiveis ¢ a sua valorizagio per-
manente ¢ a maximizagdo dos respectivos
niveis de eficacia e eficiéncia;

b) A forma de gestdo participada, nomeadamente
através de reunides periddicas de informa-
¢@0 e coordenagdo promovidas por iniciativa
dos responsaveis ou sob proposta dos servi-
¢os.

Artigo 55.°
Nacleos de acgdes comuns

I —Seré@o criados nicleos de acgdes comuns sem-
pre que se reconheg¢a funcionalmente indispensavel
para o exercicio integrado de acg¢des comuns prosse-
guidas no ambito de uma ou de mais de uma Di-
rec¢do de Servigos.

2 — Os nucleos de acgdes comuns serdo constituidos
em cada caso pelos técnicos dos servigos correspon-
dentes as areas de acgdo que devam prestar apoio a
mais de uma unidade orginica.

3 — Sempre que o desenvolvimento de acgdes o jus-
tifique, podem também fazer parte dos nicleos téc-
nicos das Direcgdes de Servigos especialmente designa-
dos para esse efeito pelas unidades orgdnicas em que
estejam integrados.

Artigo 56.°

Articulacdo com os 6rgios e servigos
da estrutura orginica central

A Direcgido-Geral articula-se funcionalmente com
0s outros Orgaos e servigos da estrutura orgénica cen-
tral do sistema de seguranga social, designadamente
mediante a colaboracgiio e apoio técnico a esses Orgdos
e servigos, nos termos do artigo 10.° do presente di-
ploma, e a efectivagio pontual de contactos directos
entre os respectivos servigos, bem como através da
participagéo conjunta em grupos de trabalho e comis-
soes interdepartamentais ¢ da permuta de documenta-
¢8o técnica e outras informagoes.

Artigo 57.°

Articulagio com os centros reglonals
de seguranga soclal

1 — A Direcgio-Geral articula-se funcionalmente
com os centros regionais de seguranga social, nos ter-

mos estabelecidos na lei, no presente diploma e na
regulamentagdo propria dos mesmos centros, tendo em
vista:

a) A compatibilizagdo e harmonizagio do funcio-
namento dos centros, quer entre si, quer re-
lativamente a orientagdio técnica da Direc-
¢dao-Geral;

b) A méxima eficiéncia dos centros regionais e
demais 6rgdos, servigos, instituicdes e esta-
belecimentos na efectivacio das modalida-
des de resposta as situagdes de caréncia
abrangidas pelo sistema de seguranga social.

2 — A articulagdo com os centros regionais implica
fundamentalmente um acompanhamento, geral e per-
manente, no plano técnico e no Ambito das areas fun-
cionais especificas da Direcgio-Geral, da ac¢do desen-
volvida pelos mesmos centros, sem prejuizo da auto-
nomia prépria destes, e do principio da descentraliza-
¢80 que informa o sistema de seguranca social.

Artigo 58.°
Articulagho com os 6rgéics e servicos de outros sectores

1 — No ambito das sua atribuigdes especificas e sem
prejuizo das atribuigdes préprias cometidas por lei a
outros departamentos do Fstado, a Direc¢do-Geral
actuara em permanente disponibilidade de participa-
¢8o e colaboragdo técnicas com 6rgdos e servigos da-
queles dependentes nas actividades que, pela sua natu-
reza ¢ finalidades, devam articular-se com qualquer das
areas funcionais referidas no artigo 2.° deste diploma.

2 — Inserem-se no ambito dessa articulag@o, desig-
nadamente:

a) A colaboragdo com os competentes Orgiaos €
servicos das estruturas de satide no estudo
€ na promog¢do de medidas de conjunto nas
varias areas de actuagdo da Direcgdo-Geral;

b) O apoio na concepgdo e execugdo de progra-
mas de aproveitamento dos tempos livres;

¢) A colaboragdo com os competentes 6rgdos e
servicos do sector da educagio e do tra-
balho na formagdo profissional dos jovens e
adultos deficientes;

d) A colaboragdo com os competentes servigos
da Administragdo Piblica, com vista a pro-
gressiva compatibilizagdo dos regimes de
proteccdo social dos trabalhadores da fun-
¢do publica, na perspectiva do artigo 44.° do
Decreto-Lei n.° 549/77, de 31 de Dezembro.

Artigo 59.°
Articulagio com instituigées privadas

1 — A articulag¢@o funcional entre a Direc¢do-Geral
e as instituicbes privadas de solidariedade social é
efectivada, designadamente, mediante:

@) O estudo e a promogio de formas adequadas
de colaboragéo técnica e funcional entre as
referidas instituigdes e os centros regionais
com vista a ampliar os meios de acg¢do do
sector;

b) O exercicio, nos termos previstos na legislacao
especifica aplicavel € nos estatutos das ins-
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tituicdes, das demais fungdes que contri-
buam para adequar aos fins do sistema a
acgdo das mesmas instituigdes.

2 — A articulagdo entre a Direcgao-Geral e os esta-
belecimentos privados de fins lucrativos que desenvol-
vam ac¢des do ambito do sector sera a que resultar
da aplicagdo da regulamentagao especifica desses esta-
belecimentos, prevista no artigo 43.” do Decreto-Lei
n.c 549/77, de 31 de Dezembro.

CAPITULO 1V
Do pessoal
SECCAO I
Quadros e carreiras
Artigo 60.°
Quadro de pessoal

| — A Direcgdo-Geral dispora do pessoal constante
do quadro anexo ao presente diploma e que dele faz
parte integrante.

2 — Sempre que as exigéncias técnicas o imponham
ou as necessidades de servigo o justifiquem, poderé
ser revisto o quadro de pessoal da Direcgdo-Geral,
mediante portaria conjunta dos Ministros das Finan-
cas ¢ do Plano e dos Assuntos Sociais e do membro do
Governo que tiver a seu cargo a fungdo publica.

Artigo 61.°
Estrutura do quadro

1 — O pessoal do quadro da Direcgdo-Geral agru-
pa-se em:
a) Pessoal dirigente;
b) Pessoal técnico supzerior;
¢) Pessoal técnico;
d) Pessoal técnico-profissional e administrativo;
e) Pessoal auxiliar e operéario.

2 — As carreiras do pessoal a que se refere o ni-
mero anterior sdo as constantes do mapa anexo a este
diploma.

3 — A distribui¢do do pessoal pelos servigos da Di-
recgdo-Geral seré feita por despacho do director-geral.

SECCAO 11
Provimento
Artigo 62.°

Modos e efeltos

Os modos de provimento do pessoal da Direcgio-Ge-
ral e os respectivos efeitos s@o os constantes dos arti-
gos seguintes.

Artigo 63.°
Provimento dos lugares do quadro

| — O provimento do pessoal ndo dirigente do
quadro sera feito por nomeagado proviséria ou comis-
sio de servico durante o periodo de um ano.

2 — Findo o prazo referido no numero anterior, 0
funcionario:

a) Seré provido definitivamente, se tiver revelado
aptidao para o lugar;

b) Sera exonerado ou regressara ao lugar de ori-
gem, conforme se trate de nomeagio provi-
s6ria ou comissio de servigo, se ndo tiver
revelado aptiddo para o lugar.

s

3 _ Para efeito do disposto no n.° 1, sera contado
o tempo de servigo prestado na Direc¢do-Geral em
regime de contrato quando as fungdes revistam a
mesma natureza.

4 — Se o funcionéario @ nomear j& tiver provimento
definitivo noutro lugar da fungdo piblica, sera desde
logo provido definitivamente nos casos em que exer¢a
fungdes da mesma natureza.

5 — O disposto no nimero anterior néo prejudica
a nomeagéo em comissdo de servigo por um periodo
ndo superior a um ano, com base em opgdo do
funcionario ou conveniéncia da Administrago.

Artigo 64.°
Efeitos da comissdo de servigo

1 — Os funcionarios nomeados em comissdo de ser-
vi¢o nos termos dos n.>* 1 e 5 do artigo anterior man-
terdo, na pendéncia dessa situagdo, o direito ao lugar
de origem, que poder4, durante o periodo mencionado,
ser provido interinamente.

2 — O ‘empo ds sarvigo prestado em conformidade
com o disposto no nimero anterior considera-se, para
todos os efeitos, ‘nclusivamente para promogéo, como
prestado no lugar de origem.

Artigo 65.°
Contrato além do quadro

Podera ser contratado além do quadro, nos termos
da lei geral, o pessoal indispensavel a realizagdo de
tarcfas que ndo possam ser asseguradas pelo pessoal
do quadro.

Artigo 66.°
Contrato em regime de prestagio eventual de servigo

S>m prejuizo das normas em vigor sobre excedentes
de pessoal, poderdo ser celebrados, nos termos da lei
geral, contratos em regime de prestacao eventual de
servico.

Artigo 67.°
Contrato em regime de tarefa

| — Para a realizacdo de estudos, projectos e outros
trabalhos especificos de caracter oventual, podsrdo sex
calebrados contratos em regimz de tarefa com enti-
dades privadas ou pubbicas.

2 — Os contratos deverdo ser sempre reduzidos a
escrito = mencionar a natureza do trabatho, o mon-
tante da remuneragio e o prazo previsto para a sua
execucdo, sendo pagos por forga de dotagoes perrias
a inscrever para esse fim no orgamento da Dijrecgao-
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-Geral, ¢ conterdo obrigatoriamente a indicagdo de
guc njo conferem em caso algum as entidades con-
tratadas a qualidade de agente administrativo.

Artigo 68.°
Destacamento e requisigéo

I - Quando as nocess'dades de servigo o exijam ou
s: revelar indispensivel para a realizagio de tarefas
quc requeiram formag@o ¢ expariéncia em dominios
espzcializados, poderd o Ministro dos Assuntos Sociais,
por despacho e sob proposta do director-geral, auto-
nras que seja recrutado, sem dependéncia de exis-
téncia de vaga no quadro, pessoal nas seguintes si-
tuagses:

a) Destacamento, que ndo poderd exceder o pe-
riodo d: seis mezses, prorrogavel até ao
limite maximo de um ano, wverificado o
acondo prévio do funcionario interessado e
do mzmbro do Governo de quam o mesmo
dependa, nio ocupando lugar no quadro,
sendo pago pelo servigo ou orgamismo de
origem, onde manterd todos os seus direitos
¢ s2 vontard todo o tempo de sorvigo, ndo
podendo o lugar de que é titular ser precm-
chido por qualquer forma;

b) Requisi¢do, que poders ter a duragio maxima
de um ano, renovavel por igual periodo de
tempo, vorificado o acordo prévio do fun-
cionario interessado ¢ do membro do Go-
vorne de quem o mesmo dependa, nido
ocupando lugar no quadro, sendo pago pela
Direc¢io-Geral da Seguranca Social = man-
tendo a titularidade do lugar de origem,
onde the serd contado todo o tempo de ser-
vigo e mantidos todos os direitos, incluindo
os relativos & promogdo, podendo, porém,
tal lugar ser provido interinamente.

20 funsionatio requisitado, de acordo com o
d’'spoato na alinea b) do nimero anterior, é pago por
conta das disponibilidades das dotagGes de pessoal ou
por varba inscrita para esse fim.

Artigo 69.°
Exercicio de fungbes noutros servigos ou organismos

I —Os funcionarios do quadro da Direcgiio-Geral
poderdo exercer, pelos peniodos de tempo referidos
nas alinzas @) ¢ b) do n.° 1 do antigo anterior, fungdes
em reg'me de destacamento ou requisicio noutros
sarvigos do Estado ¢ demais pessoas colectivas de
direrto publico.

2 — Em qualquer das situagdes previstas no nimero
anterior o funcionario mantém a titularidade do lugar
de origem, podendo este ser provido interinamente,
salvo nos casos de destacamento, em que nfio ser& por
qualquer forma preenchido.

3 -— O tempo de servico nas situagdes mencionadas
oongidera-se, para todos os efeitos, indluindo promo-
¢do, camo se prestado mo lugar de origem.

4-— 0O destacamento ou a requisicio referidos no
n.° 1 s6 poderfio verificar-se mediante autorizacfio do
Ministro dos Assuntos Sociais, apés prévio acondo do

membro do Governo de quem deponda o $29VICO ou
organismo imbreado £ a anuénem do funcionario,
- 5—Finda qualquer das situagdss momoonadas no
presente artigo, o funcionario ou regressara ao lugar
de origem ou sera integrado no quadro do servico
ou organismo onde se encontre destacado ou requi-
sitado.

SECCAO I

Recrutamento e progressio na carreira

Artigo 70.°
Regime

O recrutamznto dc pessoal para lngares do quadro
€ ofectuado em <conformidade com as necess'dades
dos servicos ¢ processa-se, bem coma a progressao na
carnreira, nos termos das noemas estabelecidas nos
artigos seguin'es.

Artigo 71.° -

Pessoal dirigente

1 — O pessoal divigente da Dircccdo-Goral serd re-
crutado e provido nos tarmos da l2i geral.

2—0s chafes d= r oaticio cordo providos, por
enooln do Min'siro dos Assin‘os Soca's, sob proposta
do dircctor-garal, de entre individuos habikitados com
licen=iatura ou ourso sup~~ior adaguado e experéncia
profiss'onal ou de ~ntr: chefes e congio quz rednam
0s conhecimezntos e expariéncia ascessarios para o
exercicio das fungdes = contem, pelo menas, trés anos
de bom ¢ efectivo sarvigo nessa categnria.

Artigo 72.°
Pessoal técnico superior

I — Os técnicos assessores serdo providos, mediante
concurso documental e provas de aval'agdo curricular,
que incluirdo a d’scussdo de trabalho aprescentado para
o ofe'to, de sntre técnicos supsricres principa’s habi-
litados com licenciatura ¢ com classificagdo de szrvigo
de Muito bom, que contem, palo manvs, trés anos na
categoria e nove na carteira ¢ possuam espadializacio
aproprada as fungdes a que sejam destinados.

2—Os técnicos superiores principais serdo provi-
dos, mediante concurso documental ¢ avaliagdo curni-
cular, de entre técnicos superiores de 1.8 classe, habi-
litados nos termos da lei geral, que contem, pelo
menos, trés anos de bom e efcativo servico na cate-
goria e possuam cspacializagio apropriada as fungoes
a que sejam destmados.

3 —Os técnicos suparioras de 1.5 classz serdo pro-
vidos, mediante concurso documental ¢ avatiagdo cur-
ricular, de entre técnicos superiores de 2.* classe, habi-
litados nos termos da lei geral, que contem, pelo
menos, trés anos de bom e efentivo servigo ma cate-
goria ¢ possuam especializagdo apropriada As fung¢oes
a que seiam destinados.

4 — Os téanicos superiores de 2.* alasse s21do recru-
tados, mediante concurso documental, de entre mdi-
viduos habilitados com licenciatura, com prefertacia
pelos que possufrem especializacio apropriada as fun-
¢es a que sefam destinados.
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Artigo 73.°
Pessoal técnico

1 — Os técnicos principais serdo providos, mediante
concurso documental e avaliagdo curricular, de entre
técnicos de 1.* classe, habilitados nos termos da lei
geral, que contem, pelo menos, trés anos de bom
e efectivo servico na categoria e possuam especiali-
zagdo apropriada as fungbes a que sejam destinados.

2 — Os téonicos de 1.* classe serdo providos, me-
diante concurso documental e avaliagdo curricular,
de entre téonicos de 2.* classe, habilitados nos termos
da lei geral, que contem, pelo menos, trés anos de
bom ¢ efectivo servigo na categoria € possuam espe-
cializagio apropriada as fungdes a que seiam desti-
nados.

3 — Os técnicos de 2.* classe serdo reorutados, me-
diante concurso dooumental, de entre individuos habi-
litados com curso superior que nio confira o grau de
Fcenciatura, com preferéncia pelos que possuinem
especializagio apropriada as fungdes a que sejam des-
tinados.

4 — Os inspectores-orientadores de educagdo pré-
-escolar serdo providos de harmonia com a legislaclio
que para idéntica categoria esteja aprovada pelo Mi-
nistério da Educagdo e Ciéncia.

5 — O pessoal de enfermagem sera provido de hat-
monia com o disposto no Decreto-Lei n.° 534/76, de
8 de Julho, e legislagio complementar.

Artigo 74.°
Pessoal técnico-profissional

1 — Os téonicos auxiliares de servigo social princi-
pais e de 1.* classe serfio providos, mediante concurso
documental e awvaliagio curricular, respectivamente
de entre técnicos auxiliares de servigo socrl de 1.* ¢
2.+ classes, habilitados com o curso geral do ensino
liceal ou equivalente, acrescido de formacio técnico-
profissonal complementar de servigo soctal com a
duracio minima de dois anos, que contem, pelo me-
nos, trés anos de bom e efectivo servigo na categoria.

9 __Os técnicos auxiliares de servico social de 2.*
classe serdo recrutados, mediante concurso documen-
tal, de entre individuos habititados com o curso geral
do ensino liceal ou equivalente, acrescido de formaclio
técnico-profissional complementar de servigo social
ocom a duragido minima de dois anos.

3 ._ Os tradutores-correspondentes-miérpretes serdo
providos, mediante concurso de prestagdo de provas
esoritas € praticas, de entre tradu tores-correspondentss
habilitados com © curso geral do ensino hceal ou equi-
valente e com conhecimento escrito ¢ falado de, pelo
menos, duas linguas estrangeiras e pratica de dactilo-
grafia e que contem, pelo menos, trés anos de bom
¢ efectivo servigo na categoria.

4 —Os tradutorescorrespondentes serdio recruta-
dos, mediante concurso de prestagio de provas escritas
e préticas, de entre individuos habilitados com o curso
geral do ensino liceal ou equivalente ¢ com conheci-
mento escrito ¢ falado de, pelo menos, duas linguas
estrangeiras ¢ pratica de dactilografia.

5 Os técnicos auxiliares coondenadores dos ser-
vicos complementares de diagnéstico e terapéutica
serdo providos de harmonia com o disposto no Decreto

Regulamentar n.° 87/77, de 30 de Dezembro, ¢ legis-
lagio complementar.

6 — Os téonicos auxiliares principais serdo providos.
madiante concurso documental, de entre técnicos
auxiliares de 1.* classe habilitados com o curso geral
do ensino liceal ou equivalente e que contem, pelo
menos, trés anos de bom ¢ efectivo servigo na cate-
goria e possuam especializacio apropriada as funcdes
a que sejam destinados.

7 — Os técnicos auxiliares de 1.2 classe serdo provi-
dos, mediante concurso documental, de entre técnicos
auxiliares de 2.* classe habilitados com o curso geral
do emsino liceal ou equivalente e que contem, pelo
menos, trés anos de bom e efectivo servico na cate-
goria ¢ possuam especializacio apropriada as fungdes
a que sejam destinados.

8 — Os técniocos auxiliares de 2.* classe scido recru-
tados, mediante concurso documental, de entre indi-
viduos habilitados com o curso geral do ensino liceal
ou equivalente, com preferéncia pelos que possufrem
espacializagio apropriada as fungbes a que se desti-
nam.

Artigo 75.°
Pessoal adminlstrativo

1 — Os chefes de secciio serdo providos, por escolha
do Ministro dos Assuntos Sociais, sob proposta do
director-geral, de entre primeiros-oficiais ou técnicos
auxiliares principais.

2 — Os primeiros-oficiais serfio providos, por cot-

curso de provas escritas ¢ priticas e avalmgio curti-
cular, de entre segundos-oficiais habilitados com o
ourso geral do ensino hiceal ou equivalente ¢ com.
pelo menos, trés anos de bom ¢ efectivo servico na
categoria.
3 —Os segundos-oficiais serdo providos, por con-
curso de provas escritas ¢ préticas e avaliagdo curfi-
cular, de entre terceiros-oficiais, habilitados nos termos
da lei geral, com, pelo menos, trés anos de¢ bom
e efectivo servigo na categoria.

4 — Os terceiros-oficiais serdo recrute:os, por cot-
curso de provas escritas e priticas a que serio admi-
tidos, pela seguinte ordem de prioridades:

a) Escriturarios-dactilografos do quadro da Direc-
¢do-Geral com o curso geral do emsino ficeal
ou equivalente;

b) Individuos habilitados com o curso geral do
ensino liceal ou equivaleate.

5 __Os escriturdrios-dactilégrafos serdo providos,
mediante concurso de provas escritas € praticas de
que oonstari obrigatoriamente uma prova de dactilo-
grafia, de entre individuos habilitados com a escodari-
dade obrigatéria, verificando-se a mudanca de cate-
goria ap6s a permanéncia de cinco anos na categoria
anterior com a classificagio de servico ndo inferior
a Bom.

Artigo 76.°
Pessoal auxiliar @ operério

{ — O recrutamento do pessoal telefonista far-se-&
por concurso de provas praticas, de entre individuos
tebilitados com a escolaridade obrigatéria, proces-
sando-se a progressio na carreira nos termos da lei
geral.
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2 — Os operadoses de reprografia de 1.2 e 2. classes
serdo providos, mediante provas de selecgdo, de entre
os operadores de reprografia com a escolaridade obri-
gatéria e que contem, pelo menos, trés anos de bom e
efeciivo sarvigo na categoria ‘med’atameate inferior.

3 — O recrutamznto dos operadores de repregrafia
de 3. classe far-s=-4, medante provas de seleccdo,
de entre pessoal auxiliar do quadro da Direcg¢o-Geral
com a oscolaridede obrigatorim @ os ccahecimentos
e experiéncia profissional adequados ao exercicio da
respectiva fungdo ou de entre individuos com as mes-
mias habilitagdes e qualificagio.

4 — O recrutamento e o acesso do restante pessoal
auxiliar e operério far-se-o de entre individuos que
possuam a escolaridade aobrigatéria consoante a idade
¢ de acordo com o que se encontrar determinado na
lei geral.

Artigo 77.°
Recrutamento excepcional

1 — Excepcionalmente, quando se verifique a ine-
xisténcia de funciondrios que rednmam os requisitos
de promogdo, poderdio ser recrutados para lugares de
acesso das carreiras técnica superior ¢ técnica, com
respeito pelos requisitos habilitacionais, individuos de
comprovada experiéncia profissional, mediante pro-
posta fundamentada do responsével pelo Servigo.

2 — O recrutamento realizado nos termos do ni-
mero anterior fica condicionado & comprovagio de
experiéncia profissional de duragio e conhecimento
equipardveis ao exigido no presente diploma para a
categoria onde o recrutado for provido.

3 —Quando se verifique o recrutamento nos ter-
mos dos nimeros anteriores, o despacho de nomea-
¢d0 deverd ser acompanhado do respectivo curriculo
para efeitos de publicagdo.

SECCAO 1V
Disposigdes comuns
Artigo 78.°

Alargamento da base da carreira

Poderdo ser preenchidos tantos lugares da catego-
ria mais baixa da respectiva carreira quantas as vagas
de categorias superiores que ndio possam ser preenchi-
das por falta de candidatos que rednam as condigSes
legais de promogdo.

Artigo 79.°
Comissbes e grupos de trabalho

1t — Poderdo ser .constituidas, no 4mbito da Direc-
¢do-Geral e para estudo e proposigio de medidas
em matérias da sua competéncia, por proposta do
director-geral e por despacho do Ministro dos Assun-
tos Sociais ou por despacho conjunto deste membro
do Governo e daqueles de quem dependam os fun-
ciondrios a designar, comissGes e grupos de trabalho
interdepartamentais ou interministeriais.

. 2—Do despacho mencionado no ndmero anterior
deverdio constar as indicagdes referentes & constitui-
¢do, condigdes, regime ¢ prazo de funcionamento e,
bem assim, outros elementos considerados indispensé-
veis para o correcto desempenho da tarefa cometida.

Artigo 80.°
Formaclio e aperfeicoamento profissionais

I — A Direcgdo-Geral asseguraré a necessaria for-
magéo e aperfeicoamento profissionais adequados ao
seu pessoal, em ordem ao bom desempenho das atri-
buigdes especificas de cada posto de trabalho e ao
normal acesso dos funcionérios as categorias profissio-
nais superiores.

2—Tendo em vista os objectivos definidos no
nimero anterior, a Direcgio-Geral proporé as acgdes
que se revelarem indispenséveis e colaborard nas que
forem desenvolvidas.

Artigo 81.°
Classificagéio de servigo

1 — A classificag8io de servigo dos funcionarios no
exercicio das suas fungGes ser4 feita, até 31 de Margo
de cada ano, em relagdo ao ano anterior.

2 — A classificagio de servico constituira factor a
ponderar para efeitos de promogo nos termos da
Iei geral.

3 — A classificagdo de servigo ser4 sempre comuni-
cada ao interessado e o respectivo sistema, competén-
cia para apreciagdo e formalidades processuais serdio
os fixados na lei geral.

Artigo 82.°
Trabalho a melo tempo

1 — Em casos excepcionais, devidamente fundamen-
tados, poderd ser autorizado o exercicio de fungdes
por pessoal do quadro em ‘regime de meio tempo,
fazendo-se mengdo no respectivo diploma de provi-
mento da duragdo dessa situagdo, bem como das
condigdes em que decorrera a prestagdo do trabalho.

2—Os casos em que se poderd admitir o exercf-
cio de fungdes a meio tempo serdio objecto de despa-
cho ‘conjunto do Ministro dos Assuntos Sociais e do
membro do Governo que tiver a seu cargo a fungéo
publica.

3 — Os funcionérios em regime de meio tempo terdio
um horério correspondente a metade do horério se-
manal, repartido pelos dias da semana, e a actividade
prestada contard, proporcionalmente, para efeitos de
antiguidade ¢ de retribuigio global.

4 — Enquanto exercer fungdes a meio tempo o fun-
ciondrio ndio poderd exercer qualquer outra activi-
dade remunerada.

CAPITULO V

Disposigoes transitérias

SECCAO |
Disposigdes transitdrias relativas a pessoal

Artigo 83.°
Integraclio de pesscal no quadro

1 —Seré integrado no quadro da Direcgfio-Geral
0 pessoal considerado necessirio ¢ que a qualquer
titulo esteja vinculado & Direcgio-Geral da Previdén-
cia, & Direcgio-Geral da Assisténcia Social, incluindo
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o Instituto da Familia e Acc¢lo Social, 3 Federag¢do
das Caixas de Previdéncia ¢ Abono de Familia, ao
Instituto de Obras Sociais, a instituigoes de previdén-
cia e a outros quadros do Estado, o qual transitard
para os lugares do quadro a que se refere o artigo 61.°,
de harmonia com as atribui¢gdes e areas de actuagéo
especificas da Direcgdo-Geral e as fungbes que actual-
mente desempenhe.

2 — Nos organismos e servicos donde provierem
os funcionarios e agentes a integrar no quadro da
Direcgéo-Geral consideram-se abatidos ao respectivo
quadro de pessoal os lugares que aqueles ocupavam.

3 — Enquanto nao for efectuado, de acordo com as
normas constantes deste diploma, o provimento do
pessoal mencionado nos nimeros anteriores, o Minis-
tro dos Assuntos Sociais afectard & Direcgdo-Geral,
por despacho, o pessoal indispensavel ao seu regular
funcionamento.

4 — O pessoal referido no nimero anterior mantera,
na pendéncia da situagdo definida, os direitos, deveres
e regalias dos organismos e servigos de origem, nomea-
damente no que respeita A natureza de vinculo, de-
signag¢do funcional e remuneragses.

Artigo 84.°

Pessoal oriundo de instituicdes de previdéncia
e de outros organismos

1 — O pessoal referido no n.° 1 do artigo ante-
rior que transitar da Federa¢io das Caixas de Previ-
déncia e Abono de Familia, do Instituto de Obras
Sociais e de institui¢gdes de previdéncia ficara sujeito
ac regime juridico da fungdo publica, incluindo o de
seguranga social, sendo-lhe contados, bem como ao
pessoal também mencionado no n.° 1 do artigo
anterior e igualmente oriundo de institui¢des de pre-
vidéncia mas que entretanto foi integrado na fungéo
publica, para todos os efeitos, inclusive aposentacéio
e diuturnidades, a respectiva antiguidade na Previ-
déncia e o eventual tempo de prestagdo de servigo
na fungdo publica.

2 — O regime de pensdes a adoptar em conformi-
dade com o disposto no nimero anterior seria o esta-
belecido no Decreto-Lei n.° 141/79, de 22 de Maio,
nomeadamente nos artigos 3.°, 6.° ¢ 9.°

3 — Ao pessoal da Direcgdo-Geral da Previdéncia
que transitar para a Direc¢ao-Geral da Seguranga So-
cial e que anteriormente a sua integragdo no quadro
daquela Direc¢do-Geral prestava servigo contratado
pelo Fundo Nacional de Abono de Familia serd con-
tada, para todos os efeitos, incluindo promogdo, apo-
sentagdo e diuturnidades, a respectiva antiguidade
naquele Fundo.

4 — Ao pessoal que transitou ou transitar do quadro
geral de adidos serd contada, para todos os efeitos
legais, inclusive promog¢d@io, a respectiva antiguidade
na categoria, verificada quer naquele quadro quer
nos ex-territérios ultramarinos.

5 — Enquanto ndo se encontrarem cumpridos os
prazos de garantia estabelecidos no regime de segu-
ranca social da fungio publica o pessoal referido no
n.° | do presente artigo ter4 direito as correspondentes
prestagdes atribuidas aos beneficidrios das caixas sin-
dicais de previdéncia, contando-se igualmente para
este efeito como tempo de contribuicio o tempo de
servico na fungéo publica.

Artigo 85.°
Regime de transi¢cio do pessoal

! — O pessoal a que se referem o artigo 61.° ¢ o
n.° 1 do artigo 83.° transitar4 para o quadro da Direc-
¢do-Geral de acordo com as seguintes regras:

a) Para lugar do quadro de categoria equivalente
4 que o funcionério ou agente jaA possui;

b) Para qualquer lugar do quadro com a obser-
véncia das habilitagGes literarias e tempo
de servigo exigidos no presente diploma;

¢) Para categoria correspondente as func¢des que
o funcionério ou agente actualmente de-
sempenhe, remuneradas pela mesma letra
de vencimento ou por letra de vencimento
imediatamente superior, quando néo se ve-
rifique coincidéncia da remuneracéo.

2 — O disposto na alinea ¢) do nimero anterior s6
se aplica quando, por for¢a do presente diploma, se
tiver verificado a extingdo de uma categoria ou car-
reira e a sua substituiciio por nova categoria ou car-
reira.

3— A transi¢o para lugares de acesso serd per-
mitida, em casos devidamente fundamentados e me-
diante proposta do director-geral, desde que nio ori-
gine tratamento mais favorével do que o resultante
da normal progressdo na carreira.

4 — Para efeitos do disposto no nimero anterior,
considera-se normal progressdo na carreira a que tiver
resultado da permanéncia pelo periodo minimo de
tempo legalmente exigido nas diversas categorias ou
classes da mesma carreira, independentemente dos ser-
vigos e quadros de origem e da designagdio adoptada,
desde que haja correspondéncia do conteddo fun-
cional.

5 — Transitara, independentemente da actual cate-
goria ou carreira, para a carreira técnica superior em
categoria a que corresponda letra de vencimento igual
a que o funcionério j& possui ou imediatamente supe-
rior se tiver mais de trés anos na actual categoria
o pessoal com licenciatura e comprovada experiéncia
profissional na 4area funcional em que for inserido.

6 — Poder&o ainda ser integrados na transi¢do in-
dividuos que preencham os requisitos exigidos pelo
artigo 77.°

7 — O pessoal das carreiras verticais que & data da
publicagdo do presente diploma contar trés anos na
categoria poderd ser, mediante proposta do director-
-geral, integrado na categoria imediatamente superior,
desde que possua as habilitagdes literrias fixadas para
o provimento na mesma.

8 — A transigdo referida nos nimeros anteriores
serd feita mediante diplomas de provimento sujeitos
a visto ou anotagéo do Tribunal de Contas, consoante
se verifique ou ndo mudanga de situagdo funcional,
e a publicagio no Didrio da Republica, considerando-
-se o pessoal definitivamente investido no respectivo
lugar a partir da data da publicagéo.

9 — Quando, pela aplicagdo das normas constantes
do presente diploma, puder resultar para o funciona-
rio ou agente provimento em categoria remunerada
por letra de vencimento inferior & que j& detém,
aquele manterd a actual designacdo funcional e res-
pectiva remuneracgdo, extinguindo-se os corresponden-
tes lugares & medida que vagarem.
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10 — As presentes regras de transigio ndo so apli-
caveis & categoria de técnico assessor.

Artigo 86.°

RemuneracSes

Quando as remuneragdes das categorias atribufdas
ao pessoal referido no n.° 1 do artigo 84.° forem infe-
riores as remuneragdes que 0 mesmo pessoal vem aufe-
rindo, serd atribuido a este um complemento corres-
pondente a diferenga entre aquelas remuneragdes, até
que, por promogdo ou revisio salarial, seja alcan-
¢ado o quantitativo das segundas.

Artigo 87.°

Pessoal da Direcclio-Geral da Previdéncia
actualmente destacado no Servico de Documentagio
e Informacho

1 — O pessoal da Direcgdo-Geral da Previdéncia
que, nos termos do Despacho Normativo n.° 110/77,
de 11 de Abril, se encontra destacado no Servico de
Documentacio ¢ Informag#io, ai previsto, serd inte-
grado no quadro da Direcgio-Geral de Seguranga
Social, mantendo-se na mesma situagiio de destaca-
mento.

2 — Quando o Servico de Documentagio ¢ Infor-
magio referido no niimero anterior for reestruturado,
consideram-se abatidos no quadro da Direcgio-Geral
da Seguranga Social os lugares do pessoal desta Direc-
¢do-Geral que vier a ser integrado naquele Servigo.

SECCAO I

Disposicdes transitérias relativas a atribuicdes o competincias
e a extingdo o modificagio de organismos e servicos

Artigo 88.°
Regime de transicéio

Todas as referéncias que em diplomas legais se
encontrem feitas & Direcgdo-Geral da Previdéncia,
Direcgdo-Geral da Assisténcia Social, incluindo o Ins-
tituto da Familia e Acgdo Social, & Federagio das
Caixas de Previdéncia e Abono de Familia, ao Insti-
tuto de Obras Sociais e ao sector inico da 1.* ¢ 2.* in-
fancias passam a entender-se, a partir da data da
entrada em vigor do presente diploma, como sendo
feitas & Direc¢fo-Geral da Seguranga Social, na me-
dida em que correspondem a matérias das atribuigBes
e competéncias desta, genéricas ou especificas.

Artigo 89.°

Extingio, transformaglio o dependéncia funcional
de organismos e servigos

! — A Direcgdo-Geral da Previdéncia, a Direc¢lo-
-Geral da Assisténcia, a Federagio das Caixas de Pre-
vidéncia e Abono de Familia e o sector tnico da
1.* e 2.* infancias serfio extintos por despacho do Mi-
nistro dos Assuntos Sociais logo que se encontrem
estruturados a DirecgBo-Geral da Seguranga Social ¢
os demais organismos ou servigos que fhes sucederem
nas respectivas atribuigSes ¢ competéncias.

2 — O Instituto da Familia ¢ Acg¢io Social ¢ o Ins-
tituto de Obras Sociais continuaro a assegurar nos
distritos onde ndo se encontre ainda implantada a
organizagdo regional de seguranga social prevista no

Decreto-Lei n.° 549/77, de 31 de Dezembro, o exer-
cicio das atribuigbes e competéncias que, nos termos
deste diploma, ndo transitam para a Direcgdao-Geral.

3 — O Fundo de Socorro Social, criado pelo De-
creto-Lei n.° 35427, de 31 de Dezembro de 1945, ¢
reestruturado pelo Decreto-Lei n.° 47500, de 18 de
Janeiro de 1967, e demais legislagio complementar,
passa a funcionar na dependéncia do Instituto de Ges-
tdo Financeira da Seguranga Social.

4 — Todas as referéncias feitas na lei a Direcg¢do-
-Geral da Assisténcia Social e ao respectivo director-
-geral respeitantes ao Fundo de Socorro Social con-
sideram-se feitas ao Instituto de Gestao Financeira da
Seguranca Social e ao respectivo director.

5 — Passam a ser exercidas pelo Instituto de Gestdo
Financeira da Seguranga Social, na parte aplicivel, as
competéncias da Direcgio-Geral da Assisténcia Social
definidas no artigo 92.° do Decreto n.° 351/72, de 8
de Setembro, com as alteragoes introduzidas pelo De-
creto-Lei n.° 519-G2/79, de 26 de Dezembro.

Artigo 90.°
Transferdncia de patriménio

Transitardo para a Direc¢gdo-Geral da Segurancga
Social, de harmonia com as necessidades que impli-
quem o exercicio das respectivas atribuigbes ¢ compe-
téncias e independentemente da extingdo determinada
no n.° 1 do artigo 89.°, todos os direitos ¢, nomeada-
mente, os decorrentes de contratos de arrendamento
de instalapbes indispensiveis ao seu normal funciona-
mento, bem como as obrigages e o restante patrimé-
nio Jdos organismos ¢ servigos @ extinguir.

CAPITULO VI
Disposigoes finais
Artigo 91.°
Encargos financeiros

I — Os encargos decorrentes da aplicagdo deste di-
ploma serdo suportados em termos a estabelecer em
despacho conjunto dos Ministros das Finangas e do
Plano e dos Assuntos Sociais.

2 — Até a efectivagdo da conveniente alteragio
orgamental, os encargos decorrentes do presente di-
ploma serdo suportados pelas dotagbes inscritas no
orgamento do Ministério dos Assuntos Sociais ¢ pelas
verbas dos organismos a que pertence o pessoal trans-
ferido para a Direcgdo-Geral, nos termos a definir em
despachos conjuntos dos Ministros das Finangas e do
Plano e dos Assuntos Sociais.

Artigo 92.°
Resolucio de duividas
As dividas suscitadas pela aplicagio do presente
diploma serdo resolvidas por despacho conjunto do
Ministro dos Assuntos Sociais ¢ do membro do Go-
verno que tiver a seu cargo a funcio piblica e,
quando estiverem em causa matérias ¢a sua compe-
téncia, do Ministro das Financas ¢ do Plano.
Artigo 93.°
Revislio

1 — O presente diploma serf revisto no prazo ma-
ximo de dois anos ap6s a sua entrada em vigor, com
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vista a adapta-lo, na base da experiéncia decorrida,
as cxigéncias funcionais préprias resultantes dos
objectivos especificos da Direcgdo-Geral ¢ dos pressu-
posios e finalidades do sistema de seguranga social.

2 - O director-geral da Seguran¢a Social designard
um grupo de trabalho encarregado de acompanhar,
no ambito da Direc¢do-Geral, a execugfio deste di-
ploma ¢ de propor as linhas fundamentais a que deve
obedecer & sua revisdo.

Artigo 94.°
Entrada em vigor

O presente diploma entrard em vigor no dia 1 do
més seguinte ao da sua publicag@o.

Visto ¢ aprovado em Conselho de Ministros de 9
de Abril de 1980. — Francisco S4 Carneiro.

Promulgado em 9 de Maio de 1980.
Publique-se.
O Presidonte da Repilbiica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

ANEXO
Mapa de pessost
i
Numero '
| de ! Categorias | Letra de vencimento
ugarss ¢
———— R i o R
! Pessoal dirigente i
i |
1 Dircctor-geral ...l i (a)
2 : Suodircctor-geral .................. ; (a)
8§ | Director de Sorvigos ............. | (@)
15 : Chefe de divisdo .................. ; (a)
3 Chefe de reparti¢do . ............. E
Pessoal técnico superior
30 ASSESSOT(D) vreeeiiiiiiieeieins ]l B
T Assessor(c) ... C
50 Téantco superior principal ... D
50 Teonico superior de 1.* classe E
50 Técnico superior de 2.° classe G
l Pessoal técnico
35 | Técnxo principal ................. F
35 Técnico de 1.* olasse ............ H
35 ' Técnico de 2.* classe ............ J
11 ! Inspector-orientador de educa-
! ¢io pré-escolar ...l F
14 | Téomico de enfermagem de
; sadde publica ...l F
1 | Téonico de enfenmagem (b) F
| Pessoal técnico-profissional |
i e administrativo l
6 | Téonico auxiliar de servigo so-
i clal principal ... .o I
6 | Téonico auxiliar de servigo so-
i cial de 1.* classe ...............
6 | Técnico auxiliar de servigo so- |
| cial de 2.* classe ............... L
5 Técnice auxiliar coordenador
| dos servigos complementares
. de diagnéstico e terapdutica G
17 | Técnico auxiliar principal ...... J
17 | Técnico auxiliar de 1 .* classe ... L
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. |
Num: * l Categonas l Letra de vencimeato
lugares | '
I V
17 | Técnico auxiliar de 2. classe ... | M
1 | Auxiliar téonico (b) ............ .. j Q
2 ! Tradutor-correspandente-intér- l
! prete ... | J
2 | Tradutor-correspondente ..... . L
27 | Chefe de secgdo (d) ............... i I
42 | Primeiro-oficial ................... i J
42 ? Segundo-oficial ................... . ! L
42 | Terceiro-oficial ..................... | M
75 | Escriturdrio-dactilégrafo princi- |
i pal, de 1.* classe e de 2.* !
classe .....ocviiiiiiiiiiieeenne, ’ N,QeS
| ‘
i Pessoal auxiliar ‘v
]
1 | Encarregado de pessoal auxiliar ! Q
30 | Continuo de 1* classe e de |
2rclasse ..ol i SeT
3 Porteiro de 1.* classe e de |
20 classe ...oooiiiiiiiiiiiinn \ SeT
12 Telefonista principal, de 1.° |
classe e de 2.* classe ......... ; 0,QeS
4 | Motorista de 1.* classe e de
' 22 classe ....ieiiiiiiiiininn.. i OeQ
3 Servente ... ! U
Pessoal operdrio |
4 Impressor de offset principal. 1
de 1.* classe, de 2.* classe e |-
de 3*classe .............eeeen. . ( L. N,PeQ
6 Operador de reprografia de !
1.* classe, de 2.* classe e dc |
| 3 classe oo | 0,QeS

(@) Remuneraclo atribuida em conformidade com o constante do ar-
tigo 2.° do Decreto-Lei n.© 204-A /79, de 3 de Julho, ¢ n.° 2 do an
tigo 6.° do Decreto-Lei n.® 191-F/79, de 26 de Junho.

(b) A extinguir quando vagar.

(c) Dois lugares a extinguir quando vagarem.

{d) Quatro lugares a extinguir quando vagarem.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Direcgao-Geral dos Servigos Centrais

Portaria n.° 266/80
de 20 de Maic

Manda o Governo da Repiblica Portuguesa, pelo
Ministro dos Negécios Estrangeiros, nos termos do
artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 47 331, de 23 de Novem-
bro de 1966, e dos artigos 43.° do Regulamento do Mi-
nistério dos Negocios Estrangeiros e 11.° do Regula-

. mento Consular, aprovados, respectivamente, pelos

Decretos n.°* 47478, de 3i de Dezembro de 1966, e
6462, de 7 de Margo de 1920, alterar a lista anexa a
Portaria n.°c 23232, de 20 de Fevereiro de 1968, fi-
cando extinto o distrito consular de Antuérpia e pas-
sando o distrito consular de Bruxelas a figurar na res-
pectiva lista pela forma a seguir indicada, com efeitos
a partir de 1 do corrente:

22) Distrito consular de Bruxelas:

Sec¢do consular da Embaixada em Bruxelas — pro-
vincia de Brabante ¢ provincia de Namur;



