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1. ENQUADRAMENTO
O Decreto-Lei n2. 56/2019, de 26 de abril, procedeu a:

e Alteragdo do DL n? 84/2012, de 30 de margo, diploma que aprova a orgénica do Instituto de Gestao
Financeira da Seguranca Social I.P. { IGFSS, |.P.), adicionando as suas atribuices a agdo fiscalizadora
relativamente ao cumprimento das obriga¢des dos devedores com divida a seguranga social,
conferindo ainda aos trabalhadores do IGFSS, I.P. poderes de autoridade, quando no exercicio das
referidas fungdes de fiscalizacdo.

e Criacdo do Fundo de Cobranga Executiva da Seguranga Social;

¢ Criacdo de um sistema de recompensa do desempenho, enquadrado na Lei Geral do Trabalho em
Func¢des Publicas.

O art.2 4.2, do referido decreto lei, procedeu a criagdo do Fundo de Cobranga Executiva da Seguranga Social,
com a finaiidade de atribuicao dos prémios de desempenho e pagamento dos prémios de seguro de
responsabilidade civil para cobertura do risco inerente ao desempenho profissional dos trabalhadores do
IGFSS, IP que exercam fungOes de cobranca de divida no Departamento de Gestdo da Divida, cujas

respetivas regras de constituigdo e funcionamento se encontram em anexo ao mencionado decreto lei.

0 n.2 1 do artigo 5.2 do DL 56/2019, de 26 de abril, institui um sistema de recompensa dos dirigentes e
trabalhadores do IGFSS, I.P., que exercem fungdes de fiscalizagdo e cobranc¢a no Departamento de Gestdo

da Divida, associado aos resultados alcangados no ambito da cobranca da divida a seguranca social.

Refere o n.2 2 do art.2 5.2 do DL 56/2019, de 26 de abril, que o sistema de recompensa se concretiza através
da atribuicdo de prémios de desempenho, nos termos a definir por portaria a aprovar pelos membros do
Governo responsaveis pelas dreas das finangas e da seguranga social (n2 2 do art.2 52 do DL 56/2019, de 26
de abril).

A Portaria n? 173/2019, de 5 de junho, procedeu a definigdo dos termos em que se concretiza a referida
atribuigdo dos prémios de desempenho.

A Portaria n.2 205/2020, de 27 de agosto, fixou em 13% a percentagem a aplicar sobre o valor da taxa de
justica cobrada pelo IGFSS, I.P., em 2019, para efeitos de determinag¢do do valor da receita de taxa de justica
a afetar ao FCE.
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A Portaria n.2 183/2021, de 1 de setembro, fixou em 13% a percentagem a aplicar sobre o valor da taxa de
justica cobrada pelo IGFSS, I.P., em 2020, para efeitos de determinagdo do valor da receita de taxa de justica
a afetar ao FCE.

A Portaria n? 277/2022, de 15 de novembro, fixou em 13% a percentagem a aplicar sobre o valor da taxa
de justica cobrada pelo IGFSS, I.P., em 2021, para efeitos de determinagdo do valor da receita de taxa de
justica a afetar ao FCE.

A Portaria n.2 453/2023, de de 26 de dezembro, fixou em 13% a percentagem a aplicar sobre o valor da
taxa de justica cobrada pelo IGFSS, I.P., em 2022, para efeitos de determinagdo do valor da receita de taxa
de justiga a afetar ao FCE.

2019 2020 2021 2022
15.277.784,84 9.984.542,87 | 11.041.803,51 | 11.034.575,10

Taxa de justica cobrada

1.1. Gestdo Administrativa e Financeira do Fundo

O Fundo de Cobranga Executiva da Seguranga Social é um fundo auténomo, sem personalidade juridica,

gerido e administrado pelo Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social, IP (IGFSS, IP).

O n.2 4 do art.? 5.2 do DL 56/2019, de 26 de abril, refere que os prémios de desempenho a atribuir sdo

suportados pelo Fundo de Cobranca Executiva da Seguranca Social (FCE).

Constituem receitas do FCE (art.¢ 3.2 do anexo ao DL 56/2019):
= Taxa de justica;
= Rendimentos de aplicacdes financeiras;
»  Produto da alienagdo e do reembolso de valores do seu ativo;
= Receitas proprias do IGFSS, I.P. que lhe forem afetas;

= Qutras receitas que lhe venham a ser atribuidas.

O montante de taxa de justica a transferir para o fundo é definido anualmente, mediante portaria dos
membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da seguranga social, com o limite maximo de

25% do valor cobrado no ambito dos processos de execugdo de dividas a seguranga social.

Constituem despesas do FCE {art.2 4.2 do anexo ao DL 56/2019):

4/8
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®  Prémios de desempenho a que se refere o art.2 5.2 do DL 56/2019;
® Custos de gestdo, de depdsito, de transagao e de guarda de ativos;
= Despesas de administragao;

®  Prémios de seguro de responsabilidade civil.

A gestdo das reservas é efetuada pelo IGFSS, IP, no &mbito das respetivas competéncias de tesouraria Unica
do sistema de seguranga social, em articulagdo com a Tesouraria do Estado, nos termos do disposto no art.2

56.2 da Lei n? 151/2015, na sua redagdo atual.
O funcionamento do Fundo é assegurado através das estruturas organicas do IGFSS, I.P..
1.2. Atividade
Atendendo a natureza do FCE, foi necessario dotd-lo de um sistema de informagdo financeira que

viabilizasse a apresentagdo de contas individuais de acordo com as atuais regras em vigor na seguranga

social.

O FCE faz parte do perimetro de consolidac¢do financeira e orgcamental da seguranga social, estando sujeito

a prestacdo de informacdo de acordo com as regras definidas pela entidade consoclidante.

A despesa do FCE comporta, essencialmente, o pagamento de prémios de desempenho e respetivos
encargos patronais. A atribuicio dos prémios de desempenho aos dirigentes e trabalhadores do

Departamento de Gestdo de Divida, encontra-se regulamentada pela portaria n?. 173/2019, de 5 de junho.

A despesa teve um aumento no Uitimo ano de 5,7% conforme evidencia ¢ quadro seguinte.

QUADRO | — VARIAGAO DA DESPESA PAGA NO TRIENIC 2020-2023

Em euros

Despesa paga Variagao 2022-2023
FCE- Prémios

0.04.06.00 993.437,75 | 1.418.276,42 1.314.695,39 1.389.235,11 74.539,72
desempenho

Fonte: Mapas de controlo orgamental da despesa.

0O aumento da despesa com os prémios de desempenho pagos aos dirigentes e trabalhadores do DGD é
justificado pelo aumento do namero de trabalhadores que reuniram os requisitos em 2023 para a atribuigdo

do prémio, face ao ano de 2022.
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O numero de trabalhadores que 3 data do processamentc reuniam os requisitos para receber o prémio
FCE:

QuADRC Il = VARIACAD DO NUMERO DE TRABALHADORES RECEBEU O PREMIO 2022-2023

ANO mar jun set dez
2022 211 208 206 207
2023 218 217 215 213

A receita afeta ao FCE em 2023, corresponde a 13% do montante da taxa de justica cobrada em 2022, que

se cifrou em 11.034.575,1€.

Assim, e por aplicagdo da Portaria n.2 453/2023, de de 26 de dezembro, que consagra 13% daquele
montante como receita do FCE, a mesma foi de 1.434.494¢€, significando uma pequena diminuigdo de 0,1%

face ao ano anterior.

QuADRO |l - VARIACAO DA RECEITA COBRADA NO PERIODO 2019-2023

Em euros
Receita Cobrada Variagdo 2022-2023
R.06.06.01.01.14 JT:;?;‘;E 1.986.112,00 1.297.990,00 | 1.435.434,00 | 1.434.494,00 -940,00 0,1%
Saldo de geréncia 2.130.621,66 2.010.197,61 | 2.130.609,51 | 2.175.520,99 44.911,48 2,1%

Fonte: Mapas de controlo orgamental

De referir, ainda o acréscimo de 2,1% do saldo de geréncia face ao ano de 2022.

2. EXECUGAQ ORCAMENTAL

2.1. Receita

No guadro seguinte constam os valores do or¢amento de receita do Fundo, bem como os correspondentes

valores de execugdo referentes ao periodo em analise:
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QUADRO IV = EXECUCAO DO ORGAMENTO DA RECEITA NO ANO DE 2023

Em euros

GRALU DE
EXECUCAD
ORCAMENTAL

RECEITA COBRADA
LiQuIDA

ORCAMENTQ
RECEITA

DESIGNACAD

RENDIMENTOS DA PROPRIEDADE 1.000,00 0,00 0%
TRANSFERENCIAS CORRENTES

FCE - Taxas de Justica 1.434.494,00 1434.494,00 100%
SALDO DE GERENCIA 2.130.609,51 2.130.609,51 100%
TOTAL 3 566 103,51 3565 103,51 99,97%

fonte: Mapa de controlo orgamental da receita

2.2. Despesa

Os prémios desempenho sdo pagos trimestralmente, mas devidos mensalmente, conforme o disposto no

artigo 4.2 da portaria n.2 173/2019, de 5 de julho.

O quadro seguinte evidéncia a execugdo orgamental da despesa.

QUADRO V - EXECUCAO DO ORCAMENTO DA DESPESA NO ANO DE 2023

Em euros
DESIGNACE\O ORDCEASI:'I:;JO DESPESA PAGA GR?;;?:“;)E(S:;EAO
DESPESAS CORRENTES
Encargos bancérios 1.000,00 347,41 35_%|
TRANSFERENCIAS CORRENTES
FCE - Despesa 3.015.722,00 1.389.235,11 46%
TOTAL 3.016.722,00 1.389.582,52 46%

Fonte: Mapa de controlo or¢gamental da despesa.

A despesa referente a Transferéncias Correntes reporta-se a:
= Atribuicdo de prémios de desempenho, no montante de 1.128.182,62euros.
®  Encargos da Entidade Empregadora com a Seguranga social, de 197.115,64euros.
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»  Encargos da Entidade Empregadora com a Caixa Geral de Aposentagdes, de 63.936,85euros.

3. DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

O Balango do exercicio é o seguinte:

QUADRO VI — BALANCO

O total do ativo corresponde integralmente ao saldo da conta de Depdsitos 8 Ordem de que o FCESS é

Em euros
Item do balango 2023 2022 2021 2020
Ativo corrente 2.175.520,99 | 2.130.609,51 | 2.010.197,61 | 2.130.621,25
Depositos em Instituigbes Financeiras 2,175.520,99 | 2.130.609,51 | 2.010.197,61 | 2.130.621,25
Patriménio Liquido 2.175.520,99 | 2.130.609,51 | 2.010.197,61 | 2.129.033,13
Resultado Transitado 2.130.605,51 | 2.010.197,611{ 2.129.033,13 | 1.110.751,16
Resultado Liquido do Periodo 44.911,48 120.411,90 | -118.835,52 | 1.018.281,97
Passivo corrente 0 1.588,12
Outros contas a pagar 0 1.588,12
TOTAL PATRIMONIO LIQUIDO E PASSIVO 2.175.520,99 | 2.130.609,51 | 2.010.197,61 | 2.130.621,25

Fonte: Balango

titular junto do Millennium BCP e ascende a 2.175.520,99 euros, igual ao saldo de geréncia.

As demonstragdes financeiras sdo as gque se apresentam:

QUADRO VIl — DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS POR NATUREZA

Em euros
RUBRICAS 2023 2022 2021 2020
Transferencias e subsidios correntes obtidos 1.434.494,00 | 1.435.434,00 1.297.990,00 | 1.986.112,00
Fornecimentos e Servicos Externos -347,41 -326,71 -137,22 -6,91
Transferéncias e subsidios Concedidos -1.389.235,11 | -1.314.695,39 -1.416.688,30 | -967.823,12
RESULTADO LIGUIDG DO PERIODO 44.911,48 120.411,90 -118.835,52 | 1.018.281,97

Os Resultados Liquidos de 2023 sdo positivos no montante de 44.911,48 euros.
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ATA DE APROVAGAO DE CONTAS

A um de fevereiro de dois mil e vinte e quatro, o Conselho Diretivo do Instituto de Gestao Financeira
da Seguranca Social: Dra. Teresa Fernandes, Dr. Nuno Santos, Dra. Sara Ribeiro e Dra. Margarida

Filipe depois de apreciarem as contas do Fundo de Cobranga Executiva da Seguranga Social do

exercicio econémico do ano de 2023, decidiram a sua aprovagao.

Aprovaram, ainda, o relatério de Gestdo do Fundo de Cobranca Executiva da Seguranca Social do

exercicio econdmico do ano de 2023,

Das contas, destacam-se os factos mais importantes, constantes dos documentos de prestagdo de

contas, nomeadamente:

Balango Valor
Total do ativo 2.175.520,99
Patriménio liquido 2.175.520,99
Capital préprio 0,00
Passivo 0,00
Demonstracao de Resultados Valor
Rendimentos 1.434.494,00
Gastos 1.389.582,52
Resultado liquido 44.911,48
Demonstracdo dos Fluxos de Caixa Valor
Recebimentos 1.434.494,00
Pagamentos 1.389.582,52
Desempenho Orcamental Valor
Recebimentos 1.434.494,00
Pagamentos 1.389.582,52
Saldos iniciais do desempenho orcamental de operagdes orcamentais 2.130.609,51
Saldos finais do desempenho orcamental de operagdes orgamentais 2.175.520,99
0 Conselho Diretivo
Teresa Fernandes
Presidenta

web.seg-social.pt
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ANEXO AS DEMONSTRACOES ORCAMENTAIS

1 - Identificagdo da entidade, periodo de relato e referencial contabilistico

1.1. Identificacdo da Entidade e periodo de relato

Identificagao do Fundo de Cobranga Executiva da Seguranga Social

Numero de identificagdo fiscal 720015707

Enderego Avenida Manuel da Maia, n? 58, 1049-002 Lisboa
Regime financeiro Autonomia administrativa, patrimonial e financeira.
Tutela Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social
Legislacdo

# Decreto—Lein.256/2019 de 26 de abril — cria o Fundo de Cobranga Executiva da Seguranca

Social (FCE);

# A Portaria n2 173/2019, de 5 de junho, procedeu a definigdo dos termos em que se
concretiza a referida atribuicao dos prémios de desempenho.

> A Portaria n.2 205/2020, de 27 de agosto, fixou em 13% a percentagem a aplicar sobre o
valor da taxa de justica cobrada pelo IGFSS, IP, em 2019, para efeitos de determinag¢do do
valor da receita de taxa de justiga a afetar ao FCE.

> A Portaria n.2 183/2021, de 1 de setembro, fixou em 13% a percentagem a aplicar sobre
o valor da taxa de justica cobrada pelo IGFSS, IP, em 2020, para efeitos de determinacgdo
do valor da receita de taxa de justi¢a a afetar ao FCE.

> APortaria n2277/2022, de 15 de novembro, fixou em 13% a percentagem a aplicar socbre
o valor da taxa de justica cobrada pelo IGFSS, IP, em 2021, para efeitos de determinagao
do valor da receita de taxa de justica a afetar ac FCE.

» A Portaria n.2 453/2023, de de 26 de dezembro, fixou em 13% a percentagem a aplicar
sobre o valor da taxa de justica cobrada pelo IGFSS, IP, em 2022, para efeitos de
determinacdo do valor da receita de taxa de justica a afetar ao FCE.

Estrutura organizacional efetiva

O funcionamento do Fundo é assegurado através das estruturas organicas do Instituto de Gestdo

Financeira da Seguranga Social, |.P. (IGFSS).
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A gestdo administrativa do Fundo € assegurada pelo Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga

Social.

Descri¢do sumaria das atribui¢des e das atividades, prosseguidas no exercicio econdmico.

Atribuicbes Atividades

= Sempre que sejom atingidos os objetivos de cobranga |® Pagamentos trimestral de prémios de

de divida, anualmente definidos no Quadro de desempenho aos dirigentes intermédios e
Avaliagdo e Responsabilizagcdio (QUAR) do Instituto de trabalhadores do departamento de Gestdo da
Gestdo Financeira da Seguranga Socigl, 1. P. (IGFSS, 1. Divida do IGFSS, IP.

P.), € atribuido um prémio de desempenho aos | Pagamento dos prémios de seguro de
dirigentes e trabathadores que exercem fungdes de responsabilidade civil para cobertura do risco
cobranca de divida no Departamento de Gestdo da inerente ao desempenho profissional dos
Divida do referido instituto, com a finalidode de trabalhadores do IGFSS, IP que exercam fungBes
recompensar o respetivo desempenho. de cobranga da divida

Recursos humanos — Identificagdo dos responsdveis pela dire¢do da entidade e pelos
departamentos até ao nivel de dire¢do de servigos ou equiparado.

Unidades Organizacionais Nome dos responséveis
Presidente do Conselho Diretivo do IGFSS,IP Teresa Fernandes
Vice-Presidente do Conselho Diretivo do IGFSS,IP Nuno Santos
Vogal do Conselfho Diretivo do IGFSS, 1P Sara Ribeiro
Vogal do Consetho Diretivo do IGFSS,IP Margarida Filipe
Diretor do Departamento de Gestéo Financeira Anabela Costa
Diretora da Dire¢fio de Gestdo de Fundos Fatima Moura
Coordenador do Nucleo de Gestio José Guerra

O periodo abrangido pelas demonstragdes financeiras é de janeiro a dezembro de 2023.
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ANEXO AS DEMONSTRACOES ORCAMENTAIS

1.2. Referencial contabilistico e demonstragdes financeiras:

Em 2023, foi aplicado o referencial contabilistico SNC-AP.

Este fundo, de acordo com a legislacdo em vigor, consolida no perimetro da seguranca social, logo

tem que ser tratado de forma integrada no sistema informatico aplicavel ao IGFSS e restantes

entidades que consolidam no SS em SNC-AP.

2. Orgamento

2.1 - Orgamento inicial

A proposta de orcamento foi elaborada e submetida a aprovagdo do Conselho Diretivo pela

informacéo de servigo n.2 I-IGFSS/DGF/225644/2022.

Cabe ao Departamento de Orgcamento e Conta integrar a proposta do Fundo no orgamento da

Seguranga Social aquando da elaboragdo do Orgamento de Estado.

O orgamento carregado foi o seguinte:

Receita:

Despesa:

CE -5§ Previsao da Receita
R.05.02.01.09 | Juros sociedades financeiras = OQutros Juros 1.000,00
R.16.01.02.01 | Saldo Orgamental C/aplicagdo em despesa 1.581.228,00
TOTAL 1.582.228,00
CE -SS Dotagao inicial
D.03.06.01.01 Servicos bancarios 1.000,00
D.04.06.00.01.13 | FCE- Prémios desempenho 1.277.760,00
D.04.06.00.01.14 | FCE- Enc. Ent. Patr. 55 224.301,00
0.04.06.00.01.15 | FCE-Enc.Ent.Patr.CGA 79.167,00
TOTAL 1.582.228,00

2.2 - Alteracdes orcamentais na receita
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DE GESTAOQ FINANCEIRA

SEGURANCA SOCIAL DA SEGURANGA SOCIAL, IP
ANEXO AS DEMONSTRACOES ORCAMENTAIS

Informagdo de servigo n.2 I-IGFSS/DGF/104944/2023

Em abril de 2023, foi solicitada a integracdo do remanescente do saldo de geréncia de 2022 no
montante de 549.381,51 euros, pela informacdo de servigo n.2 IIIGFSS/#DGF/104944/2023. Dado
que o saldo de geréncia apurado na prestagdo de contas de 2022 foi de 2.130.609,51 euros e 0

valor aprovado em sede de elaborag¢do de orgamento para 2023 foi de 1.581.228 euros.
A tramitacdo do processo foi da responsabilidade do Departamento de Orgamento e Conta.
Publicac3o da Portaria n.2 453/2023, de 26 de dezembro

No final de dezembro de 2023, foi solicitado o refor¢o no or¢camento da receita no montante de
1.434.494,00 euros no seguimento da publicagio da Portaria n.2 453/2023, de de 26 de dezembro
que fixou a receita do Fundo para 2023 em 13% sobre o valor da taxa de justica cobrada pelo IGFSS

em 2022.

Previsdes corrigidas:

DESIGNACAC Previsdes iniciais Pre\{ls.oes

corrigidas
R.05.02 | RENDIMENTOS DA PROPRIEDADE 1.000,00 1.000,00

TRANSFERENCIAS CORRENTES
R.06.06

FCE - Taxas de Justica 0,00 1.434.494,00
R.16.01 | SALDO DE GERENCIA 1.581.228,00 2.130.609,51
TOTAL 1.582.228,00 3.566.103,51

2.3 - Alteragbes orcamentais na despesa
Publicaciio da Portaria n.2 453/2023, de 26 de dezembro
A despesa foi igualmente refor¢ada no montante de 1.434.494,00 euros.

Dotagdes Corrigidas:

CE -S5 D.ot_a.;ao Dotfl;'ao
inicial corrigida
D.03.06 | JUROS E OUTROS ENCARGOS 1.000,00 1.000,00

D.04.06 | TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.581.228,00 | 3.015.722,00
TOTAL 1.582.228,00 | 3.016.722,00
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ANEXO AS DEMONSTRACOES ORCAMENTAIS

A tramitacdo do processo orgcamental e da responsabilidade do Departamento de Orcamento e

Conta.

2.4 - Alteragdes do plano plurianual de investimentos
N&o aplicavel.

2.5 — Operagdes de tesouraria

Em 2023, foi registado o valor de 22.519,63 euros em operagdes de tesouraria de um valor

recebido indevidamente na Conta bancaria do FCE proveniente do IGFSS.

O Crédito indevido foi regularizado no ano.

2.6 .1- Contratacdo administrativa — situacao dos contratos

O Fundo ndo tem contratos.

2.6 .2— Contratacdo administrativa — adjudicactes por tipo de procedimento
O Fundo nao tem contratos.

2.7.1 - Transferéncias e Subsidios Concedidos

As transferéncias concedidas pelo Fundo resultam da sua missdo e sao efetuadas para o IGFSS,
dado que é esta entidade que processa e paga trimestralmente aos trabalhadores do
Departamento de Gestdo da Divida os prémios de desempenho e respetivos encargos patronais.
A atribuicdo dos prémios de desempenho aos dirigentes e trabalhadores do Departamento de

Gestdo de Divida, encontra-se regulamentada pela portaria n2. 173/2019, de S de junho.

Em euros
Despesa paga 2020 2021 2022 2023 Variagdio 2022-2023
D.04.06.00 |FCE Premios 993.437,75 | 1.418.276,42| 1.314.69539| 1.389.235,11} 74.539,72| 5,7%
desempenho

Fonte: Mapas de controlo or¢amental da despesa.

2.7.1 - Transferéncias e Subsidios recebidos



DE GESTAO FINANCEIRA
SEGURANCA SOCIAL DA SEGURANGA SOCIAL. LP

ANEXO AS DEMONSTRACOES ORCAMENTAIS

As transferéncias recebidas pelo Fundo resultam de uma percentagem da taxa de justica cobrada
pelo IGFSS, fixada anualmente por Portaria dos membros do Governo das dreas das finangas e do

trabalho, solidariedade e seguranga social.

2019 2020 2021 2022
15.277.784,84 9.984.542,87 11.041.803,51 11.034.575,10

Taxa de justica cobrada

NOTA FINAL

Atualmente, devido as guerras na Ucrdnia e na Palestina, bem como ao conflito no mar vermelho,
0s respetivos impactos apresentam-se incertos a esta data, nomeadamente ao nivel dos pregos e
do desemprego. No entanto, consideramos que 0s mesmos nao colocam uma incerteza

significativa relativamente a atividade do Fundo de Cobranga Executiva da Seguranga Social.

O Conselho Diretivo do IGFSS I.P.
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’
. S S Teresa Fernandes
3 Presidente
V INSTITUTO
DE GESTAO FINANCEIRA
SEGURANCA SOCIAL DA SEGURANGA SOCIAL, tP
CERTIDAO
<€V

Para os devidos efeitos, certifica-se que durante o periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2023, o

fundo De Cobranca Executiva Da Divida:

s receheu do Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca Social, |.P., a quantia de € 1.434.494,00 {um
milhdo, quatrocentos e trinta e quatro mil, quatrocentos e noventa e quatro euros), referente a

transferéncias do valor das taxas de justica;

¢ transferiu para Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca Social, I.P., a quantia de €1.389.235,11
{um milhdo, trezentos e oitenta e nove mil, duzentos e trinta e cinco euros e onze céntimos) referente

a transferéncias para reembolso das despesas com atribuigdo de prémios.

A Presidente do Conselho Diretivo

Assinado de forma digital
Teresa .

por Teresa Fernandes
Dados: 2024.01.09

Fernandes 1527

Teresa Fernandes

web.seg-social.pt 11
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Entidade: Fundo Cobranga Executiva Seguranca Sodial (T20015707).

Exscucio: 01.01.2023 a 31.12.2023
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SEGURANG A SOCIAL
Alteragoes Orgamentais da Despesa

Unidade monetaria: EUR

Daspasa
Rubricas Tipe Dotagdes Alteragbes orgamenlais Dotagdes corrigidas Observaghes
iniciais Inscrighes freforgos | DiminvigSes / anulagbes| Créidites especiais
[1] [2) [3] [4] [5] [6] [71=13]+{4}-[5]*(6] [8]
D.03.06.01.01 M 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 | 0
D.04.06.00.01 M 1.581.228,00 1.434.494,00 0,00 0,00 3.015.722,00 0
Total 1.582 228,00 1.434.494 00 0,00 0,00 3.016.722 00

© Contabilista Piblico,

Em 08 de Fevereiro de 2024,

0 Orgéo de Gestio

Em 08 de Fevereiro de 2024,






£ A
SEGURANC A SOCIAL
Alteragdes Orcamentais da Receita

Unidade monetéria: EUR

Receila
Rubricas Tipo Provises Alteragbes orcamentais Provisdes corngidas Observagles
iniciais Inscrigbes { reforgos  |DiminuigBes f |agd Créditos especiai
M [2] £3) (4] 15) (6] [T1=[31+{4]-{5]+(8) {8
R.05.02.01.09 M 1.000.00 0,00 0,00 0,00 1,000,00 o
R.06.06.01.01 M 0,00 1.434.494,00 0,00 0,00 1.434.494,00 | [¢]
R.16.01.02.01 M 1.581.228,00 549.381,51 0,00 0,00 2.130.609,51 0
Total 1.582.228.00 1983.875.51 0,00 0,00 3.566.103,51

O Contabillsta Piblico,
Em 08 de Fevereiro de 2024.

O Orgfio de Gestdo
Em 08 de Fevereiro de 2024
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SEGURAMNCA SOCIAL

Demonstracao de Fluxos De Caixa

Entidade; Fundo Cobranga Executiva Seguranca Social (720015707)
Execugdio: 01.01.2023 a 31.12,.2023

Sk

Unidade monetaria; EUR

RUBRICAS NOTAS PERIODOS
2023 2022
E - = .
Recebimentos de clientes 0,00 0,0¢
Recebimentos de contribuintes 0.00 0,00
Recebimentos de transferéncias e subsidios corentes 1.424 494,00 1.435 434,00
Recebimentos de utentes 0.00 0,00
Pag s & fomecad 347,41 0,00
Pagamentos ao pessoal 0.00 0,00
Pagamentos a conlribuintas / ulenles 0.00 0.00
Pagamentos de fransferéncias a subsidios 4.389 235,11 1.314 685,39}
Pagamentos de prestaces sociais 0,00 0,00
Caixa gerada pelas operagbes 44911468 120.738 61
Pagamento / recebimento do Imposto sobre ¢ rendimento 0,00 0,00
COudros recebimentos/pagamentos 0,00 326,71
Fluxos de caixa das atividades operacionais (a) 44.911,48 120.411,80
£ ! " . .
Pagamentos respeitantes a:
Pagamentos - Ativos fixos tangiveis 0.00 .00
Pag tos - Ativos Intangivei 0,00 0.00
Pagamentos - Propriedades de investimento 0,00 0.00
Pagamentos - Inveslimentos financairos 0,00 0,00
Pagamentos - Qutros atives 0,00 0,00
R pr de:
Recebimenlos#. Atives fixos tangiveis 0,00 2.010.197 61
Recebimenlos - Alivos intangiveis 0,00 0,00
Recabimentos - Propriedades de Investimento 0,00 0,00
Recebimentos - Investimentos financeiros 0,00 0,00
Recebimentos - Qutros ativos 0,00 0,00
Recebimentos - Subsidios ao investimento 0.00 0.00
Recebimentos -Transferéncias de capital 0,00 0.00
Recebimentos - Juras @ rendimentos similares a,00 0,00
Recebimentos - Dividendos 0,00 0,00
Fluxos de caixa das atwidades de investimento () 0,00 2010 197,61
Recebl proveni de:
Recebimentos - Financiamentos obtidos 0.00 0.00
Recebimentos - Realizagbes da capital e de outros instrumentos de capital 0,00 000
Recebimentos - Cobertura de prejuizos 0,00 0,00
Recebimentos - Doagbdes 0.00 0,00
Recebimenios - Quiras operagles de financi 0,00 0,00
Pagamentos respeitantes a:
Pagamentos - Financiamentos obtidos 0.00 0.00
Pagamentos - Juros e gastos similares 0.00 0,00
Pagamentos - Dividendos 0,00 0,00
Pagamanios - ReducBas de capilal & de oulros insirumentos de capital 0.00 0,00
fagamenlos - Oulras oparagdas de financiamento 0.00 0,00
Fluxos de caixa das alividades de inanciamento (¢} 0.00 0.00
Variacio de caixa e saus equivalentes (a+b+c) 44.911,48 2 130.609.51
Eleito das diferengas de cambio 0,00 0.00
Caixa e seus equivalentes no inicio do periode 2.130 60951 2.010.187,61
Caixa e seus equivalentas no fim do pericdo 2175.520.99 2.130.809,51
Caixa e seus equivalentes no inicio do pericde 2.130.609.51 2.010 19761
Equivalentes a caixa no inicio do periodo 0,00 0,00
Parle do saldo de geréncia que ndo constitui equivalentes de caixa 0,00 0,00
Variagbes cambiais de caixa no inicio do periado 0,00 0.00
Saldg da geréncia anterior (SGA} 2 130.609,51 2.010.197,61
SGA De execucdo orcamental 2 130.609,51 2.010.197,61
SGA De operacdes de tesouraria 0.00 0,00
Caixa e seus equivalentas no fim do periodo 2175520,95 2 130.609,51
Equivalentes a caixa no fim do periodo 000 0,00
Parte do saido de garéncia que ndo constitui equivalentas de ¢aixa 0.00 0,00

—Er

142



PERIODOS

RUBRICAS NOTAS
2023 2022
Variagdes cambiais de caixa no fim do periodo 0,00 0,00
Saldo para a geréncia sequinte {SGS} 2.175.520,99 2 130.609.51
SGS De execugao orgamenial 2.175 520,99 2.130.609.51
0,00 0.00

SGS De operagdas de tesourana

~ev
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Nota 1 - Identificacdo da entidade, periodo de relato e referencial contabilistico

1.1. Identificagdo da Entidade e periodo de relato

Identificagdo do Fundo de Cobranga Executiva da Seguranga Social

Numero de identificagdo fiscal 720015707

Endereco Avenida Manuel da Maia, n® 58, 1049-002 Lisboa
Regime financeiro Autonomia administrativa, patrimonial e financeira.
Tutela Ministério do Trabalho, Solidariedade e Segurancga Social
Legislagdo

» Decreto-Lein.2 56/2019 de 26 de abril - cria 0 Fundo de Cobrancga Executiva da Seguranga
Social {FCE);

# A Portaria n? 173/2019, de 5 de junho, procedeu a definigio dos termos em que se
concretiza a referida atribuicdo dos prémios de desempenho.

¥ A Portaria n.2 205/2020, de 27 de agosto, fixou em 13% a percentagem a aplicar sobre o
valor da taxa de justica cobrada pelo IGFSS, IP, em 2019, para efeitos de determinagdo do
valor da receita de taxa de justica a afetar ao FCE.

» A Portaria n.2 183/2021, de 1 de setembro, fixou em 13% a percentagem a aplicar sobre
o valor da taxa de justica cobrada pelo IGFSS, IP, em 2020, para efeitos de determinagao

do valor da receita de taxa de justica a afetar ao FCE.

» A Portaria n® 277/2022, de 15 de novembro, fixou em 13% a percentagem a aplicar sobre
o valor da taxa de justica cobrada pelo IGFSS, IP, em 2021, para efeitos de determinagdo
do valor da receita de taxa de justica a afetar ao FCE.

» A Portaria n.2 453/2023, de de 26 de dezembro, fixou em 13% a percentagem a aplicar
sobre o valor da taxa de justica cobrada pelo IGFSS, IP, em 2022, para efeitos de
determinagdo do valor da receita de taxa de justica a afetar ao FCE.

Estrutura organizacional efetiva
O funcionamento do Fundo é assegurado através das estruturas orgénicas do Instituto de Gestao

Financeira da Seguranca Social, |.P. (IGFSS).
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A gestdao administrativa do Fundo é assegurada pelo Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga

Social.

Descri¢do sumdria das atribuicdes e das atividades, prosseguidas no exercicio econdmico.

Atribui¢Bes

Atividades

recompensar o respetivo desempenho.

»  Sempre que sejam atingidos os objetivos de cobranca
de divida, anualmente definidos no Quadro de
Avaliacdo e Responsabilizacdo {QUAR) do Instituto de
Gestdo Financeira da Seguranga Social, 1. P. (IGFSS, 1.
P.), é atribuido um prémio de desempenho aos
dirigentes e trabalhadores que exercem fungdes de
cobranca de divida no Departamento de Gestdo da
Divida do referido instituto, com a finalidade de

Pagamentos trimestral de prémios de
desempenho aos dirigentes intermédios e
trabalhadores do departamento de Gestdo da
Divida do IGFSS, IP.

Pagomento dos prémios de seguro de
responsabilidade civif para cobertura do risco
inerente ao desempenho profissional dos
trabathadores do IGFSS, IP que exercam funcbes
de cobranga da divida

Recursos humanos - Identificacdo dos responsaveis pela direcio da entidade e pelos
departamentos até ao nivel de direcdo de servicos ou equiparado.

Unidades Organizacionais

Nome dos responsidveis

Presidente do Consetho Diretive do IGFSS,IP
Vice-Presidente do Conselho Diretivo do IGFSS,IP

Vogal do Conselho Diretivo do IGFSS,IP
Vogal do Conselho Diretivo do IGFSS,IP

Diretor do Departamento de Gestdo Financeira
Diretora da Diregdio de Gestdo de Fundos

Coordenador do Nucleo de Gestéo

Teresa Fernandes
Nuno Santos

Sara Ribeiro

Margarida Filipe
Anabela Costa
Fatima Moura

José Guerra

O periodo abrangido pelas demonstragdes financeiras é de janeiro a dezembro de 2023.
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1.2. Referencial contabilistico e demonstragGes financeiras:

Erm 2023, foi aplicado o referencial contabilistico SNC-AP.

Este fundo, de acordo com a legislacdao em vigor, consolida no perimetro da seguranca social, logo
tem que ser tratado de forma integrada no sistema informatico aplicavel ao IGFSS e restantes

entidades que consolidam no SS em SNC-AP.

1.2.4. Valores inscritos na rubrica de caixa e em depdsitos bancarios

0O quadro seguinte apresenta a desagregacao dos saldos de caixa e depdsitos a 31 de dezembro
de 2023:

Quadro 1.1 - Desagregacdo de caixa e depdsitos

Em euros

Rubricas Montante

Caixa

Depdsitos a Ordem

Depésitos a ordem no 1GCP
Depdsitos na banca comercial {BCP) 2.175.520,99

Depdsitos a Prazo

Depdsitos consignados

Depositos de garantias e caugbes
Total 2.175.520,59

Nota 2 - Principais politicas contabilisticas, alteragdes nas estimativas contabilisticas e erros

Todas as demanstragdes financeiras foram elaboradas de acordo com a NCP1 e na base do

acréscimo e sdo apresentadas em euros.

sApresentacao apropriada e em conformidade com as NCP - NCP 1 - Ponto 7.1
sInformacao comparative - NCP 1 - Ponto 7.2

sConsisténcia de Apresentacdo - NCP 1-Ponto 7.3

eMaterialidade e Agregacdo - NCP 1 - Ponto 7.4

sCompensagdo - NCP 1-Ponto 7.5

sContinuidade - NCP 1 -Ponto 7.6
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As principais politicas contabilisticas utilizadas na preparacdo das demonstragdes financeiras

foram as seguintes:

2.1.1. Ativos intangiveis - NCP 3

2.1.2. Ativos fixos tangiveis - NCP 5

2.1.3. Propriedades de investimento - NCP 8

2.1.4. LocacOes- NCP &

2.1.5. Custos de Empréstimos obtidos - NCP7

2.1.6. Inventdrios - NCP 10

2.1.7. Agricultura - NCP 11

2.1.8. Contratos de construgao - NCP12

2.1.9. Imparidade de Ativos - NCP 9

2.1.10. Instrumentos Financeiros - NCP 18

2.1.11. Rendimentos - Transa¢des sem contraprestagdo - NCP 14
2.1.12. Rendimentos - Transagdes com contraprestacdo - NCP 13
2.1.13. Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes - NCP 15
2.1.14. Beneficios dos Empregados - NCP 19

2.1.15. Acontecimentos apds a data de balango - NCP 17

2.1.16. Partes Relacionadas - NCP 20

2.1.17. Entidades Controladas ou objeto de influéncia significativa - NCP's 23 e 24
2.1.18. Relato por segmentos - NCP 25

2.1.19. Contas a receber e a pagar - NCP 1

2.2 - juizos de valor e alteragdes de politicas contabilisticas e estimativas contabilisticas

N3o houve alteracdo de politicas contahilisticas com efeito no periodo corrente.
2.3 Erros materiais

N3o aplicavel.

Nota 3 - Ativos intangiveis

O Fundo de Cobranga Executiva ndo dispde de ativos intangiveis.

Nota 4 - Acordos de concessiio de servigos: Concedente
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Nédo aplicavel.

Nota 5 — Ativos fixos tangiveis

O Fundo de Cobrancga Executiva ndo dispde de ativos fixos tangiveis.

Nota 6 - Locacies

Ndo aplicavel.

Nota 7 - Custo de empréstimos obtidos

Nao aplicavel.

Nota 8 — Propriedades de investimento

Nao aplicavel.

Nota 9 - Imparidade de Ativos

Nao aplicavel.

Neota 10 - Inventarios

Nao aplicavel.

Nota 11 - Agricultura

N3o aplicavel.

Nota 12 - Contratos de construgdo

Nao aplicavel.

Nota 13 - Rendimentos de transag¢bes com contraprestagdo
Nao aplicavel.

Nota 14 - Rendimento de transagdes sem contraprestacdo
Nao aplicavel.

Nota 15 - ProvisOes, passivos contingentes e ativos contingentes
Nao aplicavel.

Nota 16 - Efeitos de altera¢gdes em taxas de cambio

S22
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Ndo aplicavel.

Nota 17 - Acontecimentos apds a data de relato
Nao aplicavel.

Nota 18 - Instrumentos financeiros

Ndo aplicavel.

Nota 19 - Beneficios dos empregados

Ndo aplicavel.

Nota 20 - Divulgacdes de partes relacionadas
N&o aplicavel.

Nota 21 - Relato por segmentos

Nao aplicavel.

Nota 22 - Interesses em outras entidades

Nao aplicavel.

Outras divulgacoes
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De seguida apresenta-se o detalhe de algumas rubricas do balancgo e demonstragao de

resultados.

Nota 23 - Outras contas a receber

Em 31 de dezembro de 2023 e 2022, as rubricas outras contas a receber e devedores por

acréscimos de rendimentos, decompde-se da seguinte forma:

Rubricas 31.12.2023 | 31.12.2022
Ativo ndo corrente
Total 0

Ativo Corrente

Devedores por acréscimos de rendimentos

Total
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Em 31 de dezembro de 2023 e 2022, as rubricas outras contas a pagar e credores por acréscimos

de gastos, decompbe-se da seguinte forma:

Rubricas

31.12.2023 | 31.12.2022

Passivo ndo corrente

Total 0 0
Passivo Corrente

Credores por acréscimos de gastos

Total 0 0

Nota 25 - Diferimentos

Em 31 de dezembro de 2023 e 2022, os diferimentos decompde-se da seguinte forma:

Rubricas

31.12.2023 | 31.12.2022

Ativo ndo corrente

Diferimentos

Total

Ativo Corrente

Diferimentos

Total

Passivo ndo corrente

Diferimentos

Total

Passivo Corrente

Diferimentos

Total

Nota 26 - Estado e Outros Entes Publicos

Em 31 de dezembro de 2023 e 2022, a rubrica Estado e Outros Entes Publicos, decompde-se da

seguinte forma:

Quadro 26 - Estado e outros entes publicos

Rubricas

31.12.2023 | 31.12.2022

Ativo Corrente

Estado e cutros entes publicos
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Rubricas 31.12.2023 {31.12.2022
Total 0 0
Passivo Corrente

Estado e outros entes publicos

Total 0 0

Nota 27 - Fornecimentos e servicos externos

No que respeita aos anos 2023 e 2022, o detalhe dos Fornecimentos e servicos externos encontra-

se explanado no quadro seguinte:

Quadro 27 - Fornecimentos e servigos externos

Em euros
Rubricas 31.12.2023 [ 31.12.2022
Fornecimentos e servigos externos
Encargos bancérios 347,41 326,71
Total 347,41 326,71

Nota 28 — Gastos com pessoal

Os Gastos com o pessoal apresentaram a seguinte evolugdo nos anos 2023 e 2022:

Quadro 28 - Gastos com o pessoal

Em euros
Rubricas 31.12.2023 31.12.2022
Gastos com pessoal
Total 0 0
Nota 29 - OQutros Gastos e Perdas
A rubrica Outros Gastos e Perdas, desagrega-se da seguinte forma:
Quadro 29 - Outros Gastos e Perdas
Em euros
Rubricas 31.12.2023 | 31.12.2022

Outros Gastos e Perdas
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Rubricas 31.12.2023 §31.12.2022

Total 0,00 0,00

Nota 30 - Qutros Rendimentos e Ganhos
A rubrica Outros Rendimentos e Ganhos, decompbe-se da seguinte forma:

Quadro 30 - Qutros Rendimentos e Ganhos

Em euros
Rubricas 31.12.2023 | 31.12.2022
Outros rendimentos e Ganhos
Total 0,00 0,00

Nota 31 - Transferéncias e subsidios concedidos e Prestacdes sociais

A rubrica Transferéncias e subsidios concedidos e Prestagdes sociais, decompde-se da seguinte

forma:

Quadro 31 -Transferéncias e subsidios concedidos e Prestacdes sociais

Em euros
Rubricas 31.12.2023 [31.12.2022
Transferéncias e subsidios concedidos
- Para o IGFSS para pagamento dos prémics de
desempenho aos trabalhadores do DGD 1.389.235,11 | 1.314.695,39
Total 1.389.235,11 | 1.314.695,39

Nota 32 - Juros e gastos similares suportados
A rubrica luros e gastos similares suportados, decompde-se da seguinte forma:

Quadro 32 - Juros e gastos similares suportados

Em euros

Rubricas 31.12.2023 | 31.12.2022
Juros e gastos similares suportados

Total 0,00 0,00

r
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NOTA FINAL

Atualmente, devido as guerras na Ucrania e na Palestina, bem como ao conflito no mar vermelho,
0s respetivos impactos apresentam-se incertos a esta data, nomeadamente ao nivel dos pregos e
do desemprego. No entanto, consideramos que os mesmos ndo colocam uma incerteza

significativa relativamente a atividade do Fundo de Cobranga Executiva da Seguranga Social.

O Conselho Diretivo do IGFSS I.P.

e e s
L2 e Od de O ST
Lo AN ~
LR AN



& ligfss ™

DE GESTAOQ FINANCEIRA
SEGURANCA SOCIAL DA SEGURANCA SOCIAL, IP

ANEXO AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

MAPAS

TC






~C W

fom—,
1 ¥0'121205-B35" MM + 0DE E5¥ STZ TSE+ L A ¢
&enmd ZJaace

2|

BOQSI ZOG-640T » 85 5'U 'BIRIN B |2NUBIN ‘AY :
% ﬂ R’

55491 Op DAIIAII(] OY|3SUC) Op jeSoA adij14 epuediew
$S491 0p GAIIIIQ 0Y|I5UOD O [EHOA onaqiy eses |
$S49| Op OARBIIQ OY|3SU0D Op IUBPISAIH-IIIA 5O1UES OUNN
$S49D| Op CANNBJI(] OY[BSUOD Op BlU3pPIsaId SBPUBLIDY BSUD| :oedeaoudy
0E1530 ap 05|INN Op JOPEUAPION) B1I3NG ISOf
sQpun4 ap OB1S39 Ip 0B3341Q Ep eI0IANQ BINON PWIlRY =
eJigdueul ORISIN) ap oluswepedaq op e401lQ 21507 EpI3W|Y 3p E|ageuy :oededinaig @ ogdejuasaisdy
OB1S305) 3p 03|INN Op JOPEUIPIOC) eilang asor
SOpuUN4 Ip OBISIC ap 0B334 Ep BJIOINQ BINOW BWIIES
eJladueuUl{ OBISAD 3p cluawepedaq op 10¥3NQ 21507 EPI3W|Y 3P B|2QBUY :ogdesoqe|3
odle — ANEEE

€20T/ZT/TE @ €£T0Z/T0/T0 1018|341 3p OPOLId

|e1dos eduesn8as ep ea;ndax3 edueiqo) ap opuny

dV-INS-sesueuly sagiesisuowap sejad sioaesuodsay

1 WID0S YONVENDIS v WIDCS YINVINDIS
VHIZDNYNIA OY1$39 30
QLALILS NI

SS






lsozssiz  foao jesozssiiz  [eriiser Joco Joo'e | |iseos0erz oo looo |ooo o Joo'e GRERZ=E OOCRE] O Wild ON OY2IS0d
| | 00’0 Jooo | Joco | ooe 00'0 Joo' Joco foo'n | fat
000 00’0 00’0 oo'e ) 000 000 000 00'0 00’0 00°0 0 00’0 Segduiedo $RANG
000 00’0 00’0 oo'c 00’0 00’0 oo'o 00’0 00'0 00'0 00’0 ‘o 06'0 F¥pued sp inpeqod sred 3epenul
00'0 00'a 00'0 00'0 000 o0'e 000 000 00’0 000 000 '0 000 OB 5 SO 8D JACSIGNG
00’0 000 00'0 000 000 06’0 0o'0 00'0 joo'o oo'¢ 00°0 ‘0 000 { w0 9 SogIgnNg
QOORIIS ON TVLIYD 30 SIHOLNZLIO WOD SIQIVETJO
riieee [oo's Jeriiew 24005} {ehlz)=ly) TYYOILNL OQVLINSTY
_wi. LLEP _8.0 eP'LLE T _01_— L6t ) OAom3d 00 0QINDIT OOvVLINSTY
[ooe | 00'0 fos'ivezi)  Joo'o | Jooo 06 417024 jo0'o | |ovo leco loo'o iz
00’0 00’0 000 06'LLr0ZL) 000 00'0 00'0 06 1LY 021 00'0 000 000 ‘0 00'0 OPMBIT ORI OU SEPSUUOIN SSIRIBYE $2010)
00'0 oo 00°0 oo'o 0 00’0 000 00'0 00'0 000 000 0 000 TR 87 SOIPISGNE & SRRURIGIURIL
00'0 00'0 00'0 000 000 00'0 00’0 00’0 00’0 00'0 000 '0 000 s seAgadse 0 ogd *»
000 000 000 oo'e 00’6 00'0 oo'o 00'0 00'0 000 000 ‘0 00'0 CRIZLOMADS 6P SUUGNGILE 0D CRHITREY
00’0 [y} 000 00’0 joo'e 00'0 06’0 00'e 000 00’0 000 00 00’0 TSI SHISARURD 6D OFLIBALOD 87 FEIUBIGH]
600 000 000 ‘0 joo'o 00'0 joo'o Wil 00'0 000 00'0 000 00'0 SIRUSTIL 0L 0P CFNLID
0 000 o0’ 00'0 00'0 00'0 o0'0 00'0 00’0 000 00'0 00'0 00'0 o sepd
0 60'0 000 00’0 joo'o o' joo'o 000 000 000 000 00'0 00" d bt
©UCRI ON S30IVHILTY
1S'6090ELZ 000 LG'60BDELT 06 LIYOZL joo'o oa'e 00'0 9610102 [oo'e loco 00’0 000 00'0 (s 0Q0[NEd GO OIZINI ON QYISO
opinby|
opinby| weaRuoo ogu opopsed op owpuiged og3ezUORAG soasoueUy sopeysuen ogssiwe oudgud Eyden oIsang
ouguiged enb sessasaw| TolOL opinby| opeynsey | ou segdel ”p SMUBHEIXT SOAE Wi sopayneey SEANREIY spsomgid | gp sy doud (seonb) HUIQUILLE S $eN Llersio ]
op EoL SEANO sowewensnfy SOANC segdy 1 enden
SRW-OPEpIUB BP OPIND)] OUOWIRE Op $8.01USIP S0 OpINgUIE opinbI ojugwiLned

UN3 ‘BURSUOL Spepiun

£Z0Z 9p quazeq ep LE e ‘opinby| ououined ou sepdesa)e Sep (BPEPHOSUOD NO [ENPIAIPY)) opdensuowa(
{£025100Z2) |epog eSueinbeg eagnoex3 elueiqo) opund :apepqul

opinbi ocjuocwijed ou saodesaly sep oedesjsuowag
WIDOS YIONVINDIS

w







SEGURAMCA SOCIAL
Balanco

Entidade: Fundo Cobran¢a Executiva Seguranga Socral (720015707}
Balango (individual) em 31 de Dezembro de 2023

W

S

—€

r

Unidade monetaria. EUR

Periodos
Rubricas Notas 1212023 1212022
Ativo
Ativo ndio corrente
Alivos fixos tangiveis 0,008 0.0a
Propriedades de investimento 0,00 0,00
Ativos intangiveis 0,00 0,00
Ativos bioldgicos 0,00 0,00
Panrticipagdes Financeiras 0,00 0,00
Devedores por empréstimos bonificados e subsidios reembolsévers 0,00 0,00
Acionistas/sdcios/associados 0,00 0.0
Diferimentos 0,00 0.0
Qutros ativos financeiros 0,008 0,0
Ativos por impostos diferidos 0,00 0.0
Clientes, contribumntes e utentes 0,00 0.0
Qutras contas a receber 0,00 0,0
0.0 0,00
Ativo corrente
Inventarios 0,0 0,00
Ativos bioldgicos 0,0 0,00
Devedores por transferéncias e subsidios ndo reembolsadvers 0,0 0,00
Devedores por empréstimos bonificados e subsidios reembolsaveis 0.0 0,00
Clientes, contribuintes e utentes 0,0 0,00
Estado e outros entes publicos 0,0 0.00
Acionistas/sécios/associados 0,0 0,00
Cutras contas a receber 0,0 0,00
Diferimentos 00 0,00
Ativos financeiros detidos para negociagéo 0,0 0,008
Outros ativos financeiros 0.0 0,00
Ativos ndo correntes detidos para venda 0,0 0,00
Caixa e depdsitos 2.175.520,9 2.130.609,51
2.175.520,9 2.130.609,51
Total Ativ 2.175.520,9 2.130.609,561
Patriménio Liquido 7
Patrimonio/Capital 0,0 0,00
Agdes (quotas) propras 0,0 0,00
Outros instrumentos de capital proprio 0.0 0,00
Prémios de emissio 0,0 0,008
Reservas 0,0 0,00
Resultados transitados 2.130.609,51 2.010.197,81
Ajustamentos em ativos financeiros 0,0 0,00
Excedentes de revalorizagdo 0,0 0,00
Outras variagdes no Patriménio Liquido 0,0 0,00
Resultado liquido do periodo 44,9114 120.411,80
Dividendos antecipados 0,0 0.0a
Interesses que ndo controlam 0.0 0,00
2.175.620,99( 2.130.609,61
Passivo
Passivo ndo corrente
Provisdes 0,0 0,00
Financiamentos obtidos 0.0 0,01
Fomecedores de investimentos 0,0 0.0
Responsabilidades por beneficios pds-emprego 0.0 0.0
Diferimentas 0,0 0,0
Passivos por impostos diferidos 0,0 0,0
Qutras contas a pagar 0.0 0,0
Fomecedores 0.0 0.0
0,0 0,00
Passivo corrente
Credores por transferéncias e subsidios ndo reembolsaveis 0,00 0,00
Fomecedores 0,008 0.00
Adiantamentos de clientes, contribuintes e utentes 0,00 0,00
Estado e outros entes pablicos 0,00 0.00
Acionistas/sdcios/associados 0,00 0.00
Financiamentos obtidos 0,00 0,00
Fomecedores de investimentos 0,00 0,00
Qutras contas a pagar 0,00 0,00
Diferimentos 0,00 0,00
Passivos financeiros delidos para negociagio 0.008 0,03
QOutrgs passivos financeiros 0.00 0,00

v



Periodos
(] N
k) otas 1272023 1212022
0,00 0,0
Total Passiv o,% 0,0
Total Patriménio Liguido e Passlvﬂ 2.176.520,9 2.130.609,51 \
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Demonstragao dos Resultados por Natureza

Entidade: Fundo Cobranga Executiva Seguranga Social {720015707)

Demonstracio dos rasultados por naturezas {individual) do periodo findo em 31 de Dezembro de 2023

\‘—e(

Unidade Monetaria: EUR

Periodos
Rendimentos e Gastos Notas 1212023 1212022
Impostos, contribuicdes e taxas 0.00 0.00
Vendas 0.00 0.00
Prestagoes de servigos e concessdes 0.00 0.00
Transferéncias & subsidios correntes obtidos 1.434.494,00 1.435.434 00
Rendimentos/Gastos imputados de entidades controladas, associadas 000 0,00
e empreendimentos conjuntos
VariagGes nos inventarios da producdo 0.00 0,00
Trabalhos para a propria entidade 0.00 0.00
Custo das mercadorias vendidas, das matérias consumidas e dos 0.00 0,00
inventarios transferidos
Fornecimentos e servigos extemos (347,41 (326,71
Gastos com pessoat 0,09 0,00
Transferéncias e subsidios concedidos {1.389.235,11 (1314 695,39
Prestaches sociais 0,00 0.00
Imparidade de inventarios e ativos biologicos (perdasireversdes) 0,00 0.00
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversbas) 0.00 0.00
Provisbes (aumentos/redugdes) 0.00 0.00
Imparidade de investimentos ndo deprecidveisfamortizaveis 0.00 0.00
(perdas/reversoes)
Aumentosfredughes de justo valor 0.00 0.00
Outros rendimentos 0.00 0,00
QOutros gastos 0.00 0,00
Rasultados antes de deprecliagies e resultados financeiros| 449114 120.411,9
Gastos/reversbes de depreciacio e amortizagio 0.0 0,0
Imparidade de investimentos deprecidveis/amortizaveis 0,0 0.0
{perdas/reversbes)
Resultado operacional (antes de resultados financeiros) 44.911, 120.411,9
Juros e rendimentos similares obtidos 0,0 0.0
Juros e gastos similares suportados 0,00 0.0
Resultado antes de impostos] 44.911,48 120.411 ,sd
Imposto sobre o rendimenio 000 0.00
Resultado liguido do periodo 44.911,49 120.411,90
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Fundo Cobranga Executiva
TC - Mapa Legal

Pericdo até 31.12.2023

Total de caixa e depdsitos

Pental TR T [T Montantg
Caixa 0,00
Depésitos & ordem 2.175.520,99
Depdsitos & ordem no Tesouro 0,00
Depdsitos bancdrios a ordem 2.175.520,99
Depbsitos a prazo 0,00
Depésitos consignados 0,00
Depdsitos de garantias e caugdes 0,00

2.175.520,99







CE05667 /01

Banen Commod Portuguls, SA, Sedic Praca D, joBia | 23 4000-293 Parto
Caprtal Socat 200Q00Q.000,00 Euror - Mirnc. na Cor. do Rag. Cam. do Portn, com o n* Oreto de matrkul e de dertficacds e 501 515 882

@G |
+—€v

l 231228 CONTA: 45578030158 NiB: 003300004557603015805 l

2% via

FUNDO COBRANCA EXECUTIVA SEG SOCIAL
AV MANUEL MAIA 58
104%9-002 LISBOA

EXTRATO COMBINADO
N. 20231012

MOEDA BASE: EURO

IBAN: PTS50 0033 0000 4557 6030 1580 5
BIC/SWIFT: BCOMPTPL

RESUMO DO EXTRATO
SALDOS CREDORES SALDOS DEVEDORES
DEPOSITOS A ORDEM 2 175 520.99

NOS TERMOS DA LEGISLACAQ EM VIGOR CONFIRMAMOS QUE 0S5 DEPOSITOS CONTRATADOS SAD GARANTIDOS PELO FUNDO DE
GARANTIA DE DEPOSITOS NOS TERMOS CONSTANTES DO FORMULARIO DE INFORMACAO DO DEPOSITANTE {(FID)
DISPONIBILIZADO ANUALMENTE A TODOS 0S DEPOSITANTES E PERMANENTEMENTE ACESSIVEL PARA CONSULTA EM QUALQUER
SUCURSAL E EM WwW.MILLENNIUMBCP.PT.

NOS TERMOS DA LEGISLACAO EM VIGOR, HA ENTIDADES E/QU DEPOSITOS QUE ESTAO EXCLUIDOS DA GARANTIA DE
REEMBOLSO DE DEPOSITOS, SENDO ESSES DEPOSITANTES INFORMADOS INDIVIDUALMENTE DA EXCLUSAOQ NO MOMENTO DA
CELEBRACAO DO CONTRATO DE ABERTURA DE CONTA OU NO MOMENTO EM QUE O BANCO TOME CONHECIMENTO DAS
SITUACOES QUE MOTIVARAM ESSA EXCLUSAO.

PODERA COBTER MAIS INFORMACOES EM WWW.FGD.PT.

DEPOSITO A ORDEM N.45576030158 MOEDA: EUR
SALDO MEDIO SEMESTRAL/DESDE A ABERTURA DA CONTA .... 1,261,645.64

EXTRATODE 2023/12/01 A 2023/12/29

DATA DATA

LANC. VALOR DESCRITIVO DEBITO CREDITO SALDO
SALDO INICIAL 1 086 102.54

12.01 12.01 Total de Portes Agregados 0.40 1 086 102.14

12.08 12.11 COM. MANUTENCAO DE CONTA 112023 16.66 1 086 085.48

12.08 12.11 IMPOSTO DE SELO 17.3.4 0.67 1 086 084.81

12.20 12.20 TRF P/ INSTITUTD GESTAO FINANC SEGUR SOCIAL 345 056.05 741 028.76

12.21 12.20 Comisslo Trf. a crédite intrabanciria salcio 1.70 741 027.06

12.21 12.20 IMP. SELDO COM. TRANSFERENCIA (A TAXA DE 4%) 0.07 741 026.99

12.28 12.28 TRF DE IGFSS 1 434 494.00 2 175 520.99
SALDO FINAL 2 175 520.99
SALDO DISPONIVEL 2 175 520.99

MENSAGEM

*ERTATUALIZACAQ DE DADOS****

AGRADECEMOS QUE CONFIRME OU ATUALIZE 0S DADOS DA SUA EMPRESA,
REPRESENTANTES £ BENEFICIARIOS EFETIVOS NA SUCURSAL. CASO NAD PROCEDA
A ESTA CONFIRMACAO OU ATUALIZACAO, O BANCO ESTA OBRIGADO A LIMITAR OU
ATE MESMO A CESSAR A RELACAOQ CONTRATUAL ESTABELECIDA, ADO ABRIGO DA LEI

GESTOR DE CLIENTE : LUIS DAMAS MORA 91 641 66 74 (chamada para a rede mdvel nacional)
(+351) 21 113 65 52 (chamada para a rede fixa nacional)

0 custo das comunica¢bes depende do tarifirio acordado com o seu operador.

www i 1Tenniumbecp. pt AV PROF DR CAVACO SILVA 30 EDF 2 0 TAGUS PARK



Bancx Comarcs Porbuguls, SA. Sacie Praca D, jolo { 28, 4000-195 Parta
Capria Sooat 100G000000.00 Eurcs - Matrc ~s Core do Reg. Com, do Porta, com o n* Ursco e matrit o & die ertficacto fucel 501 525 882

2312129 CONTA: 45576030158 PAG: 002
2% via
MENSAGEM
N? 83/2017. CONTATE A SUA SUCURSAL OU O SEU GESTOR E PROCEDA A ESSA o
ATUALIZACAD. o

GESTOR DE CLIENTE : LUIS DAMAS MORA

www.millenniumbcp.pt

_.(CY

91 641 66 74 (chamada para a rede mdvel nacional)

(+351) 21 113 65 52 (chamada para a rede fixa nacional)

0 custo das comunicacdes depende do tarifirio acordado com o seu operador.
AV PROF DR CAVACO SILVA 30 £0F 2 0 TAGUS PARK
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2.175.520,99

Saldo Bancario:

Data Valor Atribuigéo Montante

Tp Doc.N° Doc. Data Lang.

Data Lang¢. Data Valor Atribuicgdo Montante

Tp Doc.N° Doc.

Saldo Reconciliado: 2.175.520,99
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De:
Enviado:
Para:

Cc:
Assunto:

Anexos:

Gabinete do Secretdrio de Estado
da Seguranga Social

Saida N.2 3976 de 25.06.2024

Exma. Senhora
Dra. Teresa Fernandes

Apoio SESS <apoio.sess@mtsss.gov.pt>

25 de junho de 2024 09:54

IGFSS-Secretariado-CD

Gab. da Min. do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social

SAIDA 3976-2024 - ENT 4417 - IGFSS, IP - Aprovacao das Contas do Fundo de
Cobranca Executiva da Seguranca Social do ano de 2023

ENT 4417 - Informagdo_aprovacao da Prestacdo de Contas.pdf

Presidente do Conselho Diretivo do IGFSS, I.P.,

Em cumprimento do despacho do Senhor Secretario de Estado da Seguranca Social, cujo teor se transcreve:

“Aprovo o Relatério de Gestdo e as Demonstracées Financeiras do
Fundo de Cobranga Executiva referente ao exercicio de 2023.
Dé-se conhecimento ao Gabinete de S.EXA. a Senhora Ministra do
MTSSS e ao IGFSS, I.P..

2024.06.24

Ass) Jorge Manuel Campino”

Junto se envia a V. Exa. a Informacao de 21.06.2024 deste Gabinete, sobre o assunto mencionado em epigrafe.

Mais se informa que a documentacao segue apenas em suporte digital.

Com os melhores cumprimentos,

AUREA GOMES
Apoio
Support Staff
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(]

PORTUGUESA
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Gabinete do Secretdrio de Estado da Seguranca Social
Cabinet of the Secretary of State for Social Security

Praca de Londres, 2 — 1729

1049-056 Lisboa, Portugal

Tel / Phone (+351) 21 842 41 00

www.portugal.gov.pt
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REPUBLICA Gabinete do Secretario de Estado da
PORTUGUESA Seguranca Social

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANCA SOCIAL

INFORMAGAO

DE: Instituto de Gestéo Financeira da Seguranca Social, I. P. DATA: 21/06/2024
ASSUNTO: Aprovacao das Contas do Fundo de Cobranca INFORMACAO N.2: 4417/2024

0. -
Executiva da Seguranca Social do ano de 2023 PROC. N.2: 40-23/1224

PARECER DESPACHO

Visto. A consideracdo de Sua Ex2 O Secretario de Estado da Seguranga Social com proposta Aprovo ,0 Relatério de Gestdo e as Dem0n§tragoes
de aprovagao do Relatorio de Gestdo e Demonstracoes Financeiras do Fundo de Cobranga Financeiras do Fundo de Cobranga Executiva
Executiva de 2023. Em caso de aprovacao, deve o resultado ser comunicado ao IGFSS, IP., referente ao exercicio de 2023.

com conhecimento ao Gabinete de Sua Ex2 A Ministra do Trabalho, Solidariedade e

- Dé-se conhecimento ao Gabinete de S.EXA. a
Seguranca Social.

) ) Senhora Ministra do MTSSS e oa IGFSS,L.P..
Assinado de forma digital por Nuno
N uno Ve NEes venes Assinado de forma digital por Jorge

Dados: 2024.06.24 11:56:50 +01'00" Jorge Manuel Campino  Manuel Campino
Dados: 2024.06.24 17:50:38 +01'00"

Em cumprimento do disposto no artigo 8.2 do Decreto-Lein.256/2019, de 26 de abril, veio Fundo de Cobranga
Executiva da Seguranca Social, através do oficio datado de 7 de maio de 2024, com a referéncia S-
IGFSS/104365/2024, submeter a aprovacao da tutela o Relatério de Gestao e Demostracdes Financeiras

referentes ao exercicio de 2023.

1. ENQUADRAMENTO

O Fundo de Cobranca Executiva (FCE) € um fundo auténomo, sem personalidade juridica, gerido e
administrado pelo Instituto de Gestao Financeira da Seguranca Social, I. P. (IGFSS, 1. P.), cujas receitas
advém de parcela da taxa de justica cobrada por este Instituto em sede de processo executivo de cobranca

de dividas a seguranca social.

0 Fundo foi criado em abril de 2019, através do Decreto-Lei n2 56/2019, de 26 de abril de 2019, e tem como
finalidade proceder a atribuicdao dos prémios de desempenho aos trabalhadores do IGFSS, 1. P., que exercem
funcdes de cobranca de divida no respetivo Departamento de Gestdo da Divida e ainda ao pagamento dos

prémios de seguro de responsabilidade civil para cobertura do risco inerente ao desempenho profissional.

Neste sentido foi instituido um sistema de recompensa do desempenho dos dirigentes intermédios e
trabalhadores do IGFSS, I. P, que exercem funcdes de cobranca de divida no respetivo Departamento de

Gestao da Divida, em fun¢ao dos resultados obtidos na cobranca da divida a seguranca social.

Praca de Londres, n2 2,172
1049-056 Lisboa, PORTUGAL
gabinete.sess@mtsss.gov.pt
+351 215963885/6
portugal.govpt




REPUBLICA Gabinete do Secretario de Estado da
‘) PORTUGUESA Seguranca Social

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANCA SOCIAL

2. ATIVIDADE ANUAL DO FUNDO DE COBRANGA EXECUTIVA

0 sistema de recompensa do desempenho concretiza-se na atribuicao de prémios de desempenho, nos
termos a definir em portaria a aprovar anualmente pelos membros do Governo das areas das finangas e da

seguranca social.

No ano de 2023, através da Portaria n.2 453/2023, de 26 de dezembro, foi fixada em 13% a percentagem a
aplicar sobre o valor da taxa de justica cobrada pelo IGFSS, I. P., em 2022, para efeitos de determinacao do

valor da receita de taxa de justica a afetar ao FCE.

0 montante total de taxa de justica cobrado no ano de 2022 pelo IGFSS. I. P., cifrou-se em 11.034.575,10€.
Assim foi afetada ao FCE a receita correspondente a 13%, tendo sido apurado o montante de 1.434.494,00€,

a transferir para o FCE.

Deacordocomoartigo4.2daPortarian.2173/2019, de 5de junho, aos dirigentes intermédios e trabalhadores
que exercam fungdes na carreira e categoria de técnico superior foi fixado um prémio de desempenho
mensal no montante de quinhentos euros, e aos trabalhadores que exercam funcdes na carreira e categoria
de assistente técnico foi fixado um prémio de desempenho mensal no montante de trezentos e quarenta

euros.

Os prémios de recompensa sao atribuidos em funcao dos resultados de cobranca de divida alcancados no

ano civilimediatamente anterior.
0 pagamento do prémio é efetuado trimestralmente, nos meses de marco, junho, setembro e dezembro.

No ano de 2023 foram pagos prémios de desempenho aos dirigentes e aos trabalhadores do Departamento
de Gestdo da Divida, no montante de 1.389.235,11€, correspondendo a um aumento de 5,7%
comparativamente ao ano anterior, justificado pelo aumento do nimero de trabalhadores que reuniram os

requisitos em 2023.

No mapa seguinte é evidenciado o numero de trabalhadores que receberam o prémio de recompensa:

N2 TRABALHADORES
~Ano | “marco | Junho | setembro dezembro |
2022 211 208 206 207
2023 218 217 215 213

Praca de Londres, n2 2,172
1049-056 Lisboa, PORTUGAL
gabinete.sess@mtsss.gov.pt
+351 215963885/6
portugal.govpt




REPUBLICA Gabinete do Secretario de Estado da
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3. DEMOSTRAGOES ORGAMENTAIS

Nos quadros seguintes constam os valores do orcamento do Fundo, bem como os valores de execug¢ao

orcamental:
EXECUGAO DA RECEITA
(euros)

RUBRICA PREVISOES PREVISOES RECEITA GRAU EXEC.

INICIAIS CORRIGIDAS COBRADA ORG.
Rendimentos de propriedade 1 000,00 1 000,00 0,00 0,00%
Transferéncias e Sub. correntes 0,00 1434 494,00 1434 494,00 100,00%
Saldo de geréncia anterior 1581 228,00 2130609,51 2130 609,51 100,00%
TOTAL 1582 228,00 3566 103,51 3565103,51 99,97%

Verificou-se, na analise da execucao orcamental, que a receita ascendeu a 3.565.103,51€, com um grau de

execucao de 99,97%.

Areceita efetiva cifrou-se em 1.434.494,00€.

EXECUGAO DA DESPESA
(euros)
DOTAGCAO DOTAGCAO GRAU EXEC.
RUBRICA COMPROMISSOS | DESPESA PAGA
Juros e outros encargos 1000,00 1000,00 347,41 347,41 34,74%
Transferéncias correntes 1581228,00 3015722,00 1389235,11 1389 235,11 46,07%
TOTAL 1582 228,00 3016 722,00 138958252 1389 582,52 46,06%

A despesa paga ascendeu a 1.389.582,52 €, com um grau de execucao de 46.06%.

” =z

A despesareferente a rubrica “Transferéncias Correntes” é discriminada da seguinte forma:

= Atribuicdo de prémios de desempenho, no montante de 1.128.182,62€;

= Encargos da Entidade Empregadora com a Seguranca Social, no montante de 197.115,64€;

* Encargos da Entidade Empregadora com a Caixa Geral de Aposentacdes, no montante de
63.936,85€.

0 saldo de geréncia apurado no ano de 2023 ascendeu ao montante de 44.911,48€.

0 saldo para a geréncia seguinte é de 2.175.520,99€.

Praca de Londres, n2 2,172
1049-056 Lisboa, PORTUGAL
gabinete.sess@mtsss.gov.pt
+351 215963885/6
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4. SITUAGAO ECONOMICA E FINANCEIRA

As demostragées financeiras do FCE relativamente ao ano de 2023, foram apresentadas pela primeira
vez de acordo com o Sistema de Normalizacao Contabilistica para as Administracdes Publicas (SNC-AP),

conforme o Decreto-Lein.2192/2015, de 11 de setembro.

BALANGO

(euros)

RUBRICAS 2023 | 2022

Ativo nao corrente 0,00 0,00
Ativo corrente 2175 520,99 2130 609,51
Caixa e Depositos 2175520,99 2130609,51
Patriménio Liquido 2175 520,99 2130 609,51
Resultados Transitados 2130609,51 2010197,61
Resultado liquido do periodo 44 911,48 120 411,90
Passivo Corrente 0,00 0,00
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO E DO PASSIVO 2175 520,99 2130 609,51

Relativamente ao Balango apresentado pelo FCE, importa referir o seguinte:

A 31 de dezembro de 2023, a rubrica “Caixa e Depositos”, apresenta o montante de 2.175.520,99€,

representando 100% do total do ativo corrente.

GASTOS/RENDIMENTOS
(euros)
U — 203 | 202 |
| Euwos | % | Ewos | % |
GASTOS
Fornecimentos e servicos externos 347,41 0,03% 326,71 0,02%
Transferéncias e subsidios concedidos 138923511 99,97% | 131469539 | 99,98%
TOTAL 1389582,52 100,00% 1315022,10 100,00%
RENDIMENTOS
Transferéncias e subsidios correntes obtidos 1434494,00 = 100,00% | 1435434,00 | 100,00%
TOTAL 1434 494,00 100,00% 1435434,00 100,00%

No ano em analise, os gastos do FCE ascenderam ao montante de 1.389.582,52€ e os rendimentos

totalizaram o montante de 1.434.494,00€.

O resultado liquido do exercicio de 2023 ascendeu a 44.944,48€.

Praca de Londres, n2 2,172
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Em conclusao:

Considerando o exposto, somos de parecer que o Relatério de Gestao e Demostracdes Financeiras
referentes ao exercicio de 2023, reiinem as condigdes para serem aprovados por Sua Exceléncia O Secretario
de Estado da Seguranca Social, ao abrigo das competéncias delegadas pelo Despacho n2 5948/2024, de 20
de maio.

A considerac&o superior,

Assinado por: RUTE ESPERANCA
MOSCA
Data: 2024.06.21 15:17:48+01'00'

E CARTAO DE CIDADAOD
@0 o0

A Técnica Especialista
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