ACTA DE REUNIAO
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ACTA N.° 1/2011

Reunido de Conseiho Coordenador da Avaliagdo
Data da Reunido: 4G de Janeirc de 2011

Duragac da Reunido! 1500 Horas — 1800 Horas

Local da Reunido: Rua Rosa Araujo, 43, Lisboa

Edmundo Martinho Presidente

Antonio Nogueira de L.emos Vogal do Conselho Directivo

José Silva e Sa \ogal dc Conselho Directivo

Carla Peixe Directora do Departamento de Recursos Humanos
Fisabete Mateus Directora do Gabinete de Planeamento

Zélia Brito Director do Departamento de Fiscalizagao

Jodo Mendes Secretario

Oraenm v trubathos:

~
b

— Aprovagao de critérios para diferenciacac de desempenhos e reconhecimento de mérito no

i
i

mbito da modalidade de avaliagado por resultados/competéncias;

a
3 — Aprovagdo de criiérios para avaliagdo, diferenciagdo de desempenhos e reconhecimento de

mérito no ambito da modalidade de avaliagao por ponderagao curricular,

varificado o qudrum necessaric para efaitos cas deliberacdes, o Presidente abriu, as 15.00, a

nriraira sessko apds 2 sublicacgo da 2.° verséo do Regutamento CCA/SA, colocando a discussao

55 temas segundo 2 craem de trapathos atrés referida.
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Quanto ao ponto n.° 2: Apds apreciagdo, o CCA deliberou unanimemente manter os critérios para
diferenciagdo de desempenhos e reconhecimento d¢o mérito, no ambito da modalidade de avaliacao
por resultadcs e competéncias, de acordo com o deliberado em reunido realizada a 16 de Janeiro
de 2009, com as alteragdes introduzidas na reunido realizada a 1 de Fevereiro de 2010. O CCA

aleriou para a necessidade de ser feita uma auditoria} a aplicagao daqueles critérios
Quanto ao ponto n.° 3: Apds apreciacdo, tendo em conta que o disposto na Lei n.° 66-B/2007, de
728 de Dezembro, e no Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de Fevereiro, ndo permitem a
introdugdo de sitsracies que permitam sclucionar as situagGes identificadas no 3.° paragrafo do
pcnto 1 da reunido n.° 8/2010 do CCA, realizada em 3 de Dezembro de 2010, o CCA deliberou
unanimemente manter os critérios para avaliacdo por ponderagao curricular e de diferenciagéo de
desempenhos no &mbito daquela modalidade, aprovedos em reunido realizada a 19 de Margo
2010. O CCA deliberou unanimemente prever a possibilidade de os trabalhadores avaliados através
desta modalidade virem a apresentar proposta para reconhecimento de mérito, devendo esta,
documentadamente, evidenciar os contributos relevantes para o servigo publico onde o trabalhador
desenvolveu actividade, como sejam a elaboragdo de estudos e modelos teédricos aplicaveis, a

apreciar casuisticamente.
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Concluiu-se esta reunido as 18:00 Horas, tendo o Secretario, Jodo Mendes, lavrado a presente

scta que, depois de lida e aprovada, sera assinada por todos os presentes.

Edmunde Martinho
Anténio Nogueira de Lemos

,i ':‘?L “ ‘. ,‘/‘ ..__,‘_.:;:.::fw.
T José Silva e Sa

Elisabete Mateus

CWileees
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Zélia Brito
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Joao Menges
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