&
]

Instituto da Seguranga Social, IP Conselho Coordenador da Avaliagdo L‘/
Calendario 2010/2011para aplicagao do SIADAP 3
— Avaliagao por Ponderagao Curricular e Relevancia da Ultima Avaliagao —
Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro: lﬂ’ f
Avaliagdo por Ponderacdo Curricular N
DURAGAO DESCRIGAO
28-Fev a x . L. n icul
1-Abr ¢ Recepc¢ao de requerimentos de avaliagéo por ponderagao curricular.
4-Abr a e Triagem de requerimentos, por carreira, e elaboragdo de listagem de
15-Abr requerimentos.
18-Abr o Nomeacéo de avaliadores, pelo Presidente do CD.
19-Abr o Distribuicdo de requerimentos pelos avaliadores nomeados.
2%__'3‘5:13 e Realizacdo das avaliagdes.
6-Jun a o N e s
10-Jun e Harmonizagéo das avaliagdes e notificacdo de trabalhadores.
13-Jun a ~ . -
8-Jul e Recepcédo de propostas para reconhecimento do meérito.
111 SJ}JJLIa e Validagdes e reconhecimentos.
128;%"3 * Notificag&o dos trabalhadores sobre a avaliagdo homologada e encerramento.

Avaliacdo por Atribuicdo da Relevancia da Ultima Avaliacdo

DURAGAO DESCRIGAO
28-Fev a . . L A - .
1-Abr e Recepcao de requerimentos de aplicacdo da relevancia da ultima avaliag&o.
4-Abr a | ¢ Triagem de requerimentes, por carreira, e elaboragao de listagem de
15-Abri requerimentos.
18-Abr a ¢ Consulta de avaliagdes em GESVEN (confirmagao junto dos servigos, por
3-Jun consulta aos originais dos processos).
6-Jun e Ordenacéo de resultados e listagem, por carreira.
7-Jun a o L . o
15-Jul e Aplicagcéo de critérios de diferenciagdo, pelo CCA.
18-Jul a e N I
22-Jul » Notificag&o dos trabalhadores sobre a avaliagéo atribuida e encerramento.

Nota: A divulgag&o de resultados devera ser feita em simultaneo com a divulgagéo de resultados sobre a
avaliag&o por objectivos.
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