
 

 

 

 

 

Lista com anonimização de dados pessoais em cumprimento do RGPD, para efeitos da 

publicitação prevista no n.º 4 do artigo 6.º da Portaria n.º 161-A, de 26 de julho. 

 

 

Anexo II – Ata n.º 3 

 

Procedimento Concursal para a contratação excecional de trabalhadores para a 

constituição de relações jurídicas de emprego a termo resolutivo incerto, no 

âmbito do Plano de Recuperação e Resiliência – 1 (um) Especialista de Informática 

para o Departamento de Gestão de Aplicações. 

 

Lista Candidatos Excluídos 

 

Código da Candidatura 
Fundamento da 

Exclusão 

C202208/53848 d) 

C202208/50857 a) 

C202208/51201 c) 

C202208/50571 a) 

C202208/51014 a) 

C202208/53847 a) b) 

C202208/50779 a) 

C202208/51898 a) 

C202208/52590 a) 

C202208/50743 c) 

C202208/52171 c) 

C202208/53845 a) 

C202208/51277 a) 

C202208/53105 c) 

C202208/53296 a) 

C202208/52469 d) 

C202208/52573 c) 

C202208/52260 a) 

C202208/53819 d) 

C202208/53116 d) 

Lista homologada pela 

Presidente do Conselho 

Diretivo do II, IP a 19/12/2022. 



 

 

 

 

 

 

 

a) Incumprimento do ponto 9., alínea a) do aviso de abertura: O Candidato não apresenta 

documento correspondente ao nível habilitacional exigido à candidatura  

b) O Candidato não possui/comprova reconhecimento das habilitações literárias obtidas em país 

estrangeiro; 

c) Classificação inferior a 9,5 valores num método de seleção; 

d) Não comparência ao método de seleção: Entrevista Profissional de Seleção. 

 

 

 

 

C202208/53832 a) 

C202208/53844 a) 

C202208/51194 c) 

C202208/53846 d) 

C202208/50762 a) 


