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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Lei n.° 4/2008

de 7 de Fevereiro

Aprova o regime dos contratos de trabalho
dos profissionais de espectaculos

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da ali-
nea ¢) do artigo 161.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.°
Contrato de trabalho do artista de espectaculos

1 — A presente lei regula o contrato de trabalho especial
entre uma pessoa que desenvolve uma actividade artistica
destinada a espectaculos publicos e a entidade produtora
ou organizadora desses espectaculos.

2 — Para efeitos da presente lei, sdo consideradas ar-
tisticas, nomeadamente, as actividades de actor, artista
circense ou de variedades, bailarino, cantor, coredgrafo,
encenador, realizador, cenografo, figurante, maestro, mua-
sico, toureiro, desde que exercidas com caracter regular.

3 — Para efeitos da presente lei, sdo considerados es-
pectaculos publicos os que se realizam perante o publico
e ainda os que se destinam a gravacao de qualquer tipo
para posterior difusdo publica, nomeadamente em teatro,
cinema, radiodifusdo, televisdo ou outro suporte audio-
-visual, Internet, pragas de touros, circos ou noutro local
destinado a actuagdes ou exibigdes artisticas.

4 — A presente lei ndo se aplica as actuagdes artisticas
ndo destinadas ao publico ou ocasionais.

5 — O contrato de trabalho do pessoal técnico e au-
xiliar que colabora na produgdo do espectaculo publico
sujeita-se a presente lei apenas nas matérias previstas nos
artigos 12.°a 17.°

Artigo 2.°
Regime aplicavel

1 — Em tudo o que néo estiver previsto na presente lei
aplica-se o disposto no Cdédigo do Trabalho e na respectiva
regulamentago.

2 — Em especial, sdo aplicaveis ao contrato de trabalho
regulado na presente lei as normas sobre a participacdo de
menores em espectaculos e outras actividades, estabeleci-
das na Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

Artigo 3.°
Inscricéio facultativa dos artistas de espectaculos

1 — Os artistas de espectaculos abrangidos pela pre-
sente lei podem inscrever-se em registo proprio organizado
pelos servigos competentes do ministério responsavel pela
area da cultura, com vista a contribuir para a sua valoriza-
¢do profissional e técnica, nos termos a definir por portaria
do Ministro da Cultura.

2 — Presume-se que exercem com caracter regular a
actividade de artista de espectaculos os trabalhadores ins-
critos nos termos do niimero anterior.

3 — Alinscrigdo confere um titulo profissional emitido
pelos servigos competentes do ministério responsavel pela
area da cultura.

4 — A inscricdo ¢ valida pelo periodo de cinco anos,
podendo ser renovada, mediante solicitagdo do interessado.
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5 — A inscri¢do pode ser anulada pelos servigos com-
petentes do ministério responsavel pela area da cultura nos
termos a definir na portaria referida no n.° 1.

Artigo 4.°
Trabalho de estrangeiros

Para efeitos da lei que define as condicdes e procedi-
mentos de entrada, permanéncia, saida e afastamento de
cidaddos estrangeiros do territorio portugués, presume-se
que os artistas de espectaculos realizam actividades alta-
mente qualificadas.

Artigo 5.°
Modalidades de contrato de trabalho dos artistas de espectaculos

O contrato de trabalho dos artistas de espectaculos re-
veste as modalidades de contrato por tempo indeterminado
ou de contrato a termo resolutivo, certo ou incerto.

Artigo 6.°
Presuncio

Presume-se que existe um contrato de trabalho sem-
pre que o artista de espectaculos esteja na dependéncia
econdmica da entidade produtora ou organizadora dos
espectaculos e realize a sua prestagdo sob a direccdo e
fiscalizagdo desta, mediante retribuicdo.

Artigo 7.°
Contrato a termo para o desempenho de actividade artistica

1 — E admitida a celebragdo de contrato de trabalho a
termo resolutivo, certo ou incerto, para o desempenho das
actividades enunciadas no n.° 2 do artigo 1.°

2 — O contrato de trabalho a termo resolutivo certo
tem a duracdo que as partes estipularem e apenas pode
ser sujeito a renovagdo se as partes assim o estipularem
expressamente.

3 — O contrato de trabalho a termo certo para o desem-
penho de actividade artistica tem a duragdo maxima de oito
anos, ndo lhe sendo aplicavel o regime previsto no Codigo
do Trabalho em matéria de contratos sucessivos, limite de
renovagdes e agravamento da taxa contributiva global.

4 — Independentemente da duragdo dos contratos pre-
vistos neste artigo, o gozo das férias tem lugar antes da
cessagdo daqueles, salvo acordo das partes.

Artigo 8.°
Exercicio intermitente da prestacio de trabalho

1 — Quando os espectaculos publicos ndo apresentem
caracter de continuidade, pode ser acordado o exercicio
intermitente da prestacdo de trabalho, nos termos dos ni-
meros seguintes.

2 — Aquando da celebragdo ou durante a vigéncia de
um contrato de trabalho por tempo indeterminado, as partes
podem acordar na sua sujei¢do, temporaria ou definitiva,
ao exercicio intermitente da prestagdo de trabalho.

3 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, 0s
tempos de trabalho efectivo correspondem a duracao, pro-
mocdo e preparacio dos espectaculos publicos, aos tempos
de deslocagdo quando se trate de espectaculos itinerantes
e os tempos de ndo trabalho correspondem aos periodos
de inactividade.
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4 — Durante os periodos de inactividade, o trabalhador
mantém a disponibilidade para iniciar a sua prestagao
de trabalho desde que seja convocado pelo empregador
com uma antecedéncia minima de 30 dias ou nos termos
previstos no contrato de trabalho ou no acordo referido
non.° 2.

5 — Nos periodos de inactividade, mantém-se os direi-
tos, deveres e garantias das partes que ndo pressuponham
a prestacdo efectiva de trabalho.

6 — Durante os periodos de inactividade, o trabalhador
tem direito:

a) A uma compensagao retributiva de valor ndo inferior
a 30% ou 50 % da retribui¢@o normal correspondente ao
ultimo periodo de trabalho efectivo consoante lhe seja ou
nao permitido exercer outras actividades;

b) Aos complementos retributivos, designadamente
subsidios de férias e de Natal, calculados com base no
valor previsto para a retribui¢@o correspondente ao Gltimo
periodo de trabalho efectivo.

7 — Durante os periodos de inactividade o empregador
fica obrigado a:

a) Pagar pontualmente a compensagao retributiva;

b) Nao admitir novos trabalhadores ou renovar contratos
para actividades artisticas susceptiveis de poderem ser
desempenhadas pelo trabalhador em situacdo de inacti-
vidade.

Artigo 9.°

Pluralidade de trabalhadores

1 — O empregador pode celebrar um contrato de tra-
balho com pluralidade de trabalhadores para a prestacao
de uma actividade artistica em grupo.

2 — O contrato a que se refere o nlimero anterior pode
ser outorgado directamente pelos trabalhadores ou através
de representante comum, designado por chefe do grupo,
com a indicagdo individualizada de todos os trabalhado-
res.

3 — A outorga de poderes de representacdo ao chefe
do grupo, para os efeitos previstos no nimero anterior,
carece de forma escrita.

4 — O contrato de trabalho com pluralidade de traba-
lhadores pode ser celebrado por tempo indeterminado,
a termo certo ou incerto ou em regime de intermiténcia.

5 — Da celebragdo do contrato de trabalho em grupo
decorrem tantos vinculos laborais quantos os trabalhadores
que integram o grupo.

6 — Quando o contrato de trabalho para a prestagdo
de actividade artistica em grupo ¢ celebrado a termo, a
verificacdo deste implica a extingdo dos vinculos laborais
de todos os membros do grupo.

7 — A impossibilidade de prestagdo da actividade artis-
tica por um dos elementos contratados nao implica a extin-
¢do do contrato de trabalho com os demais, salvo quando
tal situacdo impossibilite a continuacdo da actividade.

8 — Nas situagdes em que o contrato de trabalho seja
outorgado através de representante comum, fica o empre-
gador obrigado a entregar a cada um dos trabalhadores
copia do contrato.

Artigo 10.°

Forma do contrato de trabalho

1 — O contrato de trabalho do artista de espectaculos
esta sujeito a forma escrita.
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2 — Os requisitos de forma previstos no Cédigo do Traba-
lho para o contrato de trabalho a termo sao aplicaveis, com as
necessarias adaptacdes, aos contratos a que se refere o artigo 7.°

3 — Oacordo para o exercicio intermitente da prestacao de
trabalho, nos termos do n.° 2 do artigo 8.°, deve ser assinado
por ambas as partes e conter mengao expressa do regime de
intermiténcia, da data da celebrac¢do do acordo e a do inicio
da produg@o dos respectivos efeitos, do periodo temporal a
que respeita, dos periodos minimos de trabalho efectivo e res-
pectiva retribuigdo, bem como a retribuigao para os periodos
de inactividade, ficando cada uma com um exemplar.

4 — Os efeitos do acordo referido no niimero anterior po-
dem cessar por decisdo do trabalhador até ao 7.° dia seguinte a
data da respectiva celebragdo, mediante comunicagdo escrita.

5 — O contrato de trabalho com pluralidade de traba-
lhadores deve conter mengdo expressa da remuneracao e
regime de cada um dos trabalhadores.

Artigo 11.°

Direitos e deveres especiais do trabalhador
artista de espectaculos

1 — O trabalhador esta sujeito a um dever especial de
diligéncia no que respeita a realizagdo e organizacdo do
espectaculo publico.

2 — Quando a actividade artistica ¢ desenvolvida em
grupo, o trabalhador tem um especial dever de colabora-
¢do com os restantes membros do grupo, tendo em vista a
execucao da actividade em comum.

3 — O trabalhador tem direito & ocupagdo efectiva
quanto a realizag@o de ensaios e demais actividades prepa-
ratorias do espectaculo publico, ndo podendo ser excluido
destas actividades sem justificagdo.

4 — O empregador deve respeitar a autonomia da di-
rec¢do, supervisao e realizagdo artisticas do espectaculo,
abstendo-se de nelas interferir.

5 — As partes podem estabelecer, por escrito, que o
trabalhador realiza a sua actividade artistica em exclusivo
para o empregador, mediante a fixagdo de uma compen-
sacdo adequada para a prestacdo do trabalho em regime
de exclusividade.

Artigo 12.°

Tempo de trabalho

1 — Considera-se tempo de trabalho o periodo de pres-
tacdo efectiva da actividade artistica perante o publico ou
equivalente, nos termos do n.° 3 do artigo 1.°, bem como todo
o tempo em que o artista de espectaculos esta adstrito a reali-
zacdo da sua prestagdo, em especial para efeitos de ensaios,
pesquisa, estudo, actividades promocionais e de divulgacao,
ou outros trabalhos preparatorios do espectaculo.

2 — Ainda integram o tempo de trabalho as interrupgdes
e os intervalos previstos como tal no Codigo do Trabalho
ou em instrumento de regulamentagdo colectiva.

Artigo 13.°
Periodo normal de trabalho e descanso semanal

1 — O contrato de trabalho do artista de espectaculos
sujeita-se ao regime previsto no Coédigo do Trabalho para
o periodo normal de trabalho, a adaptabilidade do tempo
de trabalho e o direito ao descanso diario e semanal, com
a especificidade constante do nlimero seguinte.

2 — Os dias de descanso semanal obrigatorio e comple-
mentar podem ndo coincidir com o domingo ou o sabado,
respectivamente.
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3 — Por conveniéncia da organizagdo do espectaculo,
a compensacao por trabalho prestado nos dias de descanso
complementar do trabalhador deve efectuar-se no prazo ma-
ximo de seis meses.
Artigo 14.°

Horario de trabalho e intervalos de descanso

1 — O contrato de trabalho do artista de espectaculos
sujeita-se ao regime previsto no Codigo do Trabalho no que
respeita ao horario de trabalho e aos intervalos de descanso
semanal, com a especificidade constante do numero seguinte.

2 — Salvo conveng¢do em contrario, na determinacdo
do horario de trabalho o empregador pode estabelecer um
ou mais intervalos de descanso ou um regime de trabalho
descontinuo adequado a especificidade da actividade ou
do espectaculo ou ainda um horéario de trabalho de inicio
variavel, denominado horario a tabela.

Artigo 15.°
Trabalho nocturno

O trabalho nocturno dos trabalhadores de espectaculos
¢ o prestado no intervalo entre as 0 e as 5 horas, sem
prejuizo do estabelecimento de regime mais favoravel
por instrumento de regulamentagao colectiva de trabalho.

Artigo 16.°
Trabalho em dia feriado

1 — As actividades de espectaculos publicos, bem como
as actividades inerentes a sua preparacdo ou realizagdo,
podem ser prestadas em dia feriado.

2 — Salvo convengao em contrario, o trabalhador que re-
aliza a prestagdo em dia feriado tem direito a um descanso
compensatorio de igual durag@o, a ser gozado nos termos do
previsto no n.° 3 do artigo 13.°, ou ao acréscimo de 100% da
retribuicdo pelo trabalho prestado nesse dia, cabendo a escolha
ao empregador.

Artigo 17.°

Local de trabalho

1 — O trabalhador esta adstrito a prestag@o da sua acti-
vidade no local onde se realizam os ensaios ou os especta-
culos publicos ou equivalentes.

2 — Sempre que o trabalhador tenha um acréscimo de
despesas por deslocagdes inerentes a actividade laboral,
o empregador fornece os meios para a sua realizacdo ou
procede ao respectivo pagamento ou reembolso.

Artigo 18.°
Direitos de propriedade intelectual

Os direitos de propriedade intelectual decorrentes da ac-
tividade artistica dos trabalhadores de espectaculos publicos
regem-se pelo Codigo do Direito de Autor e dos Direitos
Conexos, sem prejuizo de poderem ser exercidos individual-
mente se for essa a vontade expressa dos respectivos titulares,
comunicada a entidade de gestao colectiva de direitos dos
artistas.

Artigo 19.°

Reclassificaciao do trabalhador

1 — Se o trabalhador perder, superveniente e definiti-
vamente, a aptiddo para a realizagdo da actividade artistica
para que foi contratado, por motivo decorrente das carac-
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teristicas da propria actividade, o empregador, mediante
parecer fundamentado de uma comissdo, deve atribuir-
-lhe, sem perda de retribuicdo, outras fungdes compativeis
com as suas qualificagdes profissionais, mesmo que ndo
incluidas no objecto do contrato de trabalho, devendo-lhe
assegurar a formacao profissional adequada.

2 — A comissdo referida no nimero anterior é consti-
tuida por um representante do empregador, um repre-
sentante do trabalhador e um representante indicado por
acordo das partes.

3 — No caso de o trabalhador ndo aceitar a reclassifica-
¢do proposta pelo empregador ou de ndo existirem outras
fungdes compativeis com as suas qualificacdes profissio-
nais, o contrato de trabalho caduca.

4 — A caducidade a que se refere o nimero anterior
confere o direito a compensagdo prevista no artigo 401.°
do Cédigo do Trabalho, salvo se o trabalhador recusar
injustificadamente a reclassificacao.

5 — Quando existam regimes especiais de seguranga
social, a caducidade do contrato de trabalho nos termos dos
nimeros anteriores ndo prejudica a aplicag@o desses regi-
mes, tendo os trabalhadores direito a reforma por velhice
logo que estejam preenchidos os respectivos requisitos.

Artigo 20.°
Contra-ordenacdes

Constitui contra-ordenagao grave a violagdo do disposto
no n.° 7 do artigo 8.° e nos artigos 15.° ¢ 16.° da presente lei.

Artigo 21.°

Seguranca social

O regime de seguranca social aplicavel aos trabalha-
dores artistas de espectaculos publicos ¢é estabelecido por
diploma proéprio.

Artigo 22.°

Norma revogatoria

1 — Sao revogados os Decretos-Leis n.43 181 e
43 190, ambos de 23 de Setembro de 1960, e 38/87, de
26 de Janeiro.

2 — Sao revogados os artigos 19.° a 21.° da Lei
n.° 30/2006, de 11 de Julho.

Artigo 23.°
Revisao

O regime dos contratos de trabalho dos artistas de es-
pectaculos aprovado pela presente lei deve ser revisto no
prazo de quatro anos a contar da data da sua entrada em
vigor.

Aprovada em 30 de Novembro de 2007.

O Presidente da Assembleia da Republica, Jaime Gama.
Promulgada em 22 de Janeiro de 2008.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendada em 24 de Janeiro de 2008.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto
de Sousa.





