
 

 

 

 

 

Lista com anonimização de dados pessoais em cumprimento do RGPD, para efeitos da 

publicitação prevista no n.º 4 do artigo 6.º da Portaria n.º 161-A, de 26 de julho. 

 

Anexo III – Ata n.º 3 

 

Procedimento Concursal para a contratação excecional de trabalhadores para a 

constituição de relações jurídicas de emprego a termo resolutivo incerto, no 

âmbito do Plano de Recuperação e Resiliência – 2 (dois) Especialistas de 

Informática para o Departamento de Administração de Sistemas. 

 

Lista Candidatos Excluídos 

Nome do Candidato 
Fundamento da 

Exclusão 

C202209/56984 d) 

C202209/56642 a) 

C202209/58243 a) 

C202209/57492 a) 

C202209/56855 d) 

C202209/56577 a) 

C202209/56593 c) 

C202210/60007 d) 

C202210/59514 c) 

C202209/56644 b) 

C202209/56919 a) 

C202209/59080 c) 

C202209/56988 c) 

Lista homologada pela 

Presidente do Conselho 

Diretivo do II, IP a 12/01/2023. 



 

 

 

a) Incumprimento do ponto 9., alínea a) do aviso de abertura: O Candidato não apresenta 

documento correspondente ao nível habilitacional exigido à candidatura  

b) O Candidato não possui/comprova reconhecimento das habilitações literárias obtidas em país 

estrangeiro; 

c) Classificação inferior a 9,5 valores num método de seleção; 

d) Não comparência ao método de seleção: Entrevista Profissional de Seleção. 

 

 

 

C202209/59270 a) 

C202210/59799 c) 

C202210/59705 b) 

C202209/56589 d) 

C202209/59074 c) 

C202209/57669 a) 

C202210/59544 a) 

C202209/57042 d) 

C202209/57301 a) 

C202209/58947 c) 

C202210/59529 a) 

C202210/59902 c) 

C202209/57237 a) 

C202209/57400 a) 

C202209/57077 a) 

C202209/56946 a) 


