
 

 
 

 

 

 

Lista com anonimização de dados pessoais em cumprimento do RGPD, para efeitos da 

publicitação prevista no n.º 4 do artigo 6.º da Portaria n.º 161-A, de 26 de julho. 

 

ANEXO II – Ata n.º 2 

 

Procedimento Concursal para a contratação excecional de trabalhadores para a 

constituição de relações jurídicas de emprego a termo resolutivo incerto, no 

âmbito do Plano de Recuperação e Resiliência – 1 (um) Técnico Superior para o 

desempenho de funções de jurista no Departamento de Organização e Gestão de 

Pessoas. 

Lista Provisória de Candidatos Excluídos 

(Ordenada Alfabeticamente) 

Código Candidatura Decisão Motivo 

C202211/62413 Excluído d) 

C202211/62620 Excluído d) 

C202211/62638 Excluído d) 

C202211/62057 Excluído d) 

C202211/62194 Excluído d) 

C202211/62841 Excluído d) 

C202211/62084 Excluído a) 

C202211/62833 Excluído d) 

C202211/62103 Excluído a) 

C202211/62191 Excluído a) 

C202211/62041 Excluído d) 

C202211/62282 Excluído b) 

C202211/62872 Excluído d) 

C202211/62399 Excluído a) 

C202211/62181 Excluído a) 

C202211/62815 Excluído a) 

C202211/62907 Excluído a) 

C202211/62623 Excluído d) 

C202211/62908 Excluído a) 

C202211/62064 Excluído a) 

C202211/62276 Excluído d) 

 
 
 

A lista nominativa encontra-se 

devidamente assinada pelo júri 

do concurso. 



 

 
 

 
 

a) Incumprimento do ponto 9., alínea a) do aviso de abertura: O Candidato não apresenta documento 
correspondente ao nível habilitacional exigido à candidatura; 

b) Incumprimento do ponto 9., alínea c) do aviso de abertura: O candidato não apresenta currículo profissional; 
c) O Candidato não possui/comprova reconhecimento das habilitações literárias obtidas em país estrangeiro; 
d) Incumprimento do ponto 4.2 do aviso de abertura: A licenciatura do candidato não é a exigida no aviso de 

abertura. 
 


