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Subsidio por suspensao da atividade cultural

Entrada em vigor:

Dialdejaneirode 2022 - para efeitosde inscricdo no RPAC e aplicacdo das novas regras laborais
e de prestacdo de servigos;

Dia 1 de outubro de 2022 - para efeitos do acesso ao direito ao subsidio de suspensdo da
atividade cultural; inicio de aplicacdo das novas taxas contributivas.

O pagamento das contribuigoes ao abrigo do Estatuto come¢a em outubro, com referénciaao

més de setembro, ou em novembro, com referénciaao més de outubro?

Para efeitos de pagamento de contribuicdes, o Estatuto entraem vigorem 1 de outubro de
2022. Assim, o primeiro pagamento deve ocorrer em novembro, relativamente as contribuigdes

de outubro/2022.

Estatuto dos Profissionais daarea da Cultura. O que é?

Um regime juridico auténomo que confere um registo dos profissionais da area da cultura
(RPAC), um regime contratual de trabalho e de presta¢do de atividade e um regime de protegdo
social.

O regime de protecdo social é aquele que é previsto no regime de seguranca social para as
diversas eventualidades mas prevé protecdo especial naeventualidade desemprego, mediante

inscricdo no RPAC, através de atribuicdo de subsidio porsuspensado de atividadecultural.

Registo dos Profissionais da area da Cultura (RPAC)

O profissional dadreada culturasé beneficiado regime especial de protec¢do social previstono
Estatuto dos Profissionais da Area da Cultura (Estatuto) enquanto se encontrarinscrito no RPAC.

Ainscricdo no RPACé facultativa, oregisto é gratuito e pode serrealizado atodo o tempo pelos
profissionais da culturacom uma das profissées constantes dalistaemanexo a Portarian.2 29-
B/2022, de 11 dejaneiro.

Para mais informacgGes consulte o Site da IGAC.

A quem se destina?
O regime de protecdo social destina-seapenas atrabalhadores daareada cultura, por conta de

outrem (TCO) com contrato de muito curta duracdo, e Trabalhadores Independentes (Tl),desde
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gue, em ambos os casos, estejam inscritos no Registo dos Profissionais da area da Cultura

(RPAC).

Que eventualidades estao protegidas?
Os trabalhadores da area da cultura (TCO muito curta duracgdo e TIs), inscritos no RPAC, tém

direitoaprote¢do nas seguintes eventualidades:

Suspensdo daatividade cultural; * Doenca;
Doenca Profissional; Parentalidade;
Invalidez; Velhice;
Morte.

* Comainscricdono RPAC, os Trabalhadores Independentes com atividade exclusiva da cultura,
deixam de teracesso a protecdo no desemprego conferida pelos Decretos-Leis n.% 65/2012, de
15 de marco, e 12/2013, de 25 de janeiro.

Quais as condigbes para conferir protec¢ao social?
A protecdo social é conferidanostermosdos regimes juridicos das respetivas eventualidades,
estando o regime juridico do subsidio por suspensdo da atividade cultural, e as respetivas

condig¢des de acesso, previstas no EPAC.

Quem atribui o subsidio por suspensao de atividade cultural?
Compete ao Fundo Especial de Segurancga Social dos Profissionaisda Cultura (Fundo) a atribuicdo

e gestdo dosubsidio por suspensdo de atividade artistica. Este Fundo é gerido pelo IGFSS, I.P..

Contribuicoes para o Regime:

O enquadramento neste regime de protecdo social tem inicio a 1 de outubro 2022, com a
aplicacdo das novas taxas.

Profissionais da cultura em regime de trabalho independente

A taxa contributiva da drea da cultura, relativa aos trabalhadores independentes, incluindo os

empresarios em nome individual (ENI), que se encontreminscritos no RPAC, é fixada:

= 25,2% daresponsabilidade do trabalhador, ou seja:

- 21,4% para a Segurancga Social;

www.seg-social.pt
Pag. 2


http://www.seg-social.pt/

L | i

SEGURANCA SOCIAL INSTITUTO DA SEGURANGA SOCIAL L.

- 3,8% destinado ao Fundo Especial de Seguranga Social dos Profissionais da Area da
Cultura (doravante Fundo Especial);
= 5,1% daresponsabilidade da entidade beneficiaria, destinado ao Fundo Especial.

A taxa contributiva da responsabilidade da entidade beneficidria é sempre devida,

independentemente de o trabalhadorestarou ndo inscritono RPAC.

Contribui¢do minima:

O trabalhador independente (RPAC) esta sujeito ao pagamento de contribui¢des pelo valor
minimo previstonon.2 2 do artigo 163.2 do Cédigo dos Regimes Contributivos, ou seja, porum
valor de 20,00€, mesmo durante o periodo em querecebe o subsidio porsuspensdo da atividade
cultural.

Profissionais da cultura em regime de contrato de trabalho de muita curta duragao

Aos profissionais da area da cultura inscritos no RPAC em regime de contrato de trabalho de

muito curta duragdo é-lhes aplicavel ataxa contributiva de 37,1%, sendo:

= 26,1% daresponsabilidade daentidade empregadora (EE)

- 18,6% para a Seguranca Social

- 7,5% destinado ao Fundo Especial

= 11% da responsabilidade do trabalhador

Qual a base de incidéncia das taxas previstas no EPAC no caso de contratos de muito Curta
Duragao?

A base de incidéncia contributiva dos profissionais da drea da cultura com contrato de trabalho
de muito curta duracdo corresponde a remuneracdo efetivamente auferida e declarada pela
entidade empregadora (remuneracgdo real — todos os cédigos eventualmente aplicaveis), nos

termos do artigo 432 do EPAC.

Contribui¢do minima:

O trabalhadoremregime de contrato de trabalho de muito curtaduragao inscrito no RPAC esta
sujeito ao pagamento de contribui¢cdes pelo valor minimo previsto no n.2 2 do artigo 163.2 do
Cddigo dos Regimes Contributivos, ou seja, por um valorde 20,00€, durante o periodoem que

recebe o subsidio porsuspensdo da atividade cultural, quantia que lhe seraretidanorespetivo

Subsidio.
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O regime especial decorrente do EPAC afasta o regime geral dos Tl ou pode ser considerado
opcional?
O regime especial do EPAC afasta o regime geral dos Tl, e esse afastamento ndo é opcional.
Contudo, a adesado ao RPAC ndo é obrigatdria, é opcional. O regime especial previsto no EPAC
afasta o regime geral dos Tl quando o Tl profissional da drea da cultura, se inscreva no RPAC.
Caso o Tl profissional dadreada culturaopte por ndo seinscreverno RPAC ficaabrangido pelo

regime dos Tl previsto no Cédigo dos Regimes Contributivos.

Para os profissionais da area da cultura inscritos no RPAC é obrigatdrio o enquadramento no
regime de prote¢3o social do Estatuto dos Profissionais da Area da Cultura (EPAC) ou podem
inscrever-se apenas para fins estatisticos e de identificagdo da sua qualidade profissional?
Sim, os profissionais da area da culturaque sejam TCO’s com contrato de muito curta duracao,
ou Tls, ao inscreverem-se no RPACficam obrigatoriamente abrangidos peloregime de protegdo
social previsto no Estatuto dos profissionais da dreada cultura.

Nota: Os profissionais da area da cultura que desenvolvam atividades autorais e artisticas que
estejam em processo de criagdo intelectual e que ndo estejam nem devamestar abrangidos por
regimes contributivos de inscricdo obrigatdriapodemrequererainscricio no regime de seguro
social voluntdrio. Estes profissionais podem ver aplicado o regime de protecdo social do
Estatuto caso optem pela consideracdo, para BIC, dos valores de propriedade intelectual, no

caso de existirem.

Umtrabalhador independente profissional da dreada cultura no regime simplificado continua
a ter que apresentar a declaragao trimestral (DT)? Se sim, deve englobar o valor dos recibos
em que ja houve retengao na fonte das contribui¢cdes pela entidade beneficidria?

Os T, inscritos no RPAC quando aufiram rendimentos exclusivamente da drea da cultura ndo
tema obrigatoriedade de entregada DT —regime da DT nao aplicdvel.

Os Tl que exercem outra atividade independente (em acumulagdo) devem apresentara DT com
referéncia aos rendimentos obtidos dessa outra atividade, para apuramento da sua obrigacdo
contributiva.

N3o devem indicarna DT os rendimentos obtidos enquanto Tl, inscritos no RPAC, uma vez que

nao sdo considerados nos rendimentos do Tl de Regime Geral.

A comunicacdo da entidade beneficidria da prestacio de servigos que disponha de
contabilidade organizada é feita ao IGAC ou a Seguranga Social? Com as altera¢des do DL

64/2022, ja ndo temde ser préviaa celebracdo do contrato de prestacdo de servigos?
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As entidades beneficiarias ndo tém de comunicara Seguranca Social o regime de contabilidade
organizada, para efeitos do cumprimento das obriga¢des contributivas perante a Seguranca
Social. A alteracdo feitaao EPAC pelo DL 64/2022 tem a ver com o Tl da cultura que tem
contabilidade organizada, e ndao com as entidades beneficidrias que tém contabilidade
organizada.
O artigo 302 do EPAC, na atual redacdo dada pelo DLn? 64/2022, de 27 de setembro, conjugado
com o artigo 42 da Portaria n? 13-A/2022, de 4 de janeiro, diploma que regulamenta a
comunicacdo de celebracdo de contratos de prestacdo de servicos com profissionais dadreada
cultura, prevé que as entidades beneficidrias que disponham ou devam dispor de contabilidade

organizada comuniquem ao IGAC a celebracdo dos contratos de prestacdo de servigos, no

ambito do especifico regimejuridico de presta¢do de servigos previsto no EPAC

Como pode a entidade beneficiariagarantir que a informagao prestada pelos profissionais da
cultura, incluindo o seuregisto, se encontra correta ou que o registo foi feito? Tendo em conta
o regime legal de protecdo de dados, e sendo o registo facultativo, como pode o beneficidrio
exigira prova do enquadramento dos profissionais da cultura?

O registo dos profissionaisdaareada cultura (RPAC) compete ao IGAC, nos termos definidosna
Portarian2 29-B/2022, de 11 de janeiro. De qualquer forma, a emissdo de recibos pelo Tl da
cultura no e-Fatura sé adquire a dimensao préopria para aplicacao do EPAC caso se verifique o

registo, peloque aEB sé receberdrecibos emitidos naqueles termos caso se verifique o registo.

TCO’s de muito curta duragao — no atual regime de taxas, nao ha quotiza¢do do trabalhador.
Uma vez que o art. 45.2 determinaque passa a aplicar-se quotiza¢do de 11% ao trabalhador,
a quotizacdo é entregue pelaentidade empregadora?

Correto. A EE temde aplicar todas as regras relativas as obrigagdes declarativas e contributivas
de seguranca social no que respeita aos trabalhadores da drea da cultura com este tipo de
contrato de trabalho de muito curtaduracdo. A entidade empregadora entrega a declaragdo de
remuneracoes e, também a quotizacdo de 11% que cabe ao profissional daareada cultura com
contrato de trabalho de muito curta duracdo procedendo asuaretencdo nos termos gerais, para

alémdas contribuicOes dasuaresponsabilidade.

O pagamento da taxa contributiva para o Fundo Especial de Seguranga Social dos Profissionais
da drea da Cultura, a cargo da entidade beneficiaria (5,1%) substitui a contribui¢do apurada

enquanto entidade contratante, nas situa¢oes de dependéncia econdmica (taxa de 10%, nas
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situagdes em que a dependéncia economica é superior a 80%; 7%, quando a dependénda

econdmicase situa entre 50% e 80%) ?

A verificacdo de dependéncia econdmica e o apuramento de entidade contratante que dele
decorre ndo tem aplicagdo para os Tl da cultura inscritos no RPAC, e no que respeita a esta
atividade. Para os Tl inscritos no RPAC ndo ha lugar a verificacdo da situacdo de dependéncia
econdmicae, porconsequéncia, ndo serafeito oapuramento de entidade contratante. Inexiste
a figura das entidades contratantes no ambito deste regime especial, ndo sendo aplicavel o
dispostonon.2 7 do artigo 168.2 do CRC, por forca do artigo 499, n.2 2, do Estatuto.

No entanto, poderdverificar-seaaplicagdo das duas situagdes no caso de o Tl nao estar inscrito
no RPAC mas emitirrecibos com indicacdo de CAE ou CIRS da cultura. O EPAC prevé que a taxa
contributiva para o Fundo Especial, da responsabilidade da entidade beneficiaria, &€ sempre
devida. Isto significa, igualmente, gue o Tl ndo inscrito no RPAC que preste atividade para
entidade ndo sujeita acontabilidade organizada, ou aentidade estrangeira, deverd ainda assim
“arrecadar” o valor correspondente a contribuicdo para o Fundo Especial devida pelo
beneficidrio daatividade.

Os rendimentos da areadacultura, no que dizrespeito ao Tl, inscrito no RPAC, ndo deverdo ser
incluidos no anexo SSao modelo 3 da declaragdo de IRS

e Se o Tl estiverinscrito no RPAC, ndo existe a figura da entidade contratante, existindo
sempre entidade(s) beneficiaria(s).

e Casoo Tl ndoestejainscritono RPACe emitarecibo oufatura-recibo no ambito dos CAE
e CIRS identificados noanexo Il do artigo 82 da Portariang 29-B/2022, de 11 de janeiro,
a entidade beneficiaria terd que pagar a contribui¢do para o Fundo (5,1%) e,
eventualmente, a taxa como entidade contratante (10% ou 7%) caso seja verificada a
dependénciaeconémicadoTI.

Aos Profissionais da Area da Cultura registados no RPAC é aplicavel a isen¢do de que
beneficiam os trabalhadores independentes (Tl) que ja descontem para a Seguranga Social ao
abrigo do regime dos trabalhadores por conta de outrem (TCO) e que ndo aufiram uma média
mensal de rendimentos superiora 4x IAS nem um vencimento mensal inferiorao IAS?

Quando o trabalhador independente da drea da cultura, inscrito no RPAC, acumule com outra
atividade profissional (porexemplo TCO/MOE) n3o ha lugara exclusdo/ iseng¢do do pagamento
de contribui¢cdes no ambito deste regime especial. Caso contrdrio, por ndo serem pagas
contribuicBes relativasaos recibos de atividade da Cultura, ndo poderia ser constituido o direito

a subsidio por suspensado de atividade.

Aos Profissionais da Area da Cultura registados no RPAC é aplicavel o ndo enquadramento na

Seguranca Social dos primeiros 12 meses de atividade aberta nas Finangas?
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O Tl n3o beneficiado periodo de ndo enquadramento noregime por 12 meses, ou seja, com a

inscricdo no RPAC o enquadramento no regime de seguranga social é imediato e obrigatério.

Para quem acumule enquadramento de TCO e Tl no ambito do Estatuto, as contribuigdes de
Tl sdo consideradas para que presta¢des sociais, para além do subsidio de suspensao da
atividade cultural?

Em caso de acumulag¢do de enquadramentos, ainda que no ambito do Estatuto, os rendimentos
decorrentes de ambosos enquadramentosserdo contabilizados para reconhecimento do direito
a protecgdo nas eventualidades de doenga, parentalidade, doenga profissional, invalidez, velhice

e morte, nos termos dos respetivos regimes.

As restantes novas protecdes nas eventualidades de doenga, parentalidade, doengas
profissionais, invalidez velhice e morte para os TCO de Muito Curta Duragao e para os TI,
obedecema que requisitos (que prazos de garantia e demais condi¢oes)? Aplica-se o regime
geral ja existente para os TI?

A protecdo naeventualidade de doenca, parentalidade, doenca profissional, invalidez, velhice e
morte para os TCO’s de muito curta duracdo e Tl inscritos no RPAC serao atribuidos nos termos
do regime geral, ou seja, ndo existe regime excecionalaaplicar no que concerne a protegao nas
supramencionadas eventualidades. O que significa que terdo de ser verificados prazos de
garantia nos termos gerais, contabilizados a partir da aplica¢do do Estatuto no que respeita as
novas taxas contributivas para protegao nesta prote¢ao alargada.

Nota: as regras de conversdo de rendimento para apuramento de prazo de garantia apenas

serdo apenasaplicaveis ao subsidio de suspensado de atividade cultural.

Os valores que os trabalhadores intelectuais decidam declarar, nos termos do Art.2 54.2, n.2 3
do EPAC contam para efeitos da remuneracao de referéncia para atribuicao do subsidio de
suspensao da atividade cultural?

Sim, nos termos dos mencionados artigos caso os trabalhadores intelectuais decidam de clarar
os rendimentos e se inscrevam no RPAC, os recibos emitidos serdo contabilizados para efeitos

de apuramento de prazo de garantia e remuneracdo de referéncia do subsidio.

Trabalhadores que s6 tenham rendimentos declarados nos termos do Art.2 54.2, n.2 3 do EPAC
tém acesso ao subsidio de suspensao da atividade cultural?

Sim, mediante ainscricdo no RPAC e cumprimento das demais condi¢Ges legalmente previstas.
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Qual o procedimento correto para efetuara entregados 5,1% de contribui¢ées para o Fundo,
a cargo da entidade beneficiaria, referente aum prestador de servicos na area da cultura.
A contribuicdo da entidade beneficidria da prestacdo de servicos/vendas do profissional da
cultura cujos CAE/CIRS se encontram identificados, é sempre devida, ainda que o mesmo ndo
estejainscritono RPAC.
O pagamento/entrega desta contribuicdo é efetuado exclusivamente por documento de
pagamento disponivelnaSSDireta/Posi¢do Atual.
O responsdvel pelaentregados 5,1% depende da modalidade contributiva:
- tratando-se de recibo com retenc¢do: o pagamento é efetuado pela entidade beneficiaria.
- tratando-se de recibo semretencdo: o pagamento é efetuado pelo trabalhadorindependente
que, parao efeito, retém ovaloraentidade beneficidria e ficaresponsdvel pelo seupaga mento.
Mesmo que o trabalhador independente ndo esteja inscrito no RPAC, tem de reter e

entregar/pagar esta contribuicdo.

No caso de um prestador que tem CAE da Cultura, mas nao estd inscrito no RPAC, nos recibos
aparece zero na contribui¢cdo do trabalhador independente. Qual é o valor que a Entidade
beneficiaria deve reter e entregar a Seguranga Social? Deve reter os 21,4% por ele nao estar
registado? Ou faz ele essa entrega e as Entidades apenas retém os 25,2% no caso de
prestadores registados?

NestaSituacdo, aentidade beneficidriaapenas procede ao pagamento das contribuicdesparao
Fundo que sdo da sua responsabilidade (5,1%).

Ndo estando inscrito no RPAC, o trabalhador independente ndo tem responsabilidade de
contribuir parao Fundo e mantém o pagamento das suas contribuicdes paraa seguranca Social

calculadas como atualmente.

No seguimento da publica¢do do Decreto-Lein.2105/2021 de 29 de novembro que aprova o
Estatuto dos Profissionais da Area da Cultura: Como é calculado o valor das contribui¢des?
Como se processa o pagamento das contribuicdes? Qual a periodicidade das referidas
contribui¢des?

Sobre cada recibo da cultura é apurada a base de incidéncia —70% da prestagdo de servigos |
20% das vendas. De seguida é aplicada a taxa contributiva das contribui¢cdes para a Seguranca
Social (21,4%) e as taxas respeitantes ao Fundo, a que houver direito consoante a modalidade

contributiva.
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O pagamento deve serefetuado exclusivamente por documento de pagamento (DP) disponivel
na SSDireta/Posicdo atual.
Para o efeito, existem 2 op¢des: usar o DP automatico que é criado pela Seguranca Social ou
emitindo um DP para o efeito por parte do contribuinte, selecionando os valores que pretende
pagar.
Havera contribuicbes a pagar referentes a profissionais da cultura sempre que haja recibos

emitidos das respetivas atividades.

Como é calculado o valor das contribuiges?

O calculo dosvalores de contribuicdo aaplicar aos profissionais da drea da cultura e as entidades
beneficiarias, é realizado com base nos recibos ou faturas-recibos com CAE ou CIRS da area da
cultura emitidos no portal e-Fatura, e comunicados mensalmente a Segurancga Social, relativos
a atividade realizada. S3o calculadas, a estes profissionais, as contribui¢ées apuradas para o
regime geral dos trabalhadores independentes (TI) e as contribui¢Ges apuradas com base nos
recibos emitidos para o setorda cultura, para o Fundo Especial.

Exemplos:

Recibos com retencdo | Entidade Beneficiaria (EB) tem contabilidade organizada
a) Tlinscrito no RPAC
- EB responsavel pelo pagamento a Seguranca Social de:
21,4% - Retencdo das contribuicdes do Tl
3,8% - Contribuicdo individual para Fundo
5,1% - Contribuicdo daEB para o Fundo

b) TIndo inscritono RPAC
- EB responsavel pelo pagamento a Seguranca Social de:
5,1% - Contribuigdo daEB para o Fundo

- Tl responsavel pelo pagamento a Seguranca Social de:
21,4% - Contribui¢cdesdo Tl

1. Recibossem retencdo | EB ndo tem contabilidade organizada

a) Tlinscrito no RPAC

- Tl responsavel pelo pagamento a Segurancga Social de:
21,4% - Contribui¢cdesdo Tl

3,8% - Contribuicao individual para Fundo

5,1% - Contribui¢cdo daEB para o Fundo

b) Tl nado inscritono RPAC

- Tl responsdvel pelo pagamento a Seguranca Social de:
5,1% - Retengdo da EB para o Fundo

- Tl responsavel pelo pagamento a Seguranca Social de:
21,4% - Contribuicdes do Tl
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Como se processa o pagamento das contribui¢coes?

O pagamento das contribuicdes mensais, no ambito dos profissionais da drea da cultura, cujo
primeiro pagamento vai ocorrerem novembro de 2022 (entre os dias 10 e 20), respeitanteao
més de outubro de 2022, é feito exclusivamente por meio de documento de pagamento (DP),
disponivel na Seguranca Social Direta. Para o efeito, podem utilizar o DP automatico
disponibilizadopelaSeguranga Social ou procederaemissdao de um DP, selecionando os valores

que pretenda pagar.

Qual a periodicidade das referidas contribui¢des?

A obrigacdo contributiva é de carater mensal.

Sempre que existaaemissdo de recibo ou fatura-recibo, no ambito dos profissionais dadreada
cultura, essa informacao é comunicada pela AT a Seguranca Social, sendo estaa apurar o valor
das contribuicdes a pagar.

O més de emissdo do recibo ou fatura/recibo corresponderd ao més de referéncia das
contribuicdes e deve ser pago entre odia 10 e o dia 20 do més seguinte.

Exemplo:

Data de emiss3odorecibo:29/11/2022

Contribuicdes paraaSegurancgaSocial referentes a: 11/2022

Prazo de pagamento: até 20/12/2022

O que é e quais as condigdes para ter direito

O Subsidio por suspensdo da atividade cultural tem por objetivo garantir rendimentos em
consequéncia da verificacdo de uma situacdo involuntaria de suspensao da atividade cultural

por parte do profissionalda dreada cultura.

E uma prestacdo paga mensalmente porum determinado periodo e montante, calculados com
base nos rendimentos sob os quais incidiram as contribuigées para o Fundo e desde que

tenham sido pagas.

Quais as condi¢oes

Para que o Profissional da area da cultura possa beneficiar do subsidio por suspensao da

atividade cultural é necessario que se verifiguem determinados requisitos legais:
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Inscricdono RPAC

Residéncialegalem Portugal

Cumprimento do prazo de garantia de 180 dias de exercicio de atividade na drea da

cultura,

com o correspondente pagamento efetivo de contribui¢des

Ter a situacao contributivaregularizada perante asegurancga social

N3o serpensionistaouteridade normal ou pessoal paraacesso a pensao de velhice

Suspensdoinvoluntdria daatividade cultural:

d.

O profissional da drea cultura com contrato de trabalho de muito curta duracao
gue a data do requerimento do subsidio tenha o respetivo contrato cessado;
O profissional da area cultura abrangido pelo regime dos trabalhadores
independentes que, no més anterior ao da apresentacdo do requerimento do
subsidio, tenha estado sujeito ao pagamento de contribui¢cdes pelo valor de
20,00€;

Quando em acumulagdo de contrato de trabalho de muito curta duragdao com
trabalho independente, nos casos em que tenha auferido, nos ultimos 12
meses, mais de 50% de remuneragbes enquanto trabalhador independente,
tenha pago contribuicdes no valor de 20,00€, no ultimo més anterior ao da
apresentacdao dorequerimento.

Qual a duragao e o valor areceber

Duragdo/ periodo de concessdo:

O periodo de concessdo do subsidio varia consoante o prazo de garantia, o qual resulta

da conversdao dos valores das remuneragdes efetivas em dias de exercicio de atividade na

area da cultura.

O célculo do prazo de garantia é efetuado nos termos do artigo 44.2 e 53.2 do Estatuto (DL

n.2 105/2021, de 29 de novembro), conforme seja um profissional da cultura em regime

de contrato de trabalho de muito curta duracdo ou em regime de trabalho independente,

respetivamente.

Assim, corresponde a:

90 dias,

se o prazo de garantia for inferior a 12 meses;

120 dias, se o prazo de garantia for igual ou superior a 12 meses e inferior a 24

meses;

150 dias, se o prazo de garantia for igual ou superior a 24 meses e inferior a 48

meses;

180 dias, se o prazo de garantia for igual ou superior a 48 meses;
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360 dias (concedido uma Unica vez), se a data do requerimento se verifique
cumulativamente os seguintes requisitos:
o Idade igual ou superior a 55 anos de idade; e
o Registo de remuneragdes efetivas igual ou superior a 84 meses, contados
desde a ultima data de concessdo do subsidio por suspensdo da atividade

cultural ou de prestacdes de desemprego.

Exemplo do cdlculo do Prazo de Garantia:

(VRM)/(2,51AS/30)

VRM — é a somado valordas remuneracdes recebidas em cadamés na drea da cultura

IAS— é o Indexante dos Apoios Sociais, que corresponde a443,20€ em 2022 (Portaria
294/2021, de 13 de dezembro)

PG — Prazo de Garantia

Hipdtese 1

VRM-= 9.000,00€

Prazo de Garantia= (VRM/(2,5 1AS/30) < PG= 9.000€: (2,5 X 443,20€/30) < PG=
243,70 dias

PG= 243,70 dias/30 < PG= 8 meses

Assim, o profissional da cultura terd direito a 90 dias de subsidio, porque o prazo de
garantia é inferiora 12 meses.

Hipdtese 2

VRM-= 5.000,00€

Prazo de Garantia= (VRM/(2,5 IAS/30) < PG= 5.000€: (2,5 X 443,20/30) < PG=
135,39 dias

PG= 135,39dias/30 < PG= 4 meses

Assim, o profissional da cultura ndo terd direito a subsidio por suspensdo da
atividade cultural porque ndo cumpre o prazo de garantia de 180 dias (6 meses),
estipulado como condi¢cdo de atribuicdo do subsidio, conforme o disposto nos

artigos 58.2, n.2 1, al. b) e 60.2, n.2 1 do Estatuto.

Valor a receber

O valor a receber depende do montante das retribui¢cdes registadas nos ultimos 12 meses

gue precedem o més anterior ao pedido e sob as quais incidiram as contribui¢cées pagas.
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O subsidio é atribuido a cada profissional da drea da cultura apenas uma vez em cada ano

civil.
Exemplo 1
RemuneracgGes registadas que fazem o prazo de garantia (180 dias) 6.650,00€
O prazo de garantia é de 180 dias= 6 meses
Data do pedido 06-03-2023
RemuneracgOes registadas para efeito de calculo 6.230,00€
Calculodovalor diario 6.230€/360*65% 11,24861111
Valortotal do subsidio calculado 1.012,38
Prazo de concessdo 90 dias porque o prazo de garantiaé inferiora 12 meses 90 dias
Ovalorpor 30 diasé inferioral IAS 337,4583333
Logo o valora pagar é o minimo— 1 IAS- 443,20 euros (30 dias) 1.329,60
Valordiario 14,77333333
Valora processar relativoamargo 354,56
Valora processar relativo a abril 443,20
Valora processarrelativoamaio 443,20
Valora processar relativoajunho 88,64
Total do subsidio pago 1.329,60
Exemplo 2
Remuneragdes registadas que fazem o prazo de garantia (>180 dias) 13.000,00
Prazo de garantiade 352 dias, inferiora 12 meses
Data do pedido 06-03-2023
RemuneragGes registadas para efeito de calculo 12.000,00
Calculodovalor didrio 12.000/360*65% 21,66666667
Valortotal do subsidio calculado 1.950,00
Prazo de concessdo 90 dias porque o prazode garantia é inferiora12 meses 90 dias
Ovalorpor 30 dias é superiora 11AS, e inferiora 2,5 IAS 650,00000
Valordiario 21,66666667
Valora processar relativoa marco 520,00
Valora processar relativo a abril 650,00
Valora processarrelativoamaio 650,00
Valora processarrelativoajunho 130,00
Total do subsidio pago 1.950,00
Exemplo 3
Remuneracg0es registadas que fazem o prazo de garantia (>180 dias) 21.000,00
Prazo de garantiade 568 dias =19 meses
Data do pedido 06-03-2023
21.000,00

Remuneracgles registadas para efeito de calculo
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Célculo dovalor diario 21.000/360*65% 37,91666667
Valortotal do subsidio calculado 4.550,00
Prazo de concessdo 120 dias porque o prazo de garantia é de 19 meses 120
O valorpor 30 dias é superiora 2,5 1AS 1.137,50
Logo o valora pagar é o maximo - 2,5IAS - 1.108 euros (30 dias) 4.432,00
Valordidrio 36,93333333
Valora processar relativoamarco 886,4
Valora processar relativo a abril 1.108,00
Valora processarrelativoamaio 1.108,00
Valora processar relativoajunho 1.108,00
Valora processarrelativoajulho 221,60
Total do subsidio pago 4.432,00

O que fazer para obter

O pedido de subsidio por suspensdo da atividade cultural é efetuado diretamente na

Seguranca Social Direta, selecionando as seguintes opc¢des: Emprego = Desemprego =

Subsidio por Suspensdo da Atividade Cultural.

Deve ser requerido no prazo de 30 dias consecutivos a contar da data da suspensdo

involuntaria da atividade cultural.

O pedido fora do prazo determina a reducdo do periodo de concessdo das prestacdes na

respetiva propor¢do do atraso.

Como é efetuado o pagamento do subsidio?

O subsidio é pago mensalmente e exclusivamente por transferéncia bancdria.

Para tal, é necessario que registe na Seguranca Social direta o IBAN através do qual

pretende que seja efetuado o pagamento.

Como posso registar conta bancaria?

Para consultar, alterar ou registara sua conta bancdria na Segurancga Social Direta

Acedaa Perfil > Conta bancaria;

Para registar clique em Registar conta bancaria;
Insirao IBAN ou nimero de conta e BIC/SWITT;
Clique em Préximo: dados do banco;

Surgem os dados bancarios do IBAN que registou;

Clique em Préximo: Registar conta;

www.seg-social.pt

Pag. 14



http://www.seg-social.pt/

L | i

SEGURANCA SOCIAL INSTITUTO DA SEGURANGA SOCIAL P
e Asuacontabancdriaficouregistadae passaa sera conta queirdser utilizada; para
processamentos todas as prestacdes e subsidios aque tem direito;
e Para consultar clique em Consultar conta bancaria;
e Podevisualizarodetalhe dacontabancariaregistadaclicando em Verdetalhe;
e Paraalterarclique em Alterar conta bancaria e repita os passos que efetuou para

registar, a conta anterior é inativada passado a ativa a Ultimaregistada.

Quais os deveres

O titular do subsidio deve comunicar no prazo de cinco dias Uteis a contar da data da
respetiva ocorréncia, as situagées em que deixe de ter residéncia legal em territério
nacional ou se verifique o cancelamento da inscricdo no RPAC ou a cessac¢do da atividade
profissional na drea da cultura na Autoridade Tributdria, bem como as situagbes que
determinem a suspensdo ou cessacao da prestacdo no que respeita ao inicio e fim da

atividade profissional na drea da cultura.
Quais os motivos que determinam a cessagao do subsidio?

O subsidio cessa quando se verifique uma das seguintes situagoes:

I. O titular do direito ao subsidio deixe de ter residéncia legal em territério nacional;
. Exercicio de atividade profissional da area da cultura com rendimento superior ao
valor do subsidio por periodo superior a 30 dias;
. Cancelamento da inscricdo no RPAC;
V. Cessacdo da atividade profissional na drea da cultura na AT;
V.  Atribuicdo de pensdo de invalidez;
VI. Verificacdo da idade normal ou pessoal de acesso a pensdo de velhice, se o seu
titular tiver cumprido o respetivo prazo de garantia;

VIl.  Termo do periodo de concessdo do subsidio.
Quais os motivos que determinam a suspensao do subsidio?

I. O exercicio de atividade profissional da area da cultura com rendimento superior
ao valor do subsidio por periodo igual ou inferior a 30 dias.

II. A atribuicdo de prestacdes de Seguranga Social (nacional ou estrangeiro)
substitutivas do rendimento de trabalho no dambito das eventualidades de doenca,
maternidade, paternidade, adocdo e desemprego determinam a suspensdo do

subsidio.
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A concessdo do subsidio é retomada, pelo periodo remanescente, apds a data em que se

verifique o término da causa da suspensado.

Acumulagdao com outras prestagdes sociais

O subsidio ndo é cumuldvel com prestacbes do sistema de Seguranca Social que visem

compensara perdade rendimento de trabalho ou a garantir minimos de subsisténcia.

Como se articula o subsidio por suspensdo de atividade cultural com as prestagées de
desemprego?

A atribuicdo do subsidio ndo prejudica o reconhecimento do direito a prestacdes de
desemprego,desde que se encontrem reunidas as condi¢des de atribuicao, nos termosprevistos
nos respetivos regimes juridicos.

Nas situacOes de atribuicdo sucessivado subsidio e de prestacdes de desemprego, os periodos
de concessdo do subsidio atribuidos nos 36 meses anteriores ao inicio de atribuicdo das
prestacoes de desemprego, sdo deduzidos aos periodos de concessdo das prestacdes de

desemprego.

Pode um trabalhador independente da cultura ter acesso a prestagdes de desemprego se
mantiver a atividade aberta nas Finangas?

Se for apenas Tl da cultura registado no RPAC, em acumulagdo ou ndo com Tl do regime geral,
tem apenas direito ao Subsidio por suspensdo da atividade cultural, ndo tendo direito ao
subsidio por cessacdo de atividade ou ao subsidio por cessacdo de atividade profissional.

Se for Tl da cultura em acumulagdo com TCO que fique desempregado, podera ter direito ao
subsidio de desemprego parcial caso reuna as condi¢des atribuicdo previstas no respetivo

regime.

Emissao de Recibos

Portaria n.2 243/2022, de 23 de setembro altera os modelos de fatura, de recibo e de fatura-
recibo, bem como as respetivas instrucdes de preenchimento, de acordo com as redacdes do
artigo 115.2 do Codigo do IRS e do artigo 29.2 do Cédigodo IVA.

A aplicacdo do regime previsto no EPAC mostrou a necessidade de se procedera ajustamentos
ao sistemade emissdo de faturas, recibos e faturas-recibo disponibilizado no portal da AT.

Verificar os novos modelos.
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