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Direccédo-Geral da Seguranca Social

1. NOTA INTRODUTORIA
1.1. Breve anéalise conjuntural

No quadro global da reforma e modernizacédo dos diferentes servi¢cos da administracao
publica portuguesa e, em particular, dos servicos que integram a estrutura do
Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social o ano de 2008, consubstanciando as
orientacdes definidas na lei orgénica do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social (MTSS), aprovada pelo Decreto-Lei n°211/2006, de 27 de Outubro, apresentou-
se como um ano de continuidade particularmente relevante no que diz respeito a

definicdo da missdo e das atribui¢ces da Direc¢do Geral da Seguranga Social (DGSS).

De facto, a publicagdo do Decreto Regulamentar n°64/2007, de 29 de Maio, ndo s6
apresenta a missao prioritaria da DGSS — concepgdo, coordenagdo e apoio nas areas
dos regimes da seguranca social, incluindo a protec¢do contra os riscos profissionals e
da acgdo social, bem como o estudo, a negociagdo técnica e coordenacdo da aplicacao
dos instrumentos internacionals relativos a legislacdo de seguranca social e acgdo
social — como responsabiliza esta Direccdo Geral por um significativo conjunto de

matérias e atribuigbes com impacto nas condices de vida dos cidadaos portugueses:

e Preparar medidas orientadas para o reforco da eficicia e modernizagdo da
acg¢do destinada a efectivar o direito a sequranga socilal;

o Conceber e propor medidas, no dmbito dos regimes da seguranga social e da
acgdo social, que contribuam para a melhoria das condi¢bes de vida dos
cidadaos;

o Elaborar profectos normativos e propor medidas de cardcter inovador que
contribuam para promover uma malor efectivacdo do direito a seguranga social,

e Avaliar a eficacia da protecgdo assegurada pelos regimes de seguranga social e
modalidades de acgdo social;

e Flaborar estudos especializados no dominio da analise actuarial e economico-
financeira do sistema de seguranga social;

e Participar na elaboragdo de estudos visando a formulagdo de medidas de
politica no &mbito do sistema de seguranga social,

o Proceder ao estudo e a negociacdo técnica dos instrumentos internacionals

sobre a coordenagdo de legislacbes de seguranga social, com base nos
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principios de igualdade de tratamento, determinacdo da legislacdo aplicavel e
conservacdo dos direitos;

o Assegurar a coordenacdo normativa da aplicagdo dos instrumentos
internacionals de seguranca social, designadamente através do apoio técnico
&0s servigos e Instituicées nacionais competentes,

e Garantir o apoio técnico em matérias de harmonizacdo e relagoes internacionais
no ambito do sistema da seguranga social;

o Assegurar a representacdo do sistema da sequranca social, a nivel
internacional, em colaboragdo com outros servigos,

e Propor normas integradoras do estatuto juridico das instituicoes particulares de
solidariedade social, incluindo as associacbes mutualistas, assegurar o
respectivo registo e propor normas aplicaveis a outras entidades com actividade
de apoio social;

o Conceber medidas integradas de reforco da inclusdo social dos individuos,
familias e grupos mais vulneraveis;

e Propor normas reguladoras do desenvolvimento da ac¢do social que concorram
para a qualificacdo dos servigos e equipamentos sociais e para a melhoria das
condigdes de acesso por parte de individuos e familias;

e Conceber os quadros legais das parcerias e das formas de cooperagdo entre o
Estado e as instituigbes do sector social;

e Propor normas no dominio do sistema complementar da sequranga social;

o Definir e desenvolver o0s circuitos, procedimentos e 0s meios inerentes a
aplicacdo das normas do sistema da seguranca social;

o Desenvolver medidas no dominio da informacdo especializada no ambito do

sistema de seguranga social.

Paralelamente a definicdo da missédo e das atribuicdes deve-se, também, destacar que
no ano de 2008, na sequéncia das orientacdes estratégicas previamente estabelecidas,
quer no Programa de Reestruturacdo da Administracdo Central do Estado (PRACE),
quer na prépria lei organica do MTSS, se continuou o0 processo de reestruturacdo da
DGSS que visou, fundamentalmente, a consolidacéo e o reforco das suas competéncias
organizacionais estratégicas de suporte a governacdo e aos cidaddos que se
relacionam com o sistema da seguranca social, a racionalizacdo e aperfeicoamento do
seu modelo de gestdo e a consequente prestacdo de um servico que se pretende

afirmar, junto dos seus clientes, pela sua especificidade e qualidade técnica.
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Com efeito a adequacdo da estrutura organica, e do respectivo modelo organizacional
de gestdo, da DGSS aos principios orientadores contidos nos documentos estratégicos
supramencionados e no préprio Sistema Integrado de Avaliacdo de Desempenho na
Administracdo Publica (SIADAP) constitui um passo da maior importancia no que diz
respeito a constituicdo de condi¢cbes de gestdo mais favoraveis ao acréscimo de
efichcia e eficiéncia no cumprimento dos diversos objectivos estratégicos e
operacionais inerentes a missdo e aos valores que balizam a actuacdo publica desta

Direccéo-Geral.

Consciente que sdo as organizacdes que procuram, de forma continua e integrada,
aperfeicoar os seus sistemas de gestdo e monitorizacdo das actividades desenvolvidas
aguelas que estdo em melhores condicdes de apresentar um bom desempenho
organizacional, que se obtém, necessariamente, em funcdo do cumprimento dos
objectivos estabelecidos, quer ao nivel mais geral dos Ministérios, que ao nivel mais
especifico dos diferentes servicos que constituem as respectivas organizacbes, é de
referir que constitui preocupacdo desta DGSS ndo sé aperfeicoar os indicadores de
gestao existentes, como é o caso do presente relatério de actividades ja apresentado
de forma inovadora no que diz respeito a correlacdo dos objectivos do MTSS com as
actividades dos diferentes servicos que constituem a DGSS, como criar outros
indicadores e instrumentos de gestdo que possam apoiar esta Direccdo-Geral na
autoavaliacdo do seu desempenho organizacional e, sobretudo, a atingir os melhores
resultados possiveis de forma a amplificar a satisfacdo dos seus clientes e

colaboradores.

Reflectindo ja algumas das preocupacdes de modernizacdo acima mencionadas,
sobretudo nas areas de actividades proximas da gestdo de recursos humanos, mas,
também, procurando evidenciar o enorme e singular patrimoénio de trabalho e de
experiéncia profissional desenvolvido na area técnico-normativa dos regimes da
seguranca social e da ac¢do social o relatdrio de actividades que agora se apresenta, e
se torna publico, bem como o plano que o0 antecedeu, constitui um documento
fundamental para caracterizar a actuacdo da DGSS durante o ano de 2008 e melhor

identificar o seu papel relevante junto da governacéo e dos cidadaos portugueses.
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Estrutura Organica Formal — Nuclear e Flexivel
(Decreto Regulamentar N.° 64/2007, de 29 de Maio)
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ESTRUTURA ORGANICA FORMAL — NUCLEAR E FLEXIVEL
(Decreto Regulamentar N.© 64/2007, de 29 de Maio)

Estrutura Organica Nuclear
(Portaria N.© 634/2007,
de 30 de Maio)

Nomeagéo de
Dirigentes Intermédios
de 1 ° Grau

Unidades Orgéanicas Flexiveis
(Portaria N© 657/2007, de 30 de Maio)

Nomeagéao de Dirigentes
Intermédios
de 2° Grau

DSEP — Direccéo de Servigos
das Prestacdes

Andrea Marques

Despacho N°© 24 435/2007
DR. N° 205, 112 Série
de 24 de Outubro

DPDS — Diviséo das Prestagdes
Diferidas por Riscos Profissionais e
Solidariedade

Despacho N°© 23 712/2007
DR. N° 199, 112 Série
de 16 de Outubro

Mario Gongalves
(Regime de Substituicdo)

Despacho N°© 24 805/2007
DR. N° 208, 112 Série
de 29 de Outubro

DSEDR — Direcgéo de
Servigos da Definicdo de
Regimes

Maria Manuela Vitorino
(Coordenadora)

Despacho DG N.°© 26/2008
de 28 de Novembro

DERC — Divisdo de Enquadramento
dos Regimes Contributivos, Nao
Contributivos, Voluntarios e Relacao
Contributiva

Despacho N°© 23 713/2007
DR. N° 199, 112 Série
de 16 de Outubro

DSIA - Direcgdo de Servicos
de Instrumentos de Aplicacao

Maria de Lurdes Ribeiro
(Regime Substituicao)

Despacho N°© 13 582/2008
DR. N° 94, 112 Série
de 15 Maio

DIl — Divisédo de Instrumentos
Informativos

Despacho N.© 23 715/2007
DR. N.© 199, 112 Série
de 16 de Outubro

DSEAS - Direcgéo de
Servigos de Enquadramento
da Acgéo Social

Ana Maria Luis
(Regime Substituicéo)

Despacho N°© 13 581/2008
DR. N° 94, |12 Série
de 15 Maio

DACN — Divisdo de Apoio e
Concepgédo Técnico-Normativa
Despacho N° 23 714/2007

DR. N° 199, |12 Série
de 16 de Outubro

DSNEC - Direcgéo de Servigos
de Negociacdo e Coordenagéo
da Aplicagdo dos Instrumentos
Internacionais

DSAG - Direcgédo de Servigos
de Apoio a Gestédo

DAT - Divisdo de Apoio Técnico

Despacho N° 23 607/2007
DR. N° 198, |12 Série
de 15 de Outubro

Camila Mouteira
(Regime de Substituic&o)

Despacho N°© 24 932/2007
DR. N° 209, 112 Série
de 30 de Outubro
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Estrutura Informal de Funcionamento

DIRECCAO
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Direccdo-Geral da Segurancga Social

Identificacdo das Unidades Organicas

+ ACCAO SOCIAL

DSEAS - Direccao de Servigos de Enquadramento da Acgéo Social
> DACN - Divisao da Apoio Técnico e Concepgao Técnico-Normativa
AAJI - Area dos Assuntos Juridicos e Institucionais

* SRC — Seccédo de Registo e Cadastro

GTA - Gabinete Técnico de Adopcao
+ REGIMES DE SEGURANCA SOCIAL

DSEP - Direccao de Servicos das Prestacdes

> DPDS - Divisdo das Prestagdes Diferidas, Por Riscos Profissionais e
Solidariedade

9 DSEDR - Direccéao de Servicos da Definicao de Regimes

» DERC - Divisdo de Enquadramento dos Regimes Contributivos, N&o
Contributivos, Voluntérios e Relagdo Contributivos

7 DSIA - Direccao de Servicos de Instrumentos de Aplicagcao
> DIl - Divisdo de Instrumentos Informativos
> AlIA - Area de Instrumentos de Aplicacédo

7 GTAA - Gabinete Técnico de Analise Actuarial

4+ RELACOES INTERNACIONAIS

5 SRI - Servico de Relagdes Internacionais
%+ COMUNS
7 DAT - Divisao de Apoio Técnico
> NTIC - Ndcleo Tecnologias de Informagdo e Comunicacao
5 NUDD - Nducleo de Documentacgao e Divulgacéo
7 AAF - Area Administrativa e Financeira

e SAP - Sec¢do de Administracdo de Pessoal
* SAFP - Seccdo de Administracdo Financeira e Patrimonial
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1.2. Orientacdes gerais e especificas prosseguidas pela DGSS

Em conformidade com as orientacOes definidas, em geral, pelo programa de governo
e, mais especificamente, pelo Ministério do Trabalho e da Seguranga Social deve-se
referir que os objectivos estratégicos da Direccdo-Geral da Seguranca Social (DGSS)
procuram, em sintese, assegurar, com qualidade, o cumprimento da missdo que lhe é
atribuida - concepcdo, coordenacdo e apoio nas dreas dos regimes da seguranca
socilal, incluindo a proteccdo contra os riscos profissionals e da ac¢do social, bem como
0 estudo, a negociacdo técnica e coordenagdo da aplicacdo dos instrumentos
internacionais relativos a legisiacdo de seguranca social e ac¢do social — e aperfeicoar

0s seus sistemas de gestdo e monitorizacdo das actividades desenvolvidas:

e Responder, com qualidade, as solicitacdes técnico-normativas, relativas ao
sistema da seguranca social, emanadas do membro de governo competente.

e Definir, com critério e coeréncia, a interpretacdo, a orientagdo técnica e a
harmonizacdo da regulamentacéo do sistema da seguranca social

e Decidir e assegurar, com eficicia e eficiéncia, os actos inerentes aos processos
de registo, cooperacdo e adopgao internacional

e Assegurar a representacdo nacional e o relacionamento institucional a nivel
comunitario e internacional nas areas da sua competéncia

e Aperfeicoar a gestdo da DGSS, tornando-a mais eficaz e eficiente junto dos

seus clientes.
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2. ORGANIZACAO DO DOCUMENTO

Este documento identifica o ponto de situa¢do dos projectos e/ou actividades da Direc¢do-Geral
da Seguranga Social (DGSS), que integram o Plano de Actividades 2008 e que decorre da
execucdo daquele face a necessidade de efectuar um controle tendo em vista um duplo
objectivo - o de acompanhamento e o de detec¢do de eventuais desvios verificados, bem como

o0 levantamento das razfes que lhes deram origem.

Para identificacdo do ponto de situacédo dos projectos e/ou actividades foi concebida esta tabela

de cddigos referente a 7 situacfes consideradas:

Ponto de situacao Cédigo

Executado

Em curso, respeitando a calendarizagao prevista
Atrasado

Adiado mas a realizar até ao final do ano
Adiado para o préximo ano

Abandonado, por decisdo da DGSS

Abandonado, por decisédo exterior a DGSS

N|O|OTAWIN|EF

A estrutura deste documento é igual a do Plano Actividades 2008 a qual foi acrescida
uma tabela de cdédigos numéricos que identifica o tipo de situacdo discriminada por
areas funcionais.

PROJECTOS E/OU

1° SEMESTRE ACTIVIDADES
AREAS
Cédigo Regimes Acgdo  Relagdes o 0o
Social Internc.
1 Executado 38 21 36 21
2 Em curso, respeitando a calendarizagao prevista 0 0 0 0
3 Atrasado 0 1 & 0
4 Adiado mas a realizar até ao final do ano 0 0 0 0
5 Adiado para o préximo ano 1 4 & 1
6 Abandonado, por decisao da DGSS 3 2 0 0
7 Abandonado, por decisdo exterior a DGSS 0 5 1 0
TOTAL 42 33 43 22

Actividades e/ou projectos por area

Peso das actividades e/ou projectos por area

O Regimes O Accéo Social O Rel. Intern. O Comuns

Relatério de Actividades 2008
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O quadro que se segue sintetiza, explicitando o niUmero de projectos e/ou actividades
por é&reas, o ponto de situacdo das mesmas em conformidade com o cdédigo
estabelecido.

CODIGOS
PROJECTOS o o P 5%
E/OU g g8 % 3 gp2 g2 g8 gk,
g g2 & Q aQ <a K58
ACTIVIDADES AREAS : 2%%@ g 882 8% gg ik TOTAL
8 R = = Y 8 33
NO PLANO o & <o <B
42 REGIMES 38 0 0 0 1 3 0 42
33 ACCAO SOCIAL 21 0 1 0 4 2 5 33
43 REL. INTERN. 36 0 3 0 3 0 1 43
22 COMUMS 21 0 0 0 1 0 0 22
140 TOTAL 116 0 4 0 9 5 6 140
Actividades e/ou projectos por areas/codigos
36
p{
DOEXECUTADO @ EM CURSO RESPEITANDO A CALENDARIZAGAO PREVISTA
B ATRASADO B ADIADO MAS A REALIZAR ATE AO FINAL DO ANO
@ ADIADO PARA O PROXIMO ANO O ABANDONADO POR DECISAO DA DGSS

@ ABANDONADO POR DECISAO EXTERIOR A DGSS
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De acordo com cada objectivo estratégico do MTSS prosseguido pela DGSS, sao
identificados os objectivos operacionais que Ihe correspondem e as projectos e/ou
actividades que para ele concorrem, bem como o respectivo codigo de situacao.

ADIADO POR DECISAO

PROJECTOS R s .
- E/OU g < <z 0 98
OBJECTIVO ESTRATEGICO < 2 g o 9 Q sz &8
o trse ACTIVIDADES AREAS S E53E 3 g £ g
% °5da g Qo 3z 59
u gL & 23° 20 £l
g4 ° 83 8% &8
S g 24
. . 31 REGIMES 29 0 0 0 1 1
Melhorar a proteccéo social e
proporcionar uma melhor _
incluséo (02) 27 ACCAO SOCIAL 15 0 1 0 4 2
Modernizar o MTSS, tornando-o 7 REGIMES 5 0 0 0 0 2

mais eficiente e ajustado aos
recursos existentes e mais

préximo dos cidadaos e das 20 COMUMS 19 0 0 0 1 0
empresas (04)

Melhorar quantitativa e 4 REGIMES 4 Y 0 Y 0 Y
gualitativamente a produgao e
a difusdo interna e externa de 6 ACCAO SOCIAL 6 0 0 0 0 0

estudos, de informacéo

estatistica e de outra

informacao cientifica e técnica, 4 REL. INTERN. 4 0 0 0 0 0
adequando o seu contetido as

necessidades existentes (05) 2 COMUNS 5 0 o 0 o 0

Desenvolver e aprofundar as
relacbes do MTSS a nivel
comunitério e internacional, nas 39 REL. INTERN. 32 0 3 0 3 0

areas da sua competéncia (06)

Relatério de Actividades 2008
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3.PROJECTOS E ACTIVIDADES NO ANO 2008

3.1 Melhorar a Proteccao Social e proporcionar uma maior inclusao
(02)

B Assegurar e reforcar as bases da proteccao social (02.02)

0 Melhoria da protecgéo social (02.02.01)

PROJECTOS E/OU

1° SEMESTRE ACTIVIDADES
AREAS
Cédigo Regimes Acgdo  Relagbes o 0o
Social Intern.

1 Executado 29 8 0 0

2 Em curso, respeitando a calendarizagao prevista 0 0 0 0

3 Atrasado 0 1 0 0

4 Adiado mas a realizar até ao final do ano 0 0 0 0

5 Adiado para o préximo ano 1 4 0 0

6 Abandonado, por decisao da DGSS 2 1 0 0

7 Abandonado, por decisdo exterior a DGSS 0 3 0 0

TOTAL 31 17 0 0

Revisao do regime juridico de protec¢cdo na maternidade
Responsavel Previséo Desenvolvimento
DSEP- Maria Andrea Marques Janeiro a Junho Cédigo 1

Objectivo Operacional: Elaborar o projecto de diploma

Regulamentacdo do regime juridico de proteccdo dos encargos com a
deficiéncia

Responsavel Previséo Desenvolvimento
DSEP - Maria Andrea Marques Janeiro a Junho Cddigo 1

Objectivo Operacional: Elaborar um projecto de diploma

Portaria de actualizacao do IAS

Responsavel Previséo Desenvolvimento
DSEP/DPDS- Mério Rui Gongalves Outubro a 15 Dezembro  Cdédigo 1

Objectivo Operacional: Adequar o valor do IAS a evolucao do custo de vida e do PIB

Equiparacdo de cursos para efeitos de acesso as prestacdes por
encargos familiares e por morte e carregamento da base de dados

Responsével Previséo Desenvolvimento
DSEP - Maria Andrea Margues Janeiro a Dezembro Cédigo 1

Objectivo Operacional: Proceder a equivaléncia dos cursos aos niveis de ensino para
atribuicdo das prestacdes

Relatério de Actividades 2008
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Actualizagdo anual do montante das pensdes

Responsavel Previséo Desenvolvimento
DSEP/DPDS- Mario Rui Gongalves Outubro a 15 Dezembro  Cdodigo 1

Objectivo Operacional: Garantir maior eficacia das prestacdes

Actualizacdo anual dos factores de célculo do subsidio de educagéo

especial
Responsavel Previsao Desenvolvimento
DSEP - Maria Andrea Marques Junho a Agosto Cddigo 1

Objectivo Operacional: Garantir maior eficacia da prestacdo

Actualizacdo anual das prestagdes por encargos familiares

Responsavel Previsao Desenvolvimento
DSEP - Maria Andrea Margues Outubro a Novembro Cédigo 1

Objectivo Operacional: Garantir maior eficacia das prestacées

Acompanhamento e avaliacdo das medidas legislativas no ambito das

prestacdes dos Regimes de Seguranca Social -
(Estudos/Pareceres/Informacdes)

Responsavel Previsao Desenvolvimento
DSEP - Maria Andrea Marques Janeiro a Dezembro Cdadigo 1

Objectivo Operacional: Acompanhar a aplicacdo dos regimes e garantir o direito a
informacao

Revisdo do regime nao contributivo

Responsavel Previséo Desenvolvimento
DSEP/ DPDS - Mério Rui Gongalves Janeiro a Dezembro Cdédigo 6

Objectivo Operacional: Adequar o regime ndo contributivo & concepgédo do subsistema de
solidariedade em conformidade com o previsto na Lei de bases da Seguranca Social

*Justificacdo: Abandonado por decisdo da DGSS em funcao de orientacdes politicas.

Portaria que altera os procedimentos da renovacdo bienal da prova de
recursos dos titulares do CSI

Responsavel Previséo Desenvolvimento
DSEP - Maria Andrea Marques Janeiro a Fevereiro Cddigo 1

Objectivo Operacional: Elaborar um projecto de diploma

Actualizacdo extraordinaria das pensdes

Responsavel Previséo Desenvolvimento
DSEP - Maria Andrea Margues Janeiro (transitou de 2007) Codigo 1

Objectivo Operacional: Elaborar um projecto de diploma

Enquadramento normativo da relevancia de trabalho a tempo parcial no
dominio da proteccdo da maternidade

Responsavel Previséo Desenvolvimento
DSEP - Maria Andrea Marques Janeiro a Abril (transitou de 2007)
Cdédigo 1

Objectivo Operacional: Elaborar um projecto de diploma

Relatério de Actividades 2008
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Despacho SESS que determina a ndo consideracédo da prestacdo RSI no
célculo do CSI

Responsavel Previséo Desenvolvimento
DSEP - Maria Andrea Margues Fevereiro Cddigo 1

Objectivo Operacional: Elaborar um projecto de despacho

Majoracéo das prestagdes de abono de familia na monoparentalidade

Responséavel Previsao Desenvolvimento
DSEP - Maria Andrea Margues Fevereiro Cddigo 1

Objectivo Operacional: Elaborar um projecto de diploma

Instituicdo dos subsidios sociais na maternidade, paternidade e adopc¢éao

Responsavel Previséo Desenvolvimento
DSEP - Maria Andrea Margues Fevereiro a Margo Cddigo 1

Objectivo Operacional: Elaborar um projecto de diploma

Condicbes especiais de acesso a pensao de invalidez e velhice dos
pilotos da aviacéao civil

Responsavel Previsao Desenvolvimento
DSEP - Maria Andrea Marques Marco Cdédigo 1

Objectivo Operacional: Elaborar um projecto de diploma

Actualizacédo extraordinaria dos montantes do abono de familia

Responsavel Previsao Desenvolvimento
DSEP - Maria Andrea Marques Maio Cédigo 1

Objectivo Operacional: Elaborar um projecto de diploma

Condicdes de acesso a penséo antecipada de velhice dos controladores
de trafego aéreo

Responsavel Previséo Desenvolvimento
DSEP - Maria Andrea Margues Abril a Junho Cédigo 1

Objectivo Operacional: Elaborar um projecto de diploma

Rendimento anual relevante dos trabalhadores independentes para
efeitos de aplicacdo dos regimes juridicos das prestacdes

Responsavel Previséo Desenvolvimento
DSEP - Maria Andrea Marques Junho a Setembro Cddigo 1

Objectivo Operacional: Elaborar um projecto de diploma

Alteracéo e republicacdo do regime juridico dos encargos familiares

Responsavel Previséo Desenvolvimento
DSEP - Maria Andrea Marques QOutubro Cddigo 1

Objectivo Operacional: Elaborar um projecto de diploma
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Actualizacdo do Complemento Solidario para ldosos

Responsavel Previséo Desenvolvimento
DSEP - Maria Andrea Margues Dezembro Cédigo 1

Objectivo Operacional: Elaborar um projecto de diploma

Alteracdo ao regime juridico do desemprego

Responsével Previséo Desenvolvimento
DSEP - Maria Andrea Margues Dezembro Cddigo 1

Objectivo Operacional: Elaborar um projecto de diploma

Elaboracdo do projecto de Cédigo dos regimes contributivos do sistema

previdencial
Responsavel Previséo Desenvolvimento
DSEDR - Conceigdo Araujo Janeiro a Dezembro Cdadigo 1

Objectivo Operacional: Proceder a regulamentacéo e codificacdo das matérias inerentes ao
engquadramento, vinculacdo e inscricdo, obrigacao contributiva e regime sancionatério, no
ambito dos regimes dos trabalhadores por conta de outrem, independentes e seguro social
voluntario

Registo dos actos inerentes as Associacdes Mutualistas

Responsavel Previséo Desenvolvimento
DSEDR - Conceigdo Araujo Janeiro a Dezembro Cadigo 1
Objectivo Operacional: Proceder ao registo da constituicdo, do Regulamento de beneficios,
dos Estatutos e da eleicdo dos 6rgaos Associativos das Associacdes Mutualistas

Directiva sobre a melhoria das condi¢cdes de portabilidade dos direitos a
pensdo complementar

Responsével Previséo Desenvolvimento
DSEDR - Maria Manuela Almeida Janeiro a Dezembro Codigo 5

Objectivo Operacional: Eliminar obstaculos a livre circulacdo dos trabalhadores quer no
interior dos Estados Membros quer no espag¢o comunitario através da criagdo de regras sobre
a aquisicdo de direitos & pensdo complementar e respectiva portabilidade

Justificacdo: Por decisdo comunitaria.

Definicdo dos Regimes de Seguranca Social

Responsével Previséo Desenvolvimento
DSEDR - Conceicao Araujo Janeiro a Dezembro Cédigo 1

Objectivo Operacional: Acompanhar e avaliar as medidas legislativas no &mbito dos regimes
de segurancga social com vista, quer a sua regulamentacdo, quer ao seu aperfeicoamento.
Elaboracdo de estudos, pareceres, informacgdes, relatérios e preparacdo de respostas as
guestdes colocadas designadamente, por entidades publicas e particulares

Avaliacdo actuarial da situacdo actual dos fundos especiais de
seguranca social

Responséavel Previsao Desenvolvimento
GTAA - Isabel Tavares Janeiro a Dezembro Cdadigo 1

Objectivo Operacional: Diagnosticar a situacao
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Direccédo-Geral da Seguranca Social

Estudos actuariais e econdmico-financeiros para a definicdo e
implementacdo de medidas de politica de seguranca social

Responsavel Previséo Desenvolvimento
GTAA - Carlos Lopes Janeiro a Dezembro Cdédigo 1

Objectivo Operacional: Prestar apoio técnico actuarial a tomada de decisdo

Analise técnico-actuarial das propostas de estatutos e regulamento de
beneficios das associacfes mutualistas

Responséavel Previsao Desenvolvimento
GTAA — Felishela Sousa Janeiro a Dezembro Cdadigo 1

Objectivo Operacional: Avaliar o grau de equilibrio técnico-financeiro das associacées
mutualistas

Elaboracéo de tabelas de coeficientes

Responsavel Previséo Desenvolvimento
GTAA - Filomena Cunha Janeiro a Dezembro Cdédigo 1

Objectivo Operacional: Disponibilizar meios técnicos para o célculo e actualizacdo de
prestacdes

Determinacdo dos montantes actualizados das prestacbes e
quantificacao dos respectivos encargos

Responséavel Previséo Desenvolvimento
GTAA — Clarisse Coelho Janeiro a Dezembro Cddigo 1

Objectivo Operacional: Actualizar os montantes das prestacdes

Prémio de Jornalismo “A Familia na Comunicag¢é&o Social”

Responsével Previséo Desenvolvimento
GSDG- Maria Luisa Ribeiro Janeiro a Maio Cddigo 1

Objectivo Operacional: Divulgar o incentivo a boas praticas da comunicacéo social no ambito
da Familia

Regulamentacdo das respostas na area da saude mental, no ambito da
rede de Cuidados Continuados Integrados

Responsavel Previséo Desenvolvimento
DSEAS - Ana Maria Luis Janeiro a Dezembro Cdédigo 1

Objectivo Operacional: Definir as condi¢es de funcionamento e prestacdo de cuidados nas
diferentes tipologias e modelos organizacionais das unidades e equipas da rede

Elaboracédo, acompanhamento e avaliagcdo dos protocolos de cooperacao
celebrados entre o Estado e as entidades representativas das

instituicdes
Responsével Previséo Desenvolvimento
GSDG - Isabel Saldida Janeiro a Dezembro Cdédigo 1

Objectivo Operacional: Elaborar e avaliar a execucao dos protocolos de cooperacdo tendo

em vista um melhor funcionamento dos equipamentos e servicos dirigidos a populacéo
carenciada
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Direccédo-Geral da Seguranca Social

Regulamentacdo das condicbes de implementacdo das experiéncias
piloto, da Rede de Saude Mental

Responsavel Previséo Desenvolvimento
DSEAS - Ana Maria Luis Janeiro a Dezembro Cddigo 5

Objectivo Operacional: Definir as condig6es de contratualizacdo, de acesso e de utilizagdo
dos servicos da Rede de Saude Mental

Justificacdo: Aguarda aprovacao do MTSS e MS.

Regulamentacédo dos Lares de Infancia e Juventude

Responsavel Previséo Desenvolvimento
DSEAS - Ana Maria Luis Janeiro a Dezembro Cdédigo 1

Objectivo Operacional: Definir as condi¢bes de instalacdo e funcionamento dos Lares de
infancia e Juventude

Regulamentacao das Casas de Acolhimento Temporario

Responsavel Previséo Desenvolvimento
DSEAS - Ana Maria Luis Janeiro a Dezembro Cddigo 1

Objectivo Operacional: Definir as condi¢cdes de instalagdo e funcionamento das casas de
acolhimento para criancas e jovens

Regulamentacédo da legislacdo conexa com o desenvolvimento da Rede
de Cuidados Continuados Integrados para Pessoas em situagdo de
Dependéncia

Responsavel Previséo Desenvolvimento
DSEAS - Ana Maria Luis Janeiro a Dezembro Cdédigo 1

Objectivo Operacional: Definir as condicdes de funcionamento e de prestacdo de Cuidados nas
diferentes tipologias e modelos organizacionais das unidades de média duracao e reabilitacdo e de longa
duracdo e manutencdo, tendo em vista o apoio e bem-estar das pessoas em situacdo de dependéncia

Emissdo de pareceres sobre iniciativas legislativas de matérias de
ambito nacional e internacional, enviados para apreciagéao, pelo MTSS ou
por outros ministérios, com repercussdes no sistema de seguranca
social

Responsavel Previséo Desenvolvimento
DSEAS - Ana Maria Luis Janeiro a Dezembro Cédigo 1

Objectivo Operacional: Garantir o cumprimento das orienta¢des consagradas no sistema de
seguranca social face a novas iniciativas legislativas

Regulamentacdo das Residéncias Assistidas

Responsavel Previséo Desenvolvimento
DSEAS/DACN - Cesarina Marques Janeiro a Dezembro Cdadigo 3

Objectivo Operacional: Definir as condicdes de instalacdo e funcionamento de
estabelecimentos residenciais destinados a pessoas adultas, preferencialmente idosas

Justificacdo: A concluir até ao final do 1.° trimestre de 2009
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Direccédo-Geral da Seguranca Social

Regulamentacédo dos Centros de Dia

Responsavel Previséo Desenvolvimento
DSEAS/DACN - Paula Susana Janeiro a Dezembro Codigo 5

Objectivo Operacional: Definir as condicdes de instalagéo e funcionamento dos Centros de
Dia para pessoas idosas, tendo em vista o seu bem-estar fisico e psicologico

Justificacdo: Por prioridade de outros projectos superiormente determinada

Regulamentacdo dos Centros de Apoio a Familia e Aconselhamento
Parental

Responsavel Previséo Desenvolvimento
DSEAS/DACN - Sofia Ferreira Janeiro a Dezembro Cddigo 5

Objectivo Operacional: Definir as condigbes de funcionamento dos Centros de Apoio a
Familia no sentido do reforco das competéncias pessoais dos intervenientes no sistema
familiar das criancas e jovens tendo em vista um melhor desempenho das suas funcdes
parentais

Justificacdo: Por prioridade de outros projectos superiormente determinada

Acompanhamento do Protocolo de formacdo Parental no ambito da
Regulamentacdo de Medidas de Promoc¢édo e Proteccdo das Criancas e
Jovens em Perigo

Responsavel Previséo Desenvolvimento
DSEAS - Ana Maria Luis Janeiro a Dezembro Cdodigo 6

Objectivo Operacional: Garantir a aplicagdo das orientacdes técnicas que enquadram o
Protocolo de Formagéo Parental, celebrado com varias Universidades, tendo em vista a
capacitacdo dos Pais para um melhor exercicio das suas funcdes

Justificacdo: Por deciséo da DGSS, uma vez que o acompanhamento esta a ser
efectuado pela CNPCJR.

Elaboracdo de Pareceres Prévios e Homologacdo de Acordos de
Cooperacgéo e Gestéo

Responsavel Previséo Desenvolvimento
DSEAS — Ana Maria Luis Janeiro a Dezembro Cdodigo 1

Objectivo Operacional: Garantir o cumprimento das condi¢gfes legais inerentes a celebracéo
dos Acordos de Cooperacdo e Gestédo

Apreciacdo dos processos de candidatos a adopcado internacional
residentes em Portugal e no estrangeiro

Responsavel Previsao Desenvolvimento
GTA - Graca Ribeiro e Isabel Pastor Janeiro a Dezembro Cadigo 7

Objectivo Operacional: Garantir que os processos de candidatura cumprem o0s requisitos
exigidos a nivel dos paises intervenientes

Justificacdo: O GTA foi integrado no ISS em Novembro de 2008
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Apreciacéo de propostas de adopcao de criangas residentes em Portugal
e no estrangeiro e desenvolvimento das accOes necessarias a
viabilizacao das respectivas adopc¢oes

Responsavel Previséo Desenvolvimento
GTA - Graca Ribeiro e Isabel Pastor Janeiro a Dezembro Cdédigo 7

Objectivo Operacional: Garantir que os processos de adopcédo internacional cumprem os
requisitos exigidos a nivel dos paises intervenientes

Justificac8o: O GTA foi integrado no ISS em Novembro de 2008

Apreciacdo de candidaturas de organismos portugueses candidatos a
actividade mediadora em matéria de adopcéao internacional

Responsavel Previséo Desenvolvimento
GTA - Isabel Pastor Janeiro a Maio Cdodigo 7

Objectivo Operacional: Verificar o cumprimento dos requisitos e emitir parecer sobre as
candidaturas visando a concessdo da autorizagdo por parte dos Ministros do Trabalho e da
Solidariedade Social e da Justica

Justificacdo: O GTA foi integrado no ISS em Novembro de 2008

Regulamentacdo do registo das Instituicbes de interesse publico
equiparadas a IPSS

Responsavel Previséo Desenvolvimento
AAJI - Albertina Bettencourt Janeiro a Junho Cdédigo 5

Objectivo Operacional: Adequar os diplomas em vigor aos principios definidos na Lei de
Bases da Seguranca social

Justificacdo: Aguarda decisdo do novo enquadramento da ETAF
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Direccédo-Geral da Seguranca Social

B Combater a pobreza e salvaguardar a coesao social (02.03)

o Reforco da coeséo intergeracional (02.03.01)

PROJECTOS E/OU

1° SEMESTRE ACTIVIDADES
AREAS
Cédigo Regimes Acgdo  RelagBes oo e
Social Intern.

1 Executado 0 3 0 0

2 Em curso, respeitando a calendarizacdo prevista 0 0 0 0

3 Atrasado 0 0 0 0

4 Adiado mas a realizar até ao final do ano 0 0 0 0

5 Adiado para o préximo ano 0 0 0 0

6 Abandonado, por decisao da DGSS 0 1 0 0

7 Abandonado, por decisdo exterior a DGSS 0 0 0 0

TOTAL 0 4 0 0

Apoio ao Associativismo Familiar
Responsavel Previséo Desenvolvimento
GSDG — Maria Conceigéo Prazeres / Brenda Junho a Dezembro Cadigo 1

Johnson/ M2 Luisa Ribeiro

Objectivo Operacional: Propor o apoio financeiro do Estado as entidades candidatas nos
termos da legislacéo aplicavel

Registo e reconhecimento da representatividade genérica das
Associagfes de Familia

Responsével Previséo Desenvolvimento
GSDG - Maria da Conceigdo Prazeres Fevereiro a Dezembro Cdédigo 1

Objectivo Operacional: Comprovar os fins das Associacdes e a legalidade dos actos sujeitos
a registo, bem como propor superiormente o reconhecimento da representatividade genérica

Linha Informar Familias

Responsével Previséo Desenvolvimento
GSDG- Brenda Johnson / Maria da Janeiro a Dezembro Cddigo 1
Conceicdo Prazeres / M2 Luisa Ribeiro

Objectivo Operacional: Informar as Familias sobre os direitos em geral, a legislacdo aplicavel
€ 0S servicos responsaveis em funcdo de cada situacdo

Enguadramento juridico das associa¢gdes de familia e de reconhecimento
de representatividade genérica

Responsavel Previséo Desenvolvimento
GSDG - Maria da Concei¢cédo Prazeres Janeiro a 15 de Maio Codigo 6

Objectivo Operacional: Submeter a decisdo superior o projecto de revisdo da Lei n.° 9/97, de
12 de Maio, do Decreto-Lei n.° 247/98, de 11 de Agosto, e da Portaria n.° 935/98, de 29 de
Outubro — Regime Juridico das Associacdes de Familia

Justificac8o: Por aguardar decisédo do novo enquadramento da ETAF
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Direccédo-Geral da Seguranca Social

Reforco da coeséo social e apoio dos grupos desfavorecidos

(02.03.02)
PROJECTOS E/OU
1° SEMESTRE ACTIVIDADES
AREAS
Cédigo Regimes Acgdo  Relagbes ., ¢

Social Internc.
1 Executado 0 0 0 0
2 Em curso, respeitando a calendarizagao prevista 0 0 0 0
3 Atrasado 0 0 0 0
4 Adiado mas a realizar até ao final do ano 0 0 0 0
5 Adiado para o préximo ano 0 0 0 0
6 Abandonado, por decisdao da DGSS 0 0 0 0
7 Abandonado, por decisao exterior a DGSS 0 1 0 0
TOTAL 0 1 0 0

Regulamentacdo do Novo Modelo de Financiamento Directo as Familias

Responsavel Previséo Desenvolvimento
DSEAS - Ana Maria Luis Janeiro a Dezembro Caodigo 7

Objectivo Operacional: Apoiar as familias para acesso a rede de servigos e equipamentos
sociais: avaliagdo do actual modelo de comparticipacdes familiares; identificar os
constrangimentos no acesso a rede

Justificacdo: Aguarda orientacdes do Gabinete do SESS.
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Direccédo-Geral da Seguranca Social

B Reforcar a eficiéncia administrativa do sistema de seguranca
social (02.04)

o Maior eficacia na gestdo e melhoria do relacionamento do
sistema com contribuintes e beneficiarios (02.04.03)

PROJECTOS E/OU

1° SEMESTRE ACTIVIDADES
AREAS
Cédigo Regimes FEE RBEEES o
Social Internc.
1 Executado 0 0 0 0
2 Em curso, respeitando a calendarizagéo prevista 0 4 0 0
3 Atrasado 0 0 0 0
4 Adiado mas a realizar até ao final do ano 0 0 0 0
5 Adiado para o préximo ano 0 1 0 0
6 Abandonado, por decisdo da DGSS 0 0 0 0
7 Abandonado, por decisao exterior a DGSS 0 0 0 0
TOTAL 0 5 0 0

Reorganizagdo e modernizagcdo do sistema de registo das IPSS de
harmonia com o Regulamento aprovado pela Portaria n.° 778/83, de 23 de
Junho

Responséavel Previséo Desenvolvimento
AAJI - Simbes Alves Janeiro a Dezembro Cdédigo 1

Objectivo Operacional: Simplificar e uniformizar os critérios e procedimentos e
informatizacdo dos instrumentos de registo

Registo das instituicbes particulares de solidariedade social (IPSS) e
reconhecimento das entidades equiparadas

Responsavel Previséo Desenvolvimento
GSDG - Isabel Saldida Janeiro a Dezembro Cddigo 1
Objectivo Operacional: Melhorar a qualidade e eficacia da prestacao do servico

Elaboracdo de estudos, circulares, informacOes e pareceres sobre a
aplicacao do regime juridico das IPSS e de outras entidades privadas que
desenvolvam actividades do &mbito da acg¢ao social

Responséavel Previséo Desenvolvimento
GSDG - Isabel Saldida Janeiro a Dezembro Cadigo 1

Objectivo Operacional: Prestar informac6es as entidades e pessoas interessadas; contribuir
para a resolucdo de duvidas e lacunas na interpretacdo da lei; assegurar a articulagdo com os
servicos intervenientes na aplicacdo de regimes conexos com o estatuto das IPSS
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Direccédo-Geral da Seguranca Social

Elaboracdo de informacdes e pareceres e divulgacdo de matérias no
ambito da Familia

Responsavel Previséo Desenvolvimento
GSDG- Brenda Johnson / Maria da Janeiro a Dezembro Cddigo 1
Conceicdo Prazeres

Objectivo Operacional: Prestar informacéo as entidades e familias interessadas, contribuindo
para a resolucdo de duvidas na interpretacdo da legislacdo e divulgar através de diversos
meios, incluindo a formacao, de matérias e boas praticas no ambito da Familia

Revisdo do Estatuto das IPSS aprovado pelo DL n.° 119/83, de 25 de
Fevereiro e preparacao de legislacdo complementar

Responséavel Previséo Desenvolvimento
AAJI - SimBes Alves Janeiro a Junho Cdédigo 7

Objectivo Operacional: Adequar a legislacdo em vigor aos principios definidos na Lei de
Bases da Seguranca Social e aperfeicoamento e clarificar as condi¢cdes actuais de
organizacéo e funcionamento das instituicdes e de fiscalizacdo do Estado

Justificacdo: Abandonado por decisdo do Gabinete do SESS
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3.2. Modernizar o MTSS, tornando-o mais eficiente e ajustado aos recursos

existentes e mais proximo dos cidadaos e das empresas (04)

B Desenvolver um sistema de gestdo por objectivos e adoptar

modelos organizacionais eficazes, num quadro de modernizagcao
da organizacao do trabalho, simplificacdo de procedimentos e de
articulacédo entre servicos e organismos (04.01)

o0 Sistema integrado de planeamento e gestéo (04.01.01)

PROJECTOS E/OU

1° SEMESTRE ACTIVIDADES
AREAS
Cédigo Regimes PEE | MERERES | e
Social Internc.
1 Executado 0 0 0 11
2 Em curso, respeitando a calendarizagao prevista 0 0 0 0
3 Atrasado 0 0 0 0
4 Adiado mas a realizar até ao final do ano 0 0 0 0
5 Adiado para o préximo ano 0 0 0 0
6 Abandonado, por decisao da DGSS 0 0 0 0
7 Abandonado, por decisao exterior a DGSS 0 0 0 0
TOTAL 0 0 0 11
Elaboracédo do Balanco Social
Responsavel Previséo Desenvolvimento
DAT - Camila Mouteira Janeiro a Marc¢o Cédigo 1
Objectivo Operacional: Planear e gerir as areas sociais e de recursos humanos

Administracdo de pessoal (mapas de férias, listas de antiguidades,
controlo de assiduidade)

Responsavel Previsao Desenvolvimento
AAF/SAP - Maria Teresa Santos Janeiro a Dezembro Cédigo 1

Objectivo Operacional: Disponibilizar informacéo actualizada

Manutencéo e seguranca das instalacdes

Responsavel Previsao Desenvolvimento
AAF/SAFP - Luisa Parrado Janeiro a Dezembro Cédigo 1

Objectivo Operacional: Assegurar o bom funcionamento dos servicos

Aquisicao de bens e servicos

Responsavel Previséo Desenvolvimento
AAF/SAFP - Luisa Parrado Janeiro a Dezembro Cdodigo 1

Objectivo Operacional: Satisfazer as necessidades para funcionamento dos servi¢os
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Inventéario de bens

Responsavel Previsao Desenvolvimento
AAF/SAFP - Luisa Parrado Janeiro a Dezembro Cddigo 1

Objectivo Operacional: Disponibilizar informacéo actualizada

Cadastro de pessoal (manutencao do arquivo de processos individuais)

Responsavel Previsao Desenvolvimento
AAF/SAP - Maria Teresa Santos Janeiro a Dezembro Cdodigo 1

Objectivo Operacional: Disponibilizar informacao actualizada

Processamento de vencimentos e outros abonos

Responsavel Previsao Desenvolvimento
AAF/SAP - Maria Teresa Santos Janeiro a Dezembro Cdodigo 1

Objectivo Operacional: Efectuar o pagamento atempado aos funcionarios

Administracéo do parque automovel

Responsavel Previséo Desenvolvimento
AAF - Maria Celeste Monteiro Janeiro a Dezembro Cddigo 1

Objectivo Operacional: Disponibilizar transporte ao servico da Direccdo-Geral

Tratamento de expediente

Responsavel Previsao Desenvolvimento
AAF - Maria Celeste Monteiro Janeiro a Dezembro Cddigo 1

Objectivo Operacional: Assegurar a tramitacdo

Manutencéo do arquivo central da administracao

Responsavel Previsao Desenvolvimento
AAF - Maria Celeste Monteiro Janeiro a Dezembro Cédigo 1

Objectivo Operacional: Garantir a consulta aos documentos

Painel de Indicadores de Gestéao

Responsavel Previséo Desenvolvimento
DAT - Camila Mouteira Janeiro a Dezembro Cddigo 1

Objectivo Operacional: Centralizar a informacéo da area dos recursos humanos criando um
painel de indicadores
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Direccdo-Geral da Seguranca Social

0 Gestao e desenvolvimento organizacional (04.01.02)

PROJECTOS E/OU

1° SEMESTRE ACTIVIDADES
AREAS
Cédigo Regimes FEEl | MERRES | T
Social Internc.

1 Executado 2 0 0 6

2 Em curso, respeitando a calendarizagao prevista 0 0 0 0

3 Atrasado 0 0 0 0

4 Adiado mas a realizar até ao final do ano 0 0 0 0

5 Adiado para o préximo ano 0 0 0 1

6 Abandonado, por decisao da DGSS 0 0 0 0

7 Abandonado, por decisao exterior a DGSS 0 0 0 0

TOTAL 2 0 0 7

Elaboracéo e execucgéo do plano de gestao de efectivos
Responsavel Previséo Desenvolvimento
DAT — Celina Menezes Janeiro a Maio Caodigo 1

Objectivo Operacional: Contribuir para uma progressiva adequacdo do recrutamento e
seleccao de pessoal

Proceder a elaboracdo e actualizacdo dos suportes de informacao
necessarios a aplicacao da legislacéo do sistema de seguranca social

Responsavel Previséo Desenvolvimento
DSIA - Maria de Lurdes Soares Janeiro a Dezembro Cddigo 1

Objectivo Operacional: Assegurar 0s instrumentos indispensaveis a gestdo dos regimes
juridicos no ambito de seguranca social, em conformidade com as medidas legislativas e com
as especificidades do sistema de informacao

Avaliar a adequabilidade dos suportes de informacao em vigor, tendo em
vista a sua racionalizacéo e simplificacao

Responsavel Previséo Desenvolvimento
DSIA - Maria de Lurdes Soares Janeiro a Dezembro Cddigo 1

Objectivo Operacional: Simplificar os suportes de informacdo potenciando a informacgéo
disponivel por forca das sucessivas medidas de simplificacdo implementadas, nomeadamente
no ambito das iniciativas “do governo electrénico “

Prestacdo de apoio técnico aos utilizadores da DGSS

Responsavel Previséo Desenvolvimento
DAT/NTIC - José Monteiro de Andrade Janeiro a Dezembro Cddigo 1

Objectivo Operacional: Dar suporte as actividades e projectos técnicos da DGSS

Gestdo e administracdo de todos os equipamentos informéticos da
DGSS: PCs, impressoras, servidores e equipamentos de rede

Responsavel Previsao Desenvolvimento
DAT/NTIC José Monteiro de Andrade Janeiro a Dezembro Cdédigo 1

Objectivo Operacional: Dar suporte as actividades e projectos técnicos da DGSS

Relatério de Actividades 2008

31



Direccdo-Geral da Seguranca Social

Administracdo das aplicac6es informéticas de suporte as actividades da
DGSS

Responsavel Previséo Desenvolvimento
DAT/NTIC - José Monteiro de Andrade Janeiro a Dezembro Cddigo 1

Objectivo Operacional: Dar suporte as actividades e projectos técnicos da DGSS

Elaboracdo e acompanhamento do plano de actividades e execucao dos
respectivos relatorios de actividades

Responsavel Previsao Desenvolvimento
DAT - Frutuosa Santos / Segismundo Pinto Janeiro a Dezembro Cddigo 1

Objectivo Operacional: Dotar a DGSS de instrumentos de planeamento adequados ao seu
bom funcionamento anual

Elaboracdo e acompanhamento da execucdo do plano de formacédo dos
efectivos

Responsavel Previsao Desenvolvimento
DAT - Antonia Caeiro / Jodo Passeiro Janeiro a Dezembro Cédigo 1

Objectivo Operacional: Contribuir para uma progressiva melhoria de conhecimentos e
competéncias do pessoal para um desempenho de funcfes mais eficaz e eficiente

Revisdo do Manual de Acolhimento da DGSS

Responsavel Previséo Desenvolvimento
DAT - Carla Carreiro Janeiro a Dezembro Cdodigo 5

Objectivo Operacional: Proporcionar informacéo sobre o funcionamento da Direc¢éo-geral
aos novos funcionarios

Justificac8o: Aguarda-se a conclusdo da reestruturacdo da DGSS
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0 Gestéo financeira (04.01.03)

PROJECTOS E/OU

1° SEMESTRE ACTIVIDADES
AREAS
Cédigo Regimes FEED | REERES | o o
Social Internc.

1 Executado 0 0 0 2

2 Em curso, respeitando a calendarizagao prevista 0 0 0 0

3 Atrasado 0 0 0 0

4 Adiado mas a realizar até ao final do ano 0 0 0 0

5 Adiado para o préximo ano 0 0 0 0

6 Abandonado, por decisao da DGSS 0 0 0 0

7 Abandonado, por decisao exterior a DGSS 0 0 0 0

TOTAL (0] 0 (0] 2

Elaboracdo da conta de geréncia
Responsavel Previséo Desenvolvimento
AAF/SAFP - Luisa Parrado Janeiro a Abril Cddigo 1

Objectivo Operacional: Prestar anualmente contas ao Tribunal de Contas

Elaboracdo da proposta de orcamento da Direccéo-Geral, e controlo da
sua execucao

Responsavel Previsao Desenvolvimento
AAF/SAFP - Luisa Parrado Janeiro a Dezembro Cdadigo 1

Objectivo Operacional: Prever o financiamento para funcionamento da Direc¢cdo-Geral e
execucdo adequada do orcamento
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Desenvolver e incrementar os meios multimédia e as TIC, numa
perspectiva de apoio a celeridade da gestdo e decisdo e ao

relacionamento Administracdo — Sociedade (04.03)

o Sistemas de informatizagéo e comunicagao (04.03.01)

PROJECTOS E/OU

1° SEMESTRE ACTIVIDADES
AREAS
Cédigo Regimes FEED | REERES | o o
Social Internc.
1 Executado 3 0 0 0
2 Em curso, respeitando a calendarizacao prevista 0 0 0 0
3 Atrasado 0 0 0 0
4 Adiado mas a realizar até ao final do ano 0 0 0 0
5 Adiado para o préximo ano 0 0 0 0
6 Abandonado, por decisao da DGSS 2 0 0 0
7 Abandonado, por decisdo exterior a DGSS 0 0 0 0
TOTAL 5 0 0 0

Elaboracdo de informacé&o, sobre novas medidas legislativas, tendo em
vista a divulgacdo da mesma junto do publico interessado

Responsavel Previséo Desenvolvimento
DSIA -Maria de Lurdes Ribeiro Janeiro a Dezembro Codigo 1

Objectivo Operacional: Assegurar a divulgacdo de informacdo actualizada sobre as novas
medidas legislativas, junto do publico em geral, através de diferentes suportes informativos
(folhetos, guias, cartazes, anincios, etc.)

Actualizar e desenvolver a informacdo ao cidaddo, no ambito da
legislacdo do sistema de seguranca social, na INTERNET (sitio da
Seguranca Social, Portal do Cidadao e Portal da Empresa)

Responsavel Previséo Desenvolvimento
DSIA - Maria de Lurdes Ribeiro Janeiro a Dezembro Cdédigo 1

Objectivo Operacional: Assegurar a elaboracdo de informacao sobre o conteddo das normas
de seguranca social, de modo a garantir a disponibilizacdo de informacéo actualizada sobre
direitos e deveres dos cidaddos, perante a seguranca social, através de meios multimédia e
TIC

Aperfeicoamento e manutencao do ficheiro informatico das associacdes
mutualistas

Responsavel Previséo Desenvolvimento
GTAA - Paula Duarte Janeiro a Dezembro Cddigo 1

Objectivo Operacional: Melhorar o sistema de informacéo para a gestao
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Prosseguir a concepcao dos instrumentos de aplicacdo e informativos
no ambito da elaboracdo do projecto de cddigo dos regimes do sistema

previdencial
Responsavel Previsao Desenvolvimento
DSIA - Maria de Lurdes Pinto Ribeiro Marco a Dezembro Codigo 6

Objectivo Operacional: Criar 0s instrumentos necessarios a gestdo dos regimes juridicos no &mbito do
sistema de informacéo da seguranca saocial (SISS), e a difusdo de informacéo ao cidaddo

Justificagcdo: Abandonado por ndo se poder prever o calendario preciso para o desenvolvimento
da medida legislativa e elaboracao dos respectivos instrumentos de aplicacdo e informativos

Concepcdo dos instrumentos de aplicacdo e informativos no ambito da
elaboracao do projecto de diploma de revisdo do regime néao contributivo

Responsavel Previséo Desenvolvimento
DSIA -Maria de Lurdes Pinto Ribeiro Marco a Dezembro Cddigo 6

Objectivo Operacional: Criar 0s instrumentos necessarios a gestdo do regime n&o
contributivo, na sequéncia da sua revisao, bem como a difuséo de informacéo ao cidadao

Justificagdo: Abandonado por ndo se poder prever o calendario preciso para o desenvolvimento
da medida legislativa e elaboracao dos respectivos instrumentos de aplicacdo e informativos
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3.3. Melhorar quantitativa e qualitativamente a producédo e a
difusdo interna e externa de estudos, de informacao estatistica e de
outra informacao cientifica e técnica, adequando o seu conteudo as
necessidades existentes (05)

E Elaborar ou promover a realizacdo de estudos e analises
basicas a definicdo, acompanhamento e avaliacdo das
politicas (05.01)

o Estudos, andlises e levantamentos nas areas do emprego e
formacao profissional, da protec¢cdo e inclusdo social e da
reabilitacéo (05.01.01)

PROJECTOS E/OU

1° SEMESTRE ACTIVIDADES
AREAS
Cédigo Regimes iGN JIRelEchCSY S
Social Internc.
1 Executado 2 1 1 0
2 Em curso, respeitando a calendarizagéo prevista 0 0 0 0
3 Atrasado 0 0 0 0
4 Adiado mas a realizar até ao final do ano 0 0 0 0
5 Adiado para o préximo ano 0 0 0 0
6 Abandonado, por decisdo da DGSS 0 0 0 0
7 Abandonado, por decisdo exterior a DGSS 0 0 0 0
TOTAL 2 1 1 0

Avaliacdo do comportamento da componente custo técnico na
desagregacdao da taxa contributiva global

Responsavel Previséo Desenvolvimento
GTAA - Carlos Lopes Janeiro a Dezembro Cdédigo 1

Objectivo Operacional: Adequar o método de desagregacdo

Realizacdo, colaboracdo e participacdo em estudos, avaliagdo e grupos
de trabalho interdepartamentais

Responsavel Previséo Desenvolvimento
DSEAS/DACN - Ana Maria Luis Janeiro a Dezembro Cdédigo 1

Objectivo Operacional: Acompanhar a evolucéo das necessidades sociais da populacédo e da
relacdo da seguranca social com as IPSS, assegurando o enquadramento técnico das
propostas legislativas dirigidas as pessoas e familias mais carenciadas

Estudos comparados sobre matérias de seguranca Social no ambito da
regulamentacdo da Lei de Bases e/ou da adopc¢cdo de novas medidas

legislativas
Responsavel Previsao Desenvolvimento
SRI - Maria da Concei¢cdo Sousa Janeiro a Dezembro Codigo 1

Objectivo Operacional: Obter informacdo dos Estados membros da EU e sistematiza-la de molde a
proporcionar uma visao comparativa sobre aspectos genéricos ou especificos do sistema de seguranca
social
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Avaliacdo actuarial dos fundos especiais complementares de seguranca
social

Responséavel Previséo Desenvolvimento
GTAA - Isabel Tavares Janeiro a Dezembro Cdédigo 1

Objectivo Operacional: Elaborar relatérios actuariais de acompanhamento

E Organizar e gerir um sistema de informacdo estatistica
relacionado com as atribuicbes do MTSS, melhorando a
respectiva qualidade e tornando-o adequado as necessidades
actuais e emergentes (05.02)

o Informacéo estatistica e indicadores (05.02.01)

PROJECTOS E/OU

1° SEMESTRE ACTIVIDADES
AREAS
Cédigo Regimes AEn RS EERES | s
Social Internc.
1 Executado 2 1 0 0
2 Em curso, respeitando a calendarizagao prevista 0 0 0 0
3 Atrasado 0 0 0 0
4 Adiado mas a realizar até ao final do ano 0 0 0 0
5 Adiado para o préximo ano 0 0 0 0
6 Abandonado, por decisdo da DGSS 0 0 0 0
7 Abandonado, por decisao exterior a DGSS 0 0 0 0
TOTAL 2 1 0 0

Recolha, tratamento e analise da informacdo estatistica relativa a
adopcao internacional

Responsavel Previséo Desenvolvimento
GTA - Maria de S. José Costa Janeiro a Marco Cdédigo 1

Objectivo Operacional: Obter dados estatisticos e aprofundar o conhecimento sobre a
evolucdo da adopgédo internacional

Actualizacédo do folheto informativo "Seguranca Social em Numeros"

Responsavel Previséo Desenvolvimento
GTAA - Filomena Cunha Janeiro a Julho Cdédigo 1

Objectivo Operacional: Disponibilizar dados e indicadores estatisticos

Andlise de elementos estatisticos e elaboracdo de indicadores com
relevancia nos estudos de seguranca social

Responsavel Previséo Desenvolvimento
GTAA Felisbela Sousa Janeiro a Dezembro Cdédigo 1

Objectivo Operacional: Definir os indicadores de suporte em matéria de seguranga social,
nomeadamente para organismos internacionais
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E Organizar um sistema integrado de informacédo cientifica e
técnica e melhorar a producéo, tratamento e difuséo interna e
externa dessa informacéao (05.03)

o Sistemas de informacdo e comunicacao (05.03.01)

PROJECTOS E/OU

1° SEMESTRE ACTIVIDADES
AREAS
Cédigo Regimes A RS RS s
Social Internc.
1 Executado 0 4 3 2
2 Em curso, respeitando a calendarizagéo prevista 0 0 0 0
3 Atrasado 0 0 0 0
4 Adiado mas a realizar até ao final do ano 0 0 0 0
5 Adiado para o préximo ano 0 0 0 0
6 Abandonado, por decisdo da DGSS 0 0 0 0
7 Abandonado, por decisao exterior a DGSS 0 0 0 0
TOTAL 0 4 3 2

Disponibilizacdo de informacdo especializada em matéria de adopcéao
internacional no site da DGSS

Responséavel Previsao Desenvolvimento
GTA - Maria Graciete Palma da Silva Janeiro a Fevereiro Cddigo 1

Objectivo Operacional: Melhorar o sistema de informacéo a prestar a servicos, entidades e
publico em geral, tanto a nivel nacional como internacional no ambito de matérias de adopcgéao
internacional

Revisao do Manual da Adopc¢éo na area da adopc¢éo internacional

Responsavel Previséo Desenvolvimento
GTA - Maria Graciete Palma da Silva Fevereiro a Junho Cdédigo 1

Objectivo Operacional: Adequar os procedimentos do Manual as alteraces introduzidas
pela Lei n.° 28/2007, de 2 de Agosto

Analise comparada da legislacdo e dos procedimentos exigidos a nivel
de Portugal, pais de acolhimento e de paises de origem de criancas

Responsével Previséo Desenvolvimento
GTA - Graca Ribeiro e Isabel Pastor Janeiro a Marco Cdédigo 1

Objectivo Operacional: Verificar a existéncia de incompatibilidades legislativas ou outras e
elaborar fichas dos paises de origem contendo informacgé&o sobre a legislacéo e procedimentos
exigidos por parte desses paises
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Elaboracdo do Relatério de Actividades da autoridade Central em Matéria
de Adopcéo Internacional

Responsavel Previséo Desenvolvimento
GTA - Graca Ribeiro Fevereiro a Marco Cédigo 1

Objectivo Operacional: Informar relativamente as actividades desenvolvidas pela Autoridade
Central e divulgar dados estatisticos sobre adopcao internacional

Assegurar o tratamento e divulgacdo documental em matéria de regimes
de seguranca social e ac¢ao social

Responsavel Previséo Desenvolvimento
NUDD - Ester Lifiares Janeiro a Dezembro Cdédigo 1

Objectivo Operacional: Prestar apoio documental a concretizacdo da vertente técnico
normativa para incrementar a qualidade da resposta da DGSS

Assegurar a disponibilizacdo das referéncias da legislacdo divulgada em
matéria de seguranca social e administracdo publica desde 1980 até a
actualidade

Responsavel Previséo Desenvolvimento
NUDD - Ester Lifiares Janeiro a Dezembro Cdédigo 1

Objectivo Operacional: Prestar apoio aos trabalhos dos técnicos

Elaboracdo de informacdo sobre o sistema de seguranca social, na
INTERNET, em lingua estrangeira (sitio da seguranca social)

Responsavel Previséo Desenvolvimento
SRI - Maria da Conceicao Sousa Janeiro a Dezembro Cédigo 1

Objectivo Operacional: Assegurar a disponibilizacdo da informacéo actualizada em inglés e
francés sobre o sistema de seguranca social

Informacéo destinada a negociadores de instrumentos internacionais de
seguranca social
Responsavel Previsao Desenvolvimento

DSNEC - Anabela Monteiro / Mariana Bernardo /  Janeiro a Dezembro Cédigo 1
Natalia Bento

Objectivo Operacional: Actualizar periodicamente as versdes portuguesa, francesa, inglesa da
publicacdo “O sistema portugués de seguranca social”

Informacé&o destinada a instituicdes nacionais em razdo da coordenacao
normativa da aplicacdo dos instrumentos internacionais de seguranca
social

Responsével Previséo Desenvolvimento
DSNEC - Anabela Monteiro / Maria José Janeiro a Dezembro Cdédigo 1
Lambelho / Natalia Bento

Objectivo Operacional: Prestar orientagdo e apoio técnico aos servicos e instituicdes
portuguesas competentes das areas da seguranca social, saude e regime especial dos
funcionarios publicos, designadamente através da prestacéo de informagéo e esclarecimentos
necessarios a correcta aplicacao dos instrumentos internacionais
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3.4 Desenvolver e aprofundar as relagdes do MTSS a nivel comunitario

e internacional, nas areas da sua competéncia (06)

E Participar na definicdo dos processos e politicas da U.E., bem

como na respectiva implementacdo, acompanhamento

avaliacao (06.01)

0 Actividades no ambito da UE (06.01.01)

PROJECTOS E/OU

1° SEMESTRE ACTIVIDADES
AREAS
Cédigo Regimes AT NS ERES TS
Social Internc.

1 Executado 0 0 8 0

2 Em curso, respeitando a calendarizagao prevista 0 0 0 0

3 Atrasado 0 0 0 0

4 Adiado mas a realizar até ao final do ano 0 0 0 0

5 Adiado para o préoximo ano 0 0 0 0

6 Abandonado, por decisdo da DGSS 0 0 0 0

7 Abandonado, por decisdo exterior a DGSS 0 0 0 0

TOTAL 0 0 8 0

Reunibes da Task Force para a troca electrénica de dados
Responsavel Previséo Desenvolvimento
DSNEC - Elisabete Silveira Janeiro a Dezembro Cddigo 1

Objectivo Operacional: Implementar o “Programa de trabalho 2006-2009” para troca
electrénica de dados, aprovados pela CASSTM, na sequéncia das obrigacdes de correntes do
Regulamento (CE) n.° 883/2004, em matéria de troca electrénica de dados entre instituicées

Audiéncias no Tribunal de Justica das Comunidades Europeias

Responsavel Previséo Desenvolvimento
DSNEC - Manuel Pinto / Elisabete Silveira Janeiro e Dezembro Coédigo 1

Objectivo Operacional: Estudar pedidos de decisdo prejudicial sobre interpretacdo ou
validade do Direito Comunitario de Seguranca Social apresentados no tribunal de Justica no
ambito do reenvio prejudicial previsto no art. 234 do Tratado CEE, apresentacdo de
observacfes escritas e eventual participacdo em audiéncias

Reunido do Comité Consultivo para a seguranca Social dos
Trabalhadores Migrantes

Responsavel Previséo Desenvolvimento
DSNEC - Manuel Pinto / Elisabete Silveira 17 de Outubro de 2008 Cédigo 1

Objectivo Operacional: Assegurar a representacdo do sistema de seguranca social
portugués e demais sistemas de proteccao social abrangidos pelo Regulamento n.° 1408/71
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Portal coweb’s da Unido Europeia

Responsavel Previséo Desenvolvimento
DSNEC — Natdlia Bento Janeiro a Dezembro Cdédigo 1

Objectivo Operacional: Participar no Grupo de Trabalho coweb’s

Reunides do Grupo das Questdes sociais

Responsavel Previséo Desenvolvimento
DSNEC -Elisabete Silveira / Maria José Janeiro a Dezembro Cddigo 1
Lambelho

Objectivo Operacional: Negociar o regulamento de aplicacdo do regulamento CEE n.°
889/2004, no quadro do Processo de reforma e simplificagdo dos regulamentos comunitarios
em matéria de seguranca social em curso

Reunides da C.A.S.S.T.M.

Responsavel Previséo Desenvolvimento
DSNEC - Manuel Pinto / Elisabete Silveira Janeiro a Dezembro Cdédigo 1

Objectivo Operacional: Assegurar a representacdo do sistema de seguranga social
portugués e demais sistemas de proteccdo social abrangidos pelos instrumentos de
coordenacao em vigor

Participacdo na delegacdo nacional que representa o pais no Comité da
Proteccéao Social (CPS)

Responsavel Previsao Desenvolvimento
SRI - Maria da Conceicdo Sousa Janeiro a Dezembro Cadigo 1

Objectivo Operacional: Assegurar a participa¢do nas actividades desenvolvidas pelo comité
em matéria de pensfes e areas comuns

Representacao do pais na Rede de informacédo MISSOC

Responsavel Previsao Desenvolvimento
SRI — M2 Conceigcdo Sousa / Amélia P. Silva Janeiro a Dezembro Cadigo 1

Objectivo Operacional: Assegurar a contribuicdo nacional para as publicacdes MISSOC e a
participacdo nas reunides

Relatério de Actividades 2008
42




Direccédo-Geral da Seguranca Social

o Normas e orientacfes técnicas/quadro normativo (06.01.03)

PROJECTOS E/OU

1° SEMESTRE ACTIVIDADES
AREAS
Cédigo Regimes Acgdo  Relagdes . 0o
Social Intern..
1 Executado 0 0 1 0
2 Em curso, respeitando a calendarizagao prevista 0 0 0 0
3 Atrasado 0 0 0 0
4 Adiado mas a realizar até ao final do ano 0 0 0 0
5 Adiado para o préximo ano 0 0 0 0
6 Abandonado, por decisdo da DGSS 0 0 0 0
7 Abandonado, por decisdo exterior a DGSS 0 0 0 0
TOTAL 0 0 1 0

Elaboracdo de instrucdes relativas aos procedimentos a adoptar nas
situacdes em que, por forca da legislacdo interna e do disposto no art.°
93 do Regulamento (CEE) n.°1408/71

Responsavel Previsao Desenvolvimento
DSNEC - Artur Cabecinha 15 de Marco a 15 de Maio Codigo 1

Objectivo Operacional: Tornar mais simples, célere e eficaz o referido direito de sub-rogagéo
por parte de instituicdes de seguranca social portuguesa, no territdrio dos Estados igualmente
abrangidos pelo Regulamento (CEE) n.° 1408/71
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B Desenvolver e aprofundar a participacdo de Portugal nas
actividades desenvolvidas por organizagcbes internacionais
(06.02)

0 Actividades no ambito da ONU (06.02.02)

PROJECTOS E/OU

1° SEMESTRE ACTIVIDADES
AREAS
Cédigo Regimes Acgdo  Relagdes o 0o
Social Internc.
1 Executado 0 0 1 0
2 Em curso, respeitando a calendarizagao prevista 0 0 0 0
3 Atrasado 0 0 0 0
4 Adiado mas a realizar até ao final do ano 0 0 0 0
5 Adiado para o préximo ano 0 0 0 0
6 Abandonado, por decisdao da DGSS 0 0 0 0
7 Abandonado, por decisdo exterior a DGSS 0 0 0 0
TOTAL 0 0 1 0

Participacdo na Delegacdo Nacional que representa o Pais na comisséo
de desenvolvimento Social (CDS)

Responsavel Previséo Desenvolvimento
GDG -Maria Virginia Bras Gomes Janeiro a Dezembro Cdédigo 1

Objectivo Operacional: Assegurar o contributo do sector da seguranga social na fase
preparatéria e durante a realizacdo da sessao anual
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o Actividades no ambito da OIT (06.02.03)

PROJECTOS E/OU

1° SEMESTRE ACTIVIDADES
AREAS
Cédigo Regimes AEn RS EERES | s
Social Internc.
1 Executado 0 0 2 0
2 Em curso, respeitando a calendarizagao prevista 0 0 0 0
3 Atrasado 0 0 0 0
4 Adiado mas a realizar até ao final do ano 0 0 0 0
5 Adiado para o préximo ano 0 0 0 0
6 Abandonado, por decisdo da DGSS 0 0 0 0
7 Abandonado, por decisao exterior a DGSS 0 0 0 0
TOTAL 0 0 2 0

Grupo de Trabalho constituido parta o estudo das Convencdes da OIT n.°
118 e n.° 157, tendo em vista a sua eventual ratificacado por Portugal, bem
como da Recomendacéao n.° 167

Responsavel Previséo Desenvolvimento
DSNEC - Anabela Monteiro Janeiro a Dezembro Cddigo 1

Objectivo Operacional: Estudar a Recomendacdo n.° 167 tendo em vista a verificacdo do
seu cumprimento por parte de Portugal

Anélise de instrumentos normativos da seguranca social da OIT

Responsavel Previséo Desenvolvimento
SRI - Maria da Concei¢cao Sousa Janeiro a Dezembro Cdédigo 1

Objectivo Operacional: Estudar e dar parecer sobre os instrumentos normativos a luz da
legislacdo portuguesa de seguranca social com vista a aferir da respectiva conformidade
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o Actividades no ambito do Conselho da Europa (06.02.04)

PROJECTOS E/OU

1° SEMESTRE ACTIVIDADES
AREAS
Cédigo Regimes AEn RS EERES | s
Social Internc.
1 Executado 0 0 6 0
2 Em curso, respeitando a calendarizagao prevista 0 0 0 0
3 Atrasado 0 0 0 0
4 Adiado mas a realizar até ao final do ano 0 0 0 0
5 Adiado para o préximo ano 0 0 0 0
6 Abandonado, por decisdo da DGSS 0 0 0 0
7 Abandonado, por decisao exterior a DGSS 0 0 1 0
TOTAL 0 0 7 0

3.2 Reunido do Comité de Peritos no dominio da Seguranca Social

Responsével Previséo Desenvolvimento
DSNEC - Manuel Pinto / M2Eugénia Nogueira Maio Cdédigo 1

Objectivo Operacional: Assegurar a representacdo portuguesa no Comité de Peritos no
dominio da Seguranca Social

Reuniées do Comité Europeu de Coesédo Social

Responsével Previséo Desenvolvimento
DSNEC- Manuel Pinto / M@ Eugénia Nogueira Janeiro a Dezembro Cddigo 1

Objectivo Operacional: Participar nas reuniées de coordenacdo nacional para preparacéo
das reunides do Comité Europeu de Coesao Social, tendo em vista transmitir o que de
relevante foi discutido no ambito do Comité de Peritos no dominio da Seguranca Social

Relatorio de aplicacao da Carta Social Europeia revista

Responsavel Previsao Desenvolvimento
DSNEC -Manuel Pinto / M2 Eugénia Nogueira  Abril Cdédigo 1

Objectivo Operacional: Verificar, em relacdo aos Estados membros envolvidos, o
cumprimento, por parte de Portugal, do disposto no nimero 4 do art. 12 da Carta Social
Europeia revista, quer através da legislacdo nacional quer de instrumentos bilaterais ou
multilaterais. Elaboracéo do respectivo contributo que integrara o Relatério de aplicacao

Acordo Quadro em matéria de coordenacdo dos regimes de seguranca
social

Responsavel Previséo Desenvolvimento
DSNEC - Anabela Monteiro / Maria Eugénia Janeiro a Dezembro Cédigo 7
Nogueira

Objectivo Operacional: Participar no processo visando a eventual elaboragédo de um Acordo
Quadro em matéria de coordenacdo dos regimes de seguranca social dos Estados membros
do Conselho da Europa, na sequéncia de proposta apresentada no ambito do Comité de
Peritos no dominio da seguranca social

Justificacdo: Por decisdo o Comité de Peritos representantes dos Estados-membros
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Representacado do pais no Comité de Peritos sobre Seguranga Social

Responsavel Previséo Desenvolvimento
SRI - Maria da Conceicao Sousa Abril Cdédigo 1

Objectivo Operacional: Assegurar a representacéo nacional na area da seguranca social em
matéria de harmonizacao de legislacdes

Relatorio de aplicacdo do Cdédigo Europeu de Seguranca Social e
Protocolo

Responsavel Previsao Desenvolvimento
SRI - Maria da Conceicdo Sousa Janeiro a Julho Cadigo 1

Objectivo Operacional: Elaborar o relatério de aplicagdo com vista a verificacdo da
conformidade da legislagcdo e pratica nacionais com as disposicdes daquele instrumento
internacional

Estudo do Codigo Europeu de Seguranca Social Revisto

Responsavel Previséo Desenvolvimento
SRI - Maria da Concei¢cdo Sousa Janeiro a Julho Cddigo 1

Objectivo Operacional: Analisar as disposi¢cdes do Cadigo a luz da legislagcédo portuguesa de
seguranca social com vista a sua eventual ratificacao
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o Actividades no ambito de Outras OrganizacGes Internacionais

(06.02.05)
PROJECTOS E/OU
1° SEMESTRE ACTIVIDADES
AREAS
Cédigo Regimes Acgdo  Relagbes oo e

Social Internc.
1 Executado 0 0 & 0
2 Em curso, respeitando a calendarizagao prevista 0 0 0 0
3 Atrasado 0 0 1 0
4 Adiado mas a realizar até ao final do ano 0 0 0 0
5 Adiado para o préximo ano 0 0 0 0
6 Abandonado, por decisao da DGSS 0 0 0 0
7 Abandonado, por decisdo exterior a DGSS 0 0 0 0
TOTAL 0 0 4 0

Convencao Multilateral Ibero-Americana de seguranca Social no ambito
da OISS

Responsavel Previséo Desenvolvimento
DSNEC - Anabela Monteiro / Maria Eugénia Janeiro a Dezembro Cddigo 1
Nogueira

Objectivo Operacional: Participacdo no processo de elaboracdo do Acordo de Aplicacdo da
Convencao Multilateral Ibero-Americana de seguranca Social

B

Transferéncia dos direitos a pensao relativa a pessoal de organismos
internacionais

Responsavel Previséo Desenvolvimento
DSNEC -Manuel Pinto / M2 Eugénia Nogueira Janeiro a Dezembro Cdédigo 3

Objectivo Operacional: Trabalhos tendo em vista a eventual celebragdo de acordos ou
protocolos em matéria de transferéncia dos direitos a pensédo, a pedido de organismos com
vocacao comunitdria ou de organizacdes internacionais

Justificac8o: Aguarda decisdo politica

Rede de informacgé&o da AISS

Responsavel Previséo Desenvolvimento
SRI - Maria da Conceicdo Sousa Janeiro a Dezembro Cdédigo 1

Objectivo Operacional: Assegurar a informacdo sobre os desenvolvimentos legislativos de
seguranca social e a actualizacdo dos quadros comparativos

Relacionamento e cooperacédo internacionais do ambito da seguranca
social

Responsavel Previséo Desenvolvimento
SRI - A designar na sequéncia da Janeiro a Dezembro Cédigo 1
reorganizacao do servico

Objectivo Operacional: Assegurar a perspectiva e o contributo da accéo social e dos regimes
de seguranca social no relacionamento com as organizacdes internacionais
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NOoO O~ WNPR

B Desenvolver e reforcar a cooperacéao bilateral entre o MTSS e os
Ministérios homélogos de outros paises (06.03)

o Actividades no ambito das relacdes bilaterais e multilaterais

(06.03.01)
PROJECTOS E/OU
1° SEMESTRE ACTIVIDADES
AREAS
Cédigo Regimes FEE RBEEES o

Social Internc.
Executado 0 0 8 0
Em curso, respeitando a calendarizacéo prevista 0 0 0 0
Atrasado 0 0 1 0
Adiado mas a realizar até ao final do ano 0 0 0 0
Adiado para o préximo ano 0 0 3 0
Abandonado, por decisao da DGSS 0 0 0 0
Abandonado, por decisao exterior a DGSS 0 0 0 0
TOTAL 0 0 12 0

Intervencdao técnica especializada em processos de traducéo e revisdo de
textos em lingua inglesa em matéria de seguranca social
Responsavel Previséo Desenvolvimento

DSN

EC - Anabela Monteiro Janeiro a Dezembro Codigo 1

Objectivo Operacional: Realizar a traducdo e revisdo técnica de textos relevantes para o
desenvolvimento das actividades no dominio da negociacdo técnica dos instrumentos
internacionais sobre coordenacéo de legislacdo de seguranca social

Negociacdo com vista a celebracdo de uma Convencado sobre seguranca
social entre Portugal e a Africa do Sul
Responsével Previséo Desenvolvimento

DSN

EC - Manuel Pinto / Elisabete Silveira Janeiro a Dezembro Cdodigo 5

Objectivo Operacional: Assegurar a proteccdo social das pessoas com carreira contributiva
mista

Justificacdo: Por depender da vontade da outra parte contratante

Comissao Mista de caracter técnico entre Portugal e a Tunisia

Responsavel Previséo Desenvolvimento
DSNEC - Manuel Pinto / Elisabete Silveira Janeiro a Dezembro Cdédigo 1

Objectivo Operacional: Assegurar o tratamento de questdes administrativas e de
interpretacdo decorrente da aplicacdo da convencdo de seguranca social entre Portugal e
Tunisia

Negociacdo com vista a celebracdo de um Acordo Administrativo relativo
as modalidades de aplicacdo da Convencdo sobre seguranca social entre
Portugal e a Ucréania

Responsavel Previséo Desenvolvimento
DSNEC - Manuel Pinto / Elisabete Silveira Janeiro a Dezembro Cédigo 1
Objectivo Operacional: Assegurar a proteccdo social das pessoas com carreira contributiva
mista
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Negociacdo com vista a celebracdo de uma Convencado sobre seguranca
social entre Portugal e a Moldava

Responsével Previséo Desenvolvimento
DSNEC - Manuel Pinto / Elisabete Silveira Janeiro a Dezembro Cddigo 1

Objectivo Operacional: Assegurar a proteccdo social das pessoas com carreira contributiva
mista

Revisao da Convencéo sobre segurancga social entre Portugal e Andorra

Responsével Previséo Desenvolvimento
DSNEC - Manuel Pinto / Elisabete Silveira Janeiro a Dezembro Codigo 3

Objectivo Operacional: Reforcar a proteccédo social das pessoas com carreira contributiva
mista

Justificac@o: Aguarda contacto do Principado de Andorra

Negociacdo do Acordo Administrativo relativo as modalidades de
aplicacdo da Convencdo sobre seguranca social entre Portugal e a

Argentina
Responsével Previséo Desenvolvimento
DSNEC.- Manuel Pinto / Elisabete Silveira Janeiro a Dezembro Codigo 5

Objectivo Operacional: Assegurar a protecgéo social das pessoas com carreira contributiva
mista

Justificacdo: Por depender da vontade da outra parte contratante

Regulamentacgéo da Lei n.° 21/2004, de 5 de Junho

Responsavel Previséo Desenvolvimento
DSNEC - Elisabete Silveira Janeiro a Dezembro Cdédigo 1

Objectivo Operacional: Colaborar na preparacdo e aplicacdo da Lei n.° 21/2004, de 5 de
Junho, no que se refere aos efeitos juridicos da bonificacdo dos periodos de prestacao de
servico militar relativamente aos antigos combatentes emigrantes

Proteccdo social dos portugueses idosos e/ou carenciados das
comunidades portuguesas

Responsavel Previséo Desenvolvimento
DSNEC - Natalia Bento Janeiro a Dezembro Cddigo 1

Objectivo Operacional: Participar no Grupo de Trabalho ASIC-ASEC

Formacéo —reciclagem de pessoal técnico.

Responsavel Previséo Desenvolvimento
DSNEC - Natalia Bento / Elisabete Silveira / Janeiro a Dezembro Cdodigo 5
Maria José Lambelho

Objectivo Operacional: Assegurar a formagédo — reciclagem no Dominio da Coordenacgdo
normativa da aplicacdo dos regulamentos comunitarios e dos acordos bilaterais que vinculam
Portugal em matéria de seguranca social, aos técnicos que se ocupam da coordenacao
normativa da aplicacéo de instrumentos internacionais

Justificacdo: Por prioridade dada a outros projectos
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Instrugbes em matéria de coordenagcdo normativa da aplicacdo dos
instrumentos Internacionais

Responséavel Previséo Desenvolvimento
DSNEC - Manuel Pinto / Natdlia Bento / Janeiro a Dezembro Cdédigo 1
Elisabete Silveira / Maria José Lambelho

Objectivo Operacional: Elaborar circulares e orientagdes normativas destinadas a
instituicdes do sistema de seguranga social, da area da saude e do regime juridico da fungéo
publica em matéria de coordenag¢édo normativa da aplicacdo dos instrumentos internacionais
da seguranca social

Negociac8o com vista a celebragcdo de um Acordo Administrativo entre a
Republica Oriental do Uruguai e a Republica Portuguesa relativo a
aplicacdo da Convencao Ibero-Americana de seguranca social

Responsével Previséo Desenvolvimento
DSNEC - Manuel Pinto / Elisabete Silveira Janeiro a Dezembro Cddigo 1

Objectivo Operacional: Assegurar a proteccdo social das pessoas com carreira contributiva
mista
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o Cooperacédo com PALOP (06.03.02)

PROJECTOS E/OU

1° SEMESTRE ACTIVIDADES
AREAS
Cédigo Regimes Acgdo  Relagbes o 0o
Social Internc.
1 Executado 0 0 2 0
2 Em curso, respeitando a calendarizagao prevista 0 0 0 0
3 Atrasado 0 0 1 0
4 Adiado mas a realizar até ao final do ano 0 0 0 0
5 Adiado para o préximo ano 0 0 0 0
6 Abandonado, por decisdo da DGSS 0 0 0 0
7 Abandonado, por decisdo exterior a DGSS 0 0 0 0
TOTAL 0 0 3 0

Revisdo da convencédo sobre seguranga social entre Portugal e a Guiné-
Bissau

Responséavel Previséo Desenvolvimento
DSNEC - Manuel Pinto / Elisabete Silveira Janeiro a Dezembro Cdédigo 3

Objectivo Operacional: Encarar a negociacdo / revisdo da Convencdo uma vez que a
Convencao entre Portugal e a Guiné-Bissau, assinada em 08.11.93, ainda ndo entrou em
vigor, e tendo em conta as alteracbes da legislacdo em matéria de seguranga social,
entretanto ocorridas

Justificacdo: Aguarda contacto com o MNE e GEP

Negociacdo do Acordo Administrativo relativo as modalidades de
aplicacao da Convencéo sobre seguranca social entre Portugal e Angola

Responsével Previséo Desenvolvimento
DSNEC - Manuel Pinto / Elisabete Silveira Janeiro a Dezembro Cddigo 1

Objectivo Operacional: Assegurar a proteccdo social das pessoas com carreira contributiva
mista

Negociacdo com vista a celebracdo de uma Convencado sobre seguranca
social entre Portugal e Mocambique

Responsével Previséo Desenvolvimento
DSNEC - Manuel Pinto / Elisabete Silveira Janeiro a Dezembro Cddigo 1

Objectivo Operacional: Assegurar a proteccdo social das pessoas com carreira contributiva
mista
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. PARTICIPACAO EM ESTRUTURAS INSTITUCIONAIS E GRUPOS

DE TRABALHO

4.1 No ambito nacional com a coordenacédo da DGSS (17)

Grupos de Trabalho Coordenacéao Participacdo Representantes
. o Lurdes Sre
. ag S sup DGSS ISS, I.P (CNPCcRP) (coordenadora)
de informacdo no ambito das . ~
S I, 1.P Mariana Roméao
Doencas Profissionais - GESRISP .
José Mendes
Grupo de Trabalho para
reformulagdo dos suportes de ISS. 1P Margarida Coelho
informacdo no ambito da DGSS T (coordenadora)
S n . I, L.P .
aplicacdo de gestdo do apoio José Mendes
judiciario/proteccéo juridica.
Grupo de Trabalho Intersectorial ISS. P
para estudo de alteracdo do CIT T Margarida Coelho
- . : DGSS I, 1.P
— Certificado de incapacidade . (coordenadora)
- D.G. SAUDE
temporéria para o Trabalho.
claboracdo de.gua prétis. do M. de Lurdes P.
oragao de gua pr DGSS DGSS Ribeiro
apoio a producgéo de Mariana Romao
normativos, no &mbito da DGSS.
1P ISS, I.P. Accdo Social: Ester
Site Internet S I, 1.P Lifares
Portal do cidadao AMA ISS, I.P. Acgao Social: Ester

Lifiares

OPAC - Online Public Access

GEP - Gabinete de
Estratégia e

Outros servicos

Maria Isabel Maio

Catalogue Planeamento, do do MTSS
MTSS

ISS, I.P.,
Grupo de Trabalho criado por DGSS ANTRAM, Idalina Pontes
despacho SESS n© 22775/2008 FECTRANS, Cristina Ferreira

SITRA.
Grupo de trabalho - Guia pratico
para a glaboragao de Projectos DGSS DSEDR, DSIA. Margarida Jordo
Normativos pela DGSS
Grupo de Trabalho _
Normaliza¢do de formulérios no
ambito da Protecgdo das DSIA DSEDR Margarida Jord&o
doencas Profissionais
Comissdo de Acompanhamento DGERT,ISS, I.P,
do regime Juridico de Proteccao DGSS IEFP, CGTP/IN, :

UGT, CAP, CCP, Dolores Projecto

no desemprego CIP. CTP
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Grupos de Trabalho Coordenacéo Participacdo Representantes
Comissdo de acompanhamento
do regime Juridico nos Encargos DGSS ISS, 1.P, MF. Andrea Marques
Familiares

g uridi protecc 1.P. Andrea Marques
na doenca
Grupo de trabalho para o estudo
das Convencgbes n.°© 118 e 157
da OIT tendo em vista a sua| DGSS (ex-DAISS, DGRT
eventual ratificacdo e verificagio 1.P) MS Anabela Monteiro
da aplicacdo da Recomendagéo
n.°© 167 da OFT
O Sistema Portugués de Director do ex- GBIIQRIT Natélia Bento
Seguranca social, publicacdo DAISS, I.P DSCAII Teresa Barroso

Maria José Salles

Grupo de trabalho com vista a
negociacdo de um Protocolo de IEPF
negociagdo em matéria de | DGSS (ex-DAISS, GEP Maria Eugénia
migracdo laboral entre a 1.P) SEF Nogueira
Republica Portuguesa e a MNE

Republica de Cabo Verde

Grupo de trabalho com vista a
fomentar as relagdes bilaterais
entre os Estados Membros da
CPLP e avaliar a possibilidade de
celebragdo de instrumentos
multilaterais de coordenacéo

Director do ex-
DAISS

Manuel 1. Pinto
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4.2 No ambito nacional sem a coordenacédo da DGSS (19)

Grupos de Trabalho Coordenacao Participacdo Representantes
Grupo de Trabalho para reformulagao
dos suportes de informacdo no &mbito I LP ISS, 1.P, I, 1.P, José Mendes
da aplicagdo de gestdo de Taxas S DGSS.
Especiais.
Grupo de Trabalho para elaboragdo dos
suportes de informagdo no &mbito das ISS, I.P, 11, I.P, .
. o . I, L.P. José Mendes
medidas excepcionais de apoio ao DGSS.
emprego.
I, 1.P,ISS, I.P
r Acompanhamen r e 4o
Sri;ggo ?ji Ngso pI;’jlort;ll gatOSegpjr:ngZ I, 1.P. IGFSS, 1., M. de_Lu_rdes P.
Social IGFCSS, I.P, Ribeiro
DGSS/DAISS.
GEP, IEFP, I.P,
GT nacional MISEP (Sistema mutuo de IGFSE, 1.P, M2, Conceigéo
informag&o sobre politicas de emprego) DGERT OEFP (Acores), G.Sousa
OSEC (Madeira), IRE '
(Madeira)
Rede nacional de Imigragdo, no ambito DGS, DGI'. DGACCP, .
’ SEF DGSP e mais 10 outras Maria Teresa Melo

da Rede Europeia das Migracdes

entidades

Elal_)oragéo do Projecto de_Cédigo dos Gabinete SESS Técnicos da DERC
regimes de seguranca Social
Convergéncia das Penses Minimas CGA DGSS, ISS, I.P. Mario Rui Gongalves

Margarida Jordao
Comissdo de acompanhamento do _ _
Plano de Desenvolvimento Rural - MADRP DGSS. Mario Rui Gongalves
RURIS
Representacdo no Grupo de ISS. IP Representgnte§ Qe Maria Amélia Branco
Acompanhamento do PNAI ’ todos os Ministérios.
Representacdo na Subcomissédo da
Reinsercédo da Comissédo Técnica do IDT ISS,IP, DGSP,IHRU,
Conselho Interministerial do Combate & DGRS. Maria Amélia Branco
Droga e a Toxicodepéncia
Grupo Interlns,tlt'umonal para a definicéo 24 Organismos de
de uma estratégia para apoio aos sem ISS, IP

abrigo

ambito nacional.

Maria Amélia Branco
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Grupos de Trabalho Coordenacéo Participacdo Representantes
Grupo de Trabalho de Estatisticas da
Deficiéncia e Reabilitacdo — Definicdo
de conceitos para fins estatisticos da INR DGS, INE, GEP, 1IMTSS, Maria Adriana Silva

area tematica “Deficiéncia e
reabilitacao”

1.P.

Conselho Nacional para a Promoc¢éo do
Voluntariado — Planear e executar

Presidente do

Todos os Ministérios,
PCM, Gov. Reg, A.N. dos
Municipios; A.N. das

Maria Adriana Silva

~ ~ : CNPV Freguesias, Unibes
ac¢des de promogdo do Voluntariado .
representativas das
Instituicdes, CVP.
Comissdo de Analise, Avaliagdo e
Acompanhamento do Apoio Social a Paula Susana
ldosos Carenciados das Comunidades DGACCP IGFSS. Maria Susana Ferreira
portuguesas
Comissdo de Analise, Avaliagao e
Acqmpanhamento Fio Apoio Social a DGACCP IGESS _Paula Susana _
Emigrantes Carenciados das Maria Susana Ferreira
Comunidades portuguesas
Ministérios da Educacéo,
do Ambiente, das
Finangas e da
Administracdo Publica,
Comissdo de acompanhamento da do Desporto, dos Gov.
iniciativa comunitaria EQUAL — Gabinete de Reg., Alto Comissariado

acompanhamento da execucdo das
intervengdes operacionais

Gestdo do EQUAL

para a Imigracéo e
Dialogo Intercultural,
A.N. Municipios, ANEFA,
ISS. IP, Inst. Anténio
Sérgio, Parceiros
Econdmicos e Sociais.

Sofia Ferreira

Unidade de Gestdo da Iniciativa
Comunitaria EQUAL — Pareceres sobre
as candidaturas e projectos de
execucdo do Programa de Iniciativa
Comunitaria

Gabinete de
Gestdo do EQUAL

DGEFP, GEP, IEFP, ISS.
IP, IDI.

Sofia Ferreira

Conselho Nacional de Reabilitacdo e
Integracd@o das Pessoas com Deficiéncia

CNRIDP

Todos os Ministérios,
ONG'S e Organizagdes

— apreciacdo das politicas de Apoio a Representativas de Luisa Matias
Deficientes. Deficientes.
Rede de actudrios e estatisticos da AISS DGSS Clarisse S. Coelho
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4.3 No ambito internacional sem a coordenacéo da DGSS (9)

I.P)

Grupos de Trabalho Coordenacéo Participacdo Representantes
Comité da Proteccdo Social da Todos os EM da M2 Conceicdo G. Sousa
Unido Europeia EU. (suplente)

. , . ~ M.2 Conceicéo G.
orotecezo socil - MISS0G - da Todos os EM da Sousa
protecte . UE, do EEE e Suica Amélia Bonifacio
Comisséao Europeia
Comité de Peritos no dominio da EM do CE e outros -

) Estados na M.2 Conceigéo G.
Seguranca Social (CS-SS) do .

qualidade de Sousa
Conselho da Europa
observadores
Associagao Internacional de M2, Conceicéo G.
Seguranca  Social (AISS) - Sousa (delegada
Assembleia Geral nacional)
a o
Rede de Informacéo da AISS M?. Conceicao G.
Sousa

Rede de Correspondentes de a .
Comunicacdo da AISS M. Clara Carmneiro
Participacdo em  Reunido de
Negociacdo no Conselho da Unido
europeia no ambito do Grupo das
QuestoNes Sociais, com vista ~a Manuela Almeida
obtencdo de acordo para aprovacéo
de directiva sobre a melhoria das
condigbes de “portabilidade” dos
direitos a pensdo complementar
Participacdo na reunido do Forim
de Pensdes em Bruxelas — Comissdo Manuela Almeida
Europeia
Portal EUlisses da UE CASSTM DGSS (ex-DAISS, Natalia Bento

Acrescem: Comissdes, e Grupos de Trabalho em sede, por exemplo, em Bruxelas (CASSTM, Comissédo
Técnica, Comité Consultivo, Comissao de Contas, Grupos de Trabalho CASSTM, Task Force) bem como as
delegac@es portuguesas com capacidade negocial de instrumentos bilaterais de seguranca social.
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DESENVOLVIDAS

INDICADORES DE DESEMPENHO DAS ACTIVIDADES

5.1 Indicadores das actividades associadas as atribui¢cdes da DGSS

~ Variacao
IDENTIFICACAO 2007 | 2008 percentual
Projectos de diplomas 50 61 + 22,00
Projectos de diplomas de instrumentos internacionais de seguranca ) 15 )
social (Convencdes, Acordos, Regulamentos)
Pareceres sobre iniciativas legislativas 22 53 + 40,90
!Estudos _tecmcos de ambito social e ou comparativos a nivel 18 3 - 83,34
internacional
Estudos técnicos/ Relatérios 97 226 + 132,98
Pareceres e informacg8es técnicas 2438 | 1888 - 22,56
Circulares de orientacfes técnica 20 8 - 60,00
Suportes de informacgéo 48 1151 | + 2297,91
Guibes técnicos/ Manuais de procedimentos 1 2 + 50,00
Estudos graficos 227 409 + 80,17
Guias e folhetos informativos 10 5 - 50,00
Infqrmagoes, relatquos e respostas a organizagdes internacionais e 144 262 +81.94
entidades estrangeiras
Relatorios de aplicagdo de instrumentos internacionais 3 30 + 900,00
) Actos preparatorios 139 518 + 272,66
Registos das IPSS -
Inscri¢Ges e averbamentos 448 477 + 6,47
Equiparacdes a IPSS 25 16 - 36,00
Mecenato Social — processos de reconhecimento dos beneficios em 24 ) )
geral e do superior interesse social
Actos de registo das Mutualidades 57 47 - 17,55
Actos de registo de Associacdes de Familia 1 - -
) tra’m_|tac;ao de processos/ pareceres 176 45 74,44
Cooperagéo previos
homologacéo de acordos 116 41 - 64,66
Equiparacéo de cursos — tramitacdo de processos 77 43 - 44,16
tram!ta(;ao de processos./ 44 40 - 9,10
- . candidaturas
Adopcéo internacional X -
propostas de criangas p/ adopg¢éao 14 - -
criangas em pré-adopc¢ao 11 10 -9,10
criancas adoptadas 0 6 -
Apoio financeiro as associa¢des de familia / candidaturas 22 - -
Apresentacdes do sistema de seguranga social 2 - -
Comunicacdes em reunides internacionais / artigos s/ direitos
- - X 19 6 - 69,43
econdmicos, sociais e culturais
Representacdes em grupos de trabalho/ comissdes/ conselhos 340 242 - 28,83
Reunides internacionais 45 54 + 20,00
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~ Variacao

IDENTIFICACAO 2007 | 2008 percentual
Reunifes nacionais (externas) - 26 -
Isgtc?;BEt (actualizacéo da informacéo sobre o sistema de seguranca 409 632 +54.52
Internet (actualiza¢do da informacéo sobre o sistema de seguranca ) 30 )
social em lingua estrangeira)
Intranet (act_ual|za(;ao~ de formulflrlos/qurr'rlagao 150 | 1011 | +574.00
documental/informacé&o de gestéo e avaliacdo)
Informacgdes a entidades e publico 5055 | 63155 | + 1149,35
Circulares de informacéo técnica - 275 -
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5.2 Indicadores sobre a actividade desenvolvida para suporte a missao

IDENTIFICACAO 2007 | 2008 p\éf;ﬁi‘;l
Estudos técnicos/relatérios 3 3 0
Planos 2 2 0
Pareceres e informacg8es técnicas 79 147 + 86,07
RepresentagﬁleSNem grupos de 1 ) )
trabalho/comissdes/conselhos
Instalacdes de estacédo padrédo 20 230 + 1050,00
Instalacdes de software de aplicacédo 55 200 + 263,63
Apoio pontual a utilizadores 1325 1308 -1,29
Suportes de informacéo 238 16 - 93,28
Estudos graficos 1 - -
Bens inventariados 79 143 + 81,01
Processos de aquisicdo de bens e servicos 129 157 + 21,70
Expediente:
Entradas 8201 9116 + 11,15
Saidas 6732 7816 + 16,10
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6. AVALIACAO FINAL

6.1. Apreciacao qualitativa e quantitativa dos resultados alcancados
em projectos e actividades

A actividade desenvolvida em 2008, correspondente a um total de 140 resultou do
somatorio de dois tipos de projectos e/ou actividades. Com efeito, aos 127 inicialmente
previstos no Plano acresceram 13, concebidos e desenvolvidos posteriormente a sua
aprovacao.

Projectos/actividades néo
previstas no Plano
9%

Projectos/actividades
previstas no Plano
91%

Uma andlise mais detalhada permite concluir que, de um modo geral, a Direc¢ao-Geral
atingiu uma percentagem de conclusdo das actividades desenvolvidas elevada - 82,85 % -
compreendendo os restantes 17,15 % a projectos/actividades atrasados — 2,85 %, adiados
para o préximo ano — 6,42 %, abandonados por decisdo da DGSS — 6,42 % e abandonados
por decisdo exterior a DGSS - 4,28 %.

N

116

O Executado B Em curso respeitando a calendarizagdo prevista
O Atrasado B Adiado mas a realizar até ao final do ano
O Adiado para o préximo ano B Abandonado por decisdo da DGSS

O Abandonado por decisdo exterior & DGSS

De realcar que a minoria dos projectos/actividades ndo desenvolvidas correspondem a:
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e Projectos correlacionados ou decorrentes de outros de natureza mais abrangente e,
muitas vezes, sujeitos a coordenacdes externas;

e Projectos/actividades cujo desenvolvimento foi condicionado pela emergéncia de
outras mais importantes prioridades politicas definidas a niveis superiores de
deciséo;

e Projectos/actividades cujo desenvolvimento foi suspendo em virtude de
reestruturacédo organizacional da DGSS.

Concomitantemente sera, ainda, de referir que a totalidade das actividades inicialmente
ndo previstas no Plano foi cumprida.

6.2. A participacao em estruturas institucionais e grupos de trabalho

Quanto a participacdo em estruturas institucionais e grupos de trabalho e analisando a sua
variacdo percentual face ao ano 2007, traduzira uma progressiva afirmacdo de lideranca
em matéria da sua esfera de competéncia que requeiram a participacdo de outros
departamentos oficiais.

Participacdo em estruturas institucionais e grupos 2007 | 2008 Variacao
de trabalho percentual
No ambito nacional com a coordenacdo da DGSS 14 17 + 21,42
No ambito nacional sem a coordenacdo da DGSS 33 19 - 42,43
No &mbito internacional sem a coordenacdo da DGSS 23 9 - 60,87

6.3. Analise dos Indicadores das actividades associadas as atribuicdes
da DGSS

A andlise dos quadros do ponto 5.1, permitindo por em evidéncia as variacdes percentuais
ocorridas entre os anos de 2007 e 2008, apresenta em algumas rubricas variacoes que,
dados os seus valores poderdo levar a concluir tratarem-se de reais crescimentos muito
elevados. Contudo, se se tiver presente que, em 2008, os dados apresentados contabilizam
igualmente os valores referentes ao ex-DAISS. IP, o que ndo aconteceu em 2007,
compreender-se-a a variacao.

Todavia, é evidente que, na globalidade, a variacdo de valores leva a concluir que, em
2008, houve um acréscimo da actividade técnica, verificavel em projectos de diplomas,
pareceres de iniciativas legislativas, estudos técnicos/relatérios suportes de informagao,
guibes técnicos/manuais de procedimentos, estudos gréaficos, informacdes, relatérios e
respostas a organizacdes internacionais e entidades estrangeiras, relatorios de aplicagdo de
instrumentos internacionais, actos preparatorios de registos de IPSS, Intranet (actualizacdo
de formuléarios/informacédo documental/ informacao de gestdo e avaliacdo e informaces a
entidades e publico.
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Registe-se, que os dados referentes a adopcdo internacional, que apresentam variagdes
negativas, poderdo ter uma explicacdo no facto do Gabinete Técnico de Adopcéo ter
transitado para o ISS, I.P em Novembro de 2008.

Refira-se, ainda, que o Mecenato Social — processos de reconhecimento dos beneficios em
geral e do superior interesse social, por forca do OGE deixaram de existir.

6.4. Analise dos Indicadores sobre a actividade desenvolvida para
suporte a missao

As variacdes referentes aos indicadores sobre a actividade desenvolvida para suporte a
missdo sdo positivas, com excepcdo do apoio pontual aos utilizadores e suportes de
informacao.

Tais dados permitirdo concluir que a actividade da DGSS, continuando uma dinamica
adquirida em anos transactos prosseguiu dentro dos valores esperados para um servico
publico que se quer cada vez mais eficiente e eficaz.

6.5 Conclusdes prospectivas

Em sintese pode-se referir que a Direccdo-Geral, pese embora alguns condicionalismos de
funcionamento, em grande parte derivados, quer pela definicdo de algumas importantes
prioridades politicas extra-plano de actividades, quer pela necessidade, induzida, em
particular, pelo PRACE, de re-estruturacdo dos seus mais diversos servi¢os internos,
cumpriu a maior parte dos objectivos que se propOs alcancar e que se relacionam com a
sua missdo e atribuicdes publicadas no Decreto Regulamentar n®64/2007, de 29 de Maio.

De facto a analise das actividades desenvolvidas em 2008 permite concluir que, numa linha
de continuidade, este ano foi, para a DGSS, marcado pela consolidacdo das suas
competéncias organizacionais estratégicas de suporte a governacdo e aos cidaddos que se
relacionam com o sistema da seguranca social , também, de desenvolvimento de um
processo de racionalizagdo e aperfeicoamento do seu modelo de gestdo e a consequente
prestacdo de um servico técnico-normativo que se pretende, cada vez mais, destacar, junto
dos seus clientes, pela sua singular especificidade e qualidade técnica.

Com efeito importa referir que a adequacdo da estrutura organica, e do respectivo modelo
organizacional de gestdo, da DGSS aos principios orientadores contidos no PRACE e no
proprio Sistema Integrado de Avaliagio de Desempenho na Administracdo Publica
(SIADAP) constitui para todos os colaboradores da DGSS, mais do que um
constrangimento, uma manifesta oportunidade favoravel a constituicdo de condicdes de
gestdo facilitadoras ao acréscimo de eficacia e eficiéncia no cumprimento dos diversos
objectivos estratégicos e operacionais inerentes a missdo e aos valores que balizam a
actuacdo publica desta Direccdo-Geral.
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