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Direccao-Geral da Seguranga Social

1. NOTA INTRODUTORIA

O presente relatorio de actividades constitui um documento fundamental como suporte
de apoio a gestdo, consubstanciado na avaliacdo da execucdo do Plano de Actividades,
integrando o0s projectos e/ou actividades previstos e ndo previstos no mesmo, nas
diversas areas de intervencéo da Direccdo-Geral, ou seja, na area técnico-normativa da
accao social, dos regimes, da aplicagdo de instrumentos internacionais, da transversal e
ainda na area das actividades de gestao e recursos humanos.

De igual modo reflecte o trabalho e experiéncia profissional desenvolvido para a
prossecucdo dos objectivos da DGSS, através da capacidade técnica/profissional dos
seus trabalhadores.

No que concerne a estrutura base do presente documento, acresceu um prévio
enquadramento da DGSS, uma abordagem sucinta dos recursos disponiveis (humanos,
financeiros, tecnoldgicos) e ainda uma referéncia sumaria a formacgéo profissional, que
contribuiram para a consecucdo da missdo da DGSS e prossecucdo das suas
atribuicbes, consubstanciadas nos objectivos estratégicos do PA/MTSS 2010.
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Direccao-Geral da Seguranga Social

1.1. Enquadramento

A Direccao-Geral da Seguranca Social (DGSS) é um servico central que integra a
Administracdo Directa do Estado, dotado de autonomia administrativa sob a tutela do

Ministério da Trabalho e da Solidariedade Social (MTSS).

Missao

Visdo

A Direccao-Geral da Seguranca Social tem como missao a
concepcao, coordenacdo e apoio nas areas dos regimes da
seguranca social, incluindo a proteccdo contra 0S riscos
profissionais e da accdo social, bem como o estudo, a
negociagcdo técnica e coordenacdo da aplicacdo dos
instrumentos internacionais relativos a legislacdo de seguranca
social e acgéo social.

(artigo 2° do Decreto-Regulamentar n° 64/2007, de 29 de Maio)

A DGSS pretende ser na prossecucdo das suas varias
atribuicbes, um organismo de referéncia no sistema de
seguranga social, com base no patrimoénio de conhecimentos e
experiéncias nas areas técnico-normativas e na existéncia de
competéncias especificas nas areas dos regimes da seguranca
social e de accdo social, aplicacdo dos instrumentos
internacionais e transversal.

Principios e Valores Estruturantes

Na prossecucdo da sua missdo a DGSS norteia-se pelos seguintes principios

organizativos e valores de actuacgao:

Principios organizativos Valores de actuacgéo
= Legalidade = Etica profissional e institucional
= Flexibilidade organizativa = Integridade
= Desburocratizacao = |mparcialidade
= Desconcentracao = Responsabilidade
= Procura de exceléncia = Rigor
= Valorizacdo Recursos Humanos = Transparéncia
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Direccao-Geral da Seguranga Social

Estrutura Orgénica - Nuclear e Flexivel
(Portaria N. © 634/2007, de 30 de Maio)

DSEAS DACN

DAJI
SRC

DSEDR DERC

DIRECCAO

DSIA

D

NUDD
DFP
I DSAG
B | R NTICI

: Area da Acgdo Social : Area dos Regimes : Area da Aplicagéo dos E Area Transversal
da Seguranca Social Instrumentos Internacionais
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Direccao-Geral da Seguranga Social

ldentificagdo dos Servicos/Titulares a 31 de Dezembro de 2010

4+ AREA DA ACCAO SOCIAL

(T DSEAS Direcgéo de Servigos de Enquadramento da Acg&o Social Ana M2 Luis
Directora de Servicos
» DACN Divisdo de Apoio e Concepcdo Técnico-Normativa Maria Jodo Curto

Chefe de Divisdo

> DAJI Divisdo dos Assuntos Juridicos e Institucionais Rui Lopes Santos
Chefe de Diviséo
* SRC - Seccao de Registo e Cadastro Palmira Marques

Coordenadora Técnica

+ AREA DOS REGIMES DE SEGURANGCA SOCIAL

g DSEP Direccéo de Servicos das Prestagdes Mario Gongalves
Director de Servigos
» DPRDS Divisédo das Prestagdes Diferidas, por Riscos Profissionais Sem Titular
e de Solidariedade
» DRIPE  Divisédo das Prestages Imediatas do Sistema Previdencial Ma Dolores Projecto
e de Proteccéo Familiar Chefe de Divis&o
g DSEDR Direcgédo de Servigos da Definigdo de Regimes Maria Cristina Lobo
Directora de Servigos
» DERC Divisdo de Enquadramento dos Regimes Contributivos, Sem Titular

Nao Contributivos, Voluntarios e Relagdo Contributiva

4+ AREA DA APLICACAO DOS INSTRUMENTOS INTERNACIONAIS

7 DSNEC Direccado de Servicos de Negociagéo e Coordenacéo da Aplicacdo
dos Instrumentos Internacionais Elisabete Silveira
Directora de Servigos
> DN Divisdo de Negociagdo dos Instrumentos Internacionais Sem Titular
» DCAIl  Divisdo de Coordenacéo da Aplicagdo dos Instrumentos Sem Titular
Internacionais
+ AREA TRANSVERSAL
7 DSIA Direcgédo de Servicos de Instrumentos de Aplicagédo Sem Titular
» DIO Divisdo de Instrumentos Organizacionais M2 de Lurdes Soares
Chefe de Diviséo
> Dl Divisdo de Instrumentos Informativos M2 Margarida Coelho

Chefe de Divisdo

3 DAA Divisdo de Andlise Actuarial Carlos Lopes
Chefe de Diviséo

7 DRI Divisdo de RelagGes Internacionais Conceicédo Guedes
Chefe de Diviséo

g NUDD Nicleo de Documentag&o e Divulgag&o Ester Lifiares
Coordenadora

+ AREA DE ARQIO A GESTAO

5 DSAG Direcc&o de Servigos de Apoio a Gestédo Camila Mouteira
Directora de Servicos
* SAP - Seccdo de Administracdo de Pessoal Teresa Santos
Coordenadora técnica
> DFP Divis&o Financeira e Patrimonial M2 [sabel Farrajota
Chefe de Divisao
> DAT Divisdo de Apoio Técnico Carla Carreiro
Chefe de Divisao
0 NTIC - Nacleo de Tecnologias de Informagéo Monteiro Andrade
e Comunicagéo Coordenador
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Direccao-Geral da Seguranga Social

1.2 Orientacdes gerais e especificas prosseguidas pela DGSS

Em conformidade com as orientacdes definidas, em geral, pelo programa do governo e,
mais especificamente, pelo Ministério do Trabalho e da Solidariedade, e numa linha de
continuidade, importa referir que o0s objectivos operacionais da Direccdo-Geral da
Seguranca Social (DGSS) procuram, assegurar, com eficacia, eficiéncia e qualidade, o
cumprimento da sua missédo e aperfeicoar os seus sistemas de gestdo e monitorizagéo
das actividades desenvolvidas, nomeadamente:

« Responder, com qualidade, as solicitacbes técnico-normativas, relativas ao siste-
ma da seguranca social, emanadas do membro do governo competente;

o Definir, com critério e coeréncia, a interpretacdo, a orientagcdo técnica e a
harmonizacdo da regulamentacéo do sistema da seguranca social;

e Assegurar a representacdo nacional e o relacionamento institucional a nivel
comunitario e internacional nas areas da sua competéncia,

« Aperfeicoar a gestdo da DGSS, tornando-a mais eficaz e eficiente junto dos seus
interlocutores.
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Direcgdo-Geral da Seguranga Social

2. SINTESE DOS PROJECTOS E/OU ACTIVIDADES

De forma a permitir uma visualizagdo do total dos projectos e/ou actividades
desenvolvidos em 2010, foi elaborado o quadro seguinte e respectivos graficos.

Quadro 1 — Total de projectos e/ou actividades por areas

. Accao Regimes Instrumentos Transversal Apoio a Gestédo
AREAS Social Internacionais

Grafico 1 - Projectos e/ou actividades por areas

B Accéo Social B Regimes B Inst. Intern. @ Transversal @ Apoio a Gestédo

Gréfico 2 - Variagao percentual
dos Projectos e/ou actividades
por areas

15%

‘\24%

O Accdo Social B Regimes OInst.Intern. B Transversal O Apoio a Gest&o

27%
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Direcgdo-Geral da Seguranga Social

3. PROJECTOS E/OU ACTIVIDADES DESENVOLVIDOS NO ANO 2010

OBJECTIVO ESTRATEGICO: 2 - Melhorar a protecgcdo social e
proporcionar uma maior incluséo

B EIXO DE INTERVENGAO: 2.1 — Reforgar a sustentabilidade financeira do
sistema de seguranca social

Cédigos Accdao Social || Regimes || Instrumentos || Transversal | | Apoio a Gestao
Internacionais
[ E ||Em Execucio || 0 Il o ] 0 || 0 || 0
| T ||Terminado 1 0 Il o |l 0 Il 1 1 0
| A ||Atrasado 1 0 Il o 1| 0 Il 0 1 0
__D_||Adiado I 0 I| 0 I| 0 I| 0 I| 0
| s ||suspenso || 0 0 0 0 0

Avaliacdo do comportamento da componente custo técnico na desagregacao
da taxa contributiva global

Unidade Organica Meta Calendarizacgéo Fase de Execucao
DAA

Responsavel N o

Carlos Lopes Relatorio 1 de Janeiro a 31 de Dezembro Cddigo T

e equipa
Objectivos Adequacdo do método de desagregacao da taxa contributiva global
o Elaboracéo de estudo de avaliagéo
Actividades x L
Apresentacgao de relatério

| Outros organismos envolvidos: Nao aplicavel
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Direcgdo-Geral da Seguranga Social

B EIXO DE INTERVENGAO: 2.2 — Reforgar a eficiéncia administrativa do
sistema de seguranca social

Cédigos Accao Social | | Regimes | | Instrumentos | | Transversal | | Apoio a Gestédo
Internacionais
| E ||Em Execucao || 0 || 1 || 0 || 0 || 0
| T ||Terminado || 0 || 5 || 0 || 0 || 0
| A ||Atrasado 1 0 Il o || 0 |l 0 |l 0
|_D_||Adiado I 0 II 1 I| 0 II 0 II 0
| S ||Suspenso || 0 (0] 0 0 0

Elaboracdao de propostas normativas relativas ao enquadramento nos
regimes de seguranca social, relagdo contributiva e enquadramento juridico
dos regimes complementares

Unidade Orgénica

Formulag&o de propostas normativas

Meta Calendarizagédo Fase de Execugéo

DSEDR ¢ ¢

Responsavel ) ) _

Cristina Lobo Ferreira Projectos de diploma 1 de Janeiro a 31 de Dezembro Cdédigo T
e equipa
Objectivos Proceder a permanente actualizagao dos regimes as situa¢des que visam regular
Levantamento e andlise de legislacao
Actividades Elaboragado de estudos, pareceres e informagdes

| Outros organismos envolvidos: Nao aplicavel
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Direccao-Geral da Seguranga Social

| Acompanhamento do Cédigo dos Regimes Contributivos

Unidade Organica Meta Calendarizaco Fase de Execucéo
DSEDR
Responséavel . ) .
Cristina Lobo Ferreira Projectos de diploma e de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro Codigo T
e equipa orientagdes técnicas
Objectivos Elaborar regulamentacéo que permita a exequibilidade e aplicacdo do Cddigo
Levantamento e andlise de legislacao
Actividades Elaborag&o de estudos, pareceres e informagdes
Formulagéo de propostas normativas

| Outros organismos envolvidos: Nao aplicavel

Elaboracdo de pareceres sobre davidas suscitadas no ambito da aplicagéo
dos Regulamentos dos Fundos Especiais de Seguranga Social e
apresentacao de proposta de solucao

Unidade Organica Meta Calendarizag&o Fase de Execug&o
DSEDR
Responséavel .
Cristina Lobo Ferreira Elaboracéo de proposta 1 de Janeiro a 31 de Dezembro Codigo T
e equipa
Objectivos Elaboragédo de pareceres de esclarecimento as solicitacdes

Levantamento e andlise de legislagcao
Actividades Formulag&o de propostas
Elaboragdo de estudos, pareceres, informacdes e respostas as questdes colocadas

| Outros organismos envolvidos: Nao aplicavel

Colaboragdo na elaboragdo de Regulamentagcdo de Fundos Especiais de
Caixas de Previdéncia

UITEE ) Orgmies: Meta Calendarizag&o Fase de Execug&o
DSEDR
Responsavel Projecto de regulamentac&o .
Cristina Lobo Ferreira dos Fundos Especiais de 1 de Dezembro a 31 de Cddigo E
e equipa Seguranca Social Dezembro
ObjectiVOS Assegurar a execugdo do PRACE

Levantamento e andlise de legislacao
Actividades Formulag&o de propostas
Elaboragao de estudos, pareceres, informacdes e respostas as questoes colocadas

Justificac&o: O desenvolvimento do projecto ndo dependia da calendarizag&o inicial da DSEDR - 1 de Janeiro a 31 de
Dezembro 2010. Por decisdo superior foi iniciado em Dezembro de 2010 e transita para 2011.

| Outros organismos envolvidos: Nao aplicavel
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Direccao-Geral da Seguranga Social

Elaboracdo de estudos, informagdes e pareceres sobre a definicdo dos
Regimes de Seguranca Social
Unidade Orgénica AN x
Meta Calendarizagéo Fase de Execucgéo
DSEDR ¢ ¢
Responsavel Elaboracéo de estudos e
Cristina Lobo Ferreira pareceres sobre as questdes 1 de Janeiro a 31 de Dezembro Cc’)digo T
e equipa suscitadas
Objectivos Prestar informacg&o sobre as questdes suscitadas pelo Governo, entidades publicas e privadas
Proceder a recolha e analise de documentagédo para o desenvolvimento do estudo
Actividades Elaborag&o de nota/parecer
Elaboragdo de proposta de resposta as questdes colocadas

| Outros organismos envolvidos: Nao aplicavel

|Proceder a andlise da legalidade dos estatutos das Associacdes Mutualistas |

Unidade Organica Meta Calendarizacgéo Fase de Execucao

DSEDR

Responsavel Registar as Associagdes

Cristina Lobo Ferreira Mu%ualistas ¢ 1 de Janeiro a 31 de Dezembro Cédigo T
e equipa
Objectivos Permitir o registo dos actos a que estéo sujeitas a Associa¢fes Mutualistas
o Proceder a analise prévia dos projectos de Estatutos e Regulamento de Beneficios e elei¢do de
Actividades corpos gerentes
Elaborar pareceres, informagdes, propostas sobre a legalidade dos actos sujeitos a registo

| Outros organismos envolvidos: Associagdes Mutualistas

|Revisdo da legislacéo aplicavel as Associacdes Mutualistas

Unidade Organica Meta Calendarizagéo Fase de Execucgéo

DSEDR

Responsavel o _ o

Cristina Lobo Eerreira Adequar a legislagdo em || 1 de Janeiro a 31 de Dezembro Cédigo D
e equipa $1900
Objectivos Reviséo da legislagédo
o Proceder a andlise das implicagdes das alteracdes a introduzir
Actividades . x L .
Elaborar proposta normativa de alteracé@o da legislacéo em vigor

| Justificac&o: Adiado por n&o ter havido oportunidade técnica e externa para desenvolver o projecto.

| Outros organismos envolvidos: Nao aplicavel

Relatério de Actividades 2010

11



Direcgdo-Geral da Seguranga Social

B EIXO DE INTERVENGAO: 2.3 - Combater a pobreza e salvaguardar a
coeséo social intergeracional

Caédigos Accao Social || Regimes || Instrumentos || Transversal || Apoio a Gestédo
Internacionais
[ E ||EmExecucio || 0 Il o 1| 0 || 0 || 0
| T | |Terminado | | 1 | | 0 | | 0 | | 0 | | 0
[ A ||Atrasado I 0 [ o 1| 0 | 0 || 0
|_D_||Adiado I| 0 I| 0 I| 0 II 0 I| 0
| s |[suspenso 0 0 0 0 0

|Apoio técnico e juridico aos Gabinetes do MTSS, SESS e SEAR

Unidade Orgéanica

Ana Maria Luis

solicitados pela tutela

Pareceres solicitados pela

tutela

Meta Calendarizacéo Fase de Execucéo
DSEAS ¢ ¢
3 Protocolos de cooperagéo
Responséavel Projectos de diploma 1 de Janeiro a 31 de Dezembro Cédigo T

Melhorar a qualidade de vida e reforcar a coeséo social

Celebrar protocolos de cooperacao entre o Estado e as entidades representativas das

Elaboragéo de pareceres

Objectivos ttietied

instituicdes

Dar resposta as solicitacdes dos Gabinetes

Elaborag&o, acompanhamento e avaliag&o dos protocolos de cooperagéo
Actividades Elaboragao de projectos de diploma

| Outros organismos envolvidos: Entidades representativas das Instituicdes; ISS, I.P.
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Direcgdo-Geral da Seguranga Social

B EIXO DE INTERVENCAO: 2.4 — Apoiar as familias e proteger os grupos
especialmente vulneraveis

Cadigos Accéo Social | | Regimes || Instrumentos || Transversal | [ Apoio a Gestéo
Internacionais
| E ||EmExecucio || 0 Il o || 0 || 0 || 0
[ T ||[Terminado 1] 3 Il o || 0 1 0 | 0
| A ||Atrasado || 1 Il o || 0 || 0 || 0
|_D_||adiado I| 0 I| 0 I| 0 II 0 I| 0
[ s ||suspenso 0 0 0 0 0

Promocao e valorizacdo da rede de equipamentos e servicos de apoio social |

Unidade Orgéanica M AN =
eta Calendarizacéo Fase de Execugéo
DSEAS ¢ ¢
Responsavel
a) Sofia Ferreira
b) Paula Suzana 5 Projectos de diplomas e 1 de Janeiro a 31 de Dezembro Codigo T
. 1 anteprojecto de diploma
c) d) e) Luisa Matias

Objectivos Potenciar e adequar as respostas sociais face a evolugédo das necessidades da populagéo
Regulamentar as respostas sociais dirigidas a familia, comunidade, idosos e populacdo com

deficiéncia

a) Definir as condi¢cdes de organizagdo e funcionamento das Creches

b) Definir as condigbes de organizagéo, e funcionamento das Residéncias para pessoas
infectadas pelo VIH/SIDA

c) Definir as condi¢des de organizagdo e funcionamento do Apoio Domiciliario

Actividades - - A . iy
d) Definir as condi¢Bes de organizagéo e funcionamento dos Centros de Actividades

Ocupacionais

e) Definir as condicbes de organizagdo e funcionamento dos Centros de
Atendimento/Acompanhamento e animagéo para pessoas com deficiéncia

[ Outros organismos envolvidos: ISS, I.P. e MS
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Direccao-Geral da Seguranga Social

Desenvolvimento das respostas sociais em cooperacdo com as IPSS e
instituicdes equiparadas

Unidade Orgéanica
DSEAS

Meta Calendarizacéo Fase de Execucéo

Responsavel
Ana Maria Luis

Circular de Orientagdo

Técnica 1 de Janeiro a 31 de Dezembro

Coédigo A

Objectivos Facilitar e garantir a equidade no acesso das pessoas aos servigos e equipamentos sociais
Definir as condicdes de acesso das pessoas aos servicos e equipamentos sociais em fungao
Actividades de variaveis a determinar

Elaboragao de Circular de Orientacdo Técnica

| Justificacdo: A aguardar orientacdes do Gabinete SESS

| Outros organismos envolvidos: Gabinete SESS; GEP; ISS, I.P.

'Desenvolvimento da Rede Nacional de Cuidados Continuados Integrados

Unidade Orgéanica
DSEAS

Meta Calendarizacéao Fase de Execucéo

Responsavel
a) Cesarina Marques
b) Luisa Matias
c) ed) Ana M2 Luis

4 Projectos de diplomas 1 de Janeiro a 31 de Dezembro Cédigo T

Objectivos

Promover a melhoria continua da gqualidade na prestacdo de cuidados continuados de saude e
apoio social

Regulamentar as respostas da R.N.C.C.I, no ambito do funcionamento e prestacdes de
cuidados

Actividades

a) Definir as condi¢des de funcionamento e prestacfes de cuidados das unidades
de média duracdo e reabilitacdo, longa duragdo e manutengdo e unidade de dia e de
promogéo, de autonomia para pessoas em situacao de dependéncia

b) Definir as condig6es de funcionamento e prestacéo de cuidados das diferentes tipologias e
modelos organizacionais das unidades e equipas de rede da area da saide mental

c) Definir os pregos a pagar pelos cuidados de saude e de apoio social prestados pelas
unidades e equipas da rede

d) Definir os termos e condi¢cdes em que a Seguranc¢a Social compatrticipa os utentes pelos
encargos decorrentes da prestagdo de cuidados de apoio social das unidades e equipas da
rede

| Outros organismos envolvidos: Unidade de Miss&o dos Cuidados Continuados Integrados; ISS, I.P.
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Direccao-Geral da Seguranga Social

Participacdo na realizagcédo de estudos e projectos na area da incluséo social
para suporte de definicdo, implementacao e avaliacao de politicas

Unidade Organica
DSEAS

Meta

Calendarizacéo

Fase de Execucéo

Responsavel
a) Amélia Branco

b) Adriana Silva

c) Luisa Carvalho

d) e e) Sofia Ferreira
f) e g) Paula Susana
h) Amélia Branco

i) Adriana Silva

j) Amélia Branco

Participar na realizagéo de
estudos e projectos

1 de Janeiro a 31 de Dezembro

Cédigo T

Objectivos

Elaborar suportes integrados com outros sectores de abrangéncia interdepartamental e

interinstitucional

Actividades

Colaboragdo em estudos e projectos em diversas areas de intervengao.

Outros organismos envolvidos: a) PNAI; b) CNPV; c) CNRIPD; d) UG — EQUAL; e) CA — EQUAL; f)
CAAAASICCP; g)CAAAASECCP; h) GI; i) GTEDR; j) SRCTCICDT
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Direcgdo-Geral da Seguranga Social

OBJECTIVO ESTRATEGICO: 4 — Promover o efectivo respeito pelos
direitos da crianga e do jovem assegurando-lhe adequadas
condi¢cdes de bem-estar

B EIXO DE INTERVENGAO: 4.1 - Reforgar as medidas e os meios que
garantam a satisfagdo das necessidades das criangas e dos jovens, no
respeito dos seus direitos aigualdade de oportunidades e participagéo

Cédigos Accao Social || Regimes || Instrumentos || Transversal || Apoio a Gestédo
Internacionais
[ E ||EmExecucio || 0 Il o 1| 0 | 0 || 0
[ 7 |[Terminado 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0
[ A ||Atrasado || 0 IL_o || 0 || 0 || 0
|_D_||Adiado |l 0 I| 0 I| 0 II 0 I| 0
| s |[suspenso || 0 0 0 0 0

'Regulamentacéo da lei de proteccéo de criancas e jovens em risco

Unidade Orgéanica Ay ~
Meta Calendarizacao Fase de Execucao
DSEAS 5 ¢
Responsavel , , , o
Sofia Ferreira 1 Projecto de diploma 1 de Janeiro a 31 de Dezembro Codigo T
Objectivos Incentivar a melhoria continua na promocéo dos direitos e proteccéo das criangas e jovens
Actividades Definir os conteddos e duracgéo dos programas de formacéo parental

| Outros organismos envolvidos: CNPJR; ISS, I.P.

Relatério de Actividades 2010
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Direcgdo-Geral da Seguranga Social

OBJECTIVO ESTRATEGICO: 5 — Desenvolver e aprofundar as rela¢des

do MTSS a nivel

competéncia

comunitario e

internacional,

nas areas da sua

B EIXO DE INTERVENCAO: 5.1 — Participar na definicdo das politicas e
processos europeus, bem como assegurar a respectiva implementacdo,
acompanhamento e avaliagdo em territério nacional

Codigos Accao Social | | Regimes || Instrumentos || Transversal | | Apoio a Gestao
Internacionais
| E ||EmExecucio || 0 Il o || 3 || 0 || 0
| T ||Terminado 1 0 IL_o 1| 4 1l 4 1 0
[ A ||Atrasado || 0 Il o || 0 ]| 0 || 0
_D_||Adiado I 0 I| 0 I| 0 I| 0 I| 0
| S ||Suspenso || (0] (0] (0] (0] 0

Acompanhar as propostas de Decisdao da Comissao, de Dezembro de 2007,
relativas a tomada de posicdo da UE, em matéria de coordenagdo dos
sistemas de seguranca social, nos Conselhos de Associagéo celebrados com
Argélia, Marrocos, Tunisia, Croéacia, Israel e Fyrom

Unidade Orgéanica
DSNEC

Meta

Calendarizacéo

Fase de Execucéao

Responsavel
Elisabete Silveira

Reforgar a protecgéo social
dos trabalhadores migrantes

e suas familias

1 de Janeiro a 31 de Dezembro

Cédigo T

Objectivos

Aprovacéo e entrada em vigor dos actos legislativos em causa (Decisoes)

Actividades

Andlise e discussdo das propostas de Decisdo da Comissdo no Grupo das Questdes Sociais
do Conselho da Unido Europeia

Outros organismos envolvidos: REPER; GAB. SESS; DAJ/MNE; DGACCP/MNE; CNPD; ISS, I.P.; CNP/ISS, I.P.;
CNPRP/ISS, I.P.; GEP; MS (ACS+DGS+ ACSS)

Relatério de Actividades 2010
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Direccao-Geral da Seguranga Social

Participacdao no desenvolvimento do Projecto GRI — Gestdao de Relacdes
Internacionais

Unidade Organica Meta Calendarizacéo Fase de Execucao
DSNEC
Responsgvel A definir pela UO 1 de Janeiro a 31 de Dezembro C(’)digo E
Dulce Bras (Dependendo de outras entidades)

Recolher, analisar e definir as necessidades de alto nivel de forma a definir as caracteristicas
Objectivos do GRI
Tratamento de formularios

Actividades Identificac@o de necessidades a satisfazer

| Justificac&o: O projecto continua em 2011 e 2012, estando prevista a conclus&o em Abril de 2012

Outros organismos envolvidos: I, I.LP.; CNPRP/ISS, I.P.; InstituigBes de Seguranga Social das Regides
Auténomas (RAA+RAM)

Acompanhar proposta de Regulamento do Conselho que determina a
extensdo do Regulamento (CE) n.° 883/2004 aos nacionais de Estados

Terceiros
Umdaggl\(l)Ergamca Meta Calendarizaco Fase de Execucéo
Responsavel Reforgo da protecgdo social - Codigo T
EIisatE)ete Silveira dos trabalhadores migrantes @2 < AETe @ Sl 6D Do g
e suas familias

Objectivos Aprovacdo e entrada em vigor do acto legislativo da UE (Regulamento)

L Andlise da proposta de Regulamento no Grupo das Questdes Sociais do Conselho da Unido
Actividades Europeia, apos parecer do PE e a posicdo da Comissao ja definidos, tendo em vista a deciséo
final

Outros organismos envolvidos: REPER; GAB. SESS; DAJ/MNE; DGACCP/MNE; CNPD; ISS, I.P.; CNP/ISS, I.P.;
CNPRP/ISS, I.P.; II, I.P.; GEP; MS (ACS+DGS+ ACSS)
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Direccao-Geral da Seguranga Social

Participar nas ac¢cdes a desenvolver pela Comissdo Administrativa para a
Seguranca Social dos Trabalhadores Migrantes (CA.SS.TM), tendo em vista
acompanhar as questdes relativas a interpretacdo e aplicacdo dos
Regulamentos Comunitarios de Seguranca Social, visando a sua aplicacao
uniforme
Unidade Organica Meta Calendarizago Fase de Execucéo
DSNEC
Responsavel Reforgo da protecgéo social . Cédigo E
Elisabete Silveira dos trabalhadores migrantes ! c(igegglr;g]rdc()) geii”gsee?t%de;ns)bro g
e equipa e suas familias
. . A a Decis® R o}
Objec VS dopgéo de DecisGes e Recomendacdes
Publicacéo de edi¢des contendo as guidelines conducentes a aplicagdo dos Regulamentos
Estudo de questdes juridicas e praticas suscitadas pela aplicacdo dos Regulamentos
AatviiEiles Analise de propostas de Decisdo
Preparacédo de directrizes e guias para aplicacdo dos Regulamentos
Cooperacédo com outros Estados-membros da UE

| Justificac&o: O projecto continua em 2011 (plurianual) I

| Outros organismos envolvidos: GAB. SESS; DAJ/MNE; DGACCP/MNE; CNPD; ISS, I.P.; CNP/ISS, I.P.

Exercer a funcdo de “Leading Delegation” no ambito da CA.SS.TM
preparando projecto de Deciséo relativa ao artigo 5° do Regulamento n.°
883/2004 (“assimilacao de factos”)

UnldagéaNOErganlca Meta Calendarizacéo Fase de Execucao
Responsével Reforgo da protecgédo social 1 de Janeiro a 31 de Dezembro C(’)digo T
Elisabete Silveira dos trabalhadores migrantes

e suas familias

Objectivos Adopcao da Decisdo da CA.SS.TM

Apoiar e assistir as Presidéncias na prossecucéo das suas acc¢des
Actividades Assumir a condugdo dos processos
Distribuir questionarios e analisar as respostas

Preparar e discutir projecto de Deciséo

Outros organismos envolvidos: Presidéncias; Secretariado da CA.SS.TM; Representantes dos Estados-membros;
I.P.; CNP/ISS. I.P.; CNPCRP/ISS, I.P.
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Direccao-Geral da Seguranga Social

Realizar

accdes de formacao junto das
Regulamento (CE) n.° 883/2004, bem como o seu Regulamento de aplicagéo,
cuja entrada em vigor ocorreu em 1 de Maio de 2010

Instituicbes que aplicardo o

Unidade Orgéanica
DSNEC

Meta Calendarizacéo Fase de Execucéo

Responsavel
Elisabete Silveira

Garantir a boa e uniforme 1 de Janeiro a 31 de Dezembro Codigo T
aplicagcéo dos novos

Regulamentos

Objectivos Assegurar que todos os Centros Distritais de Seguranca Social (CDSS/IPSS, I.P.), bem como
as Regides Autonomas dos Acores e Madeira, usufruam de, pelo menos 1 accéo de formacgéo
Identificar e sistematizar os contetidos a veicular
o Conceber, propor e implementar o modelo formativo, dos aspectos formais a componente
Actividades substantiva

Ministrar as acc¢des de formacgéo

Proceder a avaliagéo de resultado e a consequente afericdo de procedimentos

| Outros organismos envolvidos: ISS/I.P.; CDSS/ISS, I.P.;RAA e RAM

Preparar a implementacéo da troca electronica de dados entre as instituigcdes
dos Estados Membros UE no ambito dos Regulamentos (CE) n.os 883/2004

Elisabete Silveira

e 987/2009
Unidade Organica Meta Calendarizagéo Fase de Execucéo
DSNEC i g
Responsavel Implementagéo da troca elec- | | 1 de Janeiro a 31 de Dezembro Cédigo E

trénica de dados (Dependendo de outras entidades)

Objectivos Assegurar a coordenagdo das accles e as condi¢Bes técnicas necessarias a troca electronica
de dados
.. Implementacéo da desmaterializacéo de processos a procedimentos, no que se refere a parte
Actividades ke F Q 7 ; b P

nacional do EESSI — Electronic Exchange of Social Information,
modernizacgao introduzida pelos novos regulamentos

enquanto pilar da

| Justificac&o: O projecto continua em 2011 e 2012, estando prevista a sua conclus&o em Abril de 2012

| Outros organismos envolvidos: Nao aplicavel

Relatério de Actividades 2010
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Direccao-Geral da Seguranga Social

Representacdo nacional no Sistema Mutuo de informacédo sobre Proteccao
Social - MISSOC

Unidade Organica
DRI

Meta Calendarizacédo Fase de Execucao

Responsavel
M? Conceicéo Guedes

Contribui¢do nacional, em
matéria de seguranca social,
para publicagcdes MISSOC

a) 15 a 31 de Dezembro
b) 1 a 31 de Julho
c) 1 de Maio a 31 de Outubro

Cédigo T

Objectivos Fornecer informagéo actualizada sobre o sistema de seguranca social
Participar nas reunides da rede
a) Proceder a recolha, selecgéo e analise da legislagdo nacional de seguranca social publicada
o no periodo de referéncia
Actividades

b) Actualizacéo dos quadros comparativos MISSOC
c) Preparar e participar nas reunides semestrais

|Outros organismos envolvidos: Alto Comissariado para a Satde (ACS)

Analise de Propostas de iniciativas legislativas/nao legislativas no dominio
da Seguranca Social
UnldadeDSIrganlca Meta Calendarizacéo Fase de Execucéo
Responséavel _ _ _
M2 Conceic&o Guedes Parecer/nota informativa 1 de Janeiro a 31 de Dezembro Cdédigo T
e equipa
) ) Facilitar a tomada de posicdo nacional em reunies da UE, sobre propostas em estudo
Objectivos procedendo ao esclarecimento sobre a sua conformidade ou ndo conformidade com a
legislacdo interna
Proceder a andlise do documento a luz da legislagéo nacional
.. Articular com outras unidades organicas da DGSS se necessario
Actividades
Recolher os elementos informativos relevantes e proceder a elaboracdo do parecer/nota
Informativa

| Outros organismos envolvidos: Nao aplicavel

Relatério de Actividades 2010
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Direccao-Geral da Seguranga Social

comunitario

Representacdo da DGSS noutras redes/sistemas de informacao de ambito

DRI

Unidade Orgéanica

Meta

Calendarizacéo

Fase de Execucéo

Responsavel
M2 Teresa Melo

Contributo da Seguranca
Social

1 de Janeiro a 31 de Dezembro

Cédigo T

Assegurar a representagdo no sistema mutuo de informagdo sobre politicas de emprego

Objectivos (MISEP) e na Rede Nacional de Imigragéo (REM) tendo em vista o fornecimento & UE
Proceder a recolha e actualizacéo de informagéo sobre a evolugéo das politicas, legislagéo e
dados estatisticos sobre seguranga social no dominio da imigragao e asilo, e no dominio do

Actividades emprego/desemprego

Integrar a informacéo em suporte informatico disponibilizados para o efeito

Participar nas reunides da rede/sistema ao nivel nacional

| Outros organismos envolvidos: Varios organismos (DGERT- coordena MISEP e SEF — coordena REM)

Disponibilizar informagéo no Portal Eulisses da Unido Europeia, no ambito da
coordenacéo internacional de legislacdes de pensdes

DSIA/DII

Unidade Organica

Meta

Calendarizacéo

Fase de Execucéo

Responsavel
Natélia Bento

Actualizar o Portal

1 de Janeiro a 31 de Dezembro

Cédigo T

Objectivos

Melhorar e alargar o projecto a outras prestacdes

Actividades

Participar no Grupo de Trabalho e intervengéo operacional

Trabalhadores Migrantes

Outros organismos envolvidos: Comisséo Europeia/Comiss&o Administrativa para a Seguranga Social dos

Relatério de Actividades 2010
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Direcgdo-Geral da Seguranga Social

B EIXO DE INTERVENCAO: 5.2 — Promover a participacdo em actividades
desenvolvidas por organizagdes internacionais

Cédigos Accao Social || Regimes Instrumentos Transversal | | Apoio a Gestao
Internacionais
| E ||EmExecucdo || 0 IL_o || 0 1 0 1 0
[ T ||[Terminado || 0 Il o || 0 || 6 || 0
[ A |[Atrasado I 0 IL_o 1| 0 | 0 ]| 0
|_D_||Adiado || 0 II 0 II 0 II 1 II 0
[ s |[suspenso | 0 0 0 0 0

| Participacdo na rede de informacéo AISS

UmdadeDF?Irgamca Meta Calendarizac&o Fase de Execug&o
Responsavel 1 de Novermbro a 31 d o
M2 Conceig&o Guedes | | Contribuig&o nacional € °D"em ’;’ aslde Codigo T
e equipa ezembro

) ) Assegurar o fornecimento de informagdo actualizada em matéria de seguranca social para a
Ob]eCtIVOS publicacdo SSPTW e respectivas bases de dados

Recolher e analisar a legislacéo nacional relevante no periodo
Actividades Elaborar informacéo

Actualizar base de dados

Envio dos textos relevantes

| Outros organismos envolvidos: N&o aplicavel

23
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Direccao-Geral da Seguranga Social

Elaboracdo de relatério de aplicagcdo dos instrumentos internacionais de
Seguranca Social

Unidade Orgéanica

DRI Meta Calendarizacéo Fase de Execucéo
Responsavel _ _
M2 Conceicdo Guedes Relatorio 1 de Janeiro a 31 de Dezembro Cdédigo T
e equipa
. . Cumprir os compromissos internacionais assumidos por Portugal, dando a conhecer a evolugao
Objectivos da legislacé@o nacional de segurancga social
Proceder a recolha, selecgao e andlise da legislagao nacional de seguranga social publicada
no periodo de referéncia
Analisar a informac&o estatistica ou outra necesséria a elaboracdo do relatério
Actividades

Articular com outras unidades organicas da DGSS ou outros organismos se necessario

Definir a metodologia de elaboragdo de acordo com os respectivos formularios de aplicagao

Elaborar resposta as questdes suscitadas pelos Comités de Peritos de controlo da aplicagdo
dos respectivos instrumentos

Elaborar relatério

IEFP, I.P.

Outros organismos envolvidos: Alto Comissariado para a Satde (ACS); Instituto de Seguros de Portugal (ISP);

| Andlise dos instrumentos normativos de Seguranca Social

UmdadeDglrgamca Meta Calendarizacgéo Fase de Execucao
Responsavel ) _ _
M2 Conceicdo Guedes Parecer /nota informativa 1 de Janeiro a 31 de Dezembro Cdédigo T
e equipa
. . Estudar e dar parecer com vista a facilitar a tomada de posi¢cdo nacional quanto a eventual
ObjeCtIVOS ratificacé@o por Portugal de instrumentos normativos
Proceder a andlise do documento a luz da legislagéo nacional
L Articular com outras unidades organicas da DGSS ou outros organismos se necessario
Actividades . .
Recolher os elementos informativos relevantes
Elaborar parecer/nota informativa

| Outros organismos envolvidos: Nao aplicavel

Relatério de Actividades 2010

24



Direccao-Geral da Seguranga Social

| Representacdo nacional no Comité de Peritos sobre Seguranca Social
Unidade Orgéanica

DRI Meta Calendarizacédo Fase de Execucao
Responséavel ) .
M2 Conceic&o Guedes Representacé&o nacional no 1 de Janeiro a 31 de Dezembro Codigo T

M2 Eugénia Nogueira Cs-ss

Objectivos Assegurar a participagdo nacional no Comité de Peritos no dominio da seguranca social
Preparar os temas da agenda em matéria de harmonizacdo e coordenacao de legislacdes,
incluindo:

Actividades - analisar/discutir a informagao prestada nos relatérios de aplicagéo, designadamente do

Codigo Europeu de Segurancga Social

- responder as questdes suscitadas pelos Comités de Peritos

Participar nas reunifes e elaborar o respectivo relatério

| Outros organismos envolvidos: Nao aplicavel |

Acompanhamento das diligéncias com vista a ratificagdo da Convencao
Multilateral Ibero-Americana de Seguranc¢a Social e do respectivo Acordo de
Aplicacdo e participacdo nos trabalhos de criagcdo dos mecanismos
necessarios a sua implementacéo

Unldade[:)glrganlca Meta Calendarizacéo Fase de Execucao
Responsavel Contributos para a ratificacéo | [ 1 de Janeiro a 31 de Dezembro Codigo T
M2 Eugénia Nogueira da Convencao e respectivo

Acordo de Aplicagédo

Objectivos Obtengdo de informacdo sobre a ratificagdo por parte de Portugal e de outros Estados-
Membros e criagcdo de mecanismos que permitam a sua aplicagao
Acompanhar as diligéncias desenvolvidas pelo MNE com vista a ratificagcdo dos instrumentos

Actividades Recolher informagao sobre a ratificagéio por parte de outros Estados-Membros
Participacdo em trabalhos, designadamente elaboragdo de formuléarios

| Outros organismos envolvidos: DGACCP
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Direccao-Geral da Seguranga Social

Transferéncia dos direitos a pensao decorrentes da aplicagcdo do Estatuto
dos Funcionarios das Comunidades e de Regulamentos de organismos com
vocacao comunitaria

UnldadeDF(;)Irganlca Meta Calendarizacéo Fase de Execucéo
Responsavel _ _ .
Ma Eugénia Nogueira Parecer/informagéo 1 de Janeiro a 31 de Dezembro Cédigo T
Teresa Barroso

Objectivos A assegurar resposta a solicitagdes apresentadas por particulares ou instituicbes

Analisar o pedido de informagéo
Actividades Verificar as disposicoes legais
Elaborar informacéo/parecer

| Outros organismos envolvidos: Nao aplicavel

Reandlise das propostas de transferéncia dos direitos a penséo relativa a
pessoal de organismos internacionais

UnldadeDF?Irganlca Meta Calendarizacéo Fase de Execucao
Responsavel Deciso da tutela sobre o 1 de Janeiro a 31 de Dezembro cédigo D
M2 Eugénia Nogueira parecer (Dependendo de outras entidades) 9
Teresa Barroso

Objectivos Emissé&o de novo parecer que clarifique a matéria em causa e facilite uma decisdo da tutela

Analisar os anteriores pareceres da DGSS e ex-DAISS
Actividades Elaborar novo parecer que clarifique a matéria
Envio ao Gabinete SESS para deciséo

| Justificac&o: Adiado por motivo de aposentacéo das técnicas designadas para a execugéo do projecto

| Outros organismos envolvidos: Nao aplicavel
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Direcgdo-Geral da Seguranga Social

B EIXO DE INTERVENCAO: 5.3 — Desenvolver e reforgar a cooperagao bilateral
e multilateral com os ministérios homaologos de outros paises

Codigos Accéao Social || Regimes || Instrumentos || Transversal || Apoio a Gestédo
Internacionais
| E ||EmExecucio || 0 Il o || 0 || 0 || 0
| T ||Terminado 1 0 IL_o 1| 3 1l 0 1 0
[ A ||Atrasado || 0 Il o || 0 ]| 0 || 0
_D_||Adiado I 0 I| 0 I| g II 0 I| 0
| S ||Suspenso || 0 0 0 0 0

Inicio de processos negociais conducentes a celebracdo de Convencdes
sobre Seguranca Social entre a Republica Portuguesa e India

Unidade Organica Meta Calendarizacgéo Fase de Execucao
DSNEC
Responsavel Reforgar a protecgo social _ o
Elisabete Silveira dos trabalhadores migrantes || 1 de Janeiro a 31 de Dezembro Cédigo T
e equipa e familias
Objectivos Celebragdo de Convencdes
Proceder ao estudo, elaboragdo e negociagdo técnica das Convencoes bilaterais sobre a
Actividades coordenacéo de legislagbes de seguranca social, com base nos principios de igualdade de
tratamento, determinacéo da legislacéo aplicavel e conservagao dos direitos adquiridos

Outros organismos envolvidos: Gabinete SESS; DAJ/MNE; DGACCP/MNE; CNPD; ISS, I.P.; CNP/ISS, I.P;
CNPRD/ISS, |.P.;MS (ACS+DGS+ACSS)
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Direccao-Geral da Seguranga Social

Inicio de processo negocial conducente a celebracdao de Convencéo sobre
seguranca social entre a Republica Portuguesa e a Argélia

Unidade Organica Meta Calendarizag&o Fase de Execug&o
DSNEC
Responsavel Reforgar a protecgéo social .
. L " 1 de Janeiro a 31 de Dezembro P
Elisabete Silveira dos trg_balhadores migrantes (DG i 615 GUTes EriEheEs) Cdédigo D
e equipa e familias
Objectivos Celebracdo de Convengbes
Proceder ao estudo, elaboragdo e negociacdo técnica das Convencdes bilaterais sobre a
Actividades coordenagdo de legislagdes de seguranca social, com base nos principios de igualdade de
tratamento, determinacao da legislacéo aplicavel e conservacao dos direitos adquiridos

| Justificac&o: Adiado por motivos alheios 8 DGSS — impossibilidade da outra Parte

Outros organismos envolvidos: ISS, I.P.;MS (ACS+DGS+ACSS);DAJ/MNE; Gabinete SESS;DGACCP/MNE;
CNPD;CNP/ISS, |.P;CNPRD/ISS, I.P.

Reabertura/desenvolvimento/continuacao do processo negocial conducente
a celebracdo de Convencdes sobre Seguranca Social e/ou respectivos
Acordos Administrativos entre a Republica Portuguesa e Africa do Sul, Guiné

e Brasil
Unidade Organica Meta Calendarizag&o Fase de Execug&o
DSNEC
Responsavel Reforcar a protecgéo social .
: 1 de Janeiro a 31 de Dezembro A
Elisabete Silveira dos trabalhadores migrantes (ke G GUiEs GtEdEs) Cédigo D
e equipa e familias
Objectivos Celebragdo de Convencgdes e/ou dos respectivos acordos
Proceder ao estudo, elaboragdo e negociacdo técnica das Convencdes bilaterais sobre a
Actividades coordenagdo de legislagdes de seguranca social, com base nos principios de igualdade de
tratamento, determinacao da legislacéo aplicavel e conservacao dos direitos adquiridos

| Justificacdo: Adiado por motivos alheios 2 DGSS — falta de resposta das outras Entidades

Outros organismos envolvidos: ISS, I.P.;MS (ACS+DGS+ACSS);DAJ/MNE; Gabinete SESS;DGACCP/MNE;
CNPD;CNP/ISS, |.P;CNPRD/ISS, I.P.
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Direccao-Geral da Seguranga Social

Concluséo do processo negocial conducente a celebragcdo de Convencgdes
sobre Seguranca Social e/ou respectivos Acordos Administrativos entre a

Republica Portuguesa e Mocambique; Moldova; Filipinas

Unidade Organica Meta Calendarizagéo Fase de Execucéo
DSNEC
Responsavel Reforgar a protecgéo social : )
Elisabete Silveira dos trabalhadores migrantes 1 de Janeiro a 31 de Dezembro Cadigo T
e equipa e familias
Objectivos Celebragao de Convengdes e/ou dos respectivos acordos
Proceder ao estudo, elaboracdo e negociagdo técnica das ConvengOes bilaterais sobre a
Actividades coordenagdo de legislacdes de seguranca social, com base nos principios de igualdade de
tratamento, determinacéo da legislagéo aplicavel e conservagéo dos direitos adquiridos

Outros organismos envolvidos: ISS, I.P.;MS (ACS+DGS+ACSS);DAJ/MNE; Gabinete SESS;DGACCP/MNE;
CNPD;CNP/ISS, I.P;CNPRD/ISS, I.P.

|Realizacdo de Comissdo Mista entre a Republica Portuguesa e Cabo Verde |

Unidade Organica Meta Calendarizag&o Fase de Execug&o
DSNEC
Responsavel Reforgar a protecgéo social ;
. S - 1 de Janeiro a 31 de Dezembro 2 7
Elisabete Silveira dos trabalhadores migrantes (Dependendo de outras entidades) Cdédigo D
e equipa e familias
Objectivos Celebragdo de Convencgdes e/ou dos respectivos acordos
Proceder ao estudo, elaboragdo e negociacdo técnica das Convencdes bilaterais sobre a
Actividades coordenagdo de legislacdes de seguranca social, com base nos principios de igualdade de
tratamento, determinacéo da legislagéo aplicavel e conservagéo dos direitos adquiridos

| Justificacdo: Adiado por motivos alheios & DGSS — impossibilidade da outra Parte

Outros organismos envolvidos: ISS, I.P.;MS (ACS+DGS+ACSS);DAJ/MNE; Gabinete SESS;DGACCP/MNE;
CNPD;CNP/ISS, I.P;CNPRD/ISS, I.P.

Revisdo do Acordo sobre segurancga social entre a Republica Portuguesa e o
Canada de 15 de Dezembro de 1980

UITEE ) Orglmies: Meta Calendarizagéo Fase de Execucéo

DSNEC

Responsavel Reforcar a proteccéo social . )

Elisabete Silveira dos trabalhadores migrantes 1 de Janeiro a 31 de Dezembro Codigo T
e equipa e familias

Objectivos Celebracao de Convengoes
Proceder ao estudo, elaboragdo e negociagdo técnica das convencdes bilaterais revistas
Actividades sobre a coordenacéo de legislages de segurancga social

Outros organismos envolvidos: ISS, I.P.;MS (ACS+DGS+ACSS);DAJ/MNE; Gabinete SESS;DGACCP/MNE;
CNPD;CNP/ISS, I.P;CNPRD/ISS, I.P.
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Direcgdo-Geral da Seguranga Social

OBJECTIVO ESTRATEGICO: 6 - Melhorar quantitativa e
gualitativamente a producdo e a difusdo interna e externa de
estudos, de informacgéo estatistica e de outra informacéao cientifica e
técnica, adequando o seu conteudo as necessidades existentes

E EIXO DE INTERVENCAO: 6.1 — Elaborar ou promover a realizacdo de
estudos e andlises béasicas a definicdo, acompanhamento e avaliagcdo das
politicas

Cédigos Accao Social || Regimes || Instrumentos || Transversal | | Apoio a Gestédo
Internacionais
[ E ||Em Execucio || 0 I 12 ] 0 ]| 0 || 0
| T ||Terminad0 || 0 || 14 || 0 || 4 || 0
| A ||Atrasado 1 1 Il o || 0 Il 0 1 0
[ D ||adiado 1 0 I| 0 I| 0 || 0 || 0
| S ||Suspenso || 0 0 (0] 0

'Redefinicdo dos conceitos de enquadramento das respostas sociais

Unidade Orgénica N ~
Meta Calendarizagéo Fase de Execugéo
DSEAS & ¢
Responsavel 1 Documento técnico - . o
Suzana Ferreira conceitos e nomenclaturas . CEETOE S 6D DEa Codigo A

Modernizar e adequar as respostas sociais face as necessidades da populagédo

Objectivos Actualizar o documento “Respostas Sociais/nomenclaturas e conceitos”

Verificagdo da adequacao dos conceitos

Actividades Definicdo de novos conceitos e elaboragdo de documento final

| J ustifica(;éo: Aguarda publicacédo de regulamentacao relativa ao funcionamento das respostas sociais I

| Outros organismos envolvidos: ISS, I.P.; SCM de Lisboa; Casa Pia de Lisboa; GEP |
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Direccao-Geral da Seguranga Social

Actualizacdo anual do Indexante de Apoios Sociais (IAS) e do montante de
pensdes
Unidade Organica Meta Calendarizacéo Fase de Execucéo
DSEP
Responsavel . . )
Mério Gongalves Projecto de portaria 1 de Janeiro a 31 de Dezembro Codigo S
e equipa
Objectivos Actualizagdo do IAS e montante das pensdes
Elaboragdo do projecto de diploma
Actividades Introduc&o dos valores actualizados
Apresentagédo do projecto de diploma a Tutela
Justificac&o: Suspenso pelo Governo durante o ano de 2010, o mecanismo de actualizag&o do IAS, das prestagées
sociais, pensdes e outras, de acordo com as Portarias n.°s 1457/2009 e 1458/2009, de 31 de Dezembro.

| Outros organismos envolvidos: Nao aplicavel

| Actualizac&o anual das prestacées familiares

Unidade Organica Meta Calendarizacéo Fase de Execucéo
DSEP
Responsavel . . )
Mério Gongalves Projecto de portaria 1 de Janeiro a 31 de Dezembro Cdédigo T
e equipa
Objectivos Actualizacéo das prestacGes familiares
Elaboragédo do projecto de diploma
Actividades Introdug&o dos valores actualizados
Apresentacéo do projecto de diploma a Tutela

| Outros organismos envolvidos: Nao aplicavel

| Actualizacdo anual dos factores de calculo do subsidio de educacéo especial |

Unidade Organica Meta Calendarizacéo Fase de Execucéo
DSEP
Responsavel . . )
Mério Gongalves Projecto de portaria 1 de Janeiro a 31 de Dezembro Cdédigo T
e equipa
Objectivos Actualizag&o dos factores de célculo do subsidio de educacéo especial
Elaboragédo do projecto de diploma
Actividades Introduc&o dos valores actualizados
Apresentagdo do projecto de diploma a Tutela

| Outros organismos envolvidos: Nao aplicavel
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31



Direccao-Geral da Seguranga Social

Actualizagdo anual dos coeficientes de revalorizagdo das remuneracgdes
anuais que servem de base ao calculo das pensdes

Unidade Orgénica

Apresentacao do projecto de diploma a Tutela

Meta Calendarizagéo Fase de Execugéo

DSEP 5 i
Responsavel _ _ i
Mério Gongalves Projecto de portaria 1 de Janeiro a 31 de Dezembro Cddigo S

e equipa

Objectivos Actualizagéo dos coeficientes de revalorizacéo das remuneragdes anuais
Elaboragao do projecto de diploma

Actividades Introdug&o dos valores actualizados

Justificac&o: Suspenso pelo Governo durante o ano de 2010, o mecanismo de actualizagéo do IAS, das prestagdes
sociais, pensoes e outras, de acordo com as Portarias n.°s 1457/2009 e 1458/2009, de 31 de Dezembro.

| Outros organismos envolvidos: N&o aplicavel

Actualizacdo anual do valor de referéncia e do montante do complemento
solidéario paraidosos (CSI)

Unidade Orgéanica

Apresentacao do projecto de diploma a Tutela

Meta Calendarizagéo Fase de Execucéo
DSEP i g
Responsavel _ _ )
Mério Gongalves Projecto de portaria 1 de Janeiro a 31 de Dezembro Cddigo S
e equipa
Objectivos Actualizagdo do valor de referéncia e do montante do complemento solidario para idosos
Elaboragao do projecto de diploma
Actividades Introduc&o dos valores actualizados

Justificac&o: Suspenso pelo Governo durante o ano de 2010, o mecanismo de actualizagdo do IAS, das prestagdes
sociais, pensoes e outras, de acordo com as Portarias n.°s 1457/2009 e 1458/2009, de 31 de Dezembro.

| Outros organismos envolvidos: Nao aplicavel
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Direccao-Geral da Seguranga Social

Regime transitério e excepcional de apoio aos desempregados

Unidade Organica Meta Calendarizaco Fase de Execucéo
DSEP
Responsavel 5di
MériopGonanves Projecto de Lei 1 de Janeiro a 30 de Junho COd'go T
e equipa
Objectivos Medidas temporérias de apoio aos desempregados.
vidad Elaboragdo do projecto de diploma
Actividades Apresentacao do projecto de diploma a Tutela

| Outros organismos envolvidos: N&o aplicavel

Prorrogacao por um periodo de 6 meses da atribuicdo do subsidio social de
desemprego
Unidade Organica Meta Calendarizagéo Fase de Execucéo
DSEP
Responsavel
Méario Gongalves Projecto de Decreto-Lei 1 de Janeiro a 30 de Junho codigo T
e equipa
Objectivos Estabelece medidas de apoio aos desempregados de longa duracéo, alargando o periodo do
subsidio social de desemprego.
. Elaboragdo do projecto de diploma
Actividades . . . X
Apresentacgdo do projecto de diploma a Tutela

| Outros organismos envolvidos: N&o aplicavel

|Revogacdo dos regimes transitorios excepcionais

Unidade Organica Meta Calendarizacéo Fase de Execucao
DSEP
Responsavel
Mario Gongalves Projecto de Decreto-Lei i 5di
e equipa 1 de Janeiro a 30 de Junho Cédigo T
Objectivos Revogacao dos regimes transitérios e excepcionais.
- Elaboracéo do projecto de diploma
Actividades ¢ Prol . p.
Apresentacgdo do projecto de diploma a Tutela

| Outros organismos envolvidos: N&o aplicavel
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Direccao-Geral da Seguranga Social

| Alteracdo do regime juridico de proteccdo no desemprego

Unidade Organica Meta Calendarizacéo Fase de Execucao
DSEP
Responsavel
Mario Goncalves Projecto de Decreto-Lei 1 de Janeiro a 30 de Junho Codigo T
e equipa
Objectivos Alteracdo do regime juridico de protec¢éo no desemprego
. Elaboragédo do projecto de diploma
Actividades . . . X
Apresentacgdo do projecto de diploma a Tutela

| Outros organismos envolvidos: ISS, I.P; IEFP, I.P |

| Determinacéo da condicdo de recursos |

Unidade Orgénica

Meta Calendarizacéo Fase de Execucéo
DSEP ¢ ¢
Responsavel
e Projecto de Decreto-Lei 1 de Janeiro a 30 de Junho Cédigo T
e equipa
ObleCt'VOS Estabelece as regras para a determinacdo dos rendimentos, composicdo dos agregados
familiares e capitagdo dos rendimentos do agregado familiar para a verificagdo da condi¢éo de
recursos.
o Elaboragao do projecto de diploma
Actividades Apresentacéo do projecto de diploma a Tutela

| Outros organismos envolvidos: Iss, I.P.

Regulamentacao da integracdo dos bancarios no regime geral de seguranca
social
Unidade Organica Meta Calendarizacéo Fase de Execucéo
DSEP
Responsavel
Mario Gongalves Projecto de Diploma 1 de Julho a 31 de Dezembro Cédigo T
e equipa
. . Integrar os trabalhadores bancarios abrangidos pela CAFEB, no regime geral de Seguranca
Objectivos Social nas eventualidades de parentalidade e velhice
o Elaboragédo do projecto de diploma
Actividades Apresentacao do projecto de diploma a Tutela

| Outros organismos envolvidos: ISs, I.P.; CNP; Gabinete SESS
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Direccao-Geral da Seguranga Social

Normas de execugdo necessarias a aplicagdo do regime juridico de
protecgéo no desem prego
Unidade Organica Meta Calendarizacgéo Fase de Execucao
DSEP
Responsavel
Mario Gongalves Projecto de Portaria 1 de Julho a 31 de Dezembro Codigo E
e equipa
ObjeCtiVOS Regulamentar o regime juridico de protec¢éo no desemprego
o Elaboragao do projecto de diploma
Actividades Apresentacéo do projecto de diploma a Tutela

| Justificacdo: Aguarda orientacdes da tutela

| Outros organismos envolvidos: Gabinete SESS; ISS, I.P.

| Tarifa social de fornecimento de energia eléctrica

Unidade Organica Meta Calendarizacéo Fase de Execucao

DSEP

Responsavel

Mario Gongalves Projecto de Decreto-Lei 1 de Julho a 31 de Dezembro Codigo T
e equipa

Objectivos Criar a tarifa social de fornecimento de energia eléctrica a plicar a clientes finais
economicamente vulneraveis

o Elaboracgédo do projecto de diploma

Actividades Apresentacao do projecto de diploma a Tutela

| Outros organismos envolvidos: Gabinete SESS; ISS, I.P.

Regulamentacdo dos procedimentos referentes a aplicagdo e manutencao da
tarifa social
Unidade Organica Meta Calendarizacéo Fase de Execucao
DSEP
Responsavel
Mario Gongalves Projecto de Portaria 1 de Julho a 31 de Dezembro Cédigo T
e equipa
Objectivos Estabelecer os procedimentos e as demais condi¢des necessérias a atribuicéo, aplicagéo e
manutencao da tarifa social.
o Elaboragdo do projecto de diploma
Actividades Apresentacgdo do projecto de diploma a Tutela

| Outros organismos envolvidos: Gabinete SESS; ISS, I.P.

Relatério de Actividades 2010

35



Direccao-Geral da Seguranga Social

Cessacédo da atribuicdo do abono de familia correspondente aos 4° e 5°
escaldes de rendimentos

Unidade Organica Meta Calendarizacgéo Fase de Execucao

DSEP

Responsavel

Mario Gongalves Projecto de Decreto-Lei 1 de Julho a 31 de Dezembro Codigo T
e equipa

Objectivos Cessar a atribuicdo do Abono de Familia correspondente aos 4° e 5% escaldes de rendimentos
e eliminar a majoragéo de 25% para os 1°s e 2°s escaldes do Abono de Familia

o Elaboragao do projecto de diploma

Actividades Apresentacéo do projecto de diploma a Tutela

| Outros organismos envolvidos: ISs, I.P.

|Estabelece a tabela dos novos valores de abono de familia

Unidade Organica Meta Calendarizacéo Fase de Execucao

DSEP

Responsavel

Mario Gongalves Projecto de Portaria 1 de Julho a 31 de Dezembro Codigo T
e equipa

Objectivos Fixar os montantes do abono de familia

o Elaboragédo do projecto de diploma

Actividades Apresentacao do projecto de diploma a Tutela

| Outros organismos envolvidos: Gabinete SESS; ISS, I.P.

Transferéncia dos patriménios/fundos de pensdes do pessoal da Telecom,
S.A. e o0 fundo de pensdes regulamentares da Companhia Portuguesa Radio
Marconi, S.A. e enquadramento dos trabalhadores da PT Comunicagdes,
S.A., nos regimes de seguranca social

Unidade Organica Meta Calendarizacéo Fase de Execucéo
DSEP
Responsavel
Mario Gongalves Projecto de Diploma 1 de Julho a 31 de Dezembro Cédigo T
e equipa

Integrar os trabalhadores da PT Comunicacdes, S.A, no regime geral de Seguranca Social
Objectivos Extinguir a Caixa de Previdéncia do Pessoal da Companhia Portuguesa Radio Marconi

Transferir para a CGA os fundos de Pensées

Elaboragao do projecto de diploma

Actividades Apresentacéo do projecto de diploma a Tutela

| Outros organismos envolvidos: Gabinete SESS; ISS, I.P. ; CNP
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Direccao-Geral da Seguranga Social

Participacdo na Lei do Orcamento de Estado - Elaboracdo das normas
referentes a suspensdo do regime de actualizagdo do valor indexante aos
apoios sécias (IAS), das pensdes e outras pensdes sociais, congelamento do

valor nominal das pensdes e alteragdo do montante da bolsa de estud

Unidade Orgéanica

Meta Calendarizacédo Fase de Execucao
DSEP
Responsavel
Mario Gongalves Projecto de Decreto-Lei 1 de Julho a 31 de Dezembro Cédigo T
e equipa
Objectivos Elaborar normas para a Lei do Orcamento de Estado
o Elaboragédo do projecto de diploma
Actividades Apresentacao do projecto de diploma a Tutela

| Outros organismos envolvidos: Gabinete SESS; ISS, I.P.

| Apoio técnico actuarial no ambito do sistema de Seguranca Social

Unidade Organica Meta Calendarizacéo Fase de Execucao
DAA
Responsavel o _ .
Carlos Lopes Assegurar apoio técnico 1 de Janeiro a 31 de Dezembro Codigo T
e equipa
Objectivos Apoio técnico actuarial a tomada de decisdo

Analise de elementos estatisticos e elaboracao de indicadores com relevancia nos estudos de
seguranca social

Actividades Elaboragdo de estudos actuariais e econémico-financeiros para a definicdo e implementacéo

de medidas de politica de seguranca social

Colaboracéo na concepgéo e revisao de diplomas

| Outros organismos envolvidos: Nao aplicavel

| Actualizacdo dos montantes das prestacdes

Unidade Organica Meta Calendarizacgéo Fase de Execucao
DAA
Responsavel Apoiar a elaboragéo de -
Carlos Lopes prrt))jectos ik diplgma 1 de Janeiro a 31 de Dezembro Cdédigo T
e equipa
Objectivos Apoio técnico actuarial a tomada de decisdo

Analise de elementos estatisticos e elaboracao de indicadores com relevancia nos estudos de
seguranca social

Actividades Elaboragdo de estudos actuariais e econémico-financeiros para a definicdo e implementacéo

de medidas de politica de seguranca social

Colaboragéo na concepcéo e revisdo de diplomas

| Outros organismos envolvidos: Nao aplicavel
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Direccao-Geral da Seguranga Social

| Apoio técnico actuarial no ambito das Associacdes Mutualistas

Unidade Organica Meta Calendarizacgéo Fase de Execucao
DAA
Responsavel o _
Carlos Lopes Assegurar apoio técnico 1 de Janeiro a 31 de Dezembro Cdédigo T
e equipa
Objectivos Avaliar o grau de equilibrio técnico-financeiro das associagdes mutualistas

Andlise técnico-actuarial das propostas de estatutos e regulamentos de beneficios

Actividades Anélise dos relatérios e contas e balangos técnicos

Aperfeigoamento e manutencgao do ficheiro informatico

| Outros organismos envolvidos: N&o aplicavel

| Apoio técnico actuarial no ambito dos fundos especiais de Seguranca Social

Unidade Organica Meta Calendarizacgéo Fase de Execucao
DAA
Responsavel o _
Carlos Lopes Assegurar apoio técnico 1 de Janeiro a 31 de Dezembro Cdédigo T
e equipa
Objectivos Avaliagdo actuarial da situacao de fundos especiais

Elaboragdo de estudo de avaliagdo
Actividades Emiss&o de pareceres técnicos

Colaboragéo na elaboracéo de propostas de revisdo dos regulamentos

| Outros organismos envolvidos: Nao aplicavel
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Direcgdo-Geral da Seguranga Social

E EIXO DE INTERVENCAO: 6.2 — Melhorar a qualidade e desenvolver a gestao
do sistema de informacé&o estatistica do MTSS

Cadigos Accéo Social | | Regimes || Instrumentos || Transversal | [ Apoio a Gestéo
Internacionais
| E ||EmExecucio || 0 Il o || 0 || 0 || 0
| T ||Terminado 1 0 IL_o || 0 I 1 1 0
| A ||Atrasado || 0 Il o || 0 || 0 || 0
D _||Adiado I| 0 I| 0 I| 0 II 0 I| 0
| s ||suspenso 0 0 0 0 0

| Actualizacéo do folheto informativo * Seguranca Social em Numeros”

Unidade Organica Meta Calendarizaco Fase de Execucéo
DAA
Responsavel Folheto informativo 2
Carlos Lopes e e Soskl G 1 de Margo a 30 de Setembro Codigo T
e equipa Nameros”
Objectivos Disponibilizag&o de dados e de indicadores estatisticos
Recolha, anélise e tratamento dos dados estatisticos
Actividades Actualizac&o dos indicadores e quadros estatisticos
Elaboracgéo e divulgagao do folheto informativo
| Outros organismos envolvidos: I, I.P.
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Direcgdo-Geral da Seguranga Social

E EIXO DE INTERVENCAO: 6.3 — Melhorar a producéo, tratamento e difusdo
interna e externa de informagdao cientifica e técnica

Cédigos Accao Social || Regimes || Instrumentos || Transversal | | Apoio a Gestédo
Internacionais
| E | |Em Execucéo | | (0] | | [0] | | (0] | | [0] | | 0
| T | |Terminad0 | | 1 | | 0 | | 1 | | 1 | | 0
[ A ||Atrasado || 0 Il o ]| 0 || 0 ]| 0
[ D |[Adiado 1 0 I| 0 I| 0 I| 0 || 0
| s ||suspenso || 0 0 0 0 0

Promover a melhoria continua da qualidade dos produtos da DSEAS

Unidade Orgéanica A =
Meta Calendarizacéo Fase de Execucéao
DSEAS i s
a Elaborar 1 documento . Ly
Respo_nssavel e R g e e 1 de Janeiro a 31 de Dezembro Cédigo T
Teresa Rita Santos anotada
. . Difuséo de informagdo interna e externa de documentos juridicos relativos a area da populacéo
Objectivos idosa

Actividades Recolha, anélise e tratamento da legislagéo produzida na DSEAS, na area da populagéo idosa

| Outros organismos envolvidos: Nao aplicavel
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Direccao-Geral da Seguranga Social

Elaborar e disponibilizar informacgédo actualizada as instituicbes competentes
em matéria de coordenacao internacional de legislacdes
Unidade Orgéanica M ana x
eta Calendarizacéo Fase de Execucgéo
DSNEC g S
a Disponibilizar informacgéo
Rgs_ponsavel sobre os instrumentos ; Codigo T
Fatima Santos normativos de coordenaco 1 de Janeiro a 31 de Dezembro
© G internacional de legislacdes
Informar as instituigbes nacionais, em razdo da coordenagdo normativa da aplicagdo dos
Objectivos instrumentos internacionais de seguranga social
o Produzir, orientar e prestar apoio técnico aos servigos e instituicdes portuguesas competentes
Actividades na érea da protecgao social

| Outros organismos envolvidos: Nao aplicavel

Assegurar o tratamento e divulgacdo documental em matéria de Regimes de
Seguranca Social e Accao Social

Unidade Orgéanica

Ester Lifiares

Meta Calendarizacéao Fase de Execucéo
NUDD ¢ ¢
Gestdo Documental
Responsavel Informacdo legislativa, 1 de Janeiro a 31 de Dezembro Cédigo T

sintese legislativa, produgdo
legislativa, LegASS

Boletim bibliogréafico

Objectivos Apoio documental a concretizagdo da vertente técnico-normativa para incrementar a qualidade
da resposta da DGSS
Seleccionar, pesquisar, tratar e divulgar informacao de interesse para o0s servicos
Elaborar suportes informativos para divulgacédo do levantamento de toda a legislacéo existente
no dmbito da seguranca social, com links ao DRE — pasta partilhada
Actualizar os contetdos informativos em matéria de legislagdo de acgdo social e matérias

o referentes a area da documentacéo e divulgagdo em www.seg-social.pt
Actividades

Actualizar os conteddos informativos da opcdo Documentagdo Especializada-Informagéo
Legislativa, Produgdo Legislativa, Difuséo de Informagdo, Boletim Bibliografico, Documentos
Técnicos, Circulares de Outros Organismos e Legislagdo de pessoal em web-seg-social.pt —
INFODGSS

Elaborar Boletim Bibliografico anual (2010)
Atendimento de utilizadores internos e externos

| Outros organismos envolvidos: I LP.;
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Direcgdo-Geral da Seguranga Social

OBJECTIVO ESTRATEGICO: 7 — Modernizar o MTSS, tornando-o
mais eficiente e ajustado aos recursos existentes e mais proximo
dos cidadédos e das empresas

E EIXO DE INTERVENCAO: 7.1- Desenvolver um sistema de gestdo por
objectivos

Codigos Accao Social | | Regimes || Instrumentos || Transversal | | Apoio a Gestao
Internacionais
| E ||EmExecucio || 0 Il o || 0 || 0 || 0
[ T |[Terminado 1 0 Il o 1| 0 1 0 1 1
[ A ||Atrasado || 0 Il o || 0 ]| 0 || 0
_D_||Adiado I| 0 I| 0 I| 0 II 0 I| 0
| S ||Suspenso (0] (0] (0] (0] 0

|Relatério de Auto-Avaliagdo de 2009

Unidade Orgéanica
DSAG/DAT

Meta

Calendarizacédo

Fase de Execucao

Responsavel
Camila Mouteira

Relatério de auto-avaliagdo

1 de Janeiro a 15 de Abril

Cédigo T

Objectivos Evidenciar os resultados alcangados e os desvios verificados de acordo com o0 QUAR/DGSS
Andlise critica dos resultados do QUAR/DGSS
Avaliacao do sistema de controlo interno
Actividades

Medidas a serem tomadas para um refor¢co positivo do seu desempenho, evidenciando as
condicionantes que afectem os resultados a atingir

Publicitaggdo do RAA/DGSS de 2009,

INTRANET/INFODGSS e INTERNET

com envio a DSIA/DII

para divulgacdo na

| Outros organismos envolvidos: Nao aplicavel
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Direcgdo-Geral da Seguranga Social

B EIXO DE INTERVENCAO: 7.2 — Adoptar modelos organizacionais mais
eficazes, contemplando a modernizacdo da organizagdo do trabalho, a
simplificag@o de procedimentos e a articulag&o entre servigos e organismos

Cédigos Accéo Social | |Regimes || Instrumentos || Transversal | | Apoio a Gestao
Internacionais
[ E ||EmExecucao || 0 Il o 1| 0 | 0 || 0
| T |/Terminado 1 7 | IE | 0 Il 4 1 20
__A_||Atrasado I 0 [[_o 1| 0 [l o 1|
_D_||Adiado I| 2 II 0 I| 0 II 0 I|
| s ||suspenso 0 0 0 0

Reorganizacdo e modernizacao do sistema de registo das IPSS de harmonia
com o Regulamento aprovado pela Portaria n® 139/2007, de 29 Janeiro

Unldad[()eAOJrlganlca Meta Calendarizaco Fase de Execucéo
Responsavel ) _ . o
Rui Santos Informatizar e modernizar o 1 de Janeiro a 31 de Dezembro Cdédigo T
Simdes Alves sistema de registo
Objectivos Simplificar e uniformizar critérios, procedimentos e informatizar instrumentos de registo

Acompanhamento da aplicacéo do r

Actividades

Accles de formacéo

egulamento de registo

Elaboragio do Manual de Procedimentos

Adaptacdo e adequacao das aplicagdes informaticas respeitantes ao registo

| Outros organismos envolvidos: Iss, L.P.; II, I.P.; DGS
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Direccao-Geral da Seguranga Social

'Registo das IPSS e reconhecimento das entidades equiparadas

Unidade Organica Meta Calendarizaco Fase de Execucéo
DAJI
p Registar instituigoes e oo
Responsavel reconhecer as entidades 1 de Janeiro a 31 de Dezembro Cédigo T
A SaUtOS equiparadas nos prazos
e equipa legais
Objectivos Melhorar a qualidade e eficacia da prestacédo de servico

Pareceres sobre a legalidade dos actos sujeitos a registo

Actividades Propostas de reconhecimento de equiparagéo a IPSS’s, de Cooperativas e Casas do Povo
Efectivacdo e comunicagdo dos actos de registo
Actualizagéo e divulgagdo do ficheiro das IPSS’s registadas

| Outros organismos envolvidos: ISs, I.P.; DGS, Governos Civis e IPSS's |

Regulamentacdao do registo das instituicbes de interesse publico
equiparadas a IPSS (Casas do Povo e Cooperativas)
UnldadgAOJrlganlca Meta Calendarizacéo Fase de Execucéo
ResponSével Aprovagao de Diploma 1 de Janeiro a 31 de Dezembro Cdédigo D
Albertina Bettencourt
Objectivos Adequacdo dos diplomas em vigor aos principios definidos na Lei de Bases de Seguranga
Social
Actividades Elaboragao de propostas técnico-normativas (projectos de diplomas legais)

| Justificacdo: Adiada por prioridade das restantes matérias em execucéo |

| Outros organismos envolvidos: ISS, I.P.; Instituto Anténio Sérgio, Confederagéo Portuguesa das Casas do Povo I

Revisdao do Estatuto das IPSS, aprovado pelo DL n° 119/83, de 25 de
Fevereiro e preparacao de legislacdo complementar

Unidade Organica Meta Calendarizacéo Fase de Execucao
DAJI
Re_sponsével Diploma 1 de Janeiro a 31 de Dezembro Codigo T
Simdes Alves

Adequagdo dos diplomas em vigor aos principios definidos na Lei de Bases de Seguranga

L ial
Objectivos Socia

Aperfeicoamento e clarificacdo das condig6es actuais de organizagdo e funcionamento das
institui¢cGes e de fiscalizacdo

Andlise das implicagdes das alteragdes recentes ao Regime Geral de Pessoas Colectivas no
Actividades no Estatuto

Proposta de alteragéo ao projecto de reviséo do Estatuto das IPSS

| Outros organismos envolvidos: ISs, I.P.; Instituto de Registo e Notariado
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| Simplificacdo de Modelo de Estatuto das IPSS

Unidade Organica Meta Calendarizacgéo Fase de Execucao
DAJI
Responséavel . i . ) Codiao T
Rui Santos Cl,rcu.lar de Orientacéo 1 de Janeiro a 31 de Dezembro odaigo
e equipa Técnica
. . Simplificar o Modelo de Estatuto das IPSS que permita as instituicdes elaborar os seus
Objectivos estatutos de acordo com a legislagéio em vigor
Actividades Elaboragéo de novo Modelo de Estatutos das IPSS

| Outros organismos envolvidos: ISs, I.P./CD e instituiges

' Simplificacdo de Modelo de Estatuto das Casas do Povo

Unidade Organica Meta Calendarizacg&o Fase de Execucao
DAJI
Responsavel . i . i Cédigo D
Rui Santos Cl,rcu.lar de Orientagao 1 de Janeiro a 31 de Dezembro odaigo
e equipa Técnica
. . Simplificar o Modelo de Estatuto das Casas do Povo que permita as instituicdes elaborar os
Objectivos seus estatutos de acordo com a legislacio em vigor
Actividades Elaboragéo de novo Modelo de Estatutos das IPSS

| Justificac&o: Adiada por prioridade das restantes matérias em execuc&o

| Outros organismos envolvidos: ISs, I.P./CD e instituigdes

'Simplificacdo de Modelo de Estatuto das Fundacdes de Solidariedade Social |

Unidade Organica Meta Calendarizacéo Fase de Execucao
DAJI
Responsavel . i . ) -
Rui Santos C[rcu_lar de Orientagéo 1 de Janeiro a 31 de Dezembro Cédigo T
e equipa Técnica
. . Simplificar o Modelo de Estatuto das Fundag¢des de Solidariedade Social que permita as
Objectivos instituicdes elaborar os seus estatutos de acordo com a legislagado em vigor
Actividades Elaboragéo de novo Modelo de Estatutos das IPSS

| Outros organismos envolvidos: ISS, I.P./CD e instituicdes
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Elaboracdo de estudos e circulares, informacdes e pareceres sobre a
aplicagdo do regime juridico das IPSS e de outras entidades privadas que
desenvolvem actividades do ambito da accao social

Unidade Orgéanica

Meta Calendarizacéo Fase de Execucéo
DAJI

Informar e prestar apoio

Responsavel At 1 de Janeiro a 31 de Dezembro Cédigo T

Rui Santos Organismos da
e equipa Administracdo Publica e
Privados
Prestar informacao as entidades e pessoas interessadas
Objectivos Contribuir para a resolugéo de duvidas e lacunas na interpretagdo da lei

Assegurar a articulagdo com 0s servi¢os intervenientes na aplicagcao de regimes conexos com
o Estatuto das IPSS’s
Informacdes e pareceres solicitados pelos Gabinetes dos Membros do Governo
Propostas sobre o reconhecimento, alteracéo de estatutos ou a extingdo das Fundages

Actividades Informacgdes para a SG/PCM sobre o reconhecimento das Fundagbes e declaragbes de

utilidade publica
Estudos e pareceres solicitados por outras entidades ou de iniciativa dos servicos

Elaboragdo do Manual de Procedimentos sobre a aplicagcdo do DL n° 64/2007, de 14 de
Marco

outras entidades

Outros organismos envolvidos: Gabinetes dos Membros do Governo; IGMTSS;ISS, I.P./CD; IPSS’s, Tribunais e

'Registo das IPSS e reconhecimento das entidades equiparadas

Unidade Orgéanica

Meta Calendarizacéo Fase de Execucgéo
DAJI/SRC s ¢
ResponSéVel Registar instituicdes e o
Palmira Marques reconhecer as entidades 1 de Janeiro a 31 de Dezembro Cédigo T
€ equipa equiparadas nos prazos
legais
Objectivos Melhorar a qualidade e eficacia da prestacédo de servico
Andlise formal dos processos fisicos e informaticos
Suprimento de eventuais deficiéncias instrutérias e respectivo acompanhamento face aos
prazos legais
Gestdo e acompanhamento permanente de processos pendentes de acordo com os prazos
legais (Portaria n.° 139/2007 e CPA)
L Efectuar o registo ou reconhecimento fisico e informatico das IPSS’s
Actividades

Publicitacéo — envio para DR e inser¢do na intranet e Internet

Gestdo permanente e divulgacdo no site da seguranca social das listagens das IPSS'’s
registadas ou equiparadas (producéo e edi¢do)

Assegurar as respostas a pedidos de entidades publicas e privadas
Gestéo dos arquivos

Gestao e manutencdo da aplicagdo informatica IDQP

Outros organismos envolvidos: Centros Distritais de Seguranga Social/lSS, I.P.;Governos Civis; IPSS'S e outras
entidades publicas e privadas.
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|Registo das Associacdes Mutualistas

UnldaggEODrgamca Meta Calendarizacgéo Fase de Execucao
Responsavel ) : = . o
SR Lahe Bamaa Circular de Orientagao 1 de Janeiro a 31 de Dezembro Codigo T
equipa e 2 Ass. Técnicos || Tecnica
Objectivos Registar os actos sujeitos a registo

Elaboragao de pareceres sobre a legalidade dos actos sujeitos a registo
Actividades Elaboracao de proposta de registo
Autenticacdo dos estatutos e declara¢des comprovativas dos actos de registo

| Outros organismos envolvidos: Associagdes Mutualistas

| Informatizacdo dos processos de Registo das Associacdes Mutualistas

Unidade Organica Meta Calendarizaco Fase de Execucéo
DSEDR
Responséavel ) _ . .
Cristina Lobo Ferreira, Informatizar registo de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro Cadigo T
equipa e 2 Ass. Técnicos | | Processos
Objectivos Simplificar e uniformizar critérios e procedimentos de gestéo de processos
o Reorganizagdo dos processos das Associagdes Mutualistas em Smartdocs
Actividades - . x . L - .
Estudo da possibilidade da informacgao dos Registos relativos as AssociagGes Mutualistas

| Outros organismos envolvidos: Néo aplicavel

| Simplificacdo do Modelo de Estatutos das Associacées Mutualistas

Unidade Organica Meta Calendarizacéo Fase de Execucéo
DSEDR
.R.eSponsavel. Apresentacéo de proposta de || 1 de Janeiro a 31 de Dezembro Cdédigo T
Cristina Lobo Ferreira,

. L novo Modelo de Estatutos

equipa e 2 Ass. Técnicos
Obi i Simplificar o Modelo de Estatuto das Associacbes Mutualistas de forma a permitir as
jectivos S « o . .
instituicGes a elaboracdo dos seus estatutos de acordo com a legislacdo em vigor
A EEs] Estudo e elaboracdo de projecto de Modelo de Estatutos e Regulamentos de Beneficios das
ctividades Associacdes Mutualistas

| Outros organismos envolvidos: Nao aplicavel

Relatério de Actividades 2010



Direccao-Geral da Seguranga Social

Suportes de informacdo necessarios a aplicacao das medidas legislativas
implementadas, no ambito do direito interno e da coordenacéo internacional
Unidade Organica Meta Calendarizagéo Fase de Execucéo
DSIA/DIO
Garantir a disponibilizacéo
z dos suportes de informagéo
Responsavel o s
: em tempo Util, e/ou a 1 de Janeiro a 31 de Dezembro Codigo T
Maria de Lurd_es Soares implementagéo da 9
© EEE respectiva aplicagéo
informatica de gestéo
) ) Assegurar os instrumentos de aplicagdo indispensaveis a gestdo dos regimes juridicos no
ObjeCtIVOS ambito do direito interno e da coordenagéo internacional de legisla¢@o sistema de seguranca
social
Acompanhamento do processo de concepgao legislativa em articulagdo com as areas de
concepcdo normativa da DGSS
Elaboragao do conteddo e estrutura dos suportes de informagdo com base na analise das
Actividades normas
Validagao da proposta de suportes de informacao, em articulagdo com as areas de concepgéo
normativa e com os organismos intervenientes: ISS, I.P e Il, I.P.
Preparacédo dos instrumentos de aprovagéo e divulgagéo dos suportes informacéo de input
(Despacho/portaria ou circular de informagao técnica)

| Outros organismos envolvidos: ISS, L.P. e Il, I.P.; DGAEP; DGS; Gabinete SESS

Suportes informativos necessarios a aplicacdo das medidas legislativas
implementadas, no ambito do direito interno e da coordenacéo internacional
Unidade Organica Meta Calendarizacéo Fase de Execucéo
DSIA/DII
Responsavel Garantir a disponibilizagéo o
Maria Margarida Coelho | | dos suportes informativos em | | 1 de Janeiro a 31 de Dezembro Cédigo T
e equipa tempo util
. . Assegurar a divulgacéo de informacéo actualizada sobre os direitos e deveres dos cidadaos,
ObjeCtIVOS no ambito do direito interno e da coordenacéo internacional de legislag6es sobre seguranga
social, através de diferentes meios (folhetos, guias, andncios, cartazes)
Analisar o conteddo das normas
Elaborar a arquitectura da informagéo
Actividades Elaborar o texto de acordo com a arquitectura elaborada
Validar a informacgdo em articulagdo com as areas de concepgao normativa/DGSS
Editar em articulagdo com o ISS, I.P.

| Outros organismos envolvidos: ISs, I.P.
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informacao

Reformulacdo e proposta de aprovagdo de novas versdes de suportes de
decorrentes
utilizadoras (ISS, I.P. e ll, I.P.)

dos pedidos efectuados pelas instituicdes

Unidade Orgéanica

Meta Calendarizacédo Fase de Execucao
DSIA/DIO
Responsavel Garantir/disponibili
J ponibilizar os ; £
Maria de Lurdes Soares || suportes de informaco, em 1 de Janeiro a 31 de Dezembro Codigo T
€ equipa tempo atil
bi . Assegurar a reformulacdo dos instrumentos de aplicagdo em conformidade, com a legislagcao
Objectivos em vigor e/ou com as exigéncias das respectivas aplicacdes informaticas.
Analisar a estrutura e contetdos dos suportes de informagédo e respectiva adequacédo as
o alteracGes decorrentes de medidas legislativas e/ou dos pedidos efectuados pelas instituicdes
Actividades utilizadoras

Racionalizar os contetdos dos suportes de informagao, modelos de out-put e input (linguagem,
estrutura e organizagdo das mensagens)

| Outros organismos envolvidos: ISs, I.P. e ll, I.P.

Implementar a converséo dos formularios, modelos de in put, em versdo PDF

Maria de Lurdes Soares

editavel
Unidade Orgénica M Ayl ~
eta Calendarizacéao Fase de Execucéo
DSIA/DIO ¢ ¢
Responsavel Disponibilizar em tempo util

versdes de formularios em 1 de Janeiro a 31 de Dezembro Cédigo T

PDF editavel

Converséo dos formularios, modelos de in put, em versdo PDF editavel, em conformidade com

Objectivos as sucessivas medidas de simplificacdo administrativa, designadamente, no ambito do
Programa Simplex
Analisar a estrutura e contetdos dos formularios e respectiva adequagédo as exigéncias
decorrentes do processo de reconversdo para PDF editavel
L Adequar os conteudos dos formularios, de acordo com as exigéncias do novo formato, PDF
Actividades

editavel

Adequar e simplificar o lay out dos formularios, em conformidade com as exigéncias do

formato
Editar/validar e disponibilizar das novas vers6es de formularios, em PDF editavel

| Outros organismos envolvidos: ISS, L.P. eI, LP.
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Elaboracdao e acompanhamento dos Contributos da DGSS para o Plano de
Actividades do MTSS/2010 e Plano de Actividades da DGSS/ 2010

Unidade Orgéanica
DSAG/DAT

Meta Calendarizacéo Fase de Execucéo

Responsavel
Segismundo Pinto
Frutuosa Santos

Frutuosa Santos

Contributos da DGSS para o
Plano Actividades do MTSS

1 de Novembro de 2009 a 15

de Fevereiro de 2010 Cédigo T

Plano de Actividades da
DGSS

1 de Novembro de 2009 a 15
de Fevereiro de 2010

Dotar a DGSS de instrumentos de planeamento adequados ao seu bom funcionamento

Objectivos . e
Dar cumprimento as solicitacdes
Solicitar contributos as unidades orgéanicas para integrar no PA/MTSS-2010
Proceder ao tratamento da informacgao disponibilizada para elaboragédo dos documentos finais
L Aprovacéo superior do PA/MTSS e PA/DGSS
Actividades provag P

Enviar para o GEP contributos da DGSS para o PA/MTSS-2010
Proceder ao tratamento da informacao global para elaboragao do documento final - PA/DGSS

Publicitagdo do PA/DGSS 2010, com envio a DSIA/DIl para divulgagdo na INTRANET/
INFODGSS

| Outros organismos envolvidos: GEP

Contributos da DGSS para o Relatério de Actividades do MTSS/2009 e
Relatorio de Actividades da DGSS/2009

Unidade Orgéanica

Frutuosa Santos

Meta Calendarizacéao Fase de Execucéo
DSAG/DAT
Contributos da DGSS para o .
Responsavel Relatério de Actividades do 1R FREIDE 42 CO MARD

MTSS Cédlgo T

Relatério de Actividades da 1 de Fevereiro a 15 de Margo

DGSS
Objectivos Avaliar a execugéo das actividades da DGSS
Solicitar contributos as unidades orgéanicas para integrar o RA/MTSS-2009 e RA/DGSS- 2009
Proceder ao tratamento da informacéo disponibilizada para elaboragdo de documentos finais
Actividades Aprovacao superior dos contributos da DGSS para 0 RA/MTSS e RA/DGSS

Enviar contributos da DGSS para o RA/MTSS para o GEP

Publicitacdo do RA/DGSS de 2009 com envio & DSIA/DII para divulgacdo na INTRANET/
INFODGSS

| Outros organismos envolvidos: GEP
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[Monitorizagdo do Plano de Actividades da DGSS — 1° Semestre 2010

Unidade Orgéanica
DSAG/DAT

Meta

Calendarizacéo

Fase de Execucéo

Responsavel
Frutuosa Santos

Monitorizar as actividades da
DGSS - 1° Semestre 2010

1 de Julho a 30 de Agosto

Cédigo T

Objectivos Dotar a DGSS de instrumentos de planeamento adequados ao seu bom funcionamento
Solicitar contributos as unidades organicas
L Proceder ao tratamento da informacéo disponibilizada para elaboragédo de documento final
Actividades

Aprovaqéo do relatério Monitorizagdo do PA/DGSS 2010 -1° Semestre

Publicitacdo da monitorizacdo do PA/DGSS 2010 — 1° Semestre, com envio a DSIA/DII para
divulgacdo na INTRANET/INFODGSS

| Outros organismos envolvidos: N&o aplicavel

|Elaboracdo do QUAR da DGSS de 2011

Unidade Organica Meta Calendarizacéo Fase de Execucéo
DSAG/DAT
Responsavel . -
Camila Mouteira e Apresentacdo do QUAR Até 16 de Novembro Cédigo T
Direcgao
Objectivos Cumprir o disposto na legislacéo do SIADAP
Identificac@o dos vectores estratégicos e objectivos das Unidades Orgéanicas e elaboracdo de
proposta do QUAR
Actividades Enviar para o GEP para validacéo
Receber do GEP confirmacéo da validagédo
Enviar para o DG para remessa ao SESS para validagao e aprovagéo
Publicitagdo do QUAR da DGSS, com envio a DSIA/DIlI para divulgagdo na INTRANET/
INFODGSS e INTERNET

| Outros organismos envolvidos: Nao aplicavel
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| Apoio ao Conselho de Coordenacédo da Avaliacdo da DGSS

Unidade Orgénica N ~
Meta Calendarizacéo Fase de Execucéo
DSAG/DAT ¢ ¢
Res_ponSéV_el Apoiar 0 CCA 1 de Janeiro a 31 de Dezembro Cédigo T
Camila Mouteira
Objectivos Apoio técnico ao Director-Geral como Presidente do CCA na sua tomada de decisdo

Elaborar pontos de situacdo, notas, informagdes mapas, de acordo com a solicitagdo do CCA,
Actividades nomeadamente requisitos funcionais de avaliagdo, nimero de avaliados no periodo de
avaliacéo e esclarecimento no ambito da legislacéo em vigor

Elaborar actas

| Outros organismos envolvidos: N&o aplicavel |

| Alteracdes dos posicionamentos remuneratérios dos trabalhadores da DGSS |

Unidade Orgénica
DSAG/DAT

Meta Calendarizacéo Fase de Execucéo

Responsavel Proporci i

I ' porcionar a melhoria do . L -

Camila Mouteira abono aos trabalhadores 1.3 <EMEE & & e Jim 13 Codigo T
Carla Carreiro

Objectivos Apoiar o DG na gestao das alteragdes dos posicionamentos remuneratérios dos trabalhadores
da DGSS

Elaborar listagem com a avaliacdo de desempenho dos trabalhadores e os correspondentes
pontos

o Elaborar listagem para 0s posicionamentos remuneratorios obrigatérios com as alteracdes
Actividades orgcamentais necessarias

Elaborar proposta de listagem para os posicionamentos remuneratdrios gestionarios com as
alteracGes orgcamentais necessarias

Publicitagédo do despacho, com envio a DSIA/DII para divulgagdo na INTRANET/INFODGSS

| Outros organismos envolvidos: Nao aplicavel |

[Tratamento de expediente |
Unidade Organica Meta Calendarizacgéo Fase de Execucao

DSAG

Responsavel Assegurar a tramitagao 1 de Janeiro a 31 de Dezembro L .

Equipa da DSAG permanente do expediente Cédigo T

Objectivos Garantir o processamento correcto da correspondéncia

. Recepcéo e registo do expediente geral da DG

Actividades b g P g

Encaminhamento da correspondéncia para as unidades organicas

| Outros organismos envolvidos: Nao aplicavel
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[Deslocacdes ao estrangeiro para 2010

Unidade Orgéanica
DSAG

Meta

Calendarizacéo

Fase de Execucéo

Responsavel
Piedade Ribeiro
Bruno Sousa

Assegurar a tramitacao
permanente do expediente

1 de Janeiro a 31 de Dezembro

Codigo T

Objectivos

Assegurar os pedidos das Unidades Organicas em tempo (til

Actividades

Recepcéo e tratamento dos pedidos das Unidades Orgéanicas

Criag&o de processo a enviar & DFP para efeitos de cabimento e pagamento

| Outros organismos envolvidos: N&o aplicavel

|Plano de deslocacdes ao estrangeiro para 2011

Unidade Orgénica
DSAG

Meta

Calendarizacéo

Fase de Execucéo

Responsavel
Piedade Ribeiro
Bruno Sousa

Elaboragdo do Plano

1 de Julho a 31 de Julho

Cédigo T

Envio ao GEP para posterior aprova¢do do MTSS

Objectivos Propor a realizagao de viagens para reunides e seminarios de interesse para a Direc¢do-Geral
ao estrangeiro
. Recepgéo e sistematizagéo da informagéo recebida das Unidades Organicas
Actividades p ¢ ¢ g

| Outros organismos envolvidos: GEP

[Administracdo do parque automével

Unidade Orgéanica
DSAG

Meta

Calendarizacéo

Fase de Execucéo

Responsavel
Laura Candeias
Piedade Ribeiro

Assegurar a gestao
permanente do parque
automovel

1 de Janeiro a 31 de Dezembro

Codigo T

Objectivos Disponibilizar transporte ao servigo da Direc¢éo-Geral
Recepcéo dos pedidos de transporte
Disponibilizar transporte
Actividades

Organizar processos para reparacao das viaturas

Tratar expediente e contactos resultantes de acidentes rodoviarios

Responder a solicitacdes da ANCP

| Outros organismos envolvidos: Nao aplicavel
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[Manutenc&o do arquivo central da administragéo

Unidade Orgéanica
DSAG

Meta Calendarizacéo Fase de Execucéo

Responsavel
Equipa da DSAG

Assegurar a conservacao da

documentagdo em arquivo 1 de Janeiro a 31 de Dezembro

Codigo T

Objectivos

Garantir a conservagao da documentagao existente em arquivo

Actividades

Recepcéo e organizagdo dos processos enviados pelas unidades organicas

Incorporagdo no arquivo

| Outros organismos envolvidos: Nao aplicavel |

\Manutengéo e segurancga das instalagdes |

Unidade Orgéanica
DSAG/DFP

Meta Calendarizacédo Fase de Execucao

Responsavel
Luisa Parrado

Inexisténcia de incidentes 1 de Janeiro a 31 de Dezembro

criticos

Codigo T

Objectivos Assegurar o bom funcionamento dos servigos no que concerne a manutengdo e segurancga das
instalacdes
Levantamento das necessidades

Actividades Resolver problemas e/ou pedidos inerentes & manutencéo e seguranca das instalagées

Garantir a gestao dos diversos contratos de manutencao

| Outros organismos envolvidos: N&o aplicavel

| Aquisicéo de bens e servicos |

Unidade Orgéanica M A x
eta Calendarizagéo Fase de Execucgéo
DSAG/DFP ¢ ¢
Responsavel o
Isabgl Farrajota Aquisig&o de bens e servicos | |1 de Janeiro a 31 de Dezembro Codigo T
e equipa
Objectivos Assegurar o bom funcionamento da DGSS através da aquisicdo dos bens e prestacdo de
Servigos
L Planeamento das necessidades e resposta a solicitacdes
Actividades ) ) P ) _g ) o
Preparacéo e realizacdo de procedimentos aplicaveis as diversas aquisicoes

| Outros organismos envolvidos: Nao aplicavel
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|Inventario de bens e servicos

Unidade Organica Meta Calendarizaco Fase de Execucéo
DSAG/DFP
ReSponSé_-VG| Actualizagdo permanente de | | 1 de Janeiro a 31 de Dezembro Ccédigo T
Ana Nabais inventario de bens
Objectivos Assegurar a actualizagéo do inventéario de bens
Registo dos bens na ficha de inventario
Actividades Colocagdo de etiqueta de identificacio dos bens
Actualizagdo do inventario: aquisigdes, abate; alteraces de local e valor dos bens

| Outros organismos envolvidos: Nao aplicavel

Elaboracao da proposta de Orcamento e Funcionamento e de Investimento
da Direcgao-Geral,
Inventario de bens e servicos

acompanhamento e controlo da sua execugéo

Unidade Orgéanica
DSAG/DFP

Meta Calendarizacéo Fase de Execucdao

Responsavel
Isabel Farrajota

Proposta de orgamento 1 de Julho a 30 de Setembro Cédigo T

Planear o financiamento necessario ao bom funcionamento da Direc¢do-Geral e execugao

Objectivos adequada dos orcamentos
Solicitar e preparar a informacéo necessaria, quer externa quer interna, quanto a previsao de
despesas para 0 ano seguinte, com vista a elaboracéo da proposta de orcamento da DGSS
Elaboragdo do orcamento de acordo com as orientagées da SG/ MTSS e DGO e aprovacéo
Actividades RELIRE

Acompanhamento e avaliagdo da execuc¢ao do orcamento

Resposta as solicitagées da SG, GEP e ISS, I.P., nomeadamente o Mapa mensal de execucéo
do Orgamento e Funcionamento, o Mapa trimestral EANP e os Relatérios de acompanhamento
da execucao do PIDDAC

| Outros organismos envolvidos: SG/MTSS; DGO; ISS, I.P.
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| Elaboracgéo da conta geréncia

Unidade Organica Meta Calendarizagéo Fase de Execucéo
DSAG/DFP
Responsavel Garantir a 5
! prestacéo anual de . . P T
Isabel Farrajota e e ey g 1 de Janeiro a 30 de Abril codigo T
Luisa Parrado

Objectivos Elaboragdo da conta geréncia

Pedido de dados ao IGFSS e IGTCP
. Organizacao da documentacao interna
Actividades 9 ¢ ¢
Elaboragcdo de mapas de suporte

Preenchimento do mapa de prestag6es de contas

Envio no prazo estabelecido para TC, M. Financas, M. MTSS e DGO

| Outros organismos envolvidos: IGFSS; IGTCP; M. Finangas; M.MTSS; DGO; TC

| Controlo Orcamental

Unidade Orgéanica M A x
eta Calendarizagéo Fase de Execucéo
DSAG/DFP g &
Responsavel Registo sempre actualizado || 1 de Janeiro a 31 de Dezembro Cédigo T
Equipa da DFP da execucdo orgamental
Objectivos Controlar a execucéo dos orcamentos da DGSS
Registo permanente no Sistema de Informacéo Contabilistico (SIC), do processamento das
Actividades despesas e receitas e altera¢des ao orgamento, de acordo com os principios e regras definidos
na lei

| Outros organismos envolvidos: Nao aplicavel

|Prestacéo de apoio técnico aos utilizadores da DGSS

Unidade Orgéanica M AN =
eta Calendarizacéo Fase de Execucgéo
DSAG/NTIC © “
Responsavel o )
Monteiro de Andrade Prestar apoio técnico 1 de Janeiro a 31de Dezembro Cédigo T
e equipa
Objectivos Dar suporte as actividades e projectos técnicos da DGSS
L Resolver problemas relativos a: Office, aplica¢bes especificas e dos sistema informatico
Actividades P : P . ¢ . P
Resolver problemas com os equipamentos informéaticos

| Outros organismos envolvidos: I, I.P
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Gestéo e administracéo de todos os equipamentos informaticos da DGSS:
PC's, impressoras, servidores e equipamentos de rede
Unidade Organica Meta Calendarizago Fase de Execucéo
DSAG/NTIC
Responsavel Assegurar a ) L
Monteiro de Andrade operacionalidade do 1 de Janeiro a 31de Dezembro Cédigo T
e equipa hardware
Objectivos Dar suporte as actividades e projectos técnicos da DGSS
Elaborar levantamento de todos os equipamentos
Actividades Proceder ao abate dos equipamentos avariados e/ou obsoletos
Providenciar pela substituicdo dos equipamentos obsoletos
Providenciar pela reparacéo doa equipamentos avariados quando se justifique

| Outros organismos envolvidos: 1, I.P.

Administracdo das aplicagdes informaticas de suporte as actividades da
DGSS
Unidade Orgéanica M A x
eta Calendarizagéo Fase de Execucéo
DSAG/NTIC 5 9
Responsavel _
Monteiro de Andrade Assegurar a 1 de Janeiro a 31 de Dezembro Cédigo T
e equipa operacionalidade do software
Objectivos Dar suporte as actividades e projectos técnicos da DGSS
Avaliar a perfomance das aplicacdes existentes
Actividades Proceder a actualizagio das aplicag6es quando se justifique
Proceder a correcgdo de eventuais avarias
Avaliar e validar os contratos de assisténcia de cada aplicagédo

| Outros organismos envolvidos: Nao aplicavel
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B EIXO DE INTERVENCAO: 7.3 — Desenvolver uma gestéo integrada e racional
de pessoal, reforgando a valorizagdo profissional e pessoal

Cédigos Accao Social || Regimes || Instrumentos || Transversal | | Apoio a Gestédo
Internacionais
[ E ||EmExecucio || 0 Il o 1| 0 | 0 || 0
[ T |[Terminado 1 0 Il o 1| 0 | 0 || 9
[ A ||Atrasado || 0 Il o ]| 0 || 0 ]| 0
[ D |[adiado || 0 II 0 I| 0 || 0 || 0
| s ||suspenso 0 0 0 0 1

|Balanco Social de 2010 da DGSS

Unidade Orgénica Ayl .
Meta Calendarizacao Fase de Execucéo
DSAG/DAT ¢ ¢
ReSponSéjVEI Balanco Social 1 de Janeiro a 31 de Margo Codigo T
Carla Carreiro
Objectivos Planear e gerir as areas sociais dos recursos humanos

Analisar e sistematizar a informacé&o recolhida no ambito dos recursos humanos

Elaborar documento de acordo com o normativo legal, com posterior envio aos organismos
Actividades consagrados na lei

Verificar e consolidar os dados com aplicagéo informéatica BSORG
Envio do ficheiro & SG/MTSS
Publicitacdo do documento com envio a DSIA/DII para divulgacédo na INTRANET/INFODGSS

| Outros organismos envolvidos: Nao aplicavel
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[Mapa de pessoal da DGSS

Unidade Orgéanica
DSAG/DAT

Meta Calendarizacéo Fase de Execucéo

Responsavel
Camila Mouteira
Carla Carreiro

Mapa de pessoal Data de entrega da proposta de

Orcamento

Codigo T

Objectivos Identificacdo do nimero de postos de trabalho da DGSS necessarios para a prossecucéo das
suas actividades
Compatibilizar necessidades expressas pelas Unidades organicas com a questio orgamental e
Actividades orientagéo da Direccédo

Aprovacgao superior para posterior anexacédo ao projecto de Orgcamento

| J ustificagéo: Ainda néo foi iniciado, uma vez que é elaborado aguando a apresentagdo da proposta de orgamento I

| Outros organismos envolvidos: SG/MTSS; DGO; ISS, I.P. |

[Manual de acolhimento da DGSS

Unidade Orgéanica
DSAG/DAT

Meta Calendarizacéo Fase de Execucéo

Responsavel
Carla Carreiro

Manual de Acolhimento 1 de Janeiro a 31 de Dezembro

actualizado

Cddigo S

Objectivos Fornecer aos novos trabalhadores informacéo sobre a DGSS
Analisar o modelo/estrutura do manual de acolhimento existente, com o intuito de identificar as
Actividades alteracGes e as mais valias a efectuar

Disponibilizar o manual de acolhimento actualizado a novos funcionéarios
Publicitagdo do documento com envio a DSIA/DII para divulgacédo na INTRANET/INFODGSS

| Justificacdo: Ainda nao foi iniciado, atenta a falta de recursos humanos existentes e o volume de trabalho |

| Outros organismos envolvidos: N&o aplicavel |
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|Elaboracéo e acompanhamento do plano de formacdo da DGSS

Unidade Orgéanica
DSAG/DAT

Meta Calendarizacédo Fase de Execucao

Responsavel
Anténia Caeiro

Plano de formagéo 15 de Fevereiro a 31 de Margo Codigo T

Eventual reformulagao

Objectivos Melhorar as competéncias dos trabalhadores da DGSS
Identificar as necessidades de formacao
Elaborar o plano de formagéo
Actividades Operacionalizar o plano de formagéo articulando com as diversas entidades formadores e

tendo em conta o orgamento

Avaliar a concretizagdo da execugéo do plano para eventual reformulagdo ou continuagdo no
ano seguinte

| Outros organismos envolvidos: Nao aplicavel

[Relatério da formagdo da DGSS 2009

Unidade Orgéanica
DSAG/DAT

Meta Calendarizacéo Fase de Execucéo

Responsavel
Anténia Caeiro

De acordo com a solicitagdo da
DGAEP e SG/MTSS

Relatério da formagao Codigo T

Objectivos Avaliagdo da formagéo realizada
Elaborar o relatério de formacdo de acordo com o modelo definido pela DGAEP e modelo
interno

Actividades Aprovacao superior

Remessa do documento a DGAEP no prazo legal estabelecido
Publicitacdo do documento com envio a DSIA/DII para divulgacéo na INTRANET/INFODGSS

| Outros organismos envolvidos: DGAEP; SG/MTSS
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|Balanco de assiduidade

Unidade Orgénica Ayl ~
DSAG/SAP Meta Calendarizagao Fase de Execucéo

Responsavel o
_Paula Vaz Registo da assiduidade 1 de Janeiro a 31 de Dezembro Cédigo T
Angela Lima
Cecilia Graga

Fatima Carvalho

Objectivos Actualizacdo permanente da aplicagdo WINTIME

Actividades Regularizacéo das situagdes na base de dados Wintime face aos documentos apresentados

Arquivo das fichas

| Outros organismos envolvidos: Nao aplicavel

Mapa anual de férias
Unidade Orgénica M AR x
eta Calendarizacéo Fase de Execucéo
DSAG/SAP ¢ ¢
Responsavel » _ _ .
Paula Vaz Mapa anual de férias 1 de Janeiro a 30 de Abril Codigo T
Angela Lima
Objectivos Elaborar mapa anual de férias (funcionario/unidade orgéanica)
Actividades Elaborar mapa de férias por unidade organica
Validar mapa de férias por unidade organica/trabalhador
| Outros organismos envolvidos: Néo aplicavel

Relatério de Actividades 2010



Direccao-Geral da Seguranga Social

| Vencimentos e outros abonos

Unidade Orgéanica
DSAG/SAP

Meta Calendarizacao

Fase de Execucédo

Responsavel
Graga Santos
Fernanda Tomas

Processamento de vencimen- | | 1 de Janeiro a 31 de Dezembro

tos e outros abonos

Cédigo T

Objectivos Processar vencimentos e outros abonos aos funcionéarios
Lancamento de eventuais alteracdes
Processamento na SRH

Actividades

Conferéncia e indicacéo da previsdo PLC
Criacédo de ficheiros
Comunicagéo a SAFP para execugéo do processo

| Outros organismos envolvidos: Nao aplicavel

| Manutenc&o do arquivo de processos individuais

Unidade Orgénica AR x
Meta Calendarizagéo Fase de Execucgéo
DSAG/SAP ¢ ¢
Responsavel Manter actualizado o Arquivo | |1 de Janeiro a 31 de Dezembro Cdédigo T
Equipa da SAP de processos individuais
Objectivos Disponibilizar informagéo actualizada
Tratar a informagéo
Actividades Registar na base de dado SRH
Arquivar documentos nos Processos Individuais por ordem cronoldgica

| Outros organismos envolvidos: Néo aplicavel
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| Pedidos de reembolso e/ou comparticipacio (ADSE elou SERVICOS SOCIAIS)

Unidade Orgéanica
DSAG/SAP

Meta

Calendarizacao

Fase de Execucédo

Responsavel
Cecilia Graga
Fatima Carvalho

Reembolso e/ou
comparticipagdes (ADSE e
SS)

1 de Janeiro a 31 de Dezembro

Cédigo T

Objectivos

Registar e reencaminhar os pedidos de reembolso e/ou comparticipacéo

Actividades

Registar documentos entregues pelos trabalhadores

Envio dos documentos as respectivas entidades

| Outros organismos envolvidos: ADSE; ISS, I.P.
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E EIXO DE

INTERVENCAO: 7.4 — Incrementar a utilizagdo de

electronicos no apoio a deciséo e narelagdo com os cidadaos

Cédigos Accdao Social || Regimes Instrumentos Transversal | | Apoio a Gestao
Internacionais
[ E ||Em Execucdo || 0 Il o 1] 0 | 0 || 0
[ T ||[Terminado || 0 Il o || 0 || 3 || 0
LA _||Atrasado || 0 | | 0 I 0 || 0
|_D_||Adiado II 0 II 0 II 0 II 0 II 0
[ s 1[Suspenso 0 0 0 0 0

Elaborar e manter actualizada a informacao dirigida ao cidadédo e empresas,
disponivel no site da Seguranca Social e no Portal do Cidadao
Unidade Orgéanica M P -
eta Calendarizagéo Fase de Execucgéo
DSIA/DII & ¢
Responsavel Disponibilizar a informagao o
Maria Margarida Coelho e | | actualizada no prazo de 3 1 de Janeiro a 31 de Dezembro Cadigo T
equipa dias Uteis ap6s a entrada em
vigor das novas medidas
legislativas
L Divulgar a informacé&o actualizada sobre direitos e deveres dos cidad&os perante o sistema de
Objectivos seguranca social, através das TIC, no ambito do direito interno e da coordenagéo internacional
de legisla¢des sobre seguranca social
Analisar o contetdo das normas
Elaborar a arquitectura da informagé&o a divulgar
Actividades Elaborar os textos informativos de acordo com a arquitectura elaborada
Validar a informagédo em articulacéo com areas de concepgdo normativa/DGSS
Editar/validar/disponibilizar os contetidos produzidos nos ambientes de edi¢cdo INTERNET

| Outros organismos envolvidos: Ii, L.p.
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Participar no projecto “Novo Portal da Segurancga Social”, da iniciativa do I,

Maria Margarida Coelho

I.P.
Unidade Orgéanica Meta Calendarizacao Fase de Execucédo
DSIA/DII
Responsavel Prestar os contributos da Cédigo T

DGSS, a integrar o projecto 1 de Janeiro a 31 de Dezembro

de implementacéo do Novo
Portal da Seguranca Social

Objectivos Prestar os contributos da DGSS necessarios a definicdo da arquitectura de informagdo e
contetdo
Representar a DGSS
. Participar em reunides de trabalho realizadas pelo Il, I.P
Actividades P P

Desenvolver accdes internas para a organizagéo dos contributos a prestar
Garantir a produgao de novos contetidos de acordo com os parametros estabelecidos

| Outros organismos envolvidos: ISS, IP.; I, L.P.; IGFSS, I.P.; IGFCSS, IP.;IGMTSS

Actualizar a informagdo sobre o sistema de seguranca social em lingua
inglesa, a arquitectura da informacdo no novo portal da Seguranca Social e

M2 Conceicédo Guedes

(NPSS)
Unldadgglrganlca Meta Calendarizacéo Fase de Execucao
Responsavel Garantir a actualizagéo do 1 de Janeiro a 31 de Dezembro

oite Cédigo T

Disponibilizar informacéo actualizada em lingua estrangeira sobre o sistema de seguranca

Objectivos ekl
Identificar e analisar as matérias
Actividades Actualizar informagéo

Adequar a informacé&o a arquitectura e contetdo do novo portal
Editar, validar e disponibilizar os conteddos produzidos nos ambientes de edi¢cdo INTERNET

| Outros organismos envolvidos: Néo aplicavel
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4. PARTICIPACAO EM ESTRUTURAS INSTITUCIONAIS E GRUPOS DE

TRABALHO

No ambito nacional com a coordenacgao da DGSS (10)

Grupos de Trabalho

Coordenacéao

Participacéo

Representantes

Areas

Grupo de Trabalho para
preparacéo de documento
de avaliagéo da aplicacao
do regime contributivo,
sobre as designadas
“ajudas de custo TIR”
Despacho N.° 9975/2010
DR N.°113, Il 2 Série

de 14 de Junho

DGSS

DGSS (DSEDR)
ISS, I.P.;
IMTT, I.P.

Cristina Ferreira

Regimes

Equipa de Projecto para a
aplicacdo do regulamento
(CE) N.° 883/2004 e do
Regulamento (CE) N.°
987/2009

DGSS

DGSS (DSNEC)
ISS, ILP;
IMTT, L.P.

Elisabete Silveira

Aplicacao dos
Instrumentos
Internacionais

Estudo de racionalizagédo e
ou elaboracao de
formularios no ambito da
Gestao de Taxas Especiais
(GTE)

DGSS

DGSS (DSIA/DIO)
ISS, LP.; II, IP.

Ma de Lurdes Soares
José Mendes

Estudo de racionalizagéo de
formularios para aplicacéo
da Lei n.° 98/2009, de 4 de
Setembro (Regime de
protec¢do nas doengas
profissionais)

DGSS

DGSS (DSIA/DIO)
ISS, I.P.

Ma de Lurdes Soares

Estudo de elaboragédo de
formularios para
implementacao da Portaria
n.° 99/2010, de 15 de
Fevereiro (Medida de
reducéo de 1% da taxa
contributiva (GTE)

DGSS

DGSS (DSIA/DIO)
ISS, I.P.; II, LP.

M2 de Lurdes Soares
José Mendes

Estudo de elaboragédo de
formularios para
implementacdo do
Despacho n.° 4841/2010, de
18 de Marco (Isengéo de
pagamento de contribuicbes
- Intempérie da Madeira
ocorrida a 20 de Fevereiro
de 2010 (GTE)

DGSS

DGSS (DSIA/DIO)
ISS, I.LP.; I, I.P.; CSS da
Madeira

M?2 de Lurdes Soares

Estudo de
elaboracéo/reformulagéo
de formularios para
aplicacdo do Cddigo de
Regimes Contributivos do
Sistema Previdencial de
Seguranca Social (Lei n.°
110/2010, de 16 de
Setembro, DR n.° 1-A/2011,
de 3 de Janeiro e Lei n.° 55-
A/2010, de 31 de Janeiro)

DGSS

DGSS (DSIA/DIO) (DSEDR)
ISS, I.P.; I, I.P.

M2 de Lurdes Soares

Transversal
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Grupos de Trabalho Coordenacéao Participacéo Representantes Areas
Estudo de reformulagéo de
formularios para implementacéo
daLei n.°3 B/2010, de 28 de
Abril (Lei do Orgamento que altera DGSS DGSS (DSIA/DIO) M2 de Lurdes Soares
o regime juridico da Penséo ISS, I.P; I, I.P.
Social)
Estudo de elaboragdo de T |
formularios para implementagao ransversa
do regime juridico de protecgéo M2 de Lurdes Soares
Juridica (Lei n°® 34/2004, de 29 de DGSS DGSS (DSIA/DIO)
Julho, alterada e republicada pela ISS, I.P.; I, I.P.
Lei n.° 47/2007, de 28 de Agosto)
Alteragdo do Certificado DGSS DGSS (DSIA/DII) M2 Margarida Coelho
Incapacidade Temporaria ISS, I.P.; I, I.LP.;DGS;ACSS

67
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No ambito nacional sem a coordenacgao da DGSS (35)

com deficiéncia

Conselho Nacional para a Promogé&o

Presidente do

DGSS (DSEAS)
Representantes de:
todos os Ministérios;
da Presidéncia do
Conselho de
Ministros; dos

Adriana Silva

Protocolos e Acordos de Cooperacao

GEP;CNIS;U.MIS.P;
U.MUT.P

do Voluntariado — Planear e executar CNPV Governos Regionais;
accdes de promocéao do voluntariado da A.N. dos

Municipios; da A. N.

das Freguesias; das

Unides

representativas das

Instituicbes, da CVP
Comisséao de andlise, avaliagéo e
acompanhamento do Apoio Social a DGACCP DGSS (DSEAS) Paula Suzana
Idosos Carenciados das ’

. IGFSS, I.P. M?2 Suzana Ferreira

Comunidades Portuguesas
Comisséo de andlise, avaliagéo e
acompanhamento do Apoio Social a DGACCP DGSS (DEAS) Paula Suzana
Emigrantes Carenciados das IGFSS, I.P. M? Suzana Ferreira
Comunidades Portuguesas
Plano de Estabilidade e Crescimento Gabinete DGSS/DSEAS Isabel Saldida
— Grupo de Trabalho de Acgéo SESS IGFSS; GEP; Il, I.P.; Ana Maria Luis
Social
Comisséo Nacional de
Acompanhamento e Avaliagdo dos ISS,I.P. DGSS (DSEAS),

Isabel Saldida
Ana Maria Luis

Grupos de Trabalho Coordenagao Participacao Representantes Areas
DGSS (DSEAS)
Acompanhamento do PNAI ISS, I.P Representantes de Cesarina Marques
todos os Ministérios
Subc_om~|ssa9 df_:l Reinsercao da DGSS (DSEAS)
Comisséao Técnica do Conselho ; . ’ .
oo ; N IDT ISS, I.P.; DGSP; Sofia Ferreira
Interministerial do Combate a droga :
5 . o~ IHRU; DGRS
e a Toxicodependéncia
C DGSS (DSEAS)
Grupo interinstitucional para a Vinte e quatro
definicdo de uma estratégia para o ISS, I.P. €q Ap M2 Adriana Silva
. . organismos de ambito
apoio aos sem abrigo nacional
Grupo de Trabalho para a
elaboracéo de projecto de criagdo de DGSS (DSEAS)
uma resposta que contempla o INR ISS, I.P.;CNAD; Luisa Matias
Assistente Pessoal para pessoas IEFP, I.P.

Accéo Social
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Grupos de Trabalho Coordenacgao Participagao Representantes Areas
DGSS (DSEAS)
Representantes:
Ministério da
Educacéao; do
Ambiente; das
Financas e da
Administracéo
Comiss&o de Acompanhamento Gabin~ete de Publica; do Desporto;
da Iniciativa Comunitaria EQUAL Gestdo da dos Govgrnos ) .
= EQUAL Regionais; Alto C. Sofia Ferreira
— acompanhamento da execucao . = o
das interveng6es operacionais Imigracdo e Dialogo
Intercultural; A. N.
Municipios; ANEFA;
ISS, I.P.; Instituto
Antoénio Sérgio;
representantes dos
parceiros econémicos
e sociais
Unidade de Gestao da Iniciativa
Comunitaria EQUAL- pareceres Gabinete de DGSS (SGD/AS)
sobre as candidaturas e projectos Gestao da DGEFP; GEP;IEFP; Sofia Ferreira
de execucéo do Programa de EQUAL ISS, I.P.; Instituto do
Iniciativa Comunitaria EQUAL Desenvolvimento e
Inovacao
DGSS (SGD/AS)
Conselho Nacional de Representantes de
Reabilitacdo e Integracédo das Presidente do todos os Ministérios; Accéio Social

Luisa Matias

Pessoas com Deficiéncia — C.N.R.I.LP.D ONG's e P
Apreciacéo das Politicas de Apoio Organizagdes (SEDnéingtltwgao da
a Deficientes representativas de

deficientes
Grupo de Trabalho de apoio &
Comisséo Nacional de ISS,I.P. DGSS (DSEAS) Ana Maria Luis
Acompanhamento e Avaliagédo GEP;CNIS;U.MIS.P; Paula Susana
dos Protocolos e Acordos de U.MUT.P
Cooperacao

DGSS (DSEAS)

M. Saude;|EFP;

M.Justica;

Coordenador

Nacional de saude

Mental; Conselhos

Regionais de Saude
Conselho Nacional de Sadde o Mental; Administragao | |sapel saldida
Mental Ministério da Central do Sistema de | a4 Maria Luis

Satde Saude; IDT; INR;

Colégio de
Psiquiatria;
Sociedades
Cientificas; Unidades
de Misséo para os
CCI; CNIS; U.Mis;
U.Mut.P e Instituicbes
Religiosas
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regulamentacdo do Artigo 46° da Lei

Grupos de Trabalho Coordenagao Participacao Representantes Areas
GT - Acompanhamento e avaliacdo da SNERIDP DGSS (DSEAS) Luisa Matias
Portaria n.° 342/2006 de 3 de Maio CDM
Accédo Social
Subgrupo de trabalho para a
aup " DGSS (DSEAS) | Luisa Matias

n.© 36/98 de 24 de Julho MJ; MS; MTSS

GT- Medidas PEC (Plano de

Estabilidade e Crescimento) — Gabinete SESS DGSS(DSEP) Mério Gongalves
Condigao de recursos ISS, I.P.; GEP

GT — no ambito da regulamentacédo do
artigo 43° da Lei N.° 115/2009, de 12
de Outubro (Reclusos)

DGERT

DGSS(DSEP/DPIDF)
(DSEDR)

DGSP; IEFP; ISS,|.P.;
DGERT

M?2 Rosério Proenca

GT- Reviséo e regulamentacao do
sistema de reabilitacéo e reintegragdo
profissional no ambito do regime de
reparacao dos acidentes de trabalho e
das doencas profissionais

Gabinete SESS

DGSS (DSEP)
ISS, I.P.; CNPCRP;
IEFP

Mério Goncalves
Armandina
Fernandes

GT- para a preparagao de diploma
gue regula a relagéo juridical especial

Regimes

excepcionais de apoio a contratagao
para o ano de 2010 (GTE)

DSEDR)
ISS, LP; I, LP

de trabalho para reclusos em cuidados SESS DGSS Cristina Ferreira
produtivos de natureza empresarial.
(Despacho DG de 14.05.2010).
GT- para elaboragéo de dipoma de
Regulamentagdo do Cédigo dos SESS DGSS Cristina Ferreira
Regimes Contributivos
DGSS (DSNEC)
ISS, I.P. (Servigos
Sistema de Gestao de Relag¢bes I, 1.P. Centrais; CNP e Dulce Bras Aplicagao dos
Internacionais (GRI) CNPRP; Seguranca Instrumentos
Social das Regides Internacionais
Auténomas da
Madeira e Agores
Colaboracédo no desenvolvimento do
Manual de Procedimentos de Contra- I, 1.P. DGSS (DSIA/DIO) José Mendes
Ordenacdes ISS L.P.; II, I.P.
GT- Simplificacé@o da linguagem dos ISS, I.P. DGSS (DSIA/DIO) Ma2 de Lurdes Soares
suportes de informacéo I, 1.P. Transversal
Estudo de elaboragéo de formuléarios
para implementacéo da Portaria n.°
125/2010, de 1 de Mar¢o (Medidas IEFP, I.P. DGSS (DSIA/DIO e M2 de Lurdes Soares

José Mendes
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Grupos de Trabalho Coordenacéao Participacao Representantes Areas
Estudo de elaboragéo de formularios
para implementagéo do Decreto-Lei
n.° 70/2010, de 16 de Junho (Novas
regras para a verificacdo das
condicdes de recursos do
reconhecimento e manutengéo do
direito as prestacbes dos Gabinete SESS | DGSS (DSIA/DIO) Mariana Rom&o
subsistemas de protecgéo familiar e (DSEP) José Mendes
de solidariedade — encargos ISS, I.P.: I, I.P
familiares/Rendimento Social de
Integracéol/subsidio social de
desemprego/subsidios sociais no
ambito da parentalidade)
Estudo de elaboragdo/reformulacao
dos formulérios no dmbito da
aplicagéo informatica (4% e 5% fases). ISS, I.P. DGSS (DSIA/DIO) Maria de Lurdes
Procedimentos de Contra- I, 1.P. Soares
Ordenacdes
Estudo de reformulagéo da tabela
de remuneragdes para aplicagdo do
C_édigo de Re_gime_s Contributivos do DGSS (DSIA/DIO) Maria de Lurdes
Slstgma Previdencial de Seguranca I, .P. (DESDR) Soares Transversal
Social/desagregacéo das ISS, IP.: II, I.P.: GEP
componentes da remuneracao,
solicitada pelo GEP, no ambito das
obrigacgdes sociais da empresa
Participar no projecto de I, 1P DGSS (DSIA/DII) M2 Margarida Coelho
implementacao do Novo Portal da ISS, I.P.: IGFSS, I.P.; Ma Alice Vieira
Seguranca Social IGF;RA Acores e Ma Gabriela Ferreira
Madeira Natalia Bento
DGSS (DRI),
GT nacional da MISEP (Sistema GEP, IEFP, 1.P., . L
mtuo de informag&o sobre politicas DGERT IGFSE, I.P., OEFP M# Conceicéo
de emprego) (Agores), OSEC Guedes
(Madeira), IRE
(Madeira)
DGSS (DRI),
Rede Nacional de Imigragéo SEF ngPDS'rAnC;;PlO M?2 Teresa Melo
outras entidades
Protocolo de Cooperagdo em . - )
Matéria de Migragdo Laboral com GEP DGSS (DRI), M# Eugenia Nogueira
Cabo Verde IEFP, I.P, MAI, MNE Teresa Barroso
GT para elaboragao dos relatérios a L
apresentar aos comités dos tratados GEP DgSS (D_RI)’ ) ) Ma Conceicéo
~ A DGERT ;ACT ;INR ; Guedes
das Nacdes Unidas (UPR) ISS. LP.IEFP
REDTESS — Rede de Cooperagcdo e Ester Liiares
Conhecimento na Area do Trabalho, GEP/MTSS DGSS (NUDD) substituida por
Emprego e Solidariedade Social Elisabete Amaral
; DGSS (DSAG/DAT Camila Mouteira
POCIQ - Portal do Conhecimento SG/MTSS ( ) Ana Machado Apoio & Gestéo

para Inovagéo e Qualidade no MTSS

Representantes dos
Organismos do MTSS
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No ambito internacional com a coordenacao da DGSS (2)

Estudo e analise da
implementagéo dos
formularios no &mbito da
aplicagéo da Convengéo e
Acordo Administrativo sobre
Seguranca Social entre
Portugal e Mogcambique

Manuel Pinto

DGSS (DIO e DSNEC)
MNE; ISS, I.P.; (CNP e
DIQC); e delegacéo da
Moldova

Manuel Pinto
Ana Bela Pereira
llda Rosario
Eurico Rodrigues

Grupos de Trabalho Coordenacdao Participacéo Representantes Areas
Estudo e anélise da
implementacdo dos Manuel Pinto DGSS (DIO e DSNEC) Manuel Pinto
formularios no ambito da MNE: ISS, .P.. (CNP e Ana Bela Pereira
aplicagdo da Convengéo e DIQC’)' A (’ie'le”a 50 da llda Rosario
Acordo Administrativo sobre ' gac Eurico Rodrigues
. Moldova
Seguranca Social entre
Portugal e a Moldova
Transversal
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No ambito internacional sem a coordenac¢ao da DGSS (13)

Grupos de Trabalho Coordenacéo Participacéo Representantes Areas
Participacéo na reuniéo do
Forum de PensGes em DGSS (DESDR) Manuela Almeida REGIMES

Bruxelas — Comisséo
Europeia

Grupos das Questdes
Sociais (CQS) - Bruxelas

Estado Membro
gue preside ao
Conselho da Uniao
Europeia

DGSS (DSNEC)
REPER

Elisabete Silveira

Comisséo Administrativa
para a Coordenacao dos
Sistemas de Seguranca
Social (CACSSS) - Bruxelas

Estado Membro
que preside a
CACSSS
e Comisséao
Europeia

DGSS (DSNEC)
ISS, I.P. (DIQC/UN)

Elisabete Silveira

Comité Consultivo para a
Coordenagéo dos Sistemas
de Seguranca Social
(CCCsSSS) - Bruxelas

Comisséo Europeia

DGSS (DG) (DSNEC)
Representantes das
Confederagdes Sindicais e
Patronais

José Cid Proenca
Elisabete Silveira

Aplicagao dos
Instrumentos
Internacionais

Rede de Actuarios
e Estatisticos da AISS

DGSS (DAA)

Clarisse Santos

Participacdo em reunides da
Comisséo Mista, prevista no
Acordo Administrativo sobre
Segurancga Social entre
Portugal e Cabo Verde

DGSS (DSIA/DIO) (DSNEC)
ISS, I.P.; MS; Delegacéao de
Cabo Verde

Manuel Pinto
Ana Bela Pereira
Fatima Santos
Humberto Afonso

Estudo e analise da
implementacéo dos
formularios no ambito da
aplicacdo da Convencao e

DGSS (DSIA/DIO)

Ana Bela Pereira

Acordo Administrativo sobre ISS, I.P.

Seguranca Social entre

Portugal e Marrocos

Comité da Protecgéo Social DGSS (DRI) Ma2 Conceigdo

da Unido Europeia

Representantes de todos os
EM da UE

Guedes

Sistema mutuo de
informagao sobre proteccéo
social - MISSOC —da
Comisséo Europeia

DGSS (DRI)
Representantes de todos os
EM da EU;EEE;Suica

Ma Conceicédo
Guedes

Comité de Peritos no
dominio da Seguranga
Social (CS-SS) do Conselho
da Europa

DGSS (DRI)
Representantes dos EM da
CE e outros Estados na
qualidade de observadores

M2 Conceigdo
Guedes
M2 Eugénia Nogueira

Associagéo Internacional de
Seguranca Social (AISS) —
Assembleia-Geral

DGSS (DRI)
Representantes das
organizacdes membros e
filiadas ao nivel internacional

M2 Conceigdo
Guedes
(delegada nacional)

Transversal
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de Comunicacao da AISS

Grupos de Trabalho Coordenacéo Participacéo Representantes Areas
Rede de Informagéo da AISS - DGSS (DRI) M2 Conceigao
Guedes
Transversal
Rede de Correspondentes - DGSS (DRI) M2 Clara Carneiro
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5. INDICADORES DE DESEMPENHO DAS ACTIVIDADES

DESENVOLVIDAS

Indicadores das actividades associadas as atribuicdes da DGSS, por areas

funcionais

AREA DA ACCAO SOCIAL

- DSEAS; DAJI; SRC -

IDENTIFICACAO QTD.
Projectos de diplomas 14
Pareceres sobre iniciativas legislativas 15
Estudos técnicos/ Relatérios 92
Pareceres e informages técnicas 1007
Actos preparatérios 967
InscrigBes e averbamentos (Internamente) 713
Registos e Equiparacdes a IPSS Internet — Intranet (Producéo e Edi¢ao) 451
Publicitagdo
Diario da Republica 262
Validag&o das inscri¢cdes na aplicagéo informatica (IDQP) 230
Representacdes em grupos de trabalho/ comissdes/ conselhos 6
Informacdes a entidades e publico 517
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AREA DE REGIMES

- DSEP; DSEDR -

IDENTIFICACAO QTD.
Projectos de diplomas 30
Pareceres sobre iniciativas legislativas 31
Estudos técnicos de ambito social e ou comparativos a nivel internacional 7
Estudos técnicos/ Relatérios 5
Pareceres e informagdes técnicas 804
Circulares de orientag6es técnica 3
Actos de registo das Mutualidades 34
Equiparacéo de cursos — tramitacéo de processos 40
Representages em grupos de trabalho/ comissées/ conselhos 6
Reunies internacionais 1
Reunides nacionais (externas) 79
Informacdes a entidades e publico 789
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AREA DE APLICACAO DOS INSTRUMENTOS INTERNACIONAIS

- DSNEC -
IDENTIFICACAO QTD.

Projectos de convengdes internacionais/acordos administrativos 4
Pareceres sobre iniciativas legislativas 1
Estudos técnicos de ambito social e ou comparativas a nivel internacional 10
Estudos técnicos/ Relatérios/Relatérios de Reunides Internacionais 12
Pareceres e informacdes técnicas 29
Informacdes, relatérios e respostas a organizagées internacionais e entidades estrangeiras 19
Representacdes em grupos de trabalho/ comiss@es/ conselhos 10
Reunides internacionais 22
Reunibes nacionais (externas) 25
Participacdo em Conferéncias/Seminarios Internacionais 2
Informacgdes a entidades e publico 2776
Circulares de informagao técnica 3
Guibes Técnicos/manuais de Procedimentos 6
Notas Portuguesas para Comissdo Administrativa para a Seguranca Social dos Trabalhadores Migrantes 9
(CA.SS.TM)

Participacdo em Conferéncias/Seminarios Internacionais 2
Accoes formacéo de formacdo ministradas 3
Tradugdes/Revisdes Linguisticas 39
Audiéncias no Tribunal de justica da U.E 1
Negociagbes internacionais bilaterais 6
Observacdes escritas para o Tribunal de Justica da Unido Europeia 2
Apresentagdes/Comunicagdes em Conferéncias/Seminéarios/WorKshops 1
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AREA TRANSVERSAL

- DSIA (DIO E DlI); DAA; DRI; NUDD -

IDENTIFICACAO QTD.

Projectos de diplomas 0
Pareceres sobre iniciativas legislativas 39
Estudos técnicos de ambito social e ou comparativos a nivel internacional 2
Estudos técnicos/Relatorios 61
Pareceres e informages técnicas 307
Suportes de informagéo 261
Sup_orte_s de Infor[nagéo [Informelt;éo Legi:sl_ativa, LegA_SS (pasta partilhada), Produgéo Legislativa, Sintese 860
Legislativa, Difusdo de Informacé&o, Relatério de Actividades NUDD)
Estudos graficos 1056
Guias e folhetos informativos 36
Informacdes, relatérios e respostas a organizagées internacionais e entidades estrangeiras 38
Relatérios de aplicacédo de instrumentos internacionais 4
Comunicagdes em reunides internacionais/artigos/direitos econémicos, sociais e culturais 3
Representacdes em grupos de trabalho/ comiss@es/ conselhos 47
Reunides internacionais 23
Reunides nacionais (externas) — interdepartamentais 96
Internet (actualizagdo da informacg&o sobre o sistema de seguranca social) 319
Internet (actualizagdo da informagé&o sobre o sistema de seguranca social em lingua estrangeira) 88
Intranet (actualizagéo de formularios/informac¢éo documental/informacgédo de gestao e avaliagao) 575
Informacdes a entidades e publico 922
Pesquisas a pedido de utilizadores 329
Pedidos de diplomas legislativos 165
Digitalizaces 557

Requisitadas 142
Publicacdes

Devolvidas 90

Externos 358
Atendimento de Utilizadores

Internos 487

Monografias 737

Publicacbes Periddicas 332
Publicacbes tratadas

Artigos 121

Cd's 50
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AREA DE APOIO A GESTAO

- DSAG; SAP; DFP; DAT,; NTIC -

IDENTIFICACAO QTD.
Concursos 3
— Procedimento concursal comum Técnico Superior 1
— Procedimento concursal comum Assistente Técnico 9
— Procedimento concursal comum Dirigentes
Estudos técnicos 12
Planos:
- Plano Actividades DGSS 2010 - contributos PA/MTSS 2010
- Plano de Actividades DGSS 2010 1
- Plano de Formagéo 2010 1
1
Relatérios:
- Relatério de Actividades DGSS 2009 — contributos RA/MTSS 2009 1
- Relatério de Actividades DGSS 2009 1
- Sintese/Relatério Formacéo 2009 1
- QUAR 2010 — 1° Trimestre/2° Trimestre/3° Trimestre 1
- Relatorio SIADAP 2009 1
- Relatério de Autoavaliacéo de 2009 2
- Relatdrio intercalar — Monitoriza¢&o do Plano de Actividades da DGSS — 1° Semestre 1
Balango Social de 2009 1
Pareceres e informagdes técnicas 314
Respostas Institucionais 10
Processos Formagéo 73
Suportes de informagéo 48
Intranet (Actualizag&o de informacédo /INFODGSS) 28
Instalagdes de estacdo padréo 190
Instalagdes de software de aplicagdo 202
Apoio pontual a utilizadores 521
Processos de aquisicao de bens e servigos 120
Entradas (Faxes+E-mail’s+Oficios+Outros) 19 888
Expediente Geral
Saidas (Faxes+E-mail’s+Oficios+Outros) 8770
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6. INICIATIVAS DE PUBLICIDADE INSTITUCIONAL

A Resolucdo do Conselho de Ministros n° 47/2010 de 25 de Junho e a Portaria n°
1297/2010, de Dezembro, determina a obrigatoriedade de o0s organismos publicos
incluirem no seu relatério de actividades uma seccdo especifica com a
informacdao sintética sobre as iniciativas de publicidade institucional.

inclusdo da

Considerando que a DGSS cumpre a obrigacao de publicitacdo prevista na lei, procedeu-
se a elaboragdo do quadro infra, que explicita a publicitacdo dos avisos de abertura
de publicidade institucional ocorridos no ano de 2010.

INICIATIVAS DE PUBLICIDADE INSTITUCIONAL

Publicacdo de Procedimentos Concursais em Jornal Nacional

Jornal

Data Comunicacao

Aviso/Tipo de Procedimento Concursal

Custos
€

Correio da Manha

18 de Junho de 2010

Publicagao do Aviso n.° 11 686/2010, DR. 22 série n.° 113, de
14/06/2010

Procedimento concursal comum com vista a ocupacao de 4
postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente Técnico,
do Mapa de Pessoal da Direccao-Geral da Seguranca Social

122,40

Correio da Manha

19 de Junho de 2010

Publicagédo do Aviso n.° 20 341/2010, DR. 22 série n.° 200, de
14/10/2010

Procedimento concursal para constituicdo de reserva de
recrutamento para preenchimento de um posto de trabalho, na
categoria de Coordenador Técnico da carreira de Assistente
Técnico, do Mapa de Pessoal da Direcgdo-Geral da Seguranga
Social

123,42

Correio da Manha

10 de Dezembro de
2010

Publicagédo do Aviso n.° 25 279/2010, DR. 22 série n.° 234, de
3/12/2010

Procedimento concursal para provimento do cargo de direc¢éo
intermédia de 1° grau, da Direcgdo de Servicos de Apoio a
Gestdo, da Direccao-Geral da Seguranca Social

Publicacédo do Aviso n.° 25 280/2010, DR. 22 série n.° 234, de
3/12/2010

Procedimento concursal para provimento do cargo de direc¢éo
intermédia de 2° grau, da Divisédo de Apoio a Gestdo, da
Direccéo-Geral da Seguranca Social

Publicacédo do Aviso n.° 25 280/2010, DR. 22 série n.° 234, de
3/12/2010

Procedimento concursal para provimento do cargo de direc¢éo
intermédia de 2° grau, da Divisdo Financeira e Patrimonial, da
Direccéo-Geral da Seguranca Social

123,42

TOTAL

369,24
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7. RECURSQOS

A Direccao-Geral para a consecucdo da sua missao e prossecucdo dos objectivos
estratégicos e operacionais, consubstanciados nos projectos e/ou actividades
desenvolvidos em 2010, dispds de recursos humanos, financeiros e tecnologicos que,
seguidamente, se referenciam de forma sucinta.

= Humanos

A DGSS em 31 de Dezembro 2010 contava com 133 trabalhadores efectivos.

De salientar que o ano de 2010 caracterizou-se a semelhanca dos anos transactos por
uma continua erosdo do numero de efectivos no quadro de pessoal, com a saida de 20
trabalhadores, situacdo minimizada com a entrada de 9 trabalhadores por
procedimento concursal e 1 trabalhador ao abrigo do recrutamento do Curso de
Estudos Avancados em Gestdo Publica (CEAGP).

¢ Grupo profissional

Trabalhadores por cargo/categoria
31de Dezembro de 2010

o Dirigente [ Técnico Superior O Téc. Informéatica
B Assistente Técnico O Assistente Operacional

Da analise ao grafico supra, constata-se que o grupo profissional com maior peso,
corresponde a carreira Técnico Superior com 62 trabalhadores (47%), o que evidencia o
a predominancia de um elevado grau de tecnicidade, em consonéancia com atribui¢cdes
técnico-normativas cometidas a DGSS.

A carreira com menor indice de trabalhadores corresponde a Informatica, com uma taxa
de 2%.
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¢ Estrutura etaria/género

Trabalhadores por escaldo etario/género
31 de Dezembro de 2010

25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69

OFeminino B Masculino

Relativamente a faixa etaria a que apresenta 0 nimero mais elevado de trabalhadores,
situa-se no escaldo etario entre os 55-59 anos, correspondendo 33 ao género feminino
e 3 ao género masculino.

A média etaria dos trabalhadores situa-se nos 50,5 anos de idade.

Analisando o numero de trabalhadores por género, o mesmo caracteriza-se por 106
sexo feminino e 27 sexo masculino, destacando-se uma predominancia feminina, a
gue corresponde uma taxa de feminizacao de 79,7%.

+ Nivel de escolaridade
Trabalhadores por nivel de escolaridade
31 de Dezembro de 2010

322

78

B4 Anos @6 Anos O 9Anos B 11Anos B 12 Anos

O Bacharelato @ Licenciatura @ Mestrado o

Atenta a analise do grafico supra, constata-se que a nivel da estrutura habilitacional
predomina o grau de licenciatura, com 78 trabalhadores, reportado a carreira Técnico
Superior.
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= Financeiros

A execucgao financeira da DGSS no ano de 2010 cifrou-se em € 5115,4 (milhares).

Quadro 3 - Orgamento - 2010

Funcionamento 6031,0 5680,9 5056,7

PIDACC 195,5 156,4 58,7

Os encargos com pessoal em 2010 ascenderam a € 3.873.815,93

Quadro 4 - Encargos com pessoal — 2010

Remuneracdes base (*) 3570,977,48
Suplementos remuneratérios 98.500,68
Prémios de desempenho 64.735,16
|Presta96es sociais | | 9.541,40
|Beneficios sociais | | 128.505,65
|Outros encargos com pessoal | | 1.555,56

Nota: (*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal
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= Tecnologicos (TIC)

A nivel do sistema de informacao (TIC) a DGSS esta dotada com:

« Infra-estrutura integrada na rede informatica da seguranca social (I, I.P.)
« Acesso generalizado a servi¢os de correio electronico e Internet/Intranet
 Aplicagbes de suporte/gestao:

Documental - Smartdocs

= Assiduidade — Wintime

= Recursos Humanos — SRH

= Contabilidade — SIC

= GEST/IPSS - IPSS

Inventario — SIAG

SINGAP — Stock

= DOCBASE — Documental

LEGIX - Legislacéo

"

(]

"

"
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8. FORMACAO PROFISSIONAL

A Direcgdo-Geral a semelhanca de anos transactos, e huma linha de continuidade tem
vindo a desenvolver a dinamizacao/valorizacdo e qualificacdo profissional dos seus
trabalhadores, incrementando/incentivando a frequéncia de accdes de formacéo,
através do diagndstico/levantamento de necessidades de formacao, por servicos/areas
de intervencéo/trabalhadores/fungdes.

A formagéo profissional realizada em 2010, abrangeu 120 trabalhadores, com a
frequéncia em 114 accdes externas, a que correspondeu um total de 5 168 horas.

No ano de 2010, a dotacdo para acc¢des de formacéo cifrou-se em € 28 240,11

Quadro 5 - Formacgdo Profissional

ACCOES DE FORMACAO

Tipo de Accdo N° de Acgbes Total de Horas Valor

Externa 114 5168 28 240,11
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9. CONCLUSAO

9.1 Apreciagdo quantitativa e qualitativa dos resultados alcancados em projectos
e/ou actividades

A actividade da DGSS desenvolvida no ano de 2010, corresponde a um universo de 115
projectos e/ou actividades, sendo que aos 99 que integravam o Plano de Actividades
de 2010, superiormente aprovado, acresceram 16 projectos néao previstos:

- 12 area dos Regimes - 1° semestre (5); 2° semestre (7)

- 4 area da Aplicacao de Instrumentos Internacionais - 1° semestre (2); 2° semestre (2)

Gréfico 3 - Projectos e/ou actividades previstos
e ndo previstos

14%
“

86%

Projectos e/ou actividades
néo previstas no Plano

Projectos e/ou actividades
previstas no Plano

Atenta a andlise das fichas dos projectos e/ou actividades, procedeu-se em
conformidade com a atribuicdo do respectivo cédigo de ponto de situacao, a elaboracéo
de quadros diversos e respectivos graficos, que expressam os resultados obtidos.
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No seguimento do anteriormente referido, 0 quadro seguinte traduz o numero de

projectos e/ou actividades por areas funcionais, o ponto de situagdo dos mesmos, em
conformidade com a usual tabela de cédigos.

Quadro 6 — Projectos e/ou actividades por areas/cédigos

PONTO DE SITUAGAO
; Q PROJECTOS
AREAS g |8 8 o o E/OU
3 2 || & 2 || & ACTIVIDADES
% = || 2 3 &
s w '<7< 2 %
] =
ACCAO SOCIAL 0 13 2 2 0 17
REGIMES 2 22 0 1 3 28
INSTRUMENTOS
INTERNACIONAIS s 8 0 s 0 14
TRANSVERSAL 0 24 0 1 0 25
APOIO A GESTAO 0 30 0 0 1 31
TOTAL 5 97 | 2 7 4 115

Gréfico 4 - Projectos e/ou actividades por areas/cédigo situacao

30

24

Accdo Social Regimes Inst. Intern. Transversal Apoio a
Gestao

OE- Em Execu¢do BT- Terminado @A - Atrasado BD - Adiado BS - Suspenso
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O quadro seguinte especifica os 5 objectivos estratégicos do PA/MTSS-2010 prosseguidos
pela DGSS em correlagdo com o(s) respectivo(s) eixo(s) de intervencdo, e 0s projectos
e/ou actividades que |lhe correspondem, por area funcional e o respectivo cddigo de ponto
de situacao.

A destacar ainda que cada objectivo estratégico esta representado graficamente

Quadro 7 — Projectos e/ou actividades por objectivo estratégico

PONTO DE SITUACAO
OBJECTIVOS ESTRATEGICOS PROJECTOS
DO MTSS E/ou AREAS EM
ACTIVIDADES EXECUGAO | TERMINADO  |ATRASADO | ADIADO | SUSPENSO
(E) (T (A) (D) (S)
5 ACCAO SOCIAL 0 4 1 0 0
Melhorar a protecgédo social e proporcionar
uma maior inclusao (2) 7 REGIMES 1 5 0 1 0
1 TRANSVERSAL 0 1 0 0 0
Promover a efectivo respeito pelos
direitos da crianca e do jovem ~
assegurando-lhe adequadas condigcGes 1 ACCAO SOCIAL Y 1 v Y Y
de bem-estar (4)
INSTRUMENTOS
13 3 7 0 3 0
Desenvolver e aprofundar as relagdes INTERNACIONAIS
do MTSS a nivel Comunitario e
internacional, nas A&reas da sua
competéncia (5) 11 TRANSVERSAL 0 10 0 1 0
2 ACCAO SOCIAL 0 1 1 0 0

Melhorar quantitativa e qualitativamente
a producao e a difusdo interna e externa 18 REGIMES 1 14 0 0 3
de estudos, de informacéo estatistica e
de outra informagdo cientifica e técnica,

adequando o0 seu contetdo as INSTRUMENTOS 0 1 0 0 0
necessidades existentes (6) 1 INTERNACIONAIS
6 TRANSVERSAL 0 6 0 0 0
9 ACCAO SOCIAL 0 7 0 2 0
Modernizar o MTSS, tornando-o mais 3 REGIMES 0 & 0 0 0

eficiente e ajustado aos recursos
existentes e mais préximo dos cidadéos
e das empresas (7) 7 TRANSVERSAL 0 7 0 0 0

31 APOIO A GESTAO 0 30 0 0 1
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Gréfico 5 - Objectivo Estratégico MTSS (2)

Accéo Social Regimes Inst. Intern. Transversal Apoio a Gestéo

O E- Em Execucéo B T- Terminado OA - Atrasado oD - Adiado O S - Suspenso

Gréfico 6 - Objectivo Estratégico MTSS (4)

.Eﬂi ﬂﬂgOﬂ SOQOH 0ﬂ0ﬂﬁ OﬂOﬂa
Accéo Social Regimes Inst. Intern. Transversal Apoio a Gestédo

O E- Em Execucéo @ T- Terminado OA -Atrasado oD - Adiado O S - Suspenso

Gréfico 7 - Objectivo Estratégico MTSS (5)

Accéo Social Regimes Inst. Intern. Transversal Apoio a Gestéo

O E- Em Execucéo B T- Terminado OA - Atrasado oD - Adiado O S - Suspenso
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Gréfico 8 - Objectivo Estratégico MTSS (6)

Accédo Social Regimes Inst. Intern. Transversal Apoio a Gestéo

O E- Em Execucéo B T- Terminado OA - Atrasado oD - Adiado O S - Suspenso

Gréfico 9 - Objectivo Estratégico MTSS (7)

Accéo Social Regimes Inst. Intern. Transversal Apoio a Gestédo

O E- Em Execucéo B T- Terminado OA - Atrasado oD - Adiado O S - Suspenso
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Analisado o universo dos projectos e/ou actividades (115) em conformidade com a tabela
de cdodigos pré-definida, o que apresenta maior nimero de execucdo corresponde ao
codigo T (Terminado), com 97 projectos e/ou actividades, em conformidade com a
calendarizacao prevista (1 de Janeiro a 31 de Dezembro).

Grafico 10 - Total de Projectos e/ou actividades
por cédigo de situagdo

E- Em Execucdo  T- Terminado A- Atrasado D- Adiado S - Suspenso

De salientar ainda que a Direccao-Geral em termos percentuais, atingiu uma taxa de
execucao de 85%, correspondendo os restantes 15% aos projectos e/ou actividades: em
execucao 4%, atrasados 2%, adiado 6% e suspensos 3%.

Grafico 11 - Variagao percentual projectos
e/ou actividades por codigo situagao

3%

2%

85%

B E-Em Execucdo mT-Terminado OA -Atrasado BD -Adiado @S -Suspenso

Relativamente ao ponto de situacdo dos projectos e/ou actividades com atribuicdo do
codigo T — Terminado, a destacar com 0 nimero mais elevado as areas de Apoio a
Gestéo (30), a transversal (24) seguida dos Regimes (22).
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9.2 Apreciagao da participagcdo da DGSS em estruturas institucionais e grupos de
trabalho

Considerando os indicadores anuais expressos no quadro infra, as areas que
apresentam no global maior nimero de participagcfes, correspondem: a area transversal
e area da accéo social.

Quadro 8 — Participacdo em estruturas institucionais e grupos de trabalho por areas

ggggbito nacional com a coordenac¢édo da 0 1 1 ) 0
ggggbito nacional sem a coordenacéo da 16 5 1 12 1
ggggbito internacional com a coordenacgéo da 0 0 0 2 0
gg grgbito internacional sem a coordenacao da 0 1 3 9 0

Grafico 12 - Participacdes em estruturas institucionais
e grupos de trabalho por area

31

B Accdo Social B Regimes B Inst. Internac. | Transversal @ Apoio a Gestédo
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Gréafico 13- Participagdo em estruturas institucionais e grupos de
trabalho por areas/ambito/coordenacgao

Accéo Social Regimes Inst. Intern. Transversal Apoio a Gestao

@ No ambito nacional com acoordenagdo DGSS 0 No ambito nacional sem a coordenagdo DGSS
@ No ambito internacional com a coordenacdo DGSS m No ambito internacional sem a coordenagcdo DGSS

Analisando comparativamente a participacdo em estruturas institucionais e grupos
de trabalho, em 2009 e 2010, conclui-se que no total global ocorreu um ligeiro
decréscimo de 0,89%.

Quadro 9 - Participacdo em estruturas institucionais e grupos de trabalho

Participacdo em estruturas institucionais e grupos de trabalho 2009 2010
No ambito nacional com a coordenacgdo da DGSS 8 10
No ambito nacional sem a coordenagdo da DGSS 38 35
No ambito internacional com a coordenagdo da DGSS 2 2
No ambito internacional sem a coordenacédo da DGSS 19 13
TOTAL 67 60

Gréfico 14 - Participagdo em estruturas institucionais
e grupos de trabalho

38
19
2 2
2009 2010
@ Ambito Nacional com coord. DGSS m Ambito Nacional sem coord. DGSS

O Ambito Internacional com coord. DGSS @ Ambito Internacional sem coord. DGSS
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~

Relativamente a participacdo no ambito nacional com coordenacdo da DGSS,
constata-se comparativamente com o ano homadlogo um acréscimo de 1,25%.

Gréfico 15 - Participagbes em estruturas
institucionais e grupos de trabalho com a
coordenacgdo da DGSS (d&mbito nacional)

<

_—44%

N

56%

w2009

= 2010

No ambito da participacdo sem a coordenacao da DGSS, ocorreu um decréscimo
guer no ambito internacional quer no ambito nacional.

Os graficos seguintes ilustram a situacéo descrita.

Graficio 16 - N° de ParticipagBes em estruturas
institucionias e grupos de trabalho sem a
coordenacdo da DGSS

m Ambito Internacional sem
coord.DGSS

O Ambito Nacional sem
35 coord. DGSS

2009 2010
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Grafico 17 - Variacdo percentual
Participagbes em estruturas institucionais e
grupos de trabalho sem acoordenacédo da DGSS
(dmbito nacional e &mbito internacional)

46%
54%

2009 = 2010
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Em sintese conclusiva, a DGSS no ano de 2010, cumpriu no global os objectivos
inerentes a sua missdo e atribuicdes (Decreto-Regulamentar n.° 64/2007, de 29 de
Maio), em consonancia com os objectivos estratégicos do MTSS/2010.

A semelhanca do ano transacto, também o ano de 2010, se caracterizou pela existéncia
de alguns factores condicionantes e/ou constrangimentos (exdégenos ou endbégenos) a
DGSS, para o desenvolvimento da sua actividade, nas diferentes areas de intervencao.

Factores exdgenos e/ou enddgenos

Da emergéncia de importantes prioridades politicas, definidas a niveis superiores
de deciséao (tutela);

De caracteristicas especificas, nomeadamente, de uma intervencao transversal a
todo o sistema de seguranca social, cuja responsabilidade directa ndo é da DGSS,;

Da continua diminuicdo do numero de trabalhadores, nomeadamente, na carreira
técnica superior ou, ainda da solicitacdo/calendarizacéo prioritaria de execucao de
projectos, definida a niveis superiores de decisdo, interna ou decisdo externa
(prioridades politicas/tutela);

Como factores favoraveis ou pontos fortes que permitiram a prossecucdo da actividade
da DGSS, e numa linha de continuidade, e a elevada taxa de execucao, a destacar:

O desenvolvimento das actividades cometidas nas diferentes areas de
intervencao, em conformidade com o planeado e executado, isto €, de acordo com
a calendarizacdo prevista para a execucdo do maior numero de projectos e/ou
actividades: 1 de Janeiro a 31 de Dezembro;

A continua e acentuada interaccdo e participacdo em estruturas institucionais e
grupos de trabalho (interdepartamentais e intersectoriais), nomeadamente com um
acréscimo de lideranca, no concerne a coordenacdo no ambito nacional, face ao
ano de 2009;

A consolidacdo das suas competéncias organizacionais e estratégicas;

De igual modo consolidou a competéncia e esforco na qualidade técnica dos
recursos humanos, ndo obstante a redu¢do do numero de trabalhadores efectivos;

A racionalizacao e aperfeicoamento do seu modelo de gestdo, com o suporte das
tecnologias de informacdo e continua valorizagcdo profissional dos seus
trabalhadores, através da dinamizacdo diversificada de accdes de formacao
profissional, reforcada pela qualificacdo habilitacional, nomeadamente, na carreira
de assistente técnica, propiciada no ambito das Novas Oportunidades.
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SIGLAS
A

ADM/IASFA — Assisténcia da Doenca aos Militares/Instituto de Accao Social das Forgas
Armadas

ADSE - Assisténcia na Doenca aos Servidores do Estado

AMA — Agéncia para a Modernizacdo Administrativa

C
CA — EQUAL — Comissdo de Acompanhamento — EQUAL

CAAAAASECCP - Comissao de Analise, Avaliacdo e Acompanhamento do Apoio Social
a Emigrantes Carenciados das Comunidades Portuguesas

CAAAAASICCP - Comisséo de Andlise, Avaliacao e Acompanhamento do Apoio Social
a ldosos Carenciados das Comunidades Portuguesas

CASSTM — Comissdo Administrativa para a Seguranc¢a Social dos Trabalhadores
Migrantes

CDSSI/ISS, I.P.— Centros Distritais do Instituto da Seguranga Social, I.P.

CGA — Caixa Geral de Aposentacdes

CNPI/ISS, I.P. — Centro Nacional de Pensdes/Instituto de Seguranga Social, I.P.
CNPCJR — Comissao Nacional de Proteccao de Criancgas e Jovens em Risco
CNPD — Comisséao Nacional de Proteccao de Dados

CNPCRPI/ISS, I.P. — Centro Nacional de Proteccédo Contra os Riscos Profissionais/
Instituto da Seguranca Social, I.P.

CNPV — Conselho Nacional para a Promocéo do Voluntariado

CNRIDP - Conselho Nacional para a Reabilitacdo e Integracdo das Pessoas com
Deficiéncia

CPAS — Caixa de Previdéncia dos Advogados e Solicitadores
CPCP — Confederacgao Portuguesa das Casas do Povo

CPL de Lisboa — Casa Pia de Lisboa
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D

DAJ/MNE — Departamento de Assuntos Juridicos/Ministério dos Negdcios Estrangeiros

DGACCP/MNE - Direccao-Geral dos Assuntos Consulares e das Comunidades
Portuguesas/Ministério dos Negocios Estrangeiros

DGAEP - Direccédo-Geral da Administracdo e Emprego Publico
DGERT - Direccao-Geral do Emprego e das Relacdes de Trabalho
DGO - Direccao-Geral do Orcamento

DGS — Direccdo-Geral da Saude

E
EPP — Entidades Publicas e Privadas

G
GAB-SESS - Gabinete do Secretario de Estado da Seguranca Social

GC — Governo Civil
GEP — Gabinete de Estratégia e Planeamento
GTEDR - Grupo de Trabalho das Estatisticas da Deficiéncia e da Reabilitacao

IAS — Instituto Anténio Sérgio

IEFP, I.P. — Instituto de Emprego e Formacao Profissional, I.P.

IGFCSS - Instituto de Gestédo dos Fundos de Capitalizagcédo da Seguranca Social
IGFSS, I.P. — Instituto de Gestao Financeira da Seguranca Social, I.P.

IGMTSS — Inspecc¢éo-Geral do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social
IGTCP - Instituto de Gestdo da Tesouraria e do Crédito Publico

I, I.P. — Instituto de Informatica, I.P.

IPSS’s — Instituicdes Particulares de Solidariedade Social

IRN — Instituto de Registo e Notariado
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ISP — Instituto de Seguros de Portugal

ISS, I.P. — Instituto da Seguranga Social, I.P.

M
M. MTSS — Ministro do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social

MF — Ministério das Financas

MS - (ACS+DGS+ACSS) — Ministério da Saude (Alto Comissariado da Saude+Direccéo
Geral da Saude+ Administracdo Central do Sistema de Saude

P

PNAI — Plano Nacional de Acc¢éo para a Inclusao

R

RAA — Regido Autbnoma dos Acores
RAM — Regido Autbnoma d Madeira

REPER — Representacdo Permanente portuguesa junto da Unido Europeia

S

SAD/GNR - Servico de Assisténcia na Doenga/Guarda Nacional Republicana
SAD/PSP - Servico de Assisténcia na Doenga/Policia de Seguranca Publica
SCM de Lisboa — Santa Casa da Misericordia de Lisboa

SG/MTSS - Secretaria-Geral do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social

SRCTCICDT - Subcomissédo da Reinsercdo da Comissédo Técnica do Conselho
Interministerial do Combate a Droga e a Toxicodependéncia

U
UG — EQUAL - Unidade de Gestdo — EQUAL
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