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1. INTRODUCAO

O relatdrio atividades € um documento fundamental, de suporte de apoio a gestao,
através da avaliacdo da execugao do Plano de Atividades.

Assim, o presente documento, integra os projetos e atividades previstos e nao previstos
no Plano de Atividades de 2011, desenvolvidos pela Dire¢cao-Geral, nas diversas areas
de intervencao (5), nomeadamente, na area técnico-normativa da agao social, regimes,
aplicacdo dos instrumentos internacionais, transversal e na area de atividades de
gestao de recursos humanos, financeiros e organizacionais.

De igual modo reflete o trabalho e experiéncia profissional desenvolvido para a
prossecugado dos objetivos da DGSS, através da capacidade técnico/profissional dos
seus trabalhadores.
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2. ENQUADRAMENTO

A Diregao-Geral da Seguranga Social, abreviadamente designada por DGSS, é um
servico central que integra a Administracdo Direta do Estado, dotado de autonomia
administrativa, sob a tutela do Ministério da Solidariedade e da Segurang¢a Social
(MSSS).

Missado

A Direcdo-Geral da Seguranga Social tem como missdo a
concegao, coordenagcdo e apoio nas areas do sistema da
seguranga social, incluindo a protecdo contra os riscos
profissionais, bem como o estudo, a negociacao técnica e a
coordenagao da aplicagdo dos instrumentos internacionais
relativos a legislacdo do mencionado sistema.

(artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 126/2011, de 29 de dezembro)

Visao

A DGSS pretende ser na prossecugcao das suas varias
atribuicbes, um organismo de referéncia no sistema de
seguranga social, com base no patrimonio de conhecimentos e
experiéncias nas areas técnico normativas e na existéncia de
competéncias especificas nas areas dos regimes da seguranga
social e de acgao social, aplicacdo dos instrumentos
internacionais e transversal.

Principios e Valores Estruturantes

Na consecucdo da sua missdo a DGSS norteia-se pelos seguintes principios
organizativos e valores de atuagéao:

Principios organizativos Valores de atuagao

]

= Legalidade Etica profissional e institucional

]

= Flexibilidade organizativa Integridade

]

= Desburocratizacao Imparcialidade

]

= Desconcentragao Responsabilidade
= Procura de exceléncia = Rigor

= Valorizagdo Recursos Humanos = Transparéncia
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3. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A estrutura organica da Direcdo-Geral da Seguranca Social (DGSS), decorreu da
racionalizagdo estrutural, consagrada no Decreto-Lei n.° 126/2011, de 29 de
Dezembro, que aprovou a Lei Organica do Ministério da Solidariedade e da
Seguranga Social (MSSS), que definiu os modelos organizacionais dos servigos que
integraram a repetiva estrutura.

A Diregédo-Geral da Seguranga Social, € um servigo central da Administracdo Direta
do Estado, nos termos da alinea d) do artigo 4.° da Lei Organica do MSSS (Decreto-
Lei n.° 126/2011 de 29 de dezembro), estabelecendo artigo 11.° a respetiva misséo e
atribuicdes.

O Decreto-Regulamentar n.° 64/2007, de 29 de Maio, no artigo 2.° definiu a misséo e
atribuicdes da organizagao interna da DGSS .

A actual Estrutura Orgénica - Nuclear Flexivel da DGSS, € um modelo de estrutura
hierarquizada, nos termos do disposto no artigo 6.° do Decreto Regulamentar n.°
64/2007, de 29 de Maio.

A Portaria n.° 657/2007, de 30 de Maio determinou o limite maximo de unidades
organicas flexiveis da DGSS.

A Portaria n.° 634/2007, de 30 de Maio definiu a Estrutura Nuclear dos servigos da
DGSS e as competéncias das respectivas unidades organicas.

Neste contexto, a estrutura orgénica nuclear flexivel em funcionamento, esta
consubstanciada em cinco areas:

Acido Social

Regimes da Seguranga Social

Aplicagdo des Instrumentes Internacionais
Transversal

Apeoio a Gestdo

F PP RNV

e integra:

6 Dire¢cdes de Servigo
13 DivisGes

2 Nucleos Técnicos

2 Secgles

L

*
Revogado pelo Decreto-Regulamentar n.° 36/2012, de 27 de margo
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ORGANOGRAMA - Estiutura Oraanica — Nuclear e Elexivel

DSEAS DACN
DAJI

SRC

DSEDR DERC

DIRECAO

NUDD
DFP I
DAT I— NTICI

: Area da Agdo Social : Area dos Regimes da ,IArtea da Aplicagao dos Instrumentos E Area Transversal |:| éreesétl;oe Apoio &
Seguranga Social nternacionais

DSAG

SAP
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IDENTIFICAGAQ DQOS SERVIGOSI/TITULARES

4 AREA DA AGAO SOCIAL

DSEAS Diregio de Servigos de Enquadramento da Agio Social

> DACN Divisdo de Apoio e Concegao Técnico Normativa

> DAJI Divisido dos Assuntos Juridicos e Institucionais

* SRC - Secgao de Registo e Cadastro

4+ AREA DOS REGIMES DE SEGURANCA SOCIAL
5 DSEP Direcdo de Servigos das Prestagées

> DPBS Divisao das Prestagoes Diferidas, por Riscos Profissionais
e de Solidariedade

> DPIPF Divisdo das Prestagdes Imediatas do Sistema Previdencial
e de Prote¢ao Familiar

g DSEDR Diregio de Servigos da Definigio de Regimes

» BERC Divisdo de Enquadramento dos Regimes Contributivos,
Nao Contributivos, Voluntarios e Relagdo Contributiva

4+ AREA DA APLICAGAOQ DQS INSTRUMENTQS INTERNACIONALS

5 DBSNEC Diregao de Servigos de Negociacao e Coordenagao da Aplicacao
dos Instrumentos Internacionais
> DNl Divisdo de Negociagédo dos Instrumentos Internacionais

> DeEAll Divisdo de Coordenagédo da Aplicagdo dos Instrumentos
Internacionais

+ AREA TRANSVERSAL

g BSIA Diregdo de Servigos de Instrumentos de Aplicagio
> DBIO Divisdo de Instrumentos Organizacionais
> Dbl Divisdo de Instrumentos Informativos

DAA Divisdo de Analise Atuarial

DRI Divisdo de Relagdes Internacionais

NUbD Ntcleo de Documentagio e Divulgagdo

+ AREA DE ARPQIO A GESTAQ

BSAG Direcao de Servigos de Apoio a Gestao

» SAP - Seccio de Administragido de Pessoal
> BDFP Divisdo Financeira e Patrimonial

> BAT Divisdo de Apoio Técnico

NTIC - Nucleo de Tecnologias de Informagao
e Comunicagéao

Ana M? Luis

Diretora de Servigos
Teresa Almeida Santos
Chefe de Divisdo

Rui Lopes Santos
Chefe de Divisdo
Palmira Marques
Coordenadora Técnica

Mario Gongalves
Diretor de Servigos

Sem Titular

M? Dolores Projeto
Chefe de Diviséo

Maria Cristina Lobo
Diretora de Servigos

Sem Titular

Elisabete Silveira
Diretora de Servigos

Sem Titular

Dulce Bras
Chefe de Diviséo

Sem Titular

M? de Lurdes Soares
Chefe de Divisao
M? Margarida Coelho
Chefe de Divisao

Carlos Lopes
Chefe de Diviséo

Conceicao Guedes
Chefe de Divisdo

Ester Linares
Coordenadora

Camila Mouteira
Diretora de Servigos
Eva Morgado
Coordenadora Técnica
M? Isabel Farrajota
Chefe de Divisao
Carla Carreiro
Chefe de Divisao
Monteiro Andrade
Coordenador
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4. SINTESE DOS PROJETOS E ATIVIDADES

De forma a permitir uma visualizagdo global dos projetos e atividades desenvolvidos,

foi elaborada a presente sintese, expressa no quadro seguinte e correspondente
grafico.

Quadro n.° 1 — Total de projetos e atividades por areas

AREAS Acdo Social || Regimes || Instrumentos

(AT aR S Transversal Apoio a Gestao

Grafico 1 - Total de projetos e atividades por areas

35+ 32
30 28
25 21
204
5 10
04
5
0-
@ Acgéo Social O Regimes O Inst. Intern. O Transversal O Apoio a Gestéo

Grafico 2 - Variagao percentual dos projetos e
atividades por areas

16%

30% B Agéo Social
B Regimes
O Inst. Intern.
26%

B Transversal

) Apoio a Gestédo

19%
9%
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5. PROJETOS E ATIVIDADES DESENVOLVIDOS EM 2011
OBJETIVO ESTRATEGICO: 2 — Melhorar a prote¢do social e proporcionar uma
maior incluséo

B EIXO DE INTERVENCAO: 2.1 - Reforgar a sustentabilidade financeira do
sistema de segurancga social

Caédigos Acao Social Regimes | | Instrumentos | | Transversal | | Apoio a Gestao
Internacionais
[ E ||EmExecucao || 0 Il o || 0 || 0 || 0
[ T ||Terminado | 0 Il o || 0 || 1 || 0
[ A ||Atrasado || 0 Il o ]| 0 ]| 0 ]| 0
[ D |[adiado 1 0 | 0 | 0 ]| 0
[ s |[suspenso || 0 Il o ]| 0 ]| 0 ]| 0

Avaliagdo do compaortamento da compeonente custo técnico na desagregagio

da taxa contributiva global
Untdade! ﬂ'ga“ka Meta Calendarizagio Fase de Execugio
Respensavel
Carlos Lopes 1 Relatério 1 de julho a 31 de dezembro Codigo T
e equipa
theuvos Promover a adequagéo do método de desagregagéao da taxa contributiva global
Ativida Elaboragéo de estudo de avaliacdo - 1 de julho a 31 de dezembro
a Apresentagao de relatério - 1 de novembro a 31 de dezembro
Resultades Apresentado relatério em 19 de dezembro de 2011

Taxa de Execugdo | 100%

'Qutres organismes envelvides: Nzo aplicavel
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B EIXO DE INTERVENGAO: 2.2 - Reforgar a eficiéncia administrativa do
sistema de seguranca social

Cédigos Acéo Social Regimes | | Instrumentos || Transversal Apoio a
Internacionais Gestao
| E ||EmExecugéo || 0 || 0 || 0 || (0] || 0
[ T |[Terminado I 1 ]| 6 1 0 ]| 0 ]| 0
[ A ||Atrasado 1 0 Il o || 0 I 0 I 0
LD _||Adiado Il 0 [L_o || 0 [L_o || 0
|_s | |suspenso || 0 | | 0 || 0 || 0

Criacdo de um regime juridico do sistema contraordacional a aplicar as

atividades de apoio social
Unidade Qrganica Meta Calendarizagio Fase de Execugdo
DSEAS
Responsavel 1 de fevereiro a 31 de 2
Teresa Santos 1 Proposta S — Cédigo T
th etives Garantir a qualidade do funcionamento dos equipamentos e servigos sociais

Dotar de maior eficacia o sistema de fiscalizacdo da Seguranga Social

Ativar os mecanismos necessarios para autorizagao legislativa

Atividades Elaboragéo de proposta relativa a criagdo do sistema contraordacional a aplicar as atividades
de apoio social
Resuitades Apresentada proposta em 23 de dezembro de 2011

Taxa de Execugdo || 100%

'Qutres erganismes envolvides: ss, I.p.
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Elaboragdo de propostas normativas relativas ao enquadramento nes
regimes de seguranga social, relagdo contributiva e enquadramento juridico
dos regimes complementares

UnidaggE%lganica Meta Calendarizagio Fase de Execugdo
Respensavel . . o
Cristina Lobo Ferreira Projetos de diploma 1 de janeiro a 31 de dezembro Codigo T

e equipa técnica
ijeﬂvgs Proceder a permanente atualizagéo dos regimes as situagdes que visam regular

Levantamento e analise de legislagéo
Atividades Elaboragéo de estudos, pareceres e informacdes

Formulagao de propostas normativas

Elaboradas/formuladas 11 propostas normativas

Datas de apresentacéo das propostas por ordem cronolégica:
- 1 e 24 de fevereiro de 2011;
- 7 e 28 margo de 2011;
Resuitades - 2 e 6 maio de 2011;
- 26 de setembro de 2011
-2 e 29 de novembro de 2011
- 19 e 28 de dezembro de 2011

Taxa de Execugdo | 100%

Qutres organismes envelvides: Nzo aplicavel
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Elaboragdo de propostas normativas relativas a extingdo das Caixas de
Previdéncia ndo integradas

Untdaggélnlganica Meta Calendarizagio Fase de Execugdo
Responsavel _ _ o o
Cristina Lobo Ferreira Projetos de diploma 1 de janeiro a 31 de dezembro Codigo T

e equipa técnica
Qbjetives Assegurar as orientagdes do Governo

Levantamento e analise de legislacao
Atividades Elaboragéo de estudos, pareceres e informagdes
Formulagéo de propostas normativas

Resultades Apresentacéo de proposta normativa em 12 de novembro de 2011

Taxa de Execugdo || 100%

Qutres organismes envelvides: Nzo aplicavel

Colaboragdo na elaboragdo de Regulamentagdo de Fundes Especiais de

Caixas de Previdéncia
Unidade Qrganica Meta Calendarizagio Fase de Execugdo
DSEDR
RQSDQI\S&VQI 1 Projeto de Regulamentagéo o .
Cristina Lobo Ferreira dos Fundos Especiais de 1 de janeiro a 31 de dezembro Cédigo T
e equipa técnica Seguranga Social
QbIQﬂVQS Assegurar as orientagdes do Governo

Levantamento e analise de legislacédo
Atividades Elaboragéo de estudos, pareceres, informagdes e respostas as questdes colocadas

Formulagéo de propostas normativas
Resulitades Elaborado um estudo

Taxa de Execugdo | | 100%

Qutres organismes envelvides: Nzo aplicavel
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Elaboracdo de pareceres sobre duvidas suscitadas no ambito da aplicagdo
dos Regulamentes des Fundes Especiais de Seguranca Social e
apresentacao de proposta de solucdo

UntdaggEODrgantea Meta Calendarizagio Fase de Execugio
Responsavel o -
Cristina Lobo Ferreira | | Elaboragéo de proposta 1 CEIENERD &8 e el Codigo T

e equipa técnica
Objet'wes Elaboragéo de pareceres de esclarecimento as solicitagbes

Levantamento e analise de legislagao
Atividades Elaboragao de estudos, pareceres, informagdes e respostas as questdes colocadas

Formulagéo de propostas
Resultades Apresentada proposta em 10 de outubro de 2011

Taxa de Execugdo || 100%

Qutres erganismes envelvides: Nao aplicavel

Elaboracdo de estudes, informacdes e pareceres sobre a definicdo dos
regimes de seguranga social

Unidade Qrganica Meta Calendarizagio Fase de Execugido
DSEDR
Respensavel Elaborac
¢ao de estudos e . o
Cristina Lobo Ferreira pareceres sobre as questdes 1 g el £ 3 6k alemnlbe Codigo T
e equipa técnica suscitadas
ijeﬂvgs Prestar informag&o sobre as questdes suscitadas pelo Governo, entidades publicas e privadas

Proceder a recolha e andlise de documentagéo para o desenvolvimento do estudo
Atividades Elaboragao de nota/parecer

Elaboragéo de proposta de resposta as questdes colocadas
Resuitades Elaborados 314 estudos/pareceres

Taxa de Execugdo | 100%

Qutres organismes envelvides: Gabinetes dos Membros do Governo; IGMTSS;ISS, I.P./CD; IPSS's, Tribunais e
outras entidades
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Proceder a andlise da legalidade dos estatutes das Associagdes Mutualistas

Unidade Qrgéanica
DSEDR

Responsavel
Cristina Lobo Ferreira,
equipa técnica e 2
Assistentes Técnicos

Qbjetives

Atividades

Resuitades

Taxa de Execugdo

Meta Calendarizagédo Fase de Execugdo

Registar as Associagdes 1 de janeiro a 31 de dezembro Cédigo T
Mutualistas

Permitir o registo dos atos a que estao sujeitas a Associagdes Mutualistas
Proceder a andlise prévia dos projetos de Estatutos e Regulamento de Beneficios e eleicdo de

corpos gerentes

Elaborar pareceres, informagdes, propostas sobre a legalidade dos atos sujeitos a registo
Emissao de 34 pareceres/propostas sobre a legalidade dos atos sujeitos a registo

100%

Qutres arganismes envelvides: Associagses Mutualistas

Revisdo da legislagdo aplicavel as Associagdes Mutualistas

Unidade Qrgéanica
DSEDR

Responsavel
Cristina Lobo Ferreira
e equipa

Qbjetives
Atividades

Resuitades

Taxa de Execugdo

Meta Calendarizagédo Fase de Execugdo

Adequar a legislagdo em = 1 de janeiro a 31 de dezembro Codigo S
vigor

Reviséo da legislagéo

Proceder a analise das implicagdes das alteragdes a introduzir

Elaborar proposta normativa de alteragéo da legislagao em vigor

Nao foi solicitada proposta normativa

N&o aplicavel

Justifieagdo: Aguarda o envio de contributos da Unigo das Mutualidades
Qutres organismes envelvides: Nzo aplicavel

Relatério de Atividades de 2011
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B EIXO DE INTERVENGAO: 2.3 - Combater a pobreza e salvaguardar a
coesdo social intergeracional

Cédigos Acdo Social ||Regimes || Instrumentos ||Transversal || Apoio a Gestao
Internacionais
| E ||Em Execucdo || 0 IL_o 1| 0 1 0 1 0
| T ||Terminado 1 1 Il o |l 0 1 0 1 0
[ A ||Atrasado || 0 Il o ]| 0 ]| 0 ]| 0
[ D |[Adiado 1 0 | 0 I o 1 0
[ s |[suspenso I 0 I o ]| 0 ]| 0 || 0

'Apoio técnico e juridico aos Gabinetes do MSSS, SESSS e SEAR

Unidade Qrganica Meta Calendarizagio Fase de Execugio
DSEAS
Responsavel 3 Protocolos de cooperagéo 1 de janeiro a 31 de dezembro Codigo T
Teresa Santos
Melhorar a qualidade de vida e reforgcar a coeséo social
Objeuvos Celebrar protocolos de cooperagao entre o Estado e as entidades representativas das
Instituicdes
Dar resposta as solicitagdes dos Gabinetes
Elaboragéo, acompanhamento e avaliagdo dos protocolos de cooperagéo
Atividades Elaboragéo de projetos de diplomas
Elaboragéo de pareceres
R itad Elaborados 1 estudo e 2 pareceres em 20 de dezembro de 2011
G3d <3 Elaborados/apresentados 3 Protocolos de Cooperagao (opgdo do Gabinete MSSS)
Taxa de Execugd | 100%

IOuuos olganismos envelvides: Entidades representativas das Instituicdes; 1SS, I.P.

Relatério de Atividades de 2011
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B EIXO DE INTERVENGAO: 2.4 - Apoiar as familias e proteger os grupos
especialmente vulneraveis

Caédigos Acdo Social ||Regimes || Instrumentos || Transversal || Apoio a Gestao
Internacionais
[ E |/EmExecucio || 0 I 1 ]| 0 ]| 0 ]| 0
| T | |Terminado | | 4 | | 10 | | 0 | | 0 | | 0
[ A ||Atrasado I 0 I o 1| 0 | 0 || 0
[ D ||adiado 1 0 | 0 | 0 || 0
| s |[suspenso || 0 I 4 || 0 || 0 || 0

'Desenvolvimento da Rede Nacional de Cuidades Continuades Integrados

Unidade Qiganica Meta Calendarizagio Fase de Execugio
DSEAS
Resm“sé“el 1 Projeto de diploma 1 de janeiro a 31 de dezembro Cédigo T
Teresa Santos
Promover a melhoria continua da qualidade na prestacdo de cuidados continuados
Ohjeu\‘os integrados
Regulamentar as respostas da RNCCI
Atividad Acompanhamento e avaliagdo da adequagdo da legislagdo em vigor para eventual
v atualizacao
Apresentacédo do Modelo de contrato de prestacédo de servigos em 3 de janeiro de 2011
Apresentagao da Portaria de funcionamento das Unidades da Rede em 11 de janeiro de
Resultades 2011
Apresentacédo de Despacho Normativo de comparticipagéo da seguranga social aos utentes
em 23 de margo de 2011
Taxa de Exeeugdo | 100%

IOuuos olganismos envelvides: Equipa de projeto da Unidade de Missao; ISS, I.P.; MS

Relatério de Atividades de 2011
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Desenvolvimento da Rede Nacional de Cuidados Continuades Integrades de

Saude mental

Unidade Qrgéanica
DSEAS

Respensavel

Teresa Santos

Qbjetives

Atividades

Resuitades

Taxa de Execugdo

Meta Calendarizagdo Fase de Execugido

a) e b) 2 Projetos de

diploma 1 de janeiro a 31 de dezembro Codigo T
c) 2 modelos de acordo

d) 1 modelo de contrato

Promover a melhoria continua da qualidade na prestacdo de cuidados continuados
integrados

Regulamentar as respostas da RNCCI de saude mental

a) Definir os precos a pagar pelos cuidados de saude e de apoio social prestado pelas
unidades e equipas da RNCCI de saude mental

b) Definir os termos e as condicbes em que a seguranga social comparticipa os utentes
pelos encargos decorrentes da prestacdo de cuidados de apoio social das unidades e
equipas da rede de saude mental

c) Elaboragéo de minutas de acordo entre as entidades promotoras e gestoras, o ISS, I.P. e
a ARS

d) Elaboracéo de minutas de contrato entre as entidades promotoras e gestoras e o utente

Apresentagao de 2 projetos de diploma em 16 de margo de 2011

Apresentagéo de Despacho Normativo da comparticipacdo da seguranga social aos utentes
em 17 de maio de 2011

Apresentagdo do Despacho das experiéncias piloto em 20 de junho de 2011
Apresentacdo de 13 modelos de acordo em 29 de dezembro de 2011

Apresentacao de 1 modelo de contrato em 29 de dezembro de 2011

100%

Qutres Qiganismos envelvides: Equipa de projeto da Unidade de Missdo; ISS, I.P.; MS

Relatério de Atividades de 2011

16



E @ Direcdo-Geral
E@ da Seguranga Social

Promocdo e valorizagdo da rede de equipamentes e servigos de apoio social

Unidade Qrganica
DSEAS Meta Calendarizagédo Fase de Execugdo
Respensdvel 1 Projeto de diploma 1 de margo a 31 de dezembro Codigo T

Teresa Santos

Adequar as respostas sociais face a evolugdo das necessidades da populagao

Obietives Regulamentar as respostas dirigidas a familia e comunidade na area das pessoas infetadas
com VIH/SIDA
- Analise das condicdes de organizacao e funcionamento do Servigo de Atendimento
Atividades ¢ ganizae ¢
Acompanhamento psicossocial a pessoas infetadas com VIH/SIDA
Resultades Apresentagdo de projeto diploma em 21 de julho de 2011

Taxa de Execugdo | 100%

Qutres organismes envelvides: Iss, |.p.

Definicdo das condicdes de acesso das pessoas aos servigos e

equipamentos sociais
Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Fase de Execugdo
DSEAS
Respeonsavel 1 Circular de Orientagéo 1 de fevereiro Codigo T
Teresa Santos Técnica a 31 de dezembro

Facilitar o acesso das pessoas aos servigos e equipamentos sociais

Qbjetives _ _ -
Garantir a equidade no acesso aos servigos e equipamentos sociais
- Determinar os termos e condi¢gdes das comparticipagdes dos utentes pela utilizagao de lares de
Atividades dosos ¢ participag P ¢
Resultades Apresentada circular técnica em 2 de junho de 2011

Taxa de Exeecugdo | 100%

Qutres organismes envelvides: Entidades representativas das instituigdes; 1SS, 1.P.
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@ @ Direcdo-Geral
E@ da Seguranga Social

Atualizacdo das prestagdes familiares

Unidade Qrgéanica Meta Calendarizagdo Fase de Execugio
DSEP
Responsavel -
e e 1 Projeto de diploma 1 de janeiro a 31 de dezembro Codigo S
e equipa
Qbjetives Atualizag&o das prestagoes familiares para 2012

Elaboragéo do projeto de diploma

Atividades Introducéo dos valores atualizados
Apresentagdo do projeto de diploma a Tutela
Resultades Suspenso pela Tutela

Taxa de Execugdo N&o aplicavel

J%ﬁﬂ@&@é@: Dependente de orientagdes da Tutela
Qutres organismes envelvides: Mr

Atualizagdo do valor de referéncia e do montante do complemento selidario
para idesas (CSl)

Unidade Qrgéanica Meta

DSEP Calendarizagédo Fase de Execugdo

Respensavel
Mario Gongalves 1 Projeto de diploma 1 de janeiro a 31 de dezembro Codigo S
e equipa

ijeﬂves Atualizagdo do valor de referéncia e do montante do complemento solidario para idosos (CSl)

Elaboragéo do projeto de diploma
Atividades Introdugéo dos valores atualizados
Apresentagéo do projeto de diploma a Tutela

Resultades Suspenso pela Tutela

Taxa de Exeeugdo | Nzo aplicavel

J%ﬁﬂ@&@é@: Dependente de orientagdes da Tutela
Qutres organismes envelvides: Mr
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@ @ Direcdo-Geral
E@ da Seguranga Social

Atualizacdo dos coeficientes de revalorizagdo das remuneragdes anuais que
servem de base ao calculo das pensées

Unidacéesg:’ganica Meta Calendarizagédo Fase de Execugdo
Respensavel -
Mario Goncalves 1 Projeto de diploma 1 de janeiro a 31 de dezembro Cédigo T
e equipa
ij@ﬂvgs Atualizagao dos coeficientes de revalorizagdo das remuneragdes anuais

Elaboragéo do projeto de diploma
Atividades Introducéo dos valores atualizados

Apresentacao do projeto de diploma a Tutela
Resuitades Remetido projeto de diploma a Tutela

Taxa de Exeeugdo || 100%

Qutres organismes envelvides: Mr

Atualizagdo anual do |AS e do montante de pensdes

Unidade Qrganica Meta Calendarizagio Fase de Execugdo
DSEP
Responsavel .-
Mario Gongalves 1 Projeto de diploma 1 de janeiro a 31 de dezembro Codigo S
e equipa
Obielives Atualizagdo do IAS e montante das pens6es

Elaboragéo do projeto de diploma
Atividades Introdug&o dos valores atualizados
Apresentagdo do projeto de diploma a Tutela

Resuitades Suspenso por forga do Orgamento de Estado

Taxa de Execugdo | Nao aplicavel

Jusliﬂca.géo: Dependente de orientagdes da Tutela
Qutres organismes envelvides: Mr
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@ @ Direcdo-Geral
E@ da Seguranga Social

Regime de Incentives — Alteragdo do Decreto-Lei do regime Juridico do

Desemprego
Unidade Qrganica Meta Calendarizagio Fase de Execugdo
DSEP
Respensavel L
Mario Gongalves 1 Projeto de Portaria 1 de janeiro a 30 de junho Cédigo T
e equipa
Decreto-Lei que regula a atribuicdo de incentivos a contratacéo de jovens a procura de primeiro
Objel'wos emprego, desempregados de longa duragdo e trabalhadores pertencentes a publicos
desfavorecidos
Atividad Elaboragéo do projeto de diploma
R 3 Apresentacgao do ante projeto de diploma a Tutela
Resuitades Remetido ante projeto de diploma a Tutela em 22 de margo de 2011

Taxa de Execugdo || 100%

Qutres organismes envelvides: GSesss; Iss, I.P.

Situagdo dos pensionistas de sobrevivéncia do pessoal abrangido pela
Portaria n.® 193/79, de 21 de abril

Unidade Qrganica Meta Calendarizagio Fase de Execugdo
DSEP
Respensavel
Mario Gongalves 1 Projeto do Decreto 1 de janeiro a 30 de junho Codigo T
e equipa Regulamentar
ijeﬂvgs Decreto Regulamentar para alteragéo da Portaria n.° 193/79, de 21 de abril

Elaboragéo do projeto de diploma

Atividades

Apresentagao do ante projeto de diploma a Tutela
Resuitades Remetido ante projeto de diploma a Tutela em 8 de fevereiro de 2011

Taxa de Execugdo | 100%

Qutres organismes envelvides: GSESSS; ISS, I.P; SGMSSS
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@ @ Direcdo-Geral
E@ da Seguranga Social

Protecao social garantida aos trabalhadores independentes economicamente
dependentes de uma entidade/empresa em caso de cessagao de actividade

Unida%esg:)ganica Meta Calendarizagio Fase de Execugdo
Respensavel o -
Mario Gongalves 1 Projeto de diploma 1 de janeiro a 31 de dezembro Cédigo T
e equipa
- Garantir protegdo no desemprego aos trabalhadores independentes economicamente
QbielNQS dependentes de uma unica entidade contratante

s Elaboragéo do projeto de diploma
Atividades

Apresentagéo do projeto de diploma a Tutela

Resultades Remetido projeto de diploma a Tutela em 6 de dezembro de 2011

Taxa de Exeecugdo | 100%

Qutres organismes envelvides: GMsss; GSESSS;ISS, I.P

Protecdao social em caso de cessacao de actividade dos trabalhadores
independentes com atividade empresarial e dos membros dos o6rgaos

estatutarios
Unidade Qiganica Meta Calendarizagdo Fase de Execugio
DSEP
Respensavel _ _ .
Mario Goncalves 1 Projeto de diploma 1 de janeiro a 31 de dezembro Cédigo E
e equipa
- Garantir protegdo no desemprego aos trabalhadores independentes com atividade empresarial
QbielNQS e aos membros dos 6rgaos estatutarios
. Elaboragéo do projeto de diploma
Atividades g0 do pro) P
Apresentacao do projeto de diploma a Tutela
Resuitades Em execugdo

Taxa de Execugdo | 50%

Justificagde: Dependente de orientagdes da Tutela
Qutres organismes envelvides: GMSSS; GSESSS; ISS, I.P
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@ @ Direcdo-Geral
E@ da Seguranga Social

Alteracao ao regime juridico do rendimento social de insercao (RSI)

Unidade Qrganica Meta Calendarizagio Fase de Execugdo
DSEP
Responsavel
Mario Gongalves 1 Projeto de diploma 1 de janeiro a 31 de dezembro Codigo T
e equipa
Qbiet'wes Alteragao ao regime juridico do rendimento social de inser¢éo
Atividades Elaboragéo do projeto de diploma

Apresentacao do projeto de diploma a Tutela
Resuitades Remetido projeto de diploma a Tutela em 18 de novembro de 2011

Taxa de Exeecugdo | 100%

Qutres organismes envelvides: GMsss; GSESSS

Atualizacao das pensoes para o ano de 2012

Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Fase de Execugdo
DSEP
Responsavel .-
Mario Gongalves 1 Projeto de Portaria 1 de janeiro a 31 de dezembro Codigo T
e equipa
Obielives Actualizagdo das pensdes para o ano de 2012

Elaboragéo do projeto de diploma
Atividades Introdugéo dos valores atualizados
Apresentagéo do projeto de diploma a Tutela

Resultades Remetido projeto de diploma a Tutela em 28 de novembro de 2011

Taxa de Execugdo | 100%

Qutres organismes envelvides: Nao Aplicavel
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@ @ Direcdo-Geral
E@ da Seguranga Social

Alteracao ao regime juridico das prestagoes por encargos familiares

Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Fase de Execugido
DSEP
Respensavel .
Mario Gongalves 1 Projeto de diploma 1 de janeiro a 31 de dezembro Cédigo T
e equipa
- Alteragéo da prova de rendimentos e de matricula no ambito da protegdo na eventualidade
Obie’uvos encargos familiares

Elaboragéo do projeto de diploma

Atividades

Apresentagéo do projeto de diploma a Tutela

Resuitades

Remetido projeto de diploma a Tutela em 4 de novembro de 2011

Taxa de Exeeugdo | 100%

Qutres organismes envelvides:iss, 1P

Suspensao do regime de antecipagao da reforma

Unidade Qiganica Meta Calendarizagio Fase de Execugio
DSEP
Respensavel .
Mario Goncalves 1 Projeto de diploma 1 de janeiro a 31 de dezembro Cédigo S
e equipa
- Suspender o regime de flexibilizagdo da idade da pensao de velhice por antecipagao, prevista
Obielwos no Decreto-Lei n°® 187/2007, de 10 de maio

Elaboragéo do projeto de diploma

Atividades

Apresentagéo do projeto de diploma a Tutela
Resulitades Suspenso pela Tutela

Taxa de Execugdo | Nzo aplicavel

Justificagdo: Dependente de orientagées da Tutela
Qutres organismes envelvides: Nao aplicavel
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@ @ Direcdo-Geral
E@ da Seguranga Social

Alteragdo ao regime de protegio no desemprego decorrente das medidas
constantes do programa do XIX Governo Constitucional e do Memeorando de

Entendimento da Troika
Unidade Qrganica Meta Calendarizagio Fase de Execugio

DSEP

Responsavel -

Mario Gongalves 1 Projeto de diploma 1 de janeiro a 31 de dezembro Codigo T
e equipa

- Alteragdo do regime juridico de protegcdo no desemprego aos trabalhadores por conta de
ObIQlNQS outrem (Decreto-Lei n® 220/2006, de 3 de novembro)

Elaboragéo do projeto de diploma

Atividades

Apresentagdo do projeto de diploma a Tutela
Resuitades Remetido projeto de diploma a Tutela em 22 de julho de 2011

Taxa de Execugdo | 100%

Qutres organismes envelvides: GMsss; GSESSS;ISS, I.P

Alteracdo ao regime juridico da doenga

Unidade Qrganica Meta Calendarizagio Fase de Execugdo
DSEP
Respensavel _ , o -
Mario Goncalves 1 Projeto de diploma 1 de janeiro a 31 de dezembro Cédigo T
e equipa
Qbjetives Alteragao ao regime juridico da doenga previsto no Decreto-Lei n® 28/2004, de 4 de fevereiro
Atividad Elaboragéo do projeto de diploma
i g Apresentagdo do projeto de diploma a Tutela
Resultades Remetido projeto de diploma a Tutela em 15 de novembro de 2011

Taxa de Execugdo | 100%

Qutres organismes envelvides: GMssS; GSESSS;ISS, I.P
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@ @ Direcdo-Geral
E@ da Seguranga Social

Alteragdo ao regime juridico da parentalidade

Unidade Qrganica Meta Calendarizagio Fase de Execugdo
DSEP
Responsavel .-
Mario Gongalves 1 Projeto de diploma 1 de janeiro a 31 de dezembro Codigo T
e equipa
ijet'wos Alteracéo ao regime juridico da parentalidade previsto no Decreto-Lei n°® 91/2009, de 9 de abril
Atividad Elaboragéo do projeto de diploma
R 3 Apresentacao do projeto de diploma a Tutela
Resuitades Remetido projeto de diploma a Tutela em 15 de novembro de 2011

Taxa de Exeecugdo | 100%

Qutres organismes envelvides: GMsss; GSESSS; ISS, I.P
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E @ Direcdo-Geral
E@ da Seguranga Social

OBJETIVO ESTRATEGICO: 3 — Melhorar a qualidade de vida das pessoas com
deficiéncias e incapacidades

B EIXO DE INTERVENGAO: 3.1 - Reforgar a protegio social as pessoas com
deficiéncias e incapacidades

Cédigos Acao Social Regimes | | Instrumentos || Transversal | | Apoio a Gestédo
Internacionais
E_|[EmExecucdo || || || 0 1| ||

|

| T ||[Terminado ||
| A ||Atrasado ||
|
|

D_||Adiado ]| ]| ]| ]| ]|
S _||suspenso ]| ]| ]| ]| ]|

oljlo||o||o||o
w|lo||o||o||o
ol|o||o||o

oljlo||o||o||o
ol|jlo||o||o]||o

Atualizagdo da comparticipacdo familiar na frequéncia de estabelecimentes
de educagdo especial

Unm%es g;sénica Meta Calendarizagio Fase de Execugio

Responsavel

Mario Gongalves 1 Projeto de diploma 1 de janeiro a 31 de dezembro Cédigo S
e equipa

theu\‘gs Atualizag&o dos fatores de calculo do subsidio de educagéo especial

Elaboragéo do projeto de diploma
Atividades Introducao dos valores atualizados
Apresentagéo do projeto de diploma a Tutela

Resuitades Suspenso pela Tutela

Taxa de Exeeugdo | Nao aplicavel

IJusli.ﬁcagéo: Dependente de orientagdes da Tutela

'Qutres organismes envelvides: Mr
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E @ Direcdo-Geral
E@ da Seguranga Social

Atualizacdo dos valores maximes das mensalidades a praticar pelas
cooperativas e associagdes de ensino especial

Unida%esg;géniea Meta Calendarizagdo Fase de Execugdo
Respensavel -
Mario Goncalves 1 Projeto de diploma 1 de janeiro a 31 de dezembro Cédigo S
e equipa
Qbi@ﬁvgs Atualizagao dos fatores de célculo do subsidio de educacgéo especial

Elaboragéo do projeto de diploma
Atividades Introdug&o dos valores atualizados

Apresentagéo do projeto de diploma a Tutela
Resuitades Suspenso pela Tutela

Taxa de Exeeugdo | Nao aplicavel

Justificagde: Dependente de orientagdes da Tutela
Qutres organismes envelvides: M

Atualizagdo dos valores maximes das mensalidades a praticar peles
estabelecimentes de educagdo especial

Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Fase de Execugdo
DSEP
Res avel -
Mérimves 1 Projeto de diploma 1 de janeiro a 31 de dezembro Codigo S
€ equipa
Obietives Atualizagao dos fatores de célculo do subsidio de educagéo especial

Elaboragéo do projeto de diploma
Atividades Introdugéo dos valores atualizados
Apresentagéo do projeto de diploma a Tutela

Resultades Suspenso pela Tutela

Taxa de Execugdo | Nao aplicavel

Justificagde: Dependente de orientacdes da Tutela
Qutres organismes envelvides: Ve
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@ Direcdo-Geral

E@ da Seguranga Social

OBJETIVO ESTRATEGICO: 4 — Promover o efetivo respeito pelos direitos da

crianca e do jovem assegurando-lhe adequadas medidas de bem-estar

B EIXO DE INTERVENCAO: 4.1 - Reforgar as medidas e os meios que garantam a
satisfagdo das necessidades das criancas e dos jovens, no respeito dos seus
direitos a igualdade de oportunidades e participagdo

PROJETOS E ATIVIDADES

AREAS
Cédigos Acéo Social Regimes | | Instrumentos | | Transversal | | Apoio a Gestao
Internacionais
[ E ||Em Execucdo || 0 Il o ]| 0 ]| 0 ]| 0
[ T |[Terminado | 1 I 0 ]| 0 || 0
[ A ||Atrasado I 0 [ o | 0 ]| 0 || 0
[ D |[adiado 1 0 Il o || 0 I 0 ]| 0
[ s |[suspenso | 0 Il o ]| 0 ]| 0 || 0
w2 |2 | o [ o |[ o

Promocdo do papel das instituicées de enquadramento no ambito da

execucgdo das medidas em meio natural de vida

Unidade Qrgéanica
DSEAS

Respensavel

Teresa Santos

Qbjetives

Atividades
Resuitades

Taxa de Execugdo

1 Documento técnico

Meta

Calendarizagdo

1 de margo a 31 de dezembro

Promover a protegéo de criancas e jovens e os seus direitos

Dotar os técnicos de meios adequados ao acompanhamento da execugao das medida

sem meio natural de vida

Elaboragdo de projeto de guia orientador para aplicagdo da medida de promogédo e

Fase de Execugido

Codigo T

protecéo “Apoio junto dos pais”, DL n°® 12/2008 — medidas em meio natural

Apresentagao do documento técnico em 8 de novembro de 2011

100%

Qutres erganismes envelvides: CNPJR; ISS, I.P.; SCM de Lisboa
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@ @ Direcdo-Geral
E@ da Seguranga Social

Fundo de Garantia des Alimentes devides a menores

Unida%es ggﬁ“i@l Meta Calendarizagdo Fase de Execugdo
Responsavel .
Mérit?gongalves 1 Projeto de diploma 1 de janeiro a 30 de junho Codigo T

e equipa
QbIQﬂVQS Proceder a alteragdo do Decreto-Lei n.° 164/99, de 13 de maio
Atividades Elaboragéo do projeto de diploma

Apresentacgao do projeto de diploma a Tutela
Resuitades Remetido projeto de diploma a Tutela em 28 de fevereiro de 2011

Taxa de Execugdo | 100%

Qutres arganismes envelvides: MF;Iss, I.P.; GSESSS; IGFSS, I.P.
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E @ Direcdo-Geral
E@ da Seguranga Social

OBJETIVO ESTRATEGICO: 5 — Desenvolver e aprofundar as relagdes do MSSS) a
nivel comunitario e internacional, nas areas da sua competéncia

B EIXO DE INTERVENCAO: 5.1 - Participar na definigdo das politicas e processeos
europeus, bem como assegurar a respetiva implementagido, acompanhamento e
avaliacdo em territério nacional

PROJETOS E ATIVIDADES

AREAS
Cédigos Acéo Social Regimes | | Instrumentos | | Transversal | | Apoio a Gestao
Internacionais
[ E |[Em Execucdo || 0 Il o ]| 2 ]| 0 ]| 0
[ T |[Terminado 1 0 Il o 1| 1 ]| 2 || 0
[ A |[Atrasado 1 0 Il o ]| 0 ]| 0 ]| ()
[ D |[Adiado 1 0 Il o0 ] 0 I o 1] 0
[ s |[suspenso I 0 I o ]| 0 ]| 0 || 0
om0 Lol s [ = I o

Coordenar e acompanhar a equipa constituida para implementagédo do Plano
de Agdo aprovado em 2009 para aplicagio dos Regulamentes (CE) n.°
883/2004 e n.° 987/2009, na vertente da troca eletrénica de dades

u“‘“gg&ga“i“ Meta Calendarizagio Fase de Execugio
Responsavel Implementag&o de um 1 de janeiro a 31 de dezembro ST
EIisat?ete Silveira Plano de Acéo (Projeto plurianual) Cédigo E
. Assegurar as acdes e as condigdes técnicas necessarias a troca eletrénica de dados em 1 de
Ob-ieu“es maio de 2012

Implementacéo da desmaterializagdo de processos e procedimentos, no que se refere a parte
Atividades nacional do EESSI-Eletronic Exchange of Social Security Information — enquanto pilar de
modernizagao introduzida pelos novos regulamentos

Realizadas 6 reunides
- 5 reunides de coordenagédo (DGSS; ISS, I.P.
Resultades an 6o ( )

- 1 reunido anual alargada, com diversos interlocutores (MSSS; MFAP; MS); Sub-sistemas de
Saude; Regides Autdnomas; MEE

Taxa de Exeeugdo  100% (Sendo um projeto plurianual, o previsto para o ano em curso foi executado)

Justiﬂcag&o: O periodo transitério para a troca electronica de dados termina em 30 de margo de 2014
Qutras organismes envelvides: iss, 1.p.; I, I.P.

Relatério de Atividades de 2011 30



@ @ Direcdo-Geral
E@ da Seguranga Social

Participar no desenveolvimento do Projeto GRI - Gestdo de Relagdes

Internacionais
Untdagg“?égantca Meta Calendarizagio Fase de Execugio
Participar na definicao
da arquitetura de infor- Codi -
2 magao para constru- 1 de janeiro a 31 de dezembro odigo
Resmmvel ¢ao e implementagéo da
Dulce Bras aplicagao informatica no
ambito dos Regulamen-
tos da UE
Qbieﬁvgs Assegurar a aplicagao uniforme dos Regulamentos Comunitarios

Recolher, analisar e definir as necessidades de alto nivel de forma a definir as caracteristicas

Atividades do GRI

Tratamento de formularios

Pré definidas 13 comunicagdes

Resultades As comunicagdes foram efetuadas no decorrer da informatizacéo do pedido

Taxa de Execugdo | 100%

Qutres organismes envelvides: ISs, 1.P; CNPRP/ISS, I.P.; Instituicées de Seguranga Social das Regies
Auténomas (RAA+RAM)
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@ Direcdo-Geral

E@ da Seguranga Social

Representagdo nacional na Comissdo Administrativa para a Coordenagdo
dos Sistemas de Seguranga Social - CACSSS

Unidade Qrgéanica
DSNEC

Respensavel

Elisabete Silveira

Qbjetives

Atividades

Resuitades

Taxa de Execugido

Meta Calendarizagdo Fase de Execugido

Elaboragéo e difusdo de
orientagdes técnico-
normativas

1 de janeiro a 31 de dezembro Codigo E
(Projeto plurianual)

Assegurar a aplicagao uniforme dos Regulamentos Comunitarios

Participar nas reunides e agdes a desenvolver pela Comissdo Administrativa para a
Coordenagéo dos Sistemas de Seguranga Social (CACSSS), tendo em vista acompanhar as
questdes relativas a interpretacdo e aplicagdo dos Regulamentos Comunitarios de Seguranca
Social, visando a sua aplicagédo uniforme

Emissao de orientagdes técnico normativas e informagéao geral para o publico

Elaboragéo e emissao de:

- 5 Circulares de Informagao Técnica

- 11 Notas para a Comissdo Administrativa

- 8 Relatorios

Formacgéao desenvolvida:

- 1 Agao de formagao para funcionarios consulares

- 1 Seminario formativo

100% (Sendo um projeto plurianual, o previsto para o ano em curso foi executado)

Justificagdo: Processo tem natureza continua
Qutres organismes envelvides: Iss, 1.
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E @ Direcdo-Geral
E@ da Seguranga Social

Representagdo nacional no Sistema Mutuo de informagdo sobre Protegdo
Sacial - MISSQC

Unldadgé)lrgamca Meta Calendarizagdo Fase de Execugdo
Respensavel Contributo nacional, em o
M? Conceigdo Guedes | Mmatéria de seguranca 1 de janeiro a 31 de dezembro Codigo T
social, para publicagbes
MISSOC

Assegurar a contribuigdo nacional, em matéria de seguranga social, para as bases de dados e

Obietives publicagbes MISSOC
Participar nas reunides da rede

Proceder a recolha, selecéo e analise da legislagao nacional de seguranca social publicada no
periodo de referéncia

Atividades a) Atualizagéo dos quadros comparativos
b) Atualizacédo da descrigao especifica por pais

c) Preparar e participar nas reunides

a) Atualizagbes de quadros comparativos:

12 quadros (um por cada eventualidade, com o total de 314 categorias — sujeitas a atualizacdo
2 vezes /ano)

Resuitades 1 quadro - Regime de protegéo social dos trabalhadores independentes (2 vezes/ano)
1 quadro - 1 Organigrama (2 atualizagdes/ano)
b) 40 paginas da descrigdo especifica por pais

c) Participagado em 2 reunides (uma por semestre)

Taxa de Execugdo | 100%

Qutres organismes envelvides: Aito Comissariado para a Saide (ACS)
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@ @ Direcdo-Geral
E@ da Seguranga Social

Andlise de Propaestas de iniciativas legislativas/ndo legislativas no deminio

da segurancga social
Unidadgg:gantca Weta Calendarizagdo Fase de Execugio
Respensavel
Mme Conc‘:)e?géo Guedes | | Pareceres/notas 1 de janeiro a 31 de dezembro Codigo T
e equipa informativas

) Facilitar a tomada de posigdo nacional em reunibes da UE, sobre propostas em
Obielwos estudo/discusséo procedendo, nomeadamente, ao esclarecimento sobre a sua conformidade
ou nao conformidade com a legislagéo interna

Proceder a andlise do documento a luz da legislagéo nacional
Comparagao com as propostas anteriores
Atividades Articular com outras unidades organicas da DGSS se necessario

Recolher os elementos informativos relevantes e proceder a elaboragdo do parecer/nota
Informativa

Elaboragéo do parecer/nota informativa

Elaborados 7 pareceres/notas informativas
Datas de apresentagao (ano 2011):

Resultades - 20 de Janeiro; 16 de fevereiro; 18 de fevereiro; 2 de margo; 8 de setembro; 13 de outubro e
23 de novembro

Taxa de Execugdo | 100%

Qutres organismes envelvides: Nzo aplicavel
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E @ Direcdo-Geral
E@ da Seguranga Social

E EIXO DE INTERVENGCAO: 5.2 - Promover a participagio em atividades
desenvolvidas por organizagdes internacionais

Cédigos Acdo Social ||Regimes || Instrumentos ||Transversal || Apoio a Gestao
Internacionais
[ E ||EmExecucio || 0 Il o 1| 0 ]| 0 || 0
| T ||Terminad0 || 0 || 0 || 0 || 4 || 0
| A ||Atrasado 1 0 Il o 1| 0 Il 0 1 0
__D_||Adiado || 0 [L_o 1 0 [L__o 1] 0
__S_|[suspenso || 0 Lo || 0 Lo || 0

Elaboragdo de relatério de aplicagdo de instrumentes internacionais de
'Seguranga social

Untdadggll gdnica Meta Calendarizagio Fase de Execugdo
Responsavel -
M2 Conceig&o Guedes Relatérios 1 de janeiro a 31 de dezembro Codigo T
e equipa
Cumprir os compromissos internacionais assumidos por Portugal, dando a conhecer a evolugdo
Obieuvos da legislagao nacional de seguranga social

Proceder a recolha, selecéo e analise da legislacdo nacional de seguranga social publicada
no periodo de referéncia

Analisar a informagéao estatistica ou outra necessaria a elaboragéo do relatério

Articular com outras unidades orgéanicas da DGSS ou outros servigos/organismos

Ativida Definir a metodologia de elaboragéo de acordo com os respetivos formularios de aplicagéo
Elaborar resposta as questées suscitadas pelos Comités de Peritos de controlo da aplicacéo
dos respetivos instrumentos
Elaborar relatério
Elaborados/apresentados 3 relatérios

Resultades

Data de apresentagdo (ano de 2011):
- 26 de maio; 30 de maio; 28 de julho

Taxa de Exeeugdo | 100%

|OU“QS olganismas envelvides: Alto Comissariado para a Satde (ACS); Instituto de Seguros de Portugal (ISP) I
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E @ Direcdo-Geral
E@ da Seguranga Social

Andlise dos instrumentes normatives de seguranga social

Untdadgg; ganica Meta Calendarizagio Fase de Execugio
Respensavel -
M2 Conceicdo Guedes = Pareceres/notas 1 de janeiro a 31 de dezembro Cédigo T
e equipa informativas
- Estudar e dar parecer sobre a conformidade da legislagao nacional tendo em vista a eventual
ObIQlNQS ratificagdo por Portugal de instrumentos normativos

Proceder a analise do documento a luz da legislag&o nacional
i Articular com outras unidades organicas da DGSS ou outros servigos/organismos
Atividades

Recolher os elementos informativos relevantes

Elaborar parecer/nota informativa
Elaborados 3 pareceres/notas informativas

Resultades Datas de apresentacgao (ano de 2011):
- 30 de janeiro; 30 de margo; 25 de outubro

Taxa de Execugdo || 100%

Qutres erganismes envelvides: Nzo aplicavel

Representacido nacional no Comité de Peritos sobre seguranga social

Untdadggli ganica Meta Calendarizagio Fase de Execugdo
Respensavel o
M2 Conceicdo Guedes | 1 Relatorio 1 de janeiro a 31 de dezembro Cédigo T

) Assegurar o contributo nacional no que respeita a aplicagdo dos instrumentos normativos de
Obietwes seguranga social do Conselho da Europa, designadamente do Cédigo Europeu de Seguranca
Social, bem como a participagao nas reunides do Comité

Analise da informagéao prestada nos relatérios de aplicagao
Resposta as questdes suscitadas pelos Comités de Peritos
Atividades Preparagdo das reunides com vista a participagéo
Elaboragéo do relatério da reunido e andlise do relatério conjunto com o secretariado
Apresentagao do relatério

Elaboragéo de outras informagdes
Resultades Apresentado relatério em 28 de julho 2011

Taxa de Execugdo | 100%

Qutres erganismes envelvides: Nzo aplicavel
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@ @ Direcdo-Geral
E@ da Seguranga Social

Relacionamento
saocial

Unidade Qrganica
DRI

Respensavel
M?2 Conceigao Guedes
e equipa

Qbjetives

Atividades

Resuitades

Taxa de Execugido

e cooperacdo internacionais no ambito da seguranca

Meta Calendarizagdo Fase de Execugido

Notas informativas 1 de janeiro a 31 de dezembro Codigo T
(Powerpoint)

Assegurar o contributo no relacionamento com entidades e organizagdes internacionais.

Recolha e atualizagdo de informagao sobre a evolugdo das politicas, legislagdo e dados
estatisticos nos varios dominios da segurancga social

Elaboragdo de resposta a pedidos oriundos de entidades internacionais sobre varios
aspetos da seguranga social

Participagdo em reunides internas/externas para definicdo da metodologia a seguir na
prestacédo de informacéo

Elaboragao de informagéao nota/informativa/PowerPoint

Rececao da delegagéo e esclarecimento de duvidas
Elaboradas 34 notas informativas
Data de apresentagdo das notas informativas:

- entre 21 de janeiro e 14 de dezembro de 2011

100%

Qutres organismes envelvides: Nzo aplicavel
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E @ Direcdo-Geral
E@ da Seguranga Social

B EIXO DE INTERVENGCAO: 5.3 - Desenvolver e reforgar a cooperagio bilateral e
multilateral com os ministérios homéloges de outros paises

PROJETOS E ATIVIDADES

AREAS
Cadigos Acéao Social Regimes | | Instrumentos | | Transversal | | Apoio a Gestao
Internacionais
[ E ||EmExecucao || 0 Il o 1| 3 ]| 0 || 0
[ T |[Terminado 1 0 Il o 1| 2 ]| 0 || 0
[ A ||Atrasado || 0 Il o ]| 0 ]| 0 ]| 0
[ D |[Adiado I 0 Il_o || 2 ]| 0 ]| 0
| s ||suspenso || 0 Il o ] 0 || 0 || 0
o | oo | o | 7 |l o |[ o

Inicio, reabertura, continuacdo ou conclusdo dos processes negociais
conducentes a celebragdo de Convengdes sobre seguranga social elou
respetivos Acordes Administratives entre a Republica Portuguesa e o
Canada

Unidade Qrgéanica
DSNEC Meta Calendarizagdo Fase de Execugido

a) Elaboragao de 1
estudo de direito
; b) Integrar contributos
Responsavel em 1 projeto de
Elisabete Silveira instrumentos
e equipa internacionais
c) Realizagdo de 2
rondas negociais
internacionais

1 de janeiro a 31 de dezembro Codigo T

Obijeti Assegurar a celebracdo de instrumentos bilaterais que garantam a protecéo social continua e
-ie Ves adequada dos nacionais que exergam a atividade no territério do outro pais.

Realizacdo de estudos de direito comparado das legislagbes a coordenar e elaboracéo de
anteprojetos de Convengdes e respetivos Acordos Administrativos

Atividades Articulag&o interinstitucional com os diversos organismos integrando os respetivos contributos
substantivos e formais

Conduzir/participar em reunides internacionais

a) Apresentagao do estudo de direito em 30 margo de 2011

b) Apresentagdo dos contributos a integar no projeto de instrumentos internacionais 31 de
Resultades margo de 2011

c) Apresentagao de 2 rondas negociais: 12 a 15 de setembro de 2011 (Realizada apenas 1
ronda no ano de 2011, por ter sido considerada suficiente).

Taxa de Execugdo = 100%

Qutres erganismes envelvides: Iss, I.P.; MS; MNE; MF
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@ Direcdo-Geral

E@ da Seguranga Social

Inicio, reabertura, continuagdo ou conclusdo dos processes negociais
conducentes a celebragdo de Convengdes sobre seguranga social elou
respetives Acordes Administratives entre a Republica Portuguesa e a India

Unidade Qrganica
DSNEC

Respensavel
Elisabete Silveira
e equipa

Qbjetives

Atividades

Resuitades

Taxa de Execugdo

Meta Calendarizagédo Fase de Execugdo

a) Elaboragéo de 1
estudo de direito

b) Integrar contributos
em 1 projeto de
instrumentos
internacionais

c) Realizagdo de 2
rondas negociais
internacionais

1 de janeiro a 31 de dezembro Codigo T

Assegurar a celebracdo de instrumentos bilaterais que garantam a protegéo social continua e
adequada dos nacionais que exergcam a atividade no territério do outro pais

Realizagdo de estudos de direito comparado das legislagdes a coordenar e elaboragédo de
anteprojetos de Convengdes e respetivos Acordos Administrativos

Articulagao interinstitucional com os diversos organismos integrando os respetivos contributos
substantivos e formais

Conduzir/participar em reunides internacionais

a) Apresentagao do estudo de direito em 30 abril de 2011

b) Apresentacé@o dos contributos a integar no projeto de instrumentos internacionais 31 de
julho de 2011

c) Apresentagao de 2 rondas negociais: 16 a 20 de maio de 2011 (Realizada apenas 1 ronda
no ano de 2011, por ter sido considerada suficiente).

100%

Qutres erganismes envelvides: Iss, 1.P.; MS; MNE; MF
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@ Direcdo-Geral

E@ da Seguranga Social

Inicio, reabertura, continuacdo ou conclusdo dos processes negociais
conducentes a celebragdo de Convengdes sobre seguranga social elou
respetivos Acordes Administratives entre a Republica Portuguesa e as
Filipinas

Untdagg“?égantea Meta Calendarizagio Fase de Execugio

a) Elaboragao de 1
estudo de direito

r b) Integrar contributos
Responsavel em 1 projeto de

Elisabete Silveira T, 1 de janeiro a 31 de Dezembro
cledlipa internacionais

Codigo E

c) Realizagdo de 3
rondas negociais
internacionais

Obieti Assegurar a celebragao de instrumentos bilaterais que garantam a protegéo social continua e
IQ A adequada dos nacionais que exergam a atividade no territério do outro pais

Realizagdo de estudos de direito comparado das legislagdes a coordenar e elaboragdo de
anteprojetos de Convengoes e respetivos Acordos Administrativos

Atividades

Articulacao interinstitucional com os diversos organismos integrando os respetivos contributos
substantivos e formais

Conduzir/participar em reunides internacionais

Foram desenvolvidas diversas diligéncias, nomeadamente, no sentido do agendamento da
Resuitades terceira ronda negocial, reuniées preliminares e contatos com entidades publicas, pedidos de

parecer a outros organismos, estudos de direito comparado, elaboracéo do projeto de Acordo

Administrativo, relativo as modalidades da aplicagéo da Convengéo, entre outros

Taxa de Execugdo | 70%

Justificagdo: Encontra-se ainda em execugdo uma vez que a 32 ronda negocial realizou-se em Manila em 18 e 20 de
Janeiro de 2012, data em que ficaram concluidos a Convencéo e o Acordo, permanecendo uma questdo pendente, a
aguardar parecer da DAJ.

Qutres organismes envelvides: Iss, I1.p.; MS; MNE; MF
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E@ da Seguranga Social

Inicio, reabertura, continuagdo ou conclusdo dos processes negociais
conducentes a celebragdo de Convengdes sobre seguranga social elou
respetives Acordes Administratives entre a Republica Portuguesa e a
Argélia

Unidade Qiganica Meta Calendarizagido Fase de Execugio
DSNEC
a) Elaboragao de 1 estudo
de direito
R&SBQRSéVQI b) Integrar contributos em -
Elisabete Silveira e 1 projeto de instrumentos 1 de janeiro a 31 de dezembro Codigo D
equipa internacionais

c) Realizagdo de 2 rondas
negociais internacionais

Obijeti Assegurar a celebracao de instrumentos bilaterais que garantam a protecédo social continua e
ie Ve3 adequada dos nacionais que exergam a atividade no territério do outro pais

Realizagdo de estudos de direito comparado das legislagbes a coordenar e elaboragéo de
anteprojetos de Convengdes e respetivos Acordos Administrativos

Atividades Articulacao interinstitucional com os diversos organismos integrando os respetivos contributos
substantivos e formais

Conduzir/participar em reunides internacionais

Resultades Foram efetuados contatos com o GEP e com o MNE, no sentido de se agendar uma data para
as conversagdes preliminares no no de 2012

Taxa de Execugdo  Nzo Aplicavel

Justificagdo: Adiado por motivos alheios & DGSS. A aguardar a realizagéo de conversacdes preliminares entre os dois
paises (em Lisboa) prevista para 2012.

Qutres organismes envelvides: Iss, I1.p.; MS; MNE; MF

Relatério de Atividades de 2011 41



@ @ Direcdo-Geral
E@ da Seguranga Social

Inicio, reabertura, continuacdo ou conclusdo dos processes negociais
conducentes a celebragdo de Convengdes sobre seguranga social elou
respetivos Acordes Administratives entre a Republica Portuguesa e a

Guiné-Bissau
Unidade Qrganica Meta Calendarizagio Fase de Execugio
DSNEC
a) Elaboragéo de 1 estudo
de direito
Responsavel b) Integrar contributos em o
Elisabete Silveira 1 projeto de instrumentos 1 de janeiro a 31 de dezembro Codigo D
e equipa internacionais
c) Realizagéo de 2 rondas
negociais internacionais
Obieti Assegurar a celebragao de instrumentos bilaterais que garantam a prote¢édo social continua e
-ie VG3 adequada dos nacionais que exergcam a atividade no territério do outro pais
Realizagdo de estudos de direito comparado das legislagdes a coordenar e elaboragdo de
anteprojetos de Convengdes e respetivos Acordos Administrativos
Atividades Articulacgéo interinstitucional com os diversos organismos integrando os respetivos contributos
substantivos e formais
Conduzir/participar em reunides internacionais
Resultades Atendendo a auséncia de respostas das autoridades da Guiné, ndo foram efetuadas quaisquer

diligéncias

Taxa de Exeeugdo  Nzo Aplicavel

Justiﬁeagéo: A aguardar o envio da legislagao sobre Seguranca Social pelas autoridades guineenses, para prepara-
¢ao de um novo anteprojeto de Convengéo

Qutres erganismes envelvides: Iss, 1.P.; MS; MNE; MF
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@ Direcdo-Geral

E@ da Seguranga Social

Realizagdo de comissdo mista entre a Republica Portuguesa e Cabo Verde

Unidade Qrgéanica
DSNEC

Respensavel
Elisabete Silveira
e equipa

Qbjetives

Atividades

Resuitades

Taxa de Execugdo

Meta Calendarizagdo Fase de Execugdo

Reforgar a protegéo social .
dos trabalhadores 1 de janeiro a 31 de Dezembro Codigo E
migrantes e familias

Celebragao de Convengdes e/ou dos respetivos acordos

Proceder ao estudo, elaboragdo e negociagdo técnica das Convengdes bilaterais sobre a
coordenacado de legislacdes de segurancga social, com base nos principios de igualdade de
tratamento, determinagao da legislacédo aplicavel e conservagao dos direitos adquiridos

Foram desenvolvidas diversas diligéncias, nomedamente, no sentido do agendamento da
Comissdo Mista, reunides preliminares e contatos com entidades publicas, pedidos de
parecer/pronuncia a outros organismos, estudos de direito comparado, eleboragdo do
anteprojeto de Convencéo que altera a Convengédo de Seguranga Social, de 10 de abril de
2001

65%

Justificagdo: A aguardar a realizagso de uma Comissao Mista prevista para 27 a 29 de fevereiro de 2012, na Cidade

da Praia — Cabo Verde

Qutres erganismes envelvides: Iss, I.P.; MS; MNE; MF
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@ @ Direcdo-Geral
E@ da Seguranga Social

Realizagdo de comissdo mista entre a Republica Portuguesa e Brasil

Unidade Qrganica Meta Calendarizagio Fase de Execugdo
DSNEC
R&SBQRSéVQI Reforgar a protecao social L < -
Elisabete Silveira dos trabalhadores ez fansio s ¢ de Pezeilie Codigo E
e equipa migrantes e familias

Entrada em vigor do Acordo Adicional e celebracdo de um Ajuste Administrativo (Acordo

Obie’uves Administrativo)
Proceder ao estudo, elaboragdo e negociagao técnica dos Acordos Administrativos para
Atividades implementagéo da coordenagdo de legislagdo de seguranga social, com base nos principios
de igualdade de tratamento, determinagéo da legislagéo aplicavel e conservagédo dos direitos
adquiridos.

Foram desenvolvidas diversas diligéncias, nomeadamente, para o agendamento e efetiva
realizagdo de uma XIll Comissao Mista para discussao, aprovagao e assinatura do anteprojeto
do Ajuste Administrativo relativo as modalidades de aplicagdo do Acordo de Seguranga Social,

Resultades efetuadas nos dias 26 e 28 de Outubro de 2011. Nesse ambito, realizaram-se diversas
reunides preliminares e contatos com entidades publicas, pedidos de parecer/pronuncia a
outros organismos e estudos de direito comparado, entre outros. Portugal aceitou o convite do
Brasil para a realizagdo da XIV Comissao Mista, a ocorrer no Brasil no ano de 2012

Taxa de Execugdo 80%

Justiﬁcagéo: A aguardar a realizagdo da XIV Comissado Mista prevista para o més de margo 2012, a realizar no Brasil,
para clarificagdo de questdes pendentes - Novo Ajuste Administrativo - e ratificagcdo - Acordo Adicional - por parte das
autoridades brasileiras

Qutres erganismes envelvides: I1Ss, I.P; II, I.P. ; CGA; MS (ADSE e ACSS); MNE (DGAEP) ; MF
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@ @ Direcdo-Geral
E@ da Seguranga Social

OBJETIVO ESTRATEGICO: 6 - Melhorar quantitativa e qualitativamente a
produgdo e a difusdo interna e externa de estudos, de informagéao estatistica e
de outra informacdo cientifica e técnica, adequando o seu conteudo as
necessidades existentes

B EIXO DE INTERVENGAO: 6.1 - Elaborar ou promover a realizagio de estudos e
andlises basicas a definicdo, acompanhamento e avaliagdo das politicas

PROJETOS E ATIVIDADES

AREAS
Cadigos Acéo Social Regimes | | Instrumentos | | Transversal | | Apoio a Gestao
Internacionais
| E ||EmExecucio || 0 Il o || 0 || 0 || 0
| T | |Terminado | | 1 | | (0] | | (0] | | 4 | | 0
[ A ||Atrasado I 1 Il o 1| 0 ]| 0 || 0
[ D |[Adiado I 0 Il o ] 0 I o 1] 0
[ s |[suspenso || 0 Il o ]| 0 ]| 0 ]| 0
| TOTAL | | o | 0 | A | 0

Participacdo na realizagdo de estudos e projetos na area da inclusdo social
para suporte de definigdo, implementacao e avaliagdo de politicas

Unidade Qrgéanica 5
DSEAS Meta Calendarizagdo Fase de Execugdo

Respensavel

a) Cesarina Marques

b) Adriana Silva

c) Luisa Matias

d) Paula Ferreira .

e) Susana ferreira Participar na realizagdo de == 1 de janeiro a 31 de dezembro Codigo T
f) Adriana Silva estudos e projetos

g) e h) Sofia Ferreira

i) Paula Ferreira

j) Susana Ferreira

Obielives Garantir a elaboragcdo de documentos técnicos em articulagdo com outros setores
interdepartamentais e interinstitucionais

Atividades Participagdo em reunices

Participagao na elaboragdo de 4 documentos técnicos

Resuitades Participacdo em 49 reunides (interdepartamentais e interinstitucionais)

Taxa de Execugdo | 100%

Qutres erganismes envelvides: a) PNAIL; b) CNPV; ¢) CNRIPD; d) CAAAASICCP; e) CAAAASECCP; f) GI;
g) SRCTCICDT; h) PASI ; i) GIPOSC; j) El — PIAV
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E @ Direcdo-Geral
E@ da Seguranga Social

Redefinicdo dos conceitos de enquadramento das respostas sociais

Unidade Organica Meta Calendarizagdo Fase de Execugdo
DSEAS
Respo svel 1 Documento técnico 2
S conceitos e 1 de janeiro a 31 de dezembro Cédigo A
Teresa Santos nomenclaturas

Modernizar e adequar as respostas sociais face as necessidades da populagédo

ObIQlNQS Atualizar o documento “Respostas Sociais/nomenclaturas e conceitos”
B Verificagdo da adequacgéo dos conceitos
Atividades - . N .
Definicdo de novos conceitos e elaboragéo de documento final
Resuitades 1 documento técnico

Taxa de Exeecugdo | | 90%

Justificagdo: A aguardar publicaggo de regulamentacao, relativa ao funcionamento das respostas sociais.

Qutres organismes envelvides: ISs, 1.P.; SCM de Lisboa; Casa Pia de Lisboa; GEP

Apoaio técnico atuarial no ambito do sistema de seguranga social

Unidade Qrgéanica Meta Calendarizagdo Fase de Execugdo
Responsavel .
Carlos Lopes Assegurar apoio técnico 1 de janeiro a 31 de dezembro Codigo T
e equipa
Qbjetives Apoio técnico atuarial a tomada de decis&o

Analise de elementos estatisticos e elaboracdo de indicadores com relevancia nos estudos de
seguranga social

Atividades Elaboragéo de estudos atuariais e econdmico-financeiros para a definigdo e implementagao de
medidas de politica de seguranga social

Colaboragao na concegao e revisdo de diplomas

Elaboragao de 19 estudos atuariais e econémico e financeiros

Resuitades

14 participagdes na concegao e revisado de diplomas

Taxa de Exeeugdo | 100%

Qutres erganismes envelvides: Nzo aplicavel
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@ @ Direcdo-Geral
E@ da Seguranga Social

Atualizacdo dos montantes das prestagées

umdadg‘!o;gamm Meta Calendarizagdo Fase de Execugdo
Responsavel _ _ N
Carlos Lopes Apoiar a elaboragéo de 1 de janeiro a 31 de dezembro Cédigo T
e equipa projetos de diploma
Obiel'wes Disponibilizar meios técnicos para o calculo e atualizagdo dos montantes das presta¢des

Elaboragéo de tabelas de coeficientes

Atividades o _ )
Determinagdo dos montantes atualizados das prestacoes
Apresentacao de tabelas de coeficientes
- 14 de janeiro de 2011

Resultades J

Apresentagédo dos montantes atualizados das prestagbes
- 28 de novembro de 2011

Taxa de Exeeugdo | 100%

Qutres organismes envelvides: Nzo aplicavel

Apoio técnico atuarial no ambito das Associacdes Mutualistas

Untdadg‘g;ganiea Meta Calendarizagio Fase de Execugio
Respensavel L
Carlos Lopes Assegurar apoio técnico 1 de janeiro a 31 de dezembro Codigo T
e equipa
Obielives Avaliar o grau de equilibrio técnico financeiro das associa¢gdes mutualistas

Analise técnico atuarial das propostas de estatutos e regulamentos de beneficios
Atividades Analise dos relatérios e contas e balancos técnicos

Aperfeicoamento e manutencgao do ficheiro informatico

Analise de 62 propostas de alteragédo de estatutos e regulamentos de beneficios
Resultades Andlise de 62 relatdrios e contas e balangos técnicos

Atualizagdo e manutengao continua do ficheiro informatico com os elementos dos constantes
dos relatérios e contas

Taxa de Execugdo | 100%

Qutres organismes enveolvides: Nao aplicavel
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@ @ Direcdo-Geral
E@ da Seguranga Social

Apoio técnico atuarial no ambito des fundos especiais de seguranga social
Unidade Qrgéanica

DAA Meta Calendarizagdo Fase de Execugido
Respensavel -
Carlos Lopes Assegurar apoio técnico 1 de janeiro a 31 de dezembro Cédigo T
e equipa
Qbieﬂv@s Avaliagdo atuarial da situacdo de fundos especiais

Elaboragéo de estudo de avaliagéo
Atividades Emiss3o de pareceres técnicos

Colaboracéo na elaboragéo de propostas de revisdo dos regulamentos

O apoio técnico neste ambito decorrre das atribuicdes desta unidade organica (DAA) e a sua
Resuitades concretizacdo, numa logica de atividade corrente, estd dependente das solicitacdes

Registou-se uma solicitagao de esclarecimentos técnicos sobre um Fundo Especial em 18 de
maio de 2011

Taxa de Execugdo 100%

Qutres organismes envelvides: Nao aplicavel
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@ Direcdo-Geral

@ da Seguranga Social

B EIXO DE INTERVENCAO: 6.2 - Melhorar a qualidade e desenvolver a gestio do
sistema de informagdo estatistica do MSSS

Caédigos Acao Social Regimes | | Instrumentos || Transversal | | Apoio a Gestédo
Internacionais
[ E |/EmExecucio || 0 Il o ]| 0 ]| 0 ]| 0
[ T ||Terminado | 0 Il o || 0 || 1 || 0
| A ||Atrasado || 0 Il o || 0 || 0 || 0
[ D |[adiado 1 0 | 0 | 0 ]| 0
[ s |[suspenso || 0 Il o ]| 0 ]| 0 ]| 0

/Atualizagdo do folheto informativo “Seguranga Sacial em Nameres”

Untdade! ioi'ga“t“ Meta Calendarizagio Fase de Execugio
Respensavel Folheto informativo -
Carlos Lopes “Seguranga Social em 1 de margo a 30 de setembro Codigo T
e equipa Numeros”
Qbjetives Disponibilizagéo de dados e de indicadores estatisticos
a) Recolha, analise e tratamento dos dados estatisticos
Atividades b) Atualizacédo dos indicadores e quadros
c) Elaboragao dos contetidos a constar no folheto informativo, para posterior construgéo grafica
do mesmo e respetiva divulgagéo pela DSIA/DII
a) 1 de margo a 30 de setembro
Resuitades b) 1a 31 de julho
c) 1 de agosto a 30 de setembro
Taxa de Exeeugdo | 100%

\Oullos arganismes envelvides: i, |.p.
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@ Direcdo-Geral

E@ da Seguranga Social

E EIXO DE INTERVENCAO: 6.3 - Melhorar a produgio, tratamento e difusdo interna
e externa de informagéo cientifica e técnica

Codigos Acdo Social ||[Regimes|| Instrumentos || Transversal|| Apoio a Gestao
Internacionais
| E ||EmExecucao || 0 Il o || 0 || 0 || 0
[ T |[Terminado 1 0 Il o 1| 0 ]| 5 || 0
[ A ||Atrasado || 0 Il o ]| 0 ]| 0 ]| 0
[ D |[adiado 1 0 | 0 ]| 0 ]| 0
[ s |[suspenso || 0 Il o ]| 0 ]| 0 ]| 0

Caonceber e disponibilizar na INTERNET, a informagdo necessaria a
divulgagdo e aplicagdo da legislagdo sohre seguranga social, no amhito do
direito interno e da coordenagdo internacional de legislagdo sobre

unidade organica

Seguranca Social e Portal do
Cidadao e da Empresa

seguranga social
Unidade Qrganica Meta Calendarizagio Fase de Execugio
DSIA/DU
Responsavel Disponibilizar os contetidos
Equipa técnica da informativos no site da 1 de janeiro a 31 de dezembro Cédigo T

Qbjetives

Assegurar a divulgagdo de informacgdo atualizada sobre direitos e deveres dos cidadaos

perante o sistema de segurancga social

Atividades

Analise do conteudo das normas

Elaboragao da informagéo a divulgar

Validagao da informagdo em articulagdo com areas normativas da DGSS

Edigao/validagao/disponibilizacdo dos contetidos produzidos no ambiente de edigcdo da

INTERNET

Resuitades

Editadas/validadas 138 alteragdes aos conteudos informativos do site da Seguranga Social

e Portal do Cidadao e da Empresa

Taxa de Execugido

100%

'Qutres organismes envelvides: Nzo aplicavel

Relatério de Atividades de 2011

50




@ Direcdo-Geral

E@ da Seguranga Social

Elaborar e adequar a informagdo no ambito do direito interno e da
coordenagdo internacional de legislagdes sobhre seguranga saocial,
necessaria as exigéncias do novo Partal da Seguranga Social

Unidade Qrgéanica
DSIA/DU

Respensavel
Equipa técnica da
unidade organica

Qbjetives

Atividades

Resuitades

Taxa de Execugido

Meta Calendarizagdo Fase de Execugido

Manter atualizados os
conteudos informativos para
o novo Portal da Seguranca
Social

1 de janeiro a 31 de dezembro Codigo T

Assegurar a elaboragéo dos conteudos informativos da DGSS, no ambito da implementacdo do
Novo Portal da Seguranga Social

Representagéo da DGSS
Participagdo em reunides de trabalho coordenadas pelo Il, I.P.
Desenvolvimento de agbes internas para organizagao dos contributos a prestar

Garantir a produgao dos novos contetidos, de acordo com os parametros estabelecidos

Produzidos 1368 novos contelidos informativos a disponiobilizar no novo portal do Cidadao
Participacdo da DGSS em 41 reunibes (internas e externas)

100%

Qutres erganismes envelvides: |i. |.p.;
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@ @ Direcdo-Geral
E@ da Seguranga Social

Elaborar a informagdo no ambito do direito interno e da coordenagio
internacional de legislagdes sobre seguranga social, necessarias as
exigéncias do novo Partal do Cidadado e da Empresa

Unidade Qrganica Meta Calendarizagio Fase de Execugio
DSIA/DU
Re_sm!‘s_a“e' Disponibilizar os conteudos Lo
Equipa tecnica da informativos no novo Portal do 1 de janeiro a 31 de dezembro Codigo T
unidade organica Cidadao e da Empresa
9 Assegurar a elaboragao dos conteudos informativos da DGSS, em conformidade com os novos
Qbjetives 9 s

requisitos estabelecidos pelo Portal do Cidadao e da Empresa, a todos os Organismos da A. P.

Andlise do conteudo das normas

Elaboragéo do texto de acordo com as novas regras

Atividades Edicdo dos conteudos
Validagao da estrutura com a AMA
Disponibilizagdo dos contetidos produzidos no ambiente de edigdo do Portal do Cidadao e da
Empresa

Resuitades Edigdo de 92 conteudos a disponibilizar no ambiente de edigdo do Portal do Cidadéo e da
Empresa

Taxa de Execugdo | 100%

Qutres erganismes envolvides: AvA
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@ @ Direcdo-Geral
E@ da Seguranga Social

Implementar o processo de alteracdo da INTRANET da DGSS

Unidade Qrgéanica
DSIA/DU

Respensavel
Maria Gabriela Ferreira

Qbjetives

Atividades

Resuitades

Taxa de Execugdo

Meta Calendarizagdo Fase de Execugdo

Implementagao da nova
imagem da Intranet/novas 1 de janeiro a 31 de dezembro Codigo T
funcionalidades

Assegurar a implementacéo das alteragdes programadas para a INTRANET da DGSS

Identificar a informagao a disponibilizar nas diversas opgdes criadas
Articular com Unidades Orgéanicas da DGSS

Solicitar ao Il. I.P a criagdo das paginas necessarias

Preparar os documentos a introduzir no ambiente de edi¢gdo da INTRANET.

Elaborados 867 documentos e introduzidos no ambiente de edigdo da INTRANET

Data de concluséo das tarefas da DGSS com vista a implementacdo da nova imagem da
INTRANET/novas funcionalidades - 14 de dezembro de 2011

100%

Qutres erganismes envelvides: 11, 1.p.
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@ @ Direcdo-Geral
E@ da Seguranga Social

Assegurar o tratamento e divulgacdo documental em matéria de regimes de
seguranga social e agdo social

Unidade Qigdnica Meta Calendarizagdo Fase de Execugdo
NUDD
Respensavel
a) e e) Equipa do NUDD ~
b) Ester Lif Gestao Documental
ST HIEES Informagéo legislativa, o Cédiao T
Elisabete Amaral sintese legislativa, produgéo s Jansiio 2 6l Gl elempmii 9
c) Ester Lifiares legislativa, LegASS
d) Ester Lifiares
Elisabete Amaral
M?@ José Dominguez
ObIQﬂVQS Apoio documental & concretizagdo da vertente técnico normativa para incrementar a qualidade

da resposta da DGSS

a) Selecionar, pesquisar, tratar e divulgar informacgéo de interesse para os servigos

b) Elaborar suportes informativos para divulgagao do levantamento de toda a legislagdo
existente no ambito da segurancga social, com links ao DRE — pasta partilhada

Atividad c) Atualizar os conteudos informativos em matéria de legislacdo de acdo social e matérias
v es referentes a area da documentacgao e divulgagdo em www.seg-social.pt

d) Atualizar os conteldos informativos da opcdo Documentagdo Especializada - Informagéao
Legislativa, Produgéo Legislativa, Difusédo de Informagéo, Boletim Bibliografico, Documentos
Técnicos, Circulares de Outros Organismos e Legislacdo de pessoal em web-seg-social.pt —
INFODGSS

e) Atendimento de utilizadores internos e externos

Resuitades Assegurado permanentemente todos os procedimentos, conducentes a prossecucao das ativi-
dades, inerentes ao tratamento e divulgagdo documental

Taxa de Execugdo | 100%

Qutres erganismes envelvides: 1. 1.p.
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@ Direcdo-Geral

E@ da Seguranga Social

OBJETIVO ESTRATEGICO: 7 — Modernizar o MTSS - tornando-o mais eficiente
e ajustado aos recursos existentes e mais proximo dos cidaddos e das

empresas

B EIXO DE INTERVENCAO: 7.1- Desenvolver um sistema de gestdo por objetivos

Cédigos Acdo Social ||Regimes || Instrumentos ||Transversal | | Apoio a Gestao
Internacionais
[ E ||Em Execucio || 0 Il o ] 0 || 0 || 0
| T ||Terminado 1 0 Il o |l 0 1 0 1 1
[ A ||Atrasado || 0 Il o ]| 0 ]| 0 ]| 0
_D_||Adiado I 0 [L_o | 0 I[L_o 1| 0
| s ||suspenso || 0 Il o 1] 0 1 0 || 0

'Retatério de Auto Avaliagdo de 2010 |
Unidade Qrgéanica M
eta Calendarizagdo Fase de Execugdo
DSAG/RAT e«
Resw\‘.el 1 Relatério de auto avaliagdo 1 de janeiro a 15 de abril Codigo T
Camila Mouteira
Qbjetives Evidenciar os resultados alcangados e os desvios verificados de acordo com o QUAR/DGSS
Andlise critica dos resultados do QUAR/DGSS
Avaliagado do sistema de controlo interno
Atividades Medidas a serem tomadas para um reforgo positivo do seu desempenho, evidenciando as
condicionantes que afetem os resultados a atingir
Publicitacdo do RAA/DGSS de 2010, com envio a DSIA/DIl para divulgagdo na
INTRANET/INFODGSS e INTERNET
Resultades Apresentacao do Relatorio em 30 de margo de 2011
Taxa de Exeeugdo | 100%
'Qutres erganismes envelvides: Nzo aplicavel |
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E @ Direcdo-Geral
E@ da Seguranga Social

E EIXO DE INTERVENGCAO: 7.2 - Adotar modelos organizacionais mais eficazes,
contemplando a modernizagdo da organizagdo do trabalho, a simplificagdo de
procedimentos e a articulagdo entre servigos e organismos

PROJETOS E ATIVIDADES
AREAS
Cadigos Acéao Social Regimes | | Instrumentos | | Transversal | | Apoio a Gestao
Internacionais
| E ||Em Execucdo || 1 IL_o 1| 0 ]| 0 1 0
[ T |[Terminado 1 4 | 0 ]| 2 || 17
[ A ||Atrasado || 0 I 12 ]| 0 ]| 0 ]| 0
D _||Adiado || 3 [L_o 1| 0 [l o 1|
|_s | |suspenso ]| 0 Lo 1] 0 ]| 0 ]| 1
rom |os [z | o | 2 |

Reorganizagdo e modernizagao do sistema de registo das IPSS de harmeonia
com o Regulamento aprovado pela Portaria n® 139/2007, de 29 janeiro

Unidadne:jllgénica Meta Calendarizagédo Fase de Execugdo
Regm:el Moldciméza@ﬁgsdso sistema de 1 de janeiro a 31 de dezembro Codigo E
registo das
Qbieﬂvgs Simplificar e uniformizar critérios, procedimentos e informatizar instrumentos de registo
Atividades Acompanhamento da aplicagéo do regulamento de registo

Adaptacgéo e adequacéo das aplicagdes informaticas respeitantes ao registo

Foram efetuados todos os procedimentos de registo

Resuitades

Aguarda-se reformulagéo do sistema informatico por parte do Gabinete de Informatica do
(ISS, I.P.), para insergéo dos dados das instituicdes no IDQ

Taxa de EXQQUQ@O 100% (Sendo um projeto que depende de outras entidades, o previsto para o ano em curso foi
executado)

Justiﬂcagao: Aguarda concretizacdo do Gabinete de Informatica do ISS, I.P. para o IDQ-Porto
Qutres organismes envelvides: Iss, 1.p.; II, I.P.; DGS
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E @ Direcdo-Geral

@ da Seguranga Social

Anidlise juridica no ambito do registo das IPSS e reconhecimento das

entidades equiparadas
Untdadce nolllgantea Meta Calendarizagio Fase de Execugio
R el Registar instituicbes e
espaonsave reconhecer as entidades o Cédigo T
e equiparadas nos prazos 1 de janeiro a 31 de dezembro g
legais
Obielives Assegurar a legalidade da constituicdo das instituicbes na qualidade de IPSS e entidades
equiparadas
Pareceres sobre a legalidade dos atos sujeitos a registo
Atividades Propostas de reconhecimento de equiparagéo a IPSS, de Cooperativas e Casas do Povo
Efetivagdo e comunicagéo dos atos de registo
Atualizagao e divulgagao do ficheiro das IPSS registadas
Quantificagdo de apoio técnico/juridico:
89 registos de inscri¢cdo
Resuitades 280 alteragdes estatutarias
376 equiparagdes
376 pareceres
Taxa de Execugdo | | 100%

Qutres erganismes envelvides: ISs, |.P.; DGS; Governos Civis e IPSS

Manual de informacdo publica do sistema de registo das IPSS, para consulta

on-line

Unidade Qrgéanica
DAJI

Respensavel

Paula Fontes
Qbjetives

Atividades
Resultades

Taxa de Execugdo

Meta Calendarizagdo Fase de Execugdo

Manual Informativo 1 de janeiro a 31 de dezembro Codigo D

Melhoria da forma de acesso a informagéo do publico em geral, do sistema de registo das IPSS

Elaboragéo de Fluxogramas com informag&o detalhada para consulta on-line, através do site
da seguranga social

Nao foi iniciado

N&o aplicavel

Justificagdo: Adiado por motivo de auséncia prolongada da técnica responsavel
Qutres erganismes envelvides: Iss, I.P.; Instituicdes
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@ @ Direcdo-Geral
E@ da Seguranga Social

Revisdo do Estatuto das IPSS, aprovado pelo DL n° 119/83, de 25 de
fevereiro e preparacdo de legislagio complementar

Unidadne&i.gantca Meta Calendarizagdo Fase de Execugido
Respensavel
RS Santos 1 Diploma 1 de janeiro a 31 de dezembro Cédigo D

Simodes Alves

Adequacdo dos diplomas em vigor aos principios definidos na Lei de Bases de Seguranga

Social
Obietwes Aperfeicoamento e clarificagdo das condigbes atuais de organizagdo e funcionamento das
instituicoes e de fiscalizagdo
- Analise das implicagbes das alteragdes recentes ao Regime Geral de Pessoas Coletivas no
Atividades Alareat il ¢ 9
Resuitades Nao foi iniciado

Taxa de Exeeugdo  Nao aplicavel
Justiﬁcagéo: Adiado por constrangimentos de pessoal e aumento muito significativo do nimero de processos para
analise e decisdo (+ mais 40%)

Qutres organismes envelvides: iss, I.P.; IRN

Simplificagdo de Modelo de Estatuto das IPSS e constituicdo on-line

Untdad:e lOIllgantca Meta Calendarizagio Fase de Execugdo
- IPSS na hora — Substituigao L.
Resp@nsa‘lel da escritura publica através 1 de janeiro a 31 de dezembro COdlgo T
Rui Santos do modelo informatico pré
aprovado
Obiel'wes Simplificar o Modelo de Estatuto das IPSS que permita as instituicbes elaborar os seus

estatutos de forma eletrénica e imediata, de acordo com a legislagdo em vigor

Atividades Elaboragdo de novo Modelo Simplificado de Estatutos das IPSS para aplicagéo de constituigdo
de Associagdes como IPSS on-line

Entrada em funcionamento da plantaforma eletrénica da “Associagao na Hora”
em 1 de outubro de 2011

Resultades Aprovacéo do Modelo de Estatutos das IPSS pelas duas Instituicdes envolvidas no processo
em 6 de outubro de 2011

Elaborada Circular de Orientagdo Técnica para o efeito, em 13 de outubro de 2011

Taxa de Exeeugdo | 100%

Qutres organismes envelvides: IRN; ISS, I.P; Instituicdes
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@ @ Direcdo-Geral
E@ da Seguranga Social

Simplificagdo de Modelo de Estatuto das Fundagées de Solidariedade Social

Unidad:e lolllgantca Meta Calendarizagio Fase de Execugdo
Resp@“?»é“el 1 Circular de Orientagéo 1 de janeiro a 31 de dezembro Coédigo D
Rui Santos Técnica

Simplificar o Modelo de Estatuto das Fundagdes de Solidariedade Social que permita as

Obie’uvos instituicdes elaborar os seus estatutos de acordo com a legislagéo em vigor
Atividades Elaboragao de novo Modelo de Estatutos das IPSS
Resultades Nao foi iniciado

Taxa de Execugdo  Nzo aplicavel

Justiﬂcagie: Adiado por estar em apreciagdo a nova Lei Quadro para as Fundagées
Qutres erganismes envelvides: Iss, 1.P./CD; Instituicdes
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@ Direcdo-Geral

E@ da Seguranga Social

Elaboracdo de estudos e circulares, informacdes e pareceres sobre a
aplicacdo do regime juridico das IPSS’s e de outras entidades privadas que
desenvolvem atividades do ambito da a¢do social

Unidade Qrgéanica
DAJI

Respensavel

Rui Santos

Qbjetives

Atividades

Resuitades

Taxa de Execugdo

Meta Calendarizagdo Fase de Execugdo

Informar e prestar apoio
gacnlcg 8 STEEEES O 1 de janeiro a 31 de dezembro Codigo T
rganismos da

Administracéo Publica e
privados

Prestar informacgao as entidades e pessoas interessadas
Contribuir para a resolugéo de duvidas e lacunas na interpretacéo da lei

Assegurar a articulagdo com os servigos intervenientes na aplicacdo de regimes conexos com
o Estatuto das IPSS’s

a) Informacdes e pareceres solicitados pelos Gabinetes dos Membros do Governo
b) Propostas sobre o reconhecimento, alteracao de estatutos ou a extingdo das Fundagbes

c) Informacdes para a SG/PCM sobre o reconhecimento das Fundagdes e declaragdes de
utilidade publica

d) Estudos e pareceres solicitados por outras entidades ou de iniciativa dos servigos

Quantificagéo do apoio técnico prestado:
a) 13 informagéo e pareceres

b) 6 propostas

c) 11 informagdes e declaragdes

d) 26 estudos e pareceres

100%

Qutres organismes envelvides: Gabinetes dos Membros do Governo; IG/MSSS;ISS, I.P./CD; IPSS; Tribunais e

outras entidades

Relatério de Atividades de 2011

60



@ Direcdo-Geral

E@ da Seguranga Social

Atos de registo das IPSS e reconhecimento das entidades equiparadas

Unidade Qrgéanica
DAJI

Responsavel
Palmira Marques
e equipa

Qbjetives

Atividades

Resuitades

Taxa de Execugido

Meta Calendarizagdo Fase de Execugdo
Registar instituices e
reconhecer as entidades 1 de janeiro a 31 de dezembro Cédigo T
equiparadas nos prazos
legais

Melhorar a qualidade e eficacia da prestagao de servigo

Analise formal dos processos fisicos e informaticos

Suprimento de eventuais deficiéncias instrutérias e respetivo acompanhamento face aos prazos
legais

Gestdo e acompanhamento permanente de processos pendentes de acordo com os prazos
legais (Portaria n.° 139/2007 e CPA)

Efetuar o registo ou reconhecimento fisico e informatico das IPSS
Publicitacdo — envio para DR e insergéo na intranet e Internet

Gestdo permanente e divulgagdo no site da seguranga social das listagens das IPSS
registadas ou equiparadas (produgéo e edigao)

Assegurar as respostas a pedidos de entidades publicas e privadas
Gestao dos arquivos

Gestao e manutengdo da aplicagéo informatica IDQP

Quantificagédo do apoio administrativo prestado:
89 inscri¢des
280 alteragbes estatutarias

376 equiparacgdes

100%

Qutres olga.nismos envelvides: Centros Distritais de Seguranca Social/ISS, I.P.; Governos Civis; IPSS e outras
entidades publicas e privadas
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@ @ Direcdo-Geral
E@ da Seguranga Social

Registo das Associagdes Mutualistas

Unidade Qrgéanica Meta Calendarizagdo Fase de Execugdo
DSEDR
Responsavel .
Cristina Lobo Ferreira, | | Registar os atos sujeitos a 1 de janeiro a 31 de dezembro Codigo T
equipa técnica registo

e 2 Ass. Técnicos

Obielives Registar os atos sujeitos a registo

Elaboragao de pareceres sobre a legalidade dos atos sujeitos a registo
. Elaboragéo de proposta de registo
Atividades g0 de prop 9

Autenticacdo dos estatutos e declaragdes comprovativas dos atos de registo
Envio dos registos para publicagéo oficial
Resuitades 47 atos sujeitos a registo
Taxa de Exeeugdo | | 100%

Qutras organismes envelvides: Associagoes Mutualistas

Guia Pratico para elabaoragdo de textos normatives da DGSS

Unidade Qrganica Meta Calendarizagio Fase de Execugdo
DSEDR
R‘%sm“e', Apresentac¢éo do Guia 1 de janeiro a 31 de dezembro Caodigo A
Cristina Lobo Ferreira
Qbjetives Elaboracao do Guia
: Proceder a recolha e analise de documentagéo necessaria para o desenvolvimento do trabalho
Atividades . .
Elaboragéo do Guia
Resultades Elaboragao do Guia e Reavaliagdo do contetido

Taxa de Execugdo | | 75%

Justiﬂcagio: O projeto encontra-se atrasado em virtude de prioridades relativas a projetos normativos, quer ainda na
sua concepgao quer no seu acompanhamento, bem como por falta de oportunidade técnica

Qutres erganismes envelvides: Nzo aplicavel
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@ Direcdo-Geral

E@ da Seguranga Social

Elaborar e propor a aprovagdo des suportes de informagdo necessaries a
aplicacdo das medidas legislativas implementadas, no ambito do direito
interno e da coordenagdo internacional de legislagées sobre seguranca

saocial

Unidade Qrganica
DSIA/DIO

Respensavel
Equipa técnica da
unidade organica

Qbjetives

Atividades

Resuitades

Taxa de Execugdo

Meta Calendarizagédo Fase de Execugdo

Garantir a disponibilizagéo

dos suportes de informagao Lo

em tempo (til, e/ou a 1 de janeiro a 31 de dezembro Codigo T
implementacgao da respetiva

aplicagao informatica de

gestao

Assegurar a elaboragdo dos instrumentos de aplicagéo indispensaveis a gestdo dos regimes
juridicos, no ambito do direito interno e da coordenagéo internacional de legislagdes sobre
seguranga social

Acompanhamento do processo de concecdo legislativa em articulagdo com as respetivas
areas de concegdo normativa da DGSS

Elaboragdo do conteldo e estrutura dos formularios com base na analise das normas

Validagao da proposta dos formularios em articulacdo com as areas substantivas da DGSS,
ISS, ILP.ell, I.P.

Preparagéo dos instrumentos de divulgagédo dos suportes formularios
(Despachos/Portarias e CIT’s)

Elaboradas 99 propostas de formularios

Tempo de execugao para cada formulario 5 dias uteis

100%

Qutres organismes envelvides: Iss, I1.p. ; Il I1.P.; GSESSS
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@ Direcdo-Geral

E@ da Seguranga Social

Reformular e propor a aprovacdo de novas versdes de formuldries
decorrentes dos pedides efetuades pelas instituigdes utilizadaras (1SS, I.P. e

It, LP.)

Unidade Qrgéanica

DSIA/DIO
Respensavel

Equipa técnica da
unidade organica

Qbjetives

Atividades

Resuitades

Taxa de Execugdo

Meta Calendarizagdo Fase de Execugdo
Garantir a disponibilizagéo .
dos formularios, em tempo 1 de janeiro a 31 de dezembro Codigo T
atil

Assegurar a reformulagdo dos formularios em conformidade com a legislagdo em vigor e/ou
com as exigéncias das respetivas aplicagdes informaticas

Analise da estrutura dos formularios e respetiva adequagdo as alteragbes decorrentes de
medidas legislativas e/ou dos pedidos efetuados pelas instituigdes utilizadoras, racionalizando
0 seu conteudo do ponto de vista da linguagem e da sistematizagdo das mensagens

Reformulados 110 formularios

Tempo de execugao de reformulagao para cada formulario 3 dias uteis

100%

Qutras organismes envelvides: iss, I1.p.; I, I.P.

Cantributas da DGSS para o Plano de Atividades do MSSS de 2011

Unidade Qrganica

DSAG/RAT

Respensavel

Frutuosa Santos

Qbjetives

Atividades

Meta Calendarizagio Fase de Execugdo
Contributos da DGSS para o De acordo com a solicitagdo do 2
Plano Atividades do MSSS e e Codigo D

Dotar a DGSS de instrumentos de planeamento adequados ao seu bom funcionamento

Dar cumprimento as solicitagbes

Solicitar contributos as unidades organicas para integrar no PA/MSSS 2011 e PA/DGSS 2011
Proceder ao tratamento da informagéo disponibilizada para elaboragdo do documento final
Validagao superior (DAT)

Enviar contributos da DGSS para o PA/MSSS 2011 para o GEP*

Justiﬂcag&o: *A resposta foi elaborada por este servigo, mas o GEP nao formalizou qualquer pedido
Qutres organismes envelvides: Gep
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@ Direcdo-Geral

E@ da Seguranga Social

Plano de Atividades da DGSS de 2011

Unidade Qrgéanica
DSAG/RAT

Respensavel

Frutuosa Santos

Qbjetives

Atividades

Resuitades

Taxa de Execugdo

Meta Calendarizagdo Fase de Execugdo

Plano de Atividades da 1 de fevereiro a 15 de abril 5di
DGSS Codigo T

Dotar a DGSS de instrumentos de planeamento adequados ao seu bom funcionamento
Dar cumprimento as solicitagdes

a) Proceder ao tratamento da informagédo global para elaboragdo do documento final —
PA/DGSS 2011

b) Validagao superior (DAT) do documento
c) Aprovagao superior (DG) do PA/DGSS de 2011

d) Publicitaggo do PA/DGSS 2011, com envio a DSIA/DIl para divulgacdo na
INTRANET/INFODGSS

a) 18 de fevereiro a 18 de margo de 2011
b) 23 de margo a 12 de abril de 2011

c) 19 de abril de 2011

d) 29 de abril de 2011

100%

Qutres organismes enveolvides: Nao aplicavel
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@ @ Direcdo-Geral
E@ da Seguranga Social

Relatdrio de Atividades da DGSS de 2010

Unidade Qrgéanica
DSAG/RAT

Respensavel
Frutuosa Santos

Qbjetives

Atividades

Resuitades

Taxa de Execugdo

Meta Calendarizagdo Fase de Execugido

Relatorio de Atividades 1 de janeiro a 30 de margo Cédigo T

Avaliar a execugéo das atividades da DGSS de 2010

a) Solicitar as unidades o ponto de execugao dos projetos/atividades

b) Proceder ao tratamento da informagéo global para elaboracéo de documento final
c) Validacao superior (DAT) do documento

d) Aprovacao superior (DG) do RA/DGSS de 2010

e) Publicitagdo do RA/DGSS de 2010 com envio a DSIA/DII

para divulgagéo
INTRANET/INFODGSS

a) 4 de janeiro a 13 de janeiro de 2011
b) 14 de janeiro a 11 de margo de 2011
c) 16 a 24 de margo de 2011

d) 28 de margo de 2011

e) 31 de margo de 2011

100%

Qutres erganismes envelvides: Nzo aplicavel

na
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@ Direcdo-Geral

E@ da Seguranga Social

Cantributgs para o Relatério de Atividades do MSSS de 2010

Unidade Qrgéanica M
eta Calendarizagdo Fase de Execugdo

DSAG/RAT 54 =

Respensavel . .

Frutuosa Santos m‘ggfg; dzzfgwdades ge 1 de Margo a 20 de Abril Céodigo T

ijet'wes Avaliar a execugdo das atividades da DGSS que integraram o PA/MSSS de 2010
a) Proceder ao tratamento da informagéo global para elaboragéo de documento final
Atividades b) Aprovagao superior do documento (DSAG/DAT)

c) Envio do documento para o GEP

a) 14 a 15 de margo de 2011
Resultades b) 12 abril de 2011

c) 14 abril de 2011

Taxa de Execugdo | 100%

Qutres organismes envelvides: Gep
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@ Direcdo-Geral

E@ da Seguranga Social

Manitarizagdo do Ptano de Atividades da DGSS - 1° Semestre de 2011

Unidade Qrgéanica

DSAG/RDAT

Respensavel

Frutuosa Santos

Qbjetives

Atividades

Resuitades

Taxa de Execugido

Meta Calendarizagdo Fase de Execugdo
Monitorizar as atividades da . Cédigo T
DGSS — 1° Semestre de 1 de julho a 15 setembro (]

2011

Dotar a DGSS de instrumentos de planeamento adequados ao seu bom funcionamento

a) Solicitar contributos as unidades organicas

b) Proceder ao tratamento da informacgéo disponibilizada para elaboragdo de documento final
c) Validagao superior do documento (DSAG/DAT)

d) Aprovagao superior (DG) - Monitorizagao do PA/DGSS 2011 - 1° Semestre

e) Publicitagdo da Monitorizagdo do PA/DGSS 2011 - 1° Semestre, com envio a DSIA/DII para
divulgagdo na INTRANET/ INFODGSS

a) 1a7dejulhode 2011

b) 18 de julho 27 julho de 2011
16 a 19 de agosto de 2011

c) 19 a 30 agosto de 2011
d) 5 de setembro de 2011
e) 20 de setembro de 2011

100%

Qutres organismes envelvides: Nzo aplicavel
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@ @ Direcdo-Geral
E@ da Seguranga Social

Manual de Pracedimentes da DGSS

Unidade Qrgéanica
DSAGIDAT Meta Calendarizagdo Fase de Execugido
RQSBQRSéVQI Consolidagado do documento 1 de janeiro a 31 de outubro Codigo T
Ana Machado

Qbiet'wes Elaboragéo de fluxogramas dos sub-processos identificados pelas Unidades Organicas

Apoiar as Unidades Organicas na elaboragéo dos fluxogramas

Sistematizacdo dos contributos das Unidades Organicas no documento final

Atividades N .
Aprovagéao superior do manual
Publicitagdo do Manual de Procedimentos, com envio a DSIA/DIl para divulgagdo na
INTRANET/INFODGSS
Elaborados 34 fluxogramas
Resultades

1 Manual de Procedimentos entregue em 28 de outubro de 2011

Taxa de Execugdo 100%

Qutres erganismes envelvides: Nzo aplicavel

Eltaboragdo do QUAR da DGSS para 2012

"“‘gasf‘:é,’ é?an lca Meta Calendarizagdo Fase de Execugdo
/
Respensavel i
Camila Mouteira Apresentagdo do QUAR Até 16 de novembro Cédigo S
e Diregéao
Qbieli\ms Cumprir o disposto na legislagdo do SIADAP

Identificagdo dos vetores estratégicos e objetivos das Unidades Organicas e elaboragdo de
proposta do QUAR

Enviar para o GEP para validagéo
Atividades Receber do GEP confirmacgéo da validagao
Enviar para o DG para remessa ao SESS para validagao e aprovagao

Publicitagdo do QUAR da DGSS, com envio a DSIA/DIlI para divulgagdo na INTRANET/
INFODGSS e INTERNET

Justiﬂcagio: Ainda n&o foram iniciados os procedimentos para elaboragcéo do QUAR 2012
Qutres organismes envelvides: GEp
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@ Direcdo-Geral

E@ da Seguranga Social

Apaio ao Canselho de Coardenagio da Avaliagdo da DGSS

Unidade Qrgéanica

DSAG/RAT
Respensavel

Camila Mouteira

Qbjetives

Atividades

Resuitades

Taxa de Execugdo

Meta Calendarizagdo Fase de Execugdo
Apoiar o CCA 1 de janeiro a 31 de dezembro Codigo T

Apoio técnico ao Diretor-Geral como Presidente do CCA na sua tomada de decisdo

Elaborar pontos de situagdo, notas, informagdes mapas, de acordo com a solicitagdo do CCA,
nomeadamente requisitos funcionais de avaliagdo, numero de avaliados no periodo de
avaliagdo e esclarecimento no ambito da legislagcdo em vigor

Elaborar atas

Realizadas 3 reunides com a CCA.
- 2 reunides em 31 de janeiro de 2011

- 1 reunido em 27 de dezembro de 2011

100%

Qutres organismes envolvides: Nao aplicavel

Tratamento de expediente
Unidade Qrganica Meta Calendarizagio Fase de Execugio
DSAG
Respensavel Assegurar a tramitagao 1 de janeiro a 31 de dezembro Cédigo T
Equipa da DSAG permanente do expediente
Qbjetives Garantir o processamento correto da correspondéncia
. Rececao e registo do expediente geral da DG
Atividades gaoereg P 9
Encaminhamento da correspondéncia para as unidades organicas
Resuitades Processado e assegurado o tratamento permanente de toda a correspondéncia
Taxa de Execugdo | 100%

Qutres organismes enveolvides: Nao aplicavel
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@ Direcdo-Geral

E@ da Seguranga Social

Deslocagdes ao estrangeiro - 2011

Unidade Qrgéanica
DSAG

Respensavel
Equipa da DSAG

Qbjetives

Atividades

Resuitades

Taxa de Execugdo

Meta Calendarizagdo Fase de Execugido

Tratamento de expediente 1 de janeiro a 31 de dezembro Codigo T
Assegurar os pedidos das Unidades Orgéanicas em tempo util

Rececao e tratamento dos pedidos das Unidades Orgénicas

Criagdo de processo a enviar a DFP para efeitos de cabimento e pagamento

Recepcionados 32 pedidos de deslocacgao ao estrangeiro

Executadas 32 deslocagdes deslocagao ao estrangeiro

100%

Qutres organismes envelvides: Nzo aplicavel

Plano de deslaocagdes ao estrangeivo - 2011

Unidade Qrgéanica
DSAG

Respensavel
Equipa da DSAG
Qbjetives
Atividades

Resuitades

Taxa de Execugdo

Meta Calendarizagdo Fase de Execugdo

Elaboragéo do Plano 1 de julho a 31 de julho Codigo T

Propor a realizagdo de viagens para reunides e seminarios de interesse para a Diregao-Geral
ao estrangeiro

Rececgao e sistematizagao da informagao recebida das Unidades Organicas

Envio ao GEP para posterior aprovagdo do MSSS

Apresentagdo do 1 documento/Plano em 30 de julho de 2011
Enviado documento/Plano ao GEP em 10.01.2012

100%

Qutres organismes envelvides: GEp

Relatério de Atividades de 2011

71



@ Direcdo-Geral

E@ da Seguranga Social

Administragdo do parque automével

Unidageszqeganica Meta Calendarizagio Fase de Execugio
= Assegurar a gestao L.
Resmm\‘e’l permanente do parque 1 de janeiro a 31 de dezembro Cédigo T
Equipa da DSAG el
Qbjetives Disponibilizar transporte ao servigo da Diregéo-Geral
Rececao dos pedidos de transporte
. Disponibilizar transporte
Atividades Organizar processos para reparagao das viaturas
Tratar expediente e contatos resultantes de acidentes rodoviarios
Responder a solicitagdes da ANCP
Resuitades Respondidos todos os pedidos de disponibilizagao de transporte
Taxa de Exeeugdo | 100%
Qutres organismes envelvides: Nzo aplicavel
Manutengdo do arquivo central da administragdo
Unidagesggganica Meta Calendarizagio Fase de Execugio
Respensavel Assegurar a conservagdo da N -
Equipa da DSAG documentagdo em arquivo i alzERED 2 2 o deaeans Codigo T
Qbjetives Garantir a conservagao da documentagéo existente em arquivo
Atividades Rececao e organizagéo dos processos enviados pelas unidades organicas

Incorporagéo no arquivo
Resuitades Executado o arquivo de toda a documentag&o

Taxa de Execugdo 100%

Qutres erganismes envelvides: Nzo aplicavel
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E @ Direcdo-Geral
E@ da Seguranga Social

Etaboragdo da propaosta de OQrgamento e Funcianamento e de Investimento
da Diregcdo-Geral - 2012, acampanhamento e cantvalo da sua execugdo

Unidade Qrgéanica
DSAGIDFP Meta Calendarizagdo Fase de Execugdo
Respansavel Proposta de orgamento 1 de junho a 30 de setembro Cédigo T

Maria Fernanda Santa

ijeﬂvgs Planear o financiamento necessario ao bom funcionamento da Dire¢do-Geral

Solicitar e preparar a informagdo necessaria, quer externa quer interna, quanto a previsdo de
despesas para o ano seguinte, com vista a elaboragéo da proposta de orgamento da DGSS

Atividades Compilar e ordenar a informagéo recebida
Elaboragéo do orgamento de acordo com as orientagdes do GEP, DGO e aprovagao pelo DG
Registar o Projeto de Orgamento no SIGO e Servicos on-line da DGO

Resulitades Apresentada a proposta de Or¢camento a DGO em 22 de setembro de 2011

Taxa de Execugdo | 100%

Qutras erganismes envelvides: GeEP;DGO
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@ @ Direcdo-Geral
E@ da Seguranga Social

Etabaragdo da conta gevéncia de 2010

Unidade Qrgéanica M
eta Calendarizagdo Fase de Execugdo
DSAG/DFP s s
Responsavel _ )
_Ana Nabais SaRlAgbiestacaclanalie 1 de janeiro a 30 de abril Codigo T
Elisabete Marques contas dentro do prazo legal

Paula Mateus
Qbjetives Elaborag&o da conta geréncia

Pedido de dados ao IGFSS e 5° Delegagao da DGO

Compilar as informagdes recebidas e documentagao interna

. Elaboragéo de mapas de suporte
Atividades ¢ P P
Preenchimento do mapa de prestagdo de contas

Organizar a documentagao interna que acompanha o mapa — Conta Geréncia

Envio no prazo estabelecido para TC, Ministro das Finangas, Ministro do MSSS e DGO
Resuitades Apresentada conta geréncia em 29 de abril de 2011

Taxa de Execugdo | 100%

Qutres organismes envelvides: IGFSS, I.P.; IGTCP; Ministro das Finangas; Ministro do MSSS; DGO; TC
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@ @ Direcdo-Geral

@ da Seguranga Social

Cantralo Qrgamental - 2011

Unidade Qrgéanica
DSAG/DFP

Respensavel
Equipa da DFP

Qbjetives

Atividades

Resuitades

Taxa de Execugido

Meta Calendarizagdo Fase de Execugdo

Registo sempre atualizado da

= 1 de janeiro a 31 de dezembro Codigo T
execugao orcamental

Controlar a execugao dos orgamentos da DGSS

Registo permanente no Sistema de Informacédo Contabilistico (SIC), do processamento das
despesas e receitas e alteragdes ao orgamento, de acordo com os principios e regras definidos
na lei

Elaboragéo de Balancetes de execug¢ao orgamental
Elaboragéo de Relatérios de execugdo material do PIDDAC

Registo de encargos assumidos e ndo pagos no SIGO

12 Balancetes de excucéo orgamental
12 Relatérios de execugéo de material do PIDAC

Registos mensais no SIGO

100%

Qutres organismes envelvides: sG/MsSs: GEP
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@ @ Direcdo-Geral
E@ da Seguranga Social

Manutengdo e seguranga das instalagées

Unidade Qrgéanica M
eta Calendarizagdo Fase de Execugdo
DSAGIDFP o -
Responsavel Resolucio de 80% d o
Edite Costa Sl et Y ok 1 de janeiro a 31 de dezembro Codigo T
Paula Mateus problemas/pedidos
Vitor C. Silva
Obielivos Assegurar o bom funcionamento dos servicos no que concerne a manutengao e segurancga das
instalacdes
Levantamento das necessidades
Providenciar mudangas de mobiliario e equipamento de acordo com o espago e bom
. funcionamento dos servigos
Atividades ¢
Providenciar a reparacdo ou substituicdo dos equipamentos em situacdo de mau
funcionamento ou avaria
Gerir os diversos contratos de manutengao
Resuitades Geridos 12 contratos de manutengéo das instalagbes e equipamentos

Taxa de Execugdo | 100%

Qutres organismes envelvides: Nzo aplicavel
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@ @ Direcdo-Geral
E@ da Seguranga Social

Aquisicdo de hens e servigas

Unidade Qrgéanica
DSAGIDEP Meta Calendarizagdo Fase de Execugido

Desenvolvimento de 80% dos

RQSPQIES dvel processos aquisitivos 1 de janeiro a 31 de dezembro Cédigo T
=julfpa ak B solicitados

Qbieﬂvgs Proceder a aquisi¢cdo dos bens e servigos necessarios ao bom funcionamento da DGSS

Planeamento das necessidades e resposta a solicitagbes
Preparagéo e realizagdo de procedimentos aplicaveis as diversas aquisi¢coes
Contratualizar a aquisigdo de bens e servigos aos fornecedores
Confirmar e validar os bens e servigos recebidos
Atividades Comunicagao no Portal dos Contratos Publicos
Registar em armazém/gestao de stocks
Analisar com o fim de eventual inventariagdo
Gerir diversos contratos
Efetuar entrega dos bens e servigos requisitados pelas diferentes UO da DGSS

Elaboragéo de relatérios anuais dos procedimentos aquisitivos no ambito da UMC/MSSS e
ANCP

Foram efectuadas 184 aquisigoes de bens e servigos, dos quais:

a) Ao abrigo dos Acordos Quadro da ANCP
Servicos de Vigilancia e Seguranga Humana,
Servicos de Higiene e Limpeza
Resultades Equipamento Informatico: 3 LCD

b) Ao abrigo dos procedimentos realizados pela UMC MSSS
Produtos de Higiene e limpeza
Economato
Consumiveis de Impressao
Aguas de Mesa

Taxa de Execugdo 100%

Qutres erganismes envelvides: umc/MSSS; ANCP
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@ @ Direcdo-Geral
E@ da Seguranga Social

Inventario de hens
u“tg?:e?a%a‘:““ Meta Calendarizagio Fase de Execugio
/
Refn[:?:;?g\:el Q%J:r!itzée;%égepsén;:nente de 1 de janeiro a 31 de dezembro Codigo T
Objel'wos Assegurar a atualizagdo do inventario de bens

Registo dos bens na ficha de inventario

Atividades Colocagéo de etiqueta de identificagdo dos bens
Atualizagao do inventario: aquisi¢des, abate; alteragdes de local e valor dos bens
Resuitades Inventariados 78 bens

Taxa de Execugdo 100%

Qutres organismes envelvides: Nao aplicavel
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E @ Direcdo-Geral
E@ da Seguranga Social

E EIXO DE INTERVENGAO: 7.3 - Desenvolver uma gestio integrada e racional de
pessoal, reforgando a valorizagédo profissional e pessoal

Cédigos Acao Social Regimes | | Instrumentos || Transversal | | Apoio a Gestédo
Internacionais
[ E ||[Em Execucio || 0 Il o ]| 0 1] 0 I 0
| T ||Terminado 1 0 IL_o || 0 Il 0 1 9
| A ||Atrasado || 0 Il o || 0 || 0 || 0
D _||Adiado || 0 [L_o || 0 [L__o 1| 0
[ s |[suspenso || 0 Il o ]| 0 ]| 0 ]| 0

'Batango Sacial de 2010 |
Unidade Qrgéanica
BSAGIDAT Meta Calendarizagdo Fase de Execugdo
RQSW_“Q' Balanco Social 1 de janeiro a 30 de margo Codigo T
Carla Carreiro

Ohjelivos Planear e gerir as areas sociais dos recursos humanos

Analisar e sistematizar a informagéao recolhida no ambito dos recursos humanos

Elaborar documento de acordo com o normativo legal, com posterior envio aos organismos

Atividades consagrados na lei

Verificar e consolidar os dados com aplicagédo informatica BSORG
Envio do ficheiro a SG/MSSS
Publicitacdo do documento com envio a DSIA/DII para divulgagdo na INTRANET/ INFODGSS

Elaborado 1 documento - Balango Social
Resulitades Aprovado em 24 de margo de 2011
Publicitacdo do documento na INTRANET/INFODGSS em 4 de Abril de 2011

Taxa de Execugdo | | 100%

'Qutres organismes envelvides: Nzo aplicavel |
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@ @ Direcdo-Geral
E@ da Seguranga Social

Mapa de pessaal da DGSS
Unidade Qrgéanica
DSAGIDAT Meta Calendarizagdo Fase de Execugdo
Respensavel L
Camila Mouteira Pleppe g pesses) B?ézrﬁznetzgtrega da proposta de Codigo T

Carla Carreiro

ijeﬂves Identificagdo do numero de postos de trabalho da DGSS necessarios para a prossecucgdo das
suas atividades

Compatibilizar necessidades expressas pelas Unidades organicas com a questao orgamental e

Atividades orientagdo da Diregéo
Aprovagao superior para posterior anexagéo ao projeto de Orgamento

Resuitades Elaborado e anexado a Proposta de Orgamento 1 mapa de Pessoal da DGSS para 2012

Taxa de Execugdo 100%

Qutres erganismes envelvides: sG/MsSS; DGO; ISS, I.P.
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@ @ Direcdo-Geral
E@ da Seguranga Social

Plano de formagdo da DGSS de 2011

Unidade Qrganica
DSAG/DAT Weta Calendarizagdo Fase de Execugdo
Responsavel
Carla Carreiro Plano de formagéo 15 de fevereiro a 31 de margo Cédigo T

Ana Machado
M? Piedade Ribeiro

Qbjetives Melhorar as competéncias dos trabalhadores da DGSS

Diagnostico/levantamento das necessidades de formacao dos trabalhadores das varias U.O
Elaborar o plano de formagao
Aprovagao superior

Atividades Operacionalizar o plano de formagdo articulando com as diversas entidades formadores e
tendo em conta o orgamento

Avaliar a concretizagdo da execugdo do plano para eventual reformulagdo ou continuagdo no
ano seguinte

Publicitacdo do documento com envio a DSIA/DII para divulgagdo na INTRANET/ INFODGSS

Elaborado 1 documento - Plano de Formagao em
Resuitades Aprovado em 3 de Margo de 2011
Publicitacdo do documento na INTRANET/INFODGSS em 4 de abril

Taxa de Execugdo | 100%

Qutres organismes envelvides: Nzo aplicavel
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@ @ Direcdo-Geral
E@ da Seguranga Social

Relatdrio da formagdo da DGSS de 2010

Unidade Qrgéanica M
eta Calendarizagdo Fase de Execugdo
DSAGIDAT gd ga
Respensavel L
Carla Carreiro - z De acordo com a solicitagéo da Cédigo T
Ana Machado 1 Relatério da formagao DGAEP e SG/MSSS

M?2 Piedade Ribeiro

Obielivos Avaliagcdo da formagéo realizada

Elaborar o relatério de formacdo de acordo com o modelo definido pela DGAEP e modelo
interno

Atividades Aprovag&o superior

Remessa do documento a DGAEP no prazo legal estabelecido

Solicitado Relatorio pelaa DGAEP em 7 de margo de 2011
Resuitades Elaborado documento - Relatério de Formagao da DGSS de 2010

Aprovado em 14 de margo de 2011

Enviado Relatério a SG/MSSS em 14 de Margo de 2011

Taxa de Execugdo | 100%

Qutres organismes envelvides: DGAEP; SG/MSSS
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@ Direcdo-Geral

E@ da Seguranga Social

Batango de assiduidade
Unidade Qrgéanica M
eta Calendarizagdo Fase de Execugdo
DSAG/ISAP 54 s
Responsavel o
_Paula Vaz Registo da assiduidade 1 de janeiro a 31 de dezembro Codigo T
Angela Lima
Cecilia Graga
ijeﬂves Atualizagdo permanente da aplicagdo WINTIME
) Regularizacédo das situagdes na base de dados Wintime face aos documentos apresentados e
Atividades aos dados introduzidos
Arquivo dos documentos
Executados todos os procedimentos conducentes a atualizagdo permanente da aplicagao
Resultades Wige o] ! SR [P IS
Taxa de Execugdo | | 100%

Qutres erganismes envelvides: Nzo aplicavel

Mapa anual de férias de 2011

Unidade Qrgéanica
DSAG/SAP

Respensavel
_Paula Vaz
Angela Lima

Qbjetives

Atividades

Resuitades

Taxa de Execugdo

Meta Calendarizagdo Fase de Execugdo

Mapa anual de férias 1 de janeiro a 30 de abril Codigo T

Elaborar mapa anual de férias (trabalhador/unidade organica)

Elaborar mapa de férias por unidade organica

Validar mapa de férias por unidade organica/trabalhador
Elaboragéo do mapa de férias pela SAP e enviado as unidades organicas em 28 de Janeiro de

2011
Aprovacao final do mapa de férias em 27 de abril de 2011

100%

Qutres organismes enveolvides: Nao aplicavel
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E@ da Seguranga Social

Vencimentgs e gutigs abongs

Unidade Qrgéanica
DSAGISAP Meta Calendarizagédo Fase de Execugdo
Responsavel
Graga Santos AREEEIE DD 1 de janeiro a 31 de dezembro Cédigo T

Fatima Carvalho vencimentos e outros abonos
Fernanda Tomas

Paula Ventura

ijeﬂves Processar vencimentos e outros abonos aos trabalhadores

Apuramento e langamento na aplicacao de eventuais alteracdes
Processamento na SRH

Atividades Conferéncia e indicagao da previsdo PLC
Criagao de ficheiros

Comunicagao a DFP para execugéo do processo

Desenvolvidos e executados todos os procedimentos de processamento de vencimentos e

Resultades
outros abonos

Taxa de Exeecugdo | 100%

Qutres erganismes envelvides: DGO 1SS, I.P.

Manutengdo do arquivo de pracessas individuais

Uniga\@:x: G?égAa;tica Meta Calendarizagdo Fase de Execugdo
/
Respensavel T
Eva Morgado Revisdo do Arquivo em geral 1 de janeiro a 31 de dezembro Cédigo T

e equipa da SAP

Qbjetives Disponibilizar informagao atualizada

Tratar a informagao
Atividades Registar na base de dado SRH

Arquivar documentos nos Processos Individuais por ordem cronolégica
Resuitades Executados todos os procedimentos de revisdo do Arquivo em geral

Taxa de Execugdo | 100%

Qutres organismes envelvides: Nzo aplicavel

Relatério de Atividades de 2011 84
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E@ da Seguranga Social

Pedidas de reemhbalso e/ou camparticipagdo (ADSE elou S3)

Unidade Qrgéanica M
eta Calendarizagdo Fase de Execugdo
DSAGISAP e @
Responsavel Reembolso e/ou -
Cecilia Graga comparticipagdes (ADSE e 1 de janeiro a 31 de dezembro Cédigo T
Paula Vaz SS)
ijeﬂvgs Registar e reencaminhar os pedidos de reembolso e/ou comparticipagdo

Divulgar informacéo

Atividades Registar documentos entregues pelos trabalhadores
Envio dos documentos as respetivas entidades

Resultades Executados todos os procedimentos para reembolso e/ou comparticipagbes

Taxa de Exeeugdo | 100%

Qutres erganismes envelvides: ADSE/DGPSFAAP; ISS, I.P.
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E @ Direcdo-Geral
EE da Seguranga Social

E EIXO DE INTERVENGAO: 7.4 - Incrementar a utilizagio de meios eletrénicos no
apoio a decisdo e na relagdo com os cidaddos

Cédigos Acdo Social ||Regimes || Instrumentos || Transversal || Apoio a Gestao
Internacionais
[ E |/EmExecucio || 0 Il o 1| 0 ]| 0 || 0
[ T |[Terminado 1 0 Il o 1| 0 ]| 2 || 3
[ A ||Atrasado I 0 [ o 1| 0 || 0 || 0
[ D |[Adiado 1 0 Il o0 ] 0 Lo 1 0
| s |[suspenso || 0 Il o || 0 || 0 || 0

Concluir o projeto de conversdo de formuldries, modeles de input, em
versdo PDF editavel, para preenchimento informatico

Unidade Qrganica Meta Calendarizagio Fase de Execugdo
DSIA/DIO
Reﬁlwm“e' Disponibilizar os formularios 2,7
M2 Lurdes Soares em versio PDF editavel, em 1 de janeiro a 31 de dezembro Cédigo T
M? José Barbosa tempo atil
José M. Figueiredo

Promover a simplificagdo de procedimentos na dtica do utilizador externo e interno, em
theuvos conformidade com as sucessivas medidas de simplificagdo administrativa, no ambito do
Simplex

Analise da estrutura e conteudos dos formularios, adequando-se as exigéncias decorrentes do
Atividades processo de converséo para PDF editavel

Edigao/validagao e disponibilizagdo das novas versdes de formularios em PDF editavel

Converséao de 198 formularios em PDF editavel
Resultades
Tempo de execugao/conversao para cada formulario 1 dia util

Taxa de Exeeugdo | | 100%

'Qutres organismes envelvides: Nzo aplicavel |
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E@ da Seguranga Social

Atualizar a informagdo sobre o sistema de seguranga social em lingua
inglesa, no site da seguranga social e adequagido ao novo portal

Unidadg g:ganica Meta Calendarizagdo Fase de Execugdo
Responsavel Garantir a atualizagéo do site | | 1 de janeiro a 31 de dezembro Coédigo T

M?@ Conceigdo Guedes
- Disponibilizar informagao atualizada em lingua estrangeira sobre o sistema de seguranca social
Qbjetives P ¢ 9 9 gurang

Identificar e analisar as matérias

- Atualizar informagéo
Atividades ¢
Adequar a informagao a arquitetura e conteudo do novo portal

Editar, validar e disponibilizar os conteudos produzidos nos ambientes de edigdo INTERNET

Elaborado 1 documento com atualizagdo aos conteudos sobre “ as organizagdes internacio-
nais e seguranga social”, no site da seguranga social a integrar no novo portal

Resultades Efetuadas 20 atualizagdes de maior dimensao

Tempo dispendido para a elaboragao do documento com atualizacao dos conteddos 2 meses

Taxa de Exeecugdo | 100%

Qutres organismes envelvides: Nzo aplicavel

Prestagdo de apaio técnico ags utilizadares da DGSS

Unidade Qrganica M
eta Calendarizagdo Fase de Execugdo
DSAGINTIC s o
Responsavel 1
Monteiro de Andrade Prestar apoio técnico 1 de janeiro a 31 de dezembro Cédigo T
e equipa
Objet'wos Dar suporte as atividades e projetos técnicos da DGSS
Atividades Resolver problemas relativos a Office, aplicagdes especificas e do sistema informatico

Resolver problemas com os equipamentos informaticos

Resultades Realizadas 620 intervengdes realizadas no ambito da prestacdo de apoio técnico aos
utilizadores

Taxa de Execugdo || 100%

Qutres erganismes envelvides: |, I.p.
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E@ da Seguranga Social

Gestdo e administragdo de todas as equipamentas informatices da DGSS:
PC’s, impressoras, servidores e equipamentas de rede

Unidade Qrgéanica M
eta Calendarizagdo Fase de Execugdo
DSAGINTIC 54 =
Respensavel e .
gurar a L
Monteiro de Andrade operacionalidade do 1 de janeiro a 31 de dezembro Codigo T
e equipa hardware
Objet'wos Dar suporte as atividades e projetos técnicos da DGSS

Elaborar levantamento de todos os equipamentos
Atividades Proceder ao abate dos equipamentos avariados e/ou obsoletos
Providenciar pela substituigdo dos equipamentos obsoletos

Providenciar pela reparagao dos equipamentos avariados quando se justifique
Resulitades Realizadas 255 intervengdes no ambito da operacionalidade do hardware

Taxa de Execugdo || 100%

Qutres erganismes envelvides: 11, I1.p.

Administragdo das aplicagdes infarmaticas de suporie as atividades da
DGSS

Unidade Qrganica M
eta Calendarizagdo Fase de Execugdo
DSAGINTIC 54 s
Respensavel Assegurar a AT
Monteiro de Andrade operacionalidade do 1 de janeiro a 31 de dezembro Cédigo T
e equipa software
ijeuvos Dar suporte as atividades e projetos técnicos da DGSS

Avaliar a perfomance das aplicagdes existentes

Proceder a atualizagéo das aplicagbes quando se justifique

Atividades . ) _ .

Proceder a correcdo de eventuais avarias

Avaliar e validar os contratos de assisténcia de cada aplicagéo
Resultades Realizadas 325 intervengbes no dmbito da operacionalidade do software

Taxa de Execugdo || 100%

Qutres organismes envelvides: Nzo aplicavel
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@ @ Direcéo-Geral

E@ da Seguranga Social

6. PARTICIPACAQ EM ESTRUTURAS INSTITUCIONAIS E GRUPQS DE TRABALHO

No ambito nacional com a coordenacgao da DGSS (9)

Grupos de Trabalho Coordenacao Participacao Representantes Areas
Despacho n.° 13510/11 — analisar a DGSS (DSEAS)
legislacéo e guides técnicos que Gabinete do Isabel Saldida
enquadram as respostas sociais e DGSS MSSS;ISS, I.P.; Ana Maria Luis
apresentar propostas de medidas SCML; U.MIS.P;
legislativas U.MUT.P
DGSS (DSEAS)
ISS, I.P.; U.MIS. P;
U.MUT.P;CPL;CNPV;
Confederagéo
Despacho n.° 16592/11 — analisar a Portuguesa de Acéo Social
legislagéo que enquadra o Voluntariado;M.da
voluntariado e apresentar propostas Educacgao e
de medidas que estabelegam um DGSS Ciéncia;Secretaria de Isabel Saldida
regime legal mais adequado as novas Estado da Juventude Ana Maria Luis
realidades e Desporto; MAI;
Coordenagao
Nacional do Ano
Europeu do
Voluntariado
GT para a elaboracgéo de legislagédo DGSS (DSEDRY); o .
que visa a extingdo das Caixas de DGSS SG/MSS; ISS, I:P Cristina Ferreira
Previdéncia — criado por Despacho (CNP); II, ILP; Ana Sottomayor
n.° 9 -I/MSSS/2011 IGFSS, I.P.
DGSS (DSEDR); Regimes
GT para analise da legislagédo que ISS, I:P.; SML;
enquadra o regime de voluntariado Confederagao L .
tendo em vista a sua alteragédo — DGSS Nacional do Instituto Cristina Ferreira
criado por Despacho do MSSS de Solidariedade;
23.11.2011 U.MUT.P; Casa Pia;
Outros
Equipa de Projeto para a aplicagéo DGSS (DSNEC Aplicacao dos
do regulamento (CE) N.° 883/2004 e DGSS ISS. | FS Il LP ) Elisabete Silveira Instrumentos
do Regulamento (CE) N.° 987/2009 e Internacionais
Estudo de formuléarios para
implementacao do projeto de diploma
- Iseng&o /redugéo temporaria do DGSS DGSS (DSIA/DIO) M2 de Lurdes Soares
pagamento de contribui¢des/apoios ISS, LP: 11, I.P.
financeirosl
Estudo de elaboragao/ Transversal
reformulagéo dos formularios para
aplicagdo do Cdédigo de Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial DGSS DGSS (DSIA/DIO e M® de Lurdes Soares
de Seguranga Social (Lei n.° DSEDR)
110/2010, de 16 de setembro, DR n.° ISS, I.P.; 11, I.P.
1°-2011, de 3 de janeiro e Lei n.° 55
A/2010, de 31 de dezembro
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E@ da Seguranga Social

Grupos de Trabalho

Coordenagao

Participacao

Representantes

Areas

Estudo de elaboragdo de formularios
para implementagéo do DL n.°
70/2010, de 16 de junho, alterado
pela Lei n.° 15/2011, de 3 de maio -
Novas regras para verificagao das
condicdes de recursos do
reconhecimento e manutengéo do
direito as prestagbes dos
subsistemas de protecéo familiar e de
solidariedade (encargos
familiares/RSI/subsidio social de
desemprego/subsidios sociais no
ambito da parentalidade e agao
social)

DGSS

DGSS (DSIA/DIO e
DSEDR)
ISS, LP; II, IP.

M?2 de Lurdes Soares

Alteragéo do Certificado de
Incapacidade Temporaria

DGSS

DGSS (DSIA/DII)
ISS, I.P.; DGS; ACS

M? Margarida
Coelho

Transversal
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@ @ Direcéo-Geral

E@ da Seguranga Social

No ambito nacional sem a coordenagao da DGSS (31)

Grupos de Trabalho Coordenagao Participagao Representantes Areas
DGSS (DSEAS)
Acompanhamento do PNAI ISS, I.P Representantes de Cesarina Marques
todos os
Ministérios
Subcomissao da Reinsergao da DGSS (DSEAS)
Comisséo Técnica do Conselho ) g ) )
ST . ISS, I.P.; DGSP; Sofia Ferreira
Interministerial do Combate a Droga e IDT, I.P. :
N . . IHRU; DGRS
a Toxicodependéncia
Grupo interinstitucional para a definigao DGSS (DSEAS)
de uma gstrategla para o apoio aos ISS, I.P. Vinte e quatro M2 Adriana Silva
sem abrigo organismos de
ambito nacional
Grupo de Trabalho para a elaboragéo
) L DGSS (DSEAS)
de projeto de crlagao.de uma resposta INR ISS, I.P..CNAD: Luisa Matias
que contempla o Assistente Pessoal IEEP. LP
para pessoas com deficiéncia T
DGSS (DSEAS)
Representantes de: Ago Social

Conselho Nacional para a Promogéao

Presidente do

todos os
Ministérios; da
Presidéncia do
Conselho de
Ministros; dos
Governos

Adriana Silva

do Voluntariado — Planear e executar CNPV Regionais; da A.N.
agoes de promogao do voluntariado dos Municipios; da
A.N. das
Freguesias; das
Unides
representativas das
Instituicdes, da
CVP
Comisséo de analise, avaliagéo e
acompanhamento do Apoio Social a Paula Suzana
Idosos Carenciados das Comunidades DGACCP DGSS (DSEAS) M?# Suzana Ferreira
IGFSS, I.P.
Portuguesas
Comisséo de andlise, avaliagdo e
Eco.mpanhamento do Apoio Social a DGACCP DGSS (DEAS) Paula Suzana
migrantes Carenciados das IGFSS. P M2 Suzana Ferreira
Comunidades Portuguesas T
Convengéao da Haia — protegao DGPJ DGSS/DSEAS M?@ Suzana Ferreira
internacional de adultos vulneraveis DGAJ
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E@ da Seguranga Social

Grupos de Trabalho Coordenagao Participacao Representantes Areas
Comissao Nacional de DGSS (DSEAS), .
Acompanhamento e Avaliagédo dos ISS,1.P. GEP;CNIS;U.MIS. Asr?abl(\a/llasriaakﬂﬁi‘.
Protocolos e Acordos de Cooperagéo P; U.MUT.P
Acompanhamento e avaliagdo da DGSS (DSEAS)

Portaria n.° 432/2006 de 3 de maio INR ISS, I.P.; IEFP; C. Luisa Matias
(regulamenta as atividades sociais N. para a
uteis) Deficiéncia Mental
Regulamentacéo do artigo 46° da Lei
n.° 36/98, de 24 de julho (Definir M. Justica Eﬁ_sﬁs(_tﬁgég) Luisa Matias
situagdes de interdigdo e inabilitagdo) ’ ’
DGSS (SGD/AS)
Conselho Nacional de Reabilitagédo e Representantes de
Integracdo das Pessoas com todos os
Deficiéncia — Apreciagéo das Politicas Presidente do Ministérios; ONG’s Luisa Matias
de Apoio a Deficientes C.N.R.I.LP.D e (Em substituicdo da
Organizagdes SDG/AS)
representativas de
deficientes
Grupo de Trabalho de apoio a Comis- DGSS Agéo Social
~ ) (DSEAS) . .
sé@o Nacional de Acompanhamento e ISS,I.P. ) . Ana Maria Luis
ol GEP;CNIS;U.MIS.
Avaliagdo dos Protocolos e Acordos de P: UMUT.P Paula Susana
Cooperagéao T '
DGSS (DSEAS)
M. Saude;|EFP,
I.P; M.Justica;
Coordenador
Nacional de saude
Mental; Conselhos
Regionais de
Saude Mental;
Administragao
Central do Sistema lsabel Saldid
i q et A . de Saude; IDT; sabel Saldida
Conselho Nacional de Saude Mental Ministério da Saude INR. Colégio de Ana Maria Luis
Psiquiatria;
Sociedades
Cientificas;
Unidades de
Miss&o para os
CCI; CNIS;
U.MIS.P; U.MUT.P
e Instituicdes
Religiosas
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E@ da Seguranga Social

Grupos de Trabalho Coordenagao Participacao Representantes Areas
Camara Municipal de
Lisboa; Camara de
Sintra; Camara
Municipal de
Desenvolvimento do projeto “Gender Loures;ISS, I.P:; INA,
and Ageing — planing the future must be CIG I.P; IHRH; IEFP, Cesarina Marques
today” I.P.;DGAI; Unidade de
Missao dos Cuidados
Continuados
Integrados Acao Social
ISS, I.P; INE; INEM;
ARS Algarve; CCR de
Elaboragdo do Plano de Acgdo paraa |ACS; Associagao Lisboa e vale do Tejo;
Seguranca Infantil em Portugal para a promogao MDN; Gabinete Sofia Ferreira
de seguranca Coordenacgao da
infantil Seguranga nas
escolas; ISN
GT - no ambito da regulamentagéo do DGSS (DSEP/DPIDF)
artigo 43° da Lei N.° 115/2009, de 12 (DSEDR)
de outubro (Reclusos) DGERT DGSP; IEFP, I.P.; M?2 Rosario Proenga
ISS,I.P.; DGERT
Regimes
GT — Reviséo e regulamentagéo do
sistema de reabilitacédo e reintegragcéo Gabinete SESS DGSS (DSEP/DPDS) Mario Gongalves
profissional no ambito do regime de ISS, I.P.; CNPCRP, Armandina Fernandes
reparagao dos acidentes de trabalho e I.P; IEFP, I.P.
das doencas profissionais
DGSS (DSNEC)
ISS, I.P. (Servigos
Sistema de Gestao de Relagdes 11, I.P. Centrais; CNP, |.P; Dulce Bras Aplicagao dos
Internacionais (GRI) CNPRP, I.P e Instrumentos
Seguranga Social das Internacionais
Regides Autbnomas
da Madeira e Agores
GT Colaboragao no desenvolvimento
do Manual de Procedimentos de I, 1.P. DSIA (DIO) M? de Lurdes Soares
Contraordenagdes ISS, I.P.
GT para elaborago das tabelas de ISS, I.P. DSIA (DIO) M? de Lurdes Soares
infragbes de Contraordenagoes ISS, I.P.
Transversal
GT Estudo de elaboragao
Ireformulacéo dos formularios no a
ambito da aplicagdo informatica (42 e 52 ISS, 1.P. I?IS:/"\:,(DIO) M? de Lurdes Soares
fases) de procedimentos de T
Contraordenagdes
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MSSS

Grupos de Trabalho Coordenagao| Participagao Representantes Areas
Estudo de reformulagdo da tabela de
remuneragdes para aplicagdo do Cédigo
de Regimes Contributivos do Sistema M? de Lurdes Soares
Previdencial de Seguranca ISS, L.P. DSIA (DIO)
Social/desagregacédo das componentes l,1.P.; GEP
da remuneracéo, solicitada pelo GEP,
no dmbito das obrigacdes sociais da
empresa
GT de monitorizagdo da implementa-
¢ao do Cadigo de Regimes Contributi-
vos do Sistema Previdencial de Segu- M@ de Lurdes Soares
ranca Social (Lei n° 110/2010, de 16 de ISS, I.P. DSIA (DIO)
setembro, DR n.° 1- A/2011, de 3 de I, 1.P.
janeiro e Lei n.° 55 - A/2010, de 31 de
dezembro
Participacéo no projeto de implemen- DGSS (DSIA (DII)
tacdo do Novo Portal da Seguranca I, L.P. ISS, I.P.; IGFSS, I.P.; M2 M : ih
Social IGFCSS, I.P.; CSSM: argarida Coelho
IDSA, I.P.R.A
Transversal
DGSS (DRI)
GT nacional da MISEP (Sistema mutuo GEP, IEFP, I.P; M@ Conceicio
de informagao sobre politicas de IGFSE, |.P; OEFP ¢
DGERT Guedes
emprego) (Agores), OSEC Rodrigo Pacheco
(Madeira), IRE
(Madeira)
DGSS (DRI),
. . . DGI, DGACCP,
Rede Nacional de Imigracéao SEF DGSP e mais 10 M?@ Teresa Melo
outras entidades
Pr.otocqlo de Cooperagéo em Matéria de GEP DGSS (DRI), M2 Eugénia Nogueira
Migrag&o Laboral com Cabo Verde IEFP, I.P, MAI, MNE Teresa Barroso
Ester Lifares
REDTESS/Voluntariado GEP DGSS/NUDD (substituida por
Elisabete Amaral)
ﬁfg\?fé; E‘gf;lfd°adcg’r“ge,\‘jl'g"§gt° para SG/MSSS | DGSS/DSAG Camila Mouteira Apoio 2
¢ e Organismos do Ana Machado Gestao
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No ambito internacional com a coordenagao da DGSS (0)

Grupos de Trabalho

Coordenagao

Participacao

Representantes

Areas
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E@ da Seguranga Social

No ambito internacional sem a coordenagao da DGSS (9)

Grupos de Trabalho

Coordenacgao

Participacao

Representantes

Areas

Grupos das Questbes Sociais (CQS) -
Bruxelas

Conselho da Unido
Europeia

DGSS/DSNEC

Elisabete Silveira

Comissao Administrativa para a
Coordenagéo dos Sistemas de
Segurancga Social (CA.CS.SS) -
Bruxelas

Comisséao Europeia

DGSS/DSNEC

Elisabete Silveira

Comité Consultivo para a
Coordenagédo dos Sistemas de
Seguranga Social (CC.CS.SS) -
Bruxelas

Comisséao Europeia

DGSS/DSNEC

Cid Proenca
Elisabete Silveira

Aplicagao dos
Instrumentos
Internacionais

Comité da Protecéo Social da Unidao
Europeia

DGSS (DRI)
Representantes de
todos os EM da UE

M?@ Conceigao
Guedes
(suplente)

Sistema mutuo de informagao sobre
protegao social — MISSOC - da
Comissao Europeia

DGSS (DRI)
Representantes de
todos os EM da EU,
do EEE e Suiga

M?@ Conceigao
Guedes
Irene Martins

Comité de Peritos no dominio da
Seguranga Social (CS-SS) do
Conselho da Europa

DGSS (DRI)
Representantes dos
EM do CE e outros

M?@ Conceigao

Rede de Europeia da AISS

organizagdes
membros e filiadas
ao nivel europeu

Estados na Guedes
qualidade de
observadores
Assembeia-Geral M? Conceigéo
- DGSS (DRI) Guedes.
= Representantes das (delegada nacional)
] organizagoes
00 membros e filiadas
£ & ~ ao nivel M2 Conceig&o
& © — | Redede Informagéo da - internacional G
s om uedes
Ecp | AISS
2
g5<
[S. e
ol
S o DGSS (DRI)
ﬁ © Representantes das M? Conceicéo

Guedes

Transversal
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E@ da Seguranga Social

7. INDICADORES DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

AREA DA AGAO SOCIAL

- DSEAS; DAJI; SRC -

IDENTIFICAGAO QTD.

Projetos de diplomas 12
Pareceres sobre iniciativas legislativas 14
Estudos técnicos/ Relatérios 19
Pareceres e informagdes técnicas 1298

Atos preparatérios 2487

Inscrigbes e averbamentos (Internamente) 931
Registos e Equiparagbes a IPSS Internet — Intranet (Produgdo e Edigao) 689

Publicitagao

Diario da Republica/Portal da Justica 271

Validagdo das inscrigdes na aplicagao informatica (IDQP) 230
Representacdes em grupos de trabalho/ comissées/ conselhos 1
Informacgdes a entidades e publico 266
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AREA DE REGIMES
- DSEP; DSEDR -

IDENTIFICAGAO QTD.
Projetos de diplomas 22
Pareceres sobre iniciativas legislativas 20
Estudos técnicos de ambito social e ou comparativos a nivel internacional 3
Estudos técnicos/ Relatérios 1
Pareceres e informagdes técnicas 697
Circulares de orientagdes técnica 5
Atos de registo das Mutualidades 47
Equiparacgéo de cursos — tramitacao de processos 30
Representagdes em grupos de trabalho/ comissdes/ conselhos 6
Reunides internacionais 5
Reunides nacionais (externas) 12
Informacgdes a entidades e publico 737
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AREA DE APLICACAQ DOS INSTRUMENTQS INTERNACIONALS

- DSNEC -

IDENTIFICAGAO QTD.
Projetos de convengdes internacionais/acordos administrativos 4
Pareceres sobre iniciativas legislativas 4
Estudos técnicos de ambito social e ou comparativas a nivel internacional -
Estudos técnicos/ Relatorios/ -
Relatérios de Reunibes Internacionais 8
Pareceres e informagdes técnicas 44
Informagoes, relatérios e respostas a organizagdes internacionais e entidades estrangeiras 6
Representagdes em grupos de trabalho/ comissdes/ conselhos 11
Reunides internacionais 18
Reunides nacionais (externas) 31
Participagdo em Conferéncias/Seminarios Internacionais 4
Informagdes a entidades e publico 4 890
Circulares de informagéo técnica 1
Guides Técnicos/manuais de Procedimentos -
Notas Portuguesas para Comissdo Administrativa para a Seguranga Social dos Trabalhadores Migrantes 15
(CA.SS.TM)
Acgdes formagao de formagao ministradas 1
Tradugdes/Revisdes Linguisticas 27
Audiéncias no Tribunal de justica da U.E -
Negociagdes internacionais bilaterais 2
Observagdes escritas para o Tribunal de Justica da Unido Europeia -
Apresentagdes/Comunicagdes em Conferéncias/Seminarios/WorKshops 4
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AREA TRANSVERSAL
-DSIA; DAA; DRI; NUDD -

IDENTIFICAGAO QTD.

Projetos de diplomas -
Pareceres sobre iniciativas legislativas 18
Estudos técnicos de ambito social e ou comparativos a nivel internacional 8
Estudos técnicos/Relatorios 85
Pareceres e informagbes técnicas 329
Suportes de informacgéo 91
Sup_orte_s de Ipfor[nagéo [Informzigéo Legi§|§tiva, ng_ASS (pasta partilhada), Produgéo Legislativa, Sintese 1114
Legislativa, Difusdo de Informagéo, Relatério de Atividades NUDD)
Estudos graficos 1697
Guias e folhetos informativos 14
Informagoes, relatérios e respostas a organizagdes internacionais e entidades estrangeiras 98
Relatorios de aplicagéo de instrumentos internacionais 3
Comunicagdes em reunides internacionais/artigos/direitos econémicos, sociais e culturais 3
Representagdes em grupos de trabalho/ comissdes/ conselhos 70
Reunides internacionais 8
Reunides nacionais (externas) — interdepartamentais 91
Internet (atualizagdo da informagao sobre o sistema de seguranga social e de formularios) 218
N'O\./O portal da Seguranga Social — criagdo de paginas/insergéo de informagéo, imagens, formularios e documentos 1368
varios
Internet (atualizagdo da informagéo sobre o sistema de seguranga social em lingua estrangeira) 20
Intranet (atualizagdo de formularios/informagéo documental/informagéo de gestéo e avaliagao) 1712
Informagdes a entidades e publico 548
Pesquisas a pedido de utilizadores 438
Pedidos de diplomas legislativos 119
Digitaliza¢des 686

Requisitadas 334
Publicagdes

Devolvidas 105

Externos 327
Atendimento de Utilizadores

Internos 699

Monografias 6186

Publicagdes Periddicas 287
Publicagdes tratadas

Artigos 54

Cd’s 35
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AREA DE APOIO A GESTAO

- DSAG; SAP; DFP; DAT; NTIC -

IDENTIFICAGAO QTD.

Concursos — Procedimento concursal comum 1
Estudos técnicos 2
Planos:
- Plano Atividades DGSS 2011 - contributos PA/MSSS 2011 -
- Plano de Atividades DGSS 2011 1
- Plano de Formagao 2011 1
Relatorios:
- Relatorio de Atividades DGSS 2010 1
- Relatorio de Atividades da DGSS 2010 — contributos RA/MTSS 2010 1
- Relatério Formagéo 2010 1
- Relatério SIADAP 2010 1
- Relatério Auto Avaliagdo 2010 1
- QUAR 2011 — 1° Trimestre 1
- Relatério Intercalar — Monitorizagédo do Plano de Atividades da DGSS 2011 — 1° Semestre 1
Balango Social 2010 1
Pareceres e informagdes técnicas 56
Respostas Institucionais 4
Processos Formagéo 159
Suportes de informagao 80
Intranet (Atualizagéo de informagao/INFODGSS) 27
Instalagbes de estagdo padrao 319
Instalagbes de software de aplicagédo 310
Apoio pontual a utilizadores 463
Processos de aquisigéo de bens e servigos
* Foram executados 2 procedimentos ao abrigo dos Acordos do Quadro da ANCP: 106*
- Servigos de Vigilancia e Segurancga
- Servigos de Limpeza

Entradas (Faxes+E-mail 's+Oficios+Outros) 29 661
Expediente
Geral

Saidas (Faxes+E-mail 's+Oficios+Outros) 7 909
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8. INICIATIVAS DE PUBLICIDADE INSTITUCIONAL

A Resolucdo do Conselho de Ministros n° 47/2010 de 25 de Junho e a Portaria n°
1297/2010, de Dezembro, determina a obrigatoriedade de os organismos publicos
incluirem no seu relatério de actividades uma seccao especifica com a
informacao sintética sobre as iniciativas de publicidade institucional.

inclusdo da

Considerando que a DGSS cumpre a obrigacdo de publicitagdo prevista na lei,
procedeu-se a elaboracdo do quadro infra, que explicita a publicitagao dos avisos de
abertura de publicidade institucional ocorridos no ano de 2011.

INICIATIVAS DE PUBLICIDADE INSTITUCIONAL

Publicacao de Procedimentos Concursais em Jornal Nacional

Jornal Data Comunicagao

Avisol/Tipo de Procedimento Concursal

Custos
€

Correio da Manha
! 6 de janeiro de 2011

Publicacao do Aviso n.° 27 634/2010, DR. 22 série n.° 251, de
29/12/2010

Procedimento concursal para provimento do cargo de direcgao
intermédia de 2° grau

Publicagdo do Aviso n.° 27 635/2010, DR. 22 série n.° 251, de
29/12/2010

Procedimento concursal para provimento do cargo de direcgao
intermédia de 2° grau

Publicagao do Aviso n.° 27636/2010, DR. 22 série n.° 234, de
29/12/2010

Procedimento concursal para provimento do cargo de direcgao
intermédia de 1° grau

Publicacao do Aviso n.° 27 637/2010, DR. 22 série n.° 251, de
29/12/2010

Procedimento concursal para provimento do cargo de direcgao
intermédia de 2° grau

Publicagdo do Aviso n.° 27 638/2010, DR. 22 série n.° 251, de
29/12/2010

Procedimento concursal para provimento do cargo de direcgao
intermédia de 2° grau

Publicagdo do Aviso n.° 27 639/2010, DR. 22 série n.° 251, de
29/12/2010

Procedimento concursal para provimento do cargo de direcgao
intermédia de 2° grau

125,46

TOTAL

125,46
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9. RECURSOQOS

A DGSS para a consecugdo da sua missdo e prossecugcdo dos objectivos
estratégicos e operacionais, consubstanciados nos projetos e atividades
desenvolvidos no ano de 2011 e, em conformidade com os indicadores do Balanga
Social de 2011, disp6s de recursos humanos, financeiros e tecnlégicos, que se
apresentam de forma sucinta.

= Humanos

Em 31 de dezembro de 2011 a Dire¢cdo-Geral, integrava no seu quadro de pessoal
115 trabalhadores efetivos.

Acresce que a semelhanga de anos transactos, também o ano de 2011 se
caracterizou por um progressivo decréscimo no quadro de pessoal, sendo que, em 1
de Janeiro de 2011, a dotacao era de 129 trabalhadores efetivos.

A salientar que a diminuicdo do numero de trabalhadores ocorreu por: procedimento
concursal, comissao de servico, licenca sem remuneragcdo e ainda com maior
incidéncia por aposentacdo. Situagao pouco contrabalancada com a entrada de
trabalhadores decorrente de: procedimento concursal e mobilidade interna (outros
organismos).

+ Grupo profissional

Trabalhadores por cargol/carreira
31 de dezembro de 2011

15%
/Dirigentes

7%
Assistente
Operacional

30%
Assistente Técnico

46%

2% Técnico Superior
Técnico Informatica

Analisando o grafico supra, o grupo profissional com maior representatividade
correponde a carreira Técnico Superior, com uma taxa de 46%, o que evidencia a
predomindncia de um elevado grau de tecnicidade, em consonancia com as
atribuicbes técnico-normativas da DGSS, seguida da carreira de Assistente
Técnico, a que corresponde uma taxa de 30%. A carreira que mantém o menor
indice de trabalhadores corresponde a carreira de Informatica, com uma taxa de
2%.
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+ Estrutura etaria/género

Trabalhadores por escaldo etario/género
31 de dezembro de 2011

70
65
60
55+

45
40 4 32
35
304
25 17

2127 ] 1 13

] 4 6
10 | 33 2

2
5 2 o1

p.Z=

T T T T T T T T T
25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69

B Masculino OFeminino

Da analise ao grafica supra, observamos que:

- a nivel da estrutura etaria, o maior nimero de trabalhadores, situa-se no escalao
etario entre 55-59 anos, sendo 32 do género feminino e 2 do género masculino.

- a média etaria dos trabalhadores situa-se nos 50,2 anos de idade.

- numero de trabalhadores por sexo, correspondem ao sexo feminino 92, e ao
sexo masculino 23 trabalhadores.

- a taxa de feminizagao corresponde a 80%.
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+ Nivel de escolaridade

Trabalhadores por nivel de escolaridade
31 de dezembro de 2011

W4 Anos O6Anos O9Anos @ 1MAnos B 2 Anos M@ Licenciatura @ Mestrado

Da analise aos indicadores expressos no grafico supra, constata-se que se mantém a
nivel da estrutura habilitacional, com o numero mais elevado o grau de Licenciatura,
seguido do 12.° ano de escolaridade.
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= Financeiros

A execugéo financeira da DGSS no ano de 2011 cifrou-se em 4.380,7 € (milhares).

Quadro 3 - Orgamento - 2011

Funcionamento

5.500.601

5.318.855

4.380.693

PIDACC

148.580

130.007

0

Os encargos com pessoal em 2011 ascenderam a € 3.230.151

Quadro 4 - Encargos com pessoal — 2011

Remuneracdes base (*) 3.005.649
Suplementos remuneratérios 86.674
Prémios de desempenho 0
|Presta<;6es sociais | | 2.784
|Beneficios sociais | | 114.846
|Outros encargos com pessoal | | 20.199

Nota: (*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal
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= Tecnolégicoes ( TIC)

A nivel do sistema de informacéao (TIC) a DGSS esta dotada com:

« Infraestrutura integrada na rede informatica da seguranca social (.1, I.P.)
« Acesso generalizado a servigos de correio eletronico e Internet/Intranet
 Aplicagbes de suporte/gestao:

+ Documental - Smartdocs

+ Assiduidade — Wintime

+ Recursos Humanos — SRH

+ Contabilidade — SIC

+ GEST/IPSS - IPSS

+ Inventario — SIAG

+ SINGAP - Stock

+ DOCBASE - Documental

+ LEGIX - Legislagao
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= Formagdo Profissional

A Direcdo-Geral numa linha de continuidade tem vindo a desenvolver a
dinamizagao/valorizacdo e qualificacdo profissional dos seus trabalhadores,
incrementando/incentivando a frequéncia de acdes de formacdo, através do
diagnéstico/levantamento de necessidades de formag&o, por servigos/areas de
intervencao/trabalhadores/funcdes, através da elaboracdo do Plano de Formagao da
DGSS/2011, aprovado em 3 de margo de 2011.

A formacao profissional realizada no ano de 2011, abrangeu 282 participagbes e 92
trabalhadores participantes, representando uma taxa de participagcao de 80%, com a
frequéncia de 116 acbes externas, a que correspondeu um total de 3 257 horas,
sendo que, a verba dispendida para a sua realizacao, cifrou-se em 17 427,86 €.

Quadro 5 - Formacgao Profissional
-2011 -

ACOES DE FORMACAO

Tipo de Agédo N° de Agdes Total de Horas Vaéor
Externa 116 3257 17 427,86

Como informagao complementar, a referir que a discrepancia entre o niumero de parti-
cipagdes (282), versus o numero de participantes (92), pode explicar-se pela frequén-
cia de mais que uma acao de formacgao por trabalhador, no ambito de auto-formacéo,
que se traduziu sem custos para a DGSS.
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10. CONCLUSAO

10.1 Apreciagdo quantitativa e qualitativa dos resultades alcangcades em projetos e atividades

No ano de 2011 a DGSS, na prossecucgao da sua atividade desenvolveu 108 projetos
e atividades, sendo que, aos 94 que integraram o Plano de Atividades de 2011,
superiormente aprovado, acresceram 14 projetos nao previstos:

- 12 da area dos Regimes (DSEP) - 1° semestre (3); 2° semestre (9)

e

- 2 da area da Aplicacao dos Instrumentos Internacionais (DSNEC) - 1° semestre (1);
2° semestre (1)

Grafico 3 -Projetos e atividades
previstos e nao previstos

13%
Projetos e atividades
nao previstos no Plano

87%

Projetos e atividades
previstos no Plano

Analisando as fichas dos projetos e atividades, em conformidade com a tabela de
caodigos alfa, (quadro infra), procedeu-se a atribuicdo do respetivo cédigo de ponto de
situacao/execucgao, com posterior elaboragcao dos quadros diversos e correspondentes
graficos, que espelham os resultados obtidos.

Quadro n.° 1 — Tabela de Codigos

Ponto de situacao Codigos
Em execucio E
Terminado T
Atrasado A
Adiado D
Suspenso S
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No seguimento do anteriormente referido, o quadro infra traduz o numero de projetos e
atividades por area funcional e ponto de situagdo dos mesmos.

Quadro n.° 2 - Projetos e atividades por areas/codigos

PONTO DE SITUACAO
PROJETOS
2 o E
AREAS & 2 |8 g | 8 ATIVIDADES
3 Z 3 < &
=4 s g a &
. = [ < >
s = < @
w
ACAO SOCIAL 1 12 1 3 0 17
REGIMES 1 18 1 0 8 28
INSTRUMENTOS
INTERNACIONAIS > 3 0 2 0 10
TRANSVERSAL 0 21 0 0 0 21
APOIO A GESTAO 0 30 0 1 1 32
TOTAL 7 184 2 6 9 108

Grafico 4 - Projetos e atividades por areas/cédigo situagao

Acao Social Regimes Inst. Intern. Transversal Apoio a Gestédo

O E- Em Execugéo @ T- Terminado O A - Atrasado B D - Adiado B S - Suspenso
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O quadro seguinte especifica os 5 objetivos estratégicos do PA/MSSS 2011,
desenvolvidos pela DGSS.

Cada objetivo estratégico engloba o(s) respetivo(s) eixo(s) de intervengdo, em
correlagao com os projetos e atividades, por area funcional e ponto de situagao.

Quadro n.° 3 — Projetos e atividades por objetivo estratégico

PONTO DE SITUAGAO
OBJETIVOS ESTRATEGICOS PROJETOS :
DO MTSSS E AREAS EM
ATIVIDADES EXECUGAO | TERMINADO |ATRASADO | ADIADO |SUSPENSO
(E) (T) (A) (D) (S)
6 AGAO SOCIAL 0 6 0 0 0
Melhorar a prote¢do social e proporcionar
uma maior inclus&o (2) 22 REGIMES 1 16 0 0 S
1 TRANSVERSAL 0 1 0 0 0
Melhorar a qualidade de vida das
pessoas com deficiéncias e 3 REGIMES 0 0 0 0 3
incapacidades (3)
1 AGAO SOCIAL 0 1 0 0 0
Promover a efetivo respeito pelos direi-
tos da crianga e do jovem assegurando-
Ihe adequadas condi¢gdes de bem-estar
4) 1 REGIMES 0 1 0 0 0
10 INSTRUMENTOS 5 3 0 5 0
Desenvolver e aprofundar as relagdes INTERNACIONAIS
do MSSS a nivel comuni-tario e
internacional, nas areas da sua
competéncia (5) 6 TRANSVERSAL 0 6 0 0 0
A 0
Melhorar quantitativa e qualitativamente 2 e L L v v
a produgéo e a difuséo interna e externa
de estudos, de informagdo estatistica e
de outra informagao cientifica e técnica,
adequando o seu conteudo as 10 TRANSVERSAL 0 10 0 0 0
necessidades existentes (6)
8 AGAO SOCIAL 1 4 0 3 0
Modernizar o MSSS tornando-o mais 2 REGIMES 0 1 1 0 0
eficiente e ajustado aos recursos
existentes e mais préximo dos cidadaos
e das empresas (7) 4 TRANSVERSAL 0
4 0 0 0
32 APOIO A GESTAO 0 30 0 1 1
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Grafico 5 - Objetivo Estratégico 2 - MSSS

Acéo Social Regimes Inst. Intern. Transversal Apoio a Gestao

O E- Em Execugéo B T- Terminado OA - Atrasado oD - Adiado O S - Suspenso

Grafico 6 - Objetivo Estratégico 3 - MSSS

0 0 0 00

Acéo Social Regimes Inst. Intern. Transversal Apoio a Gestéo

O E- Em Execugéo B T- Terminado OA -Atrasado oD - Adiado O S - Suspenso

Grafico 7 - Objectivo Estratégico 4 - MSSS

1 1
Acgéo Social Regimes Inst. Intern. Transversal Apoio a Gestéo

O E- Em Execugéo B T- Terminado OA - Atrasado oD - Adiado @ S - Suspenso
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Grafico 8 - Objetivo Estratégico 5 - MTSS

Acéao Social Regimes Inst. Intern. Transversal Apoio a Gestao

O E- Em Execugéo B T- Terminado OA -Atrasado oD -Adiado O S - Suspenso

Grafico 9 - Objetivo Estratégico 6 - MSSS

Acgéo Social Regimes Inst. Intern. Transversal Apoio a Gestéao

O E- Em Execugéo B T- Terminado OA - Atrasado oD -Adiado O S - Suspenso

Grafico 10 - Objetivo Estratégico 7 - MSSS

Acao Social Regimes Inst. Intern. Transversal Apoio a Gestao

O E- Em Execugéo B T- Terminado OA - Atrasado oD - Adiado @ S - Suspenso
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De uma analise mais detalhada ao ponto de situagdo dos 108 projetos e atividades,
em conformidade com o cédigo atribuido, destaca-se com o maior numero, o cédigo T
— Terminado, com 84 projetos e atividades, face a calendarizagdo prevista, sendo
que os restantes codigos apresentam um valor inexpressivo (vidé grafico seguinte).

Grafico 11 - Total de Projetos e atividades
por codigo de situacao

E- Em Execugdo T- Terminado A - Atrasado D - Adiado S - Suspenso

A salientar que em termos percentuais, a Direcao-Geral atingiu a nivel de execugao
uma taxa de 78% (cédigo T), correspondendo os restantes 22%, aos projetos e
atividades: em execugao 6%, atrasados 2%, adiados 6% e suspensos 8%, conforme
0 expresso no grafico seguinte.

Grafico 12 - Variagao percentual projectos
e actividades por codigo situagao

8% 6%

78%

O E- Em Execugéo B T- Terminado OA - Atrasado m D - Adiado O S - Suspenso
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Como informacao complementar, o quadro infra expressa a taxa média de execugao,
de acordo com os cédigos atribuidos, a cada projeto.

Quadro n.° 4 — Taxa média de execugao por projeto/cédigo

TOTAL CcODIGOS PROJETOS TAXADnéE?IA
PROJETOS EXECUGAO
7 E - Em Execugio 7 80,71%
84 T - Terminado 84 100%
2 A - Atrasado 2 82,5%
6 D - Adiado 6 NAO APLICAVEL
9 S - Suspenso 9 NAO APLICAVEL

Atenta a andlise do quadro supra, verifica-se que os 7 projetos sinalizados com
codigo E - Em execucgao, apresentam uma taxa média de execugao de 80,71%.

De realcar que 3 destes projetos apresentam uma taxa de execugao de 100%, sendo
que 2 projetos sao de execugao plurianual e 1 projeto decorre de parceria com entidade
externa.

Os outros 4 projetos com o cédigo E - Em execugao, apresentam taxas de execugéo
variaveis (50%; 65%; 70% e 80%), devido a sua interligagdo com entidades externas,
nomeadamente a Tutela e/ou de outros paises.

No concerne aos 2 projetos com cédigo A — Atrasado, cuja taxa média de execugao
é de 82,5%, justifica-se a mesma, por dependerem de parecerias com entidades
externas ou ainda por prioridades politicas relativas a projetos normativos
condicionados pela emergéncia de outros mais importantes, dependentes de niveis
superiores de decisado (ex: Tutela).
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10.2 Apreciagdo da participagdo da DGSS em estruturas institucionais e grupes de trabalho

Considerando os indicadores anuais expressos no quadro infra, as areas que
apresentam o maior numero de participagdes, correspondem:

- area transversal (21)

- area da acgao social (18)

Quadro n.° 5 - Participagdo em estruturas institucionais e grupos de trabalho

Participacdao em estruturas inst'itucionais e Agio || Regimes Inst. Tereeres] Apoio a
grupos de trabalho por areas Social Inter. Gestdo
No ambito nacional com a coordenacgao da 2 2 1 4 0
DGSS
No ambito nacional sem a coordenagao da
1
DGSS 16 2 1 11
No ambito internacional com a coordenagao da
0 0 0 0 0
DGSS
No ambito internacional sem a coordenagéo da
0 0 3 6 0
DGSS
TOTAL 18 4 5 21 1
Grafico 13 - Participagoes em estruturas institucionais
e grupos de trabalho por areas
25- 21
20 18
15
10
4
54
1
0-
B Acgéo Social B Regimes M Inst. Internac. B Transversal E Apoio a Gestado
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A destacar que a maior participacdo da DGSS, em estruturas institucionais e grupos de
trabalho, reporta-se a “sem a coordenacao da DGSS”, no ambito nacional quer no
ambito internacional.

Grafico 14 - Participagcao em estruturas institucionais e grupos de
trabalho por areas/ambito/coordenagao

Acao Social Regimes Inst. Intern. Transversal Apoio a Gestao

@ No ambito nacional com a coordenagdo DGSS O No ambito nacional sem a coordenagdo DGSS
@ No ambito internacional com a coordenagéo DGSS @ No ambito internacional sem a coordenagdo DGSS

Relativamente ao total de participagcbes (vide quadro 6), ocorridas no ano de 2011,
comparativamente com o ano de 2010, verifica-se um ligeiro decréscimo, a que
corresponde uma taxa de 18,3%.

Quadro 6 - Participagdo em estruturas institucionais e grupos de trabalho

Participagao em estruturas institucionais e grupos de trabalho 2010 2011
No ambito nacional com a coordenagéo da DGSS 10 9
No ambito nacional sem a coordenagédo da DGSS 35 31
No ambito internacional com a coordenagéo da DGSS 2 0
No ambito internacional sem a coordenagdo da DGSS 13 9
TOTAL 60 49
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De uma analise mais detalhada, ressalta que, o decréscimo verificado se reflete de
igual modo, a nivel do ambito (nacional e internacional), quer ainda a nivel de
coordenagao (com ou sem).

Os gréficos seguintes ilustram as situagdes descritas.

Grafico 15 - Participagdao em estruturas institucionais
e grupos de trabalho por ambito/coordenagao

2010 2011

@ Ambito Nacional com coord. DGSS B Ambito Nacional sem coord. DGSS
O Ambito Internacional com coord. DGSS @ Ambito Internacional sem coord. DGSS

Graficio 16 - Participagées em estruturas
institucionias e grupos de trabalho com a
coordenagio da DGSS
(&mbito nacional e ambito internacional)

2010 | 0 lo

2011 < -

O Ambito Nacional com coord. DGSS

m Ambito Internacional com coord. DGSS

Grafico 17 - Variagao percentual
Participag6es em estruturas institucionais e

grupos de trabalho com a coordenacado da DGSS

(&mbito nacional e ambito internacional)

/

43%
S 57%

= 2010 m2011
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Graficio 18 - Participagées em estruturas
institucionias e grupos de trabalho sem a
coordenagio da DGSS
(&mbito nacional e ambito internacional)

Grafico 19 - Variagao percentual
Participagoes em estruturas institucionais e
grupos de trabalho sem a coordenagao da DGSS
(&mbito nacional e &mbito internacional)

45%
55%
201 31 -
O Ambito Nacional sem coord. DGSS
o 2010 =201
@ Ambito Internacional sem coord. DGSS
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@ @ Direcao-Geral
@@ da Seguranga Social

Em sinopse conclusiva, a Diregdo-Geral no ano de 2011, cumpriu globalmente os
objetivos inerentes a sua missdo e atribuicbes, em consonancia com o0s objetivos
estratégicos do MSSS e os seus objetivos operacionais, procurando assegurar, com
eficacia, eficiéncia e qualidade, os seus sistemas de gestdo e monitorizacdo das
atividades desenvolvidas, nomeadamente:

 Responder, com qualidade, as solicitagdes técnico-normativas, relativas ao
sistema da segurancga social, emanadas da tutela;

o Definir, com critério e coeréncia, a interpretacao, a orientacédo técnica-normativa
e a harmonizagao da regulamentagao do sistema da segurancga social;

e Assegurar a representacdo nacional e o relacionamento institucional a nivel
comunitario e internacional nas areas da sua competéncia;

o Aperfeicoar a gestdo da DGSS, tornando-a mais eficaz e eficiente junto dos
seus interlocutores.

Numa linha de continuidade, o ano de 2011, caracterizou-se pela existéncia de alguns
constrangimentos, (exégenos ou enddgenos) a DGSS, para o desenvolvimento da sua
atividade, nas diferentes areas de intervencéo.

Fatores exégenos e/ou endégenos

o Da solicitagao/emergéncia de importantes prioridades politicas, definidas a niveis
superiores de decisao (Tutela);

o De carateristicas especificas, nomeadamente, de uma intervencao transversal a
todo o sistema de seguranga social, cuja responsabilidade direta ndo é da
DGSS;

o Da calendarizagao prioritaria de execucdo de projetos face a calendarizagao
prevista, definida a niveis superiores de decisio interna.

e Do continuo deficit do niumero de trabalhadores, nomeadamente, na carreira
técnica superior.
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@ @ Direcéo-Geral

E@ da Seguranga Social

Como pontos fortes que, permitiram a prossecugao da atividade da DGSS e elevada
taxa de execugao dos projetos e atividades, a destacar:

O cumprimento da calendarizagcédo prevista para o desenvolvimento do maior
namero de projetos e atividades, nas diferentes areas de intervencdo, em
conformidade com o planeado e executado;

A continua interagdo e participacdo em estruturas institucionais e grupos de
trabalho - interdepartamentais (nacionais e internacionais) e intersectoriais;

A consolidacao das suas competéncias organizacionais e estratégicas;

A competéncia, qualidade técnica e esforco dos seus trabalhadores, face a
continua redugao do numero de efetivos, nomeadamente, na area técnica, por
motivo de aposentacéo;

A racionalizagdo e aperfeicoamento do seu modelo de gestdo, com o suporte
das tecnologias de informagao e continua valorizagao e qualificagao profissional
dos seus trabalhadores, através da dinamizacido diversificada de agdes de
formacao profissional.

11. SIGLAS DOS ORGANISMOS
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Direcéo-Geral

@@ da Seguranga Social

A
ACS - Alto Comissariado da Saude

ACSS, I.P. — Administracdo Central do Sistema de Saude, |.P.

ADM/IASFA — Assisténcia na Doenca aos Militares/Instituto de Acédo Social das
Forcas Armadas

ADSE - Direcado-Geral de Protecao Social aos Funcionarios e Agentes da
Administragdo Publica

AMA, I.P. — Agéncia para a Modernizacdo Administrativa

ANCP - Agéncia Nacional de Compras Publicas

Cc

CAAAAASECCP - Comissao de Analise, Avaliagao e Acompanhamento do Apoio
Social a Emigrantes Carenciados das Comunidades Portuguesas

CAAAAASICCP - Comissao de Analise, Avaliacao e Acompanhamento do Apoio
Social a Idosos Carenciados das Comunidades Portuguesas

CASSTM - Comissao Administrativa para a Seguranga Social dos Trabalhadores
Migrantes

CCRLisboa e Vale do Tejo — Comissado de Coordenacéo de Lisboa e Vale do Tejo
CDSSI/ISS, I.P. — Centros Distritais do Instituto da Seguranga Social, I.P.

CIG - Comissao de Igualdade do Género

CGA - Caixa Geral de Aposentagdes

CNPIISS, I.P. — Centro Nacional de Pensdes/Instituto de Seguranga Social, |.P.
CNPCJR - Comissao Nacional de Protecédo de Criancas e Jovens em Risco

CNPD - Comissao Nacional de Protecdo de Dados

Cc
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@ @ Direcao-Geral
@@ da Seguranga Social

CNPCRPIISS, I.P. — Centro Nacional de Protecdo Contra os Riscos Profissionais/
Instituto da Seguranga Social, |.P.

CNPV - Conselho Nacional para a Promogéao do Voluntariado

CNRIDP - Conselho Nacional para a Reabilitagdo e Integragdo das Pessoas com
Deficiéncia

CPAS - Caixa de Previdéncia dos Advogados e Solicitadores
CPCP - Confederagao Portuguesa das Casas do Povo
CPL de Lisboa, I.P. — Casa Pia de Lisboa, I.P.

CSS da Madeira — Centro Segurancga Social da Madeira

D

DAJ/MNE - Departamento de Assuntos Juridicos/Ministério dos Negocios Estrangeiros

DGACCP/MNE — Direcao-Geral dos Assuntos Consulares e Comunidades
Portuguesas/Ministério dos Negodcios Estrangeiros

DGAEP - Diregcado-Geral da_Administragdo e do Emprego Publico
DGAI — Diregao-Geral da Administracéo Interna

DGERT - Direg&do-Geral do Emprego e das Relag¢des de Trabalho
DGO - Direcdo-Geral do Orgcamento

DGPJ — Direcado-Geral da Politica de Justica

DGS - Direcao-Geral da Saude

DGSP - Direcdo-Geral dos Servigos Prisionais

E

El - PIAV — Equipa Interinstitucional para a Protegéo Internacional de Adultos
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@ @ Direcao-Geral
@@ da Seguranga Social

Vulneraveis

EPP — Entidades Publicas e Privadas

G
GAB-SESSS - Gabinete do Secretario de Estado da Solidariedade e Seguranca Social

GEP - Gabinete de Estratégia e Planeamento
GC - Governo Civil

GIPOSC - Grupo Interinstitucional para a constru¢ao do Portal das Organizagdes da
Sociedade Civil

GTEDR - Grupo de Trabalho das Estatisticas da Deficiéncia e Reabilitacdo

IAS — Instituto Anténio Sérgio

IDSA, I.P.R.A — Instituto para o Desenvolvimento Social dos Agores

IDT, I.P. — Instituto da Droga e Toxicodependéncia, |.P.

IEFP, I.P. — Instituto do Emprego e Formacéo Profissional, I.P.

IGFCSS - Instituto de Gestao dos Fundos de Capitalizagdo da Segurancga Social
IGFSS, I.P. — Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social, |.P.

IGMSSS - Inspecao-Geral do Ministério da Solidariedade e da Segurancga Social
IGTCP, I.P. — Instituto de Gestao da Tesouraria e do Crédito Publico, I.P.

IHRH - Instituto de Hidraulica e Recursos Hidricos

Il, I.P. — Instituto de Informatica, |.P.

INA, I.P. — Instituto Nacional de Administracao, I.P.
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@ @ Direcao-Geral
@@ da Seguranga Social

INE - Instituto Nacional de Estatistica
INEM - Instituto Nacional de Emergéncia Médica
INR, I.P. — Instituto Nacional para a Reabilitagao, I.P.

IPSS - Instituigdes Particulares de Solidariedade Social

IRE - Instituto Regional da Madeira

IRN — Instituto dos Registos e Notariado
ISN — Instituto de Socorros a Naufragos
ISP — Instituto de Seguros de Portugal

ISS, I.P. — Instituto da Seguranga Social, I.P.

M. MSSS — Ministro do Ministério da Solidariedade e da Seguranga Social
MF — Ministério das Financgas

MS — Ministério da Saude

o
OEFP - Observatorio do Emprego e Formacao Profissional

OSEC - Observatorio do Sistema Educativo e Cultural da Madeira

P

PNAI — Plano Nacional de Agao para a Inclusao

PASI — Plano de Ac¢édo para a Seguranca Infantil

R

RAA — Regido Autbnoma dos Acgores
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@ @ Direcao-Geral
@@ da Seguranga Social

RAM - Regiao Autbnoma da Madeira

REPER - Representacdo Permanente Portuguesa junto da Unido Europeia

S

SAD/GNR - Servigco de Assisténcia na Doenga/Guarda Nacional Republicana
SAD/PSP — Servigo de Assisténcia na Doenca/Policia de Seguranga Publica

SCM de Lisboa - Santa Casa da Misericordia de Lisboa

SEF — Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

SG/MSSS - Secretaria-Geral do Ministério da Solidariedade e da Seguranga Social

SRCTCICDT — Subcomissao de Reinser¢ao da Comissao Técnica do Conselho
Interministerial do Combate a Droga e a Toxicodependéncia

U
UMC - Unidade Ministerial de Compras

U.MUT.P - Unido das Mutualidades Portuguesas

U.MIS.P — Unido das Misericordias Portuguesas
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