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I-INTRODUGKO

1 - A Convengao sobre Seguranga Social entre a Republica Portuguesa e o
Principado de Andorra, assinada em 28 de Janeiro de 1988 e aprovada para

ratificacao pelo Decreto n? 12/90, de 2 de Maio, entrou em vigor em 1 de Julho
de 1991,

0 Acordo Administrativo, aprovado igualmente pelo Decreto atras referido
entrou em vigor, nos termos do disposto no artigo 30 do mesmo Acordo, ao mesmo
tempo que a Convengao.

Em matéria de coordenacao internacional, a Convencao luso-andorrana
abrange, com excepgao das prestagoes familiares e do desemprego, todos os
restantes ramos de seguro do regime geral ¢ ainda os acidentes de trabalho

e as doengas profissionais.

Estao excluidos do campo de aplicagao material da Convengao as prestagoes
do regime nao contributivo, a acgao social e os regimes especiais dos
funcionarios piblicos ou do pessoal equiparado.

Na mesma, estao contidos os principios fundamentais que informam a
generalidade dos instrumentos internacionais em matéria de seguranca social,
designadamente a igualdade de tratamento e a conservagao dos direitos adquiridos

e em curso de aquisigao.

Certos aspectos desta Convengao distinguem-na dos demais instrumentos
internacionais sobre seguranga social subscritos por Portugal. Trata-se da
definigcao de "familiares", das prestagoes de doenga e maternidade em caso de
transferéncia de residéncia apos a verificagao da eventualidade e, ainda, dos
reembolsos das despesas efectuadas com as prestaqaes em especie concedidas

no pais nao competente.

"Familiares", de acordo com o art? 12 al, 1) da Convencao (versao

---.f!
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andorrana, aceite pelas duas Partes, dada a divergéncia existente com a versao
portuguesa), sao as pessoas definidas como tais, ou a elas equiparadas, pela

legislagao aplicavel.

Por sua vez, as disposicoes do art? 15° n® 2 da Convengao determinam a
impossibilidade das pessoas as quais estejam ja a ser dispensados cuidados
de saude manterem o direito aos mesmos no caso de transferéncia de residéncia

para o pals que nao seja o da sua nacionalidade.

Quanto aos reembolsos das despesas efectuadas com prestagoes em especie,
o Acordo Administrativo prevé:

a) - Que as prestagoes concedidas em Andorra por conta das instituigoes

portuguesas serao reembolsadas por montantes efectivos;

b) - Que as prestagoes concedidas em Portugal por conta da instituicao
andorrana serao reembolsadas por montantes convencionais, salvo no
caso de prestagoes concedidas durante uma estada do trabalhador,
do pensionista e dos familiares (art? 152 - n% 1 e 6 e 162 -

n? 3 da Convengao).

2 - Foram cometidas aos organismos de ligagao as competéncias para o
estabelecimento dos formularios de aplicagao, e, bem assim, para a adopgao
de medidas de ordem administrativa para aplicagao do Acordo Administrativo
e de instrucoes para informar os interessados sobre os seus direitos e sobre
as normas a que devam dar cumprimento para o seu exercicio. Nos termos do art?.

29, do Acordo Administrativo, foram designados como organismos de ligacao:

Em Portugal: o Departamento de Relagoes Internacionais e Convengoes de
Seguranga Social (DRICSS).

Fm Andorra: a Caixa Andorrana de Seguranga Social ("Caixa Andorrana de
Seguretat Social") - Prada Guillemo - Andorra la Vella -
Principado de Andorra.

sl
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II — DISPOSIQOES GERAIS

CAMPOS DE APLICAGAO

II - 1 — CAMPO DE APLICAGAO TERRITORIAL (art® 12 al. a) da Conv.)
3 - A Convengao aplica-se:

Em Portugal:

- a Portugal Continental e as regices autonomas dos Acores e da Madeira.

Ea Andorra:
- ao territorio dos Vales de Andorra.

11 — 2 — CAMPO DE APLICACAO MATERIAL (art. 22 da Conv.)
4 - A Convengao aplica-se:

Em Portugal:

- ao regime geral de seguranca social relativo a doenga, maternidade, invalidez,
velhice e morte; aos "regimes" especiais de seguran¢a social e aos acidentes
de trabalho e as doengas profissionais.

Em Andorra:
- a doenga (regime geral), acidentes de trabalho, doengas profissionais,
maternidade e subsidio de doenga; invalidez por doenga e por acidentes de

trabalho; doenca (regime complementar); velhice; morte e sobrevivéncia.

- A Convengao nao se aplica a acgao social nem aos regimes especiais dos

Ifuncionarios publicos ou do pessoal equiparado.

C.328A
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II - 3 — CAMPO DE APLICAGAO PESSOAL (art® 3% da Conv.)

5 =

II1

111

111

A Convengao aplica-se as pessoas que estejam ou tenham estado sujeitas
legislagac de uma das Partes Contratantes bem como aos seus familiares

e sobreviventes (art? 32 n? 1 da Conv.)

Nos termos do artigo em causa podem, portanto, beneficiar das disposicoes
da Convengao nao s0 os nacionais portugueses e andorranos mas também os
nacionais de qualquer outro pais que tenham ou tenham tido a qualidade

de segurados face a legislagao de uma das Partes Contratantes.
Estao excluidos do campo de aplicagao pessoal da Convencao os agentes

diplomaticos e consulares de carreira, incluindo os funcionarios

pertencentes ao quadro das chancelarias (art? 32 n? 2 da Conv.)
III - DETERMINAGAO DA LEGISLAGAO APLICAVEL

-~ 1 — REGRA GERAL (art? 82 da Conv.)
0 principio geral & o de que os trabalhadores estao sujeitos a legislagao
da Parte Contratante onde € exercida a actividade, mesmo que residam no

territorio da outra Parte ou al se encontre o domicilio social da entidade

patronal que os ocupa.
~ 2 - EXCEPCOES A REGRA GERAL
Aquele principio comporta, todavia, as seguintes excepgoes:

— 2.1. — TRABALHADORES DESTACADOS (art®? 92 al. a) da Conv. e art? 4%
do Acordo Adm.). ?

vl
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Os trabalhadores ocupados no territorio de uma Parte Contratante por uma
entidade patronal de que normalmente dependem, que. sao destacados para
o territorio da outra Parte para al efectuarem um determinado trabalho
por conta desta entidade patronal, continuam sujeitos a legislacao da
primeira Parte, desde que a duracao previsivel desse trabalho nac exceda
vinte e quatro meses (art? 92 al. a) da Conv.).

A manutengao do vinculo a séguran@a social da primeira Parte e comprovada
junto da instituicao da outra Parte mediante apresentag?iu do certificado
formulario P/AND 2 emitido, a pedido da entidade patronal, pela
instituicao de inscricao (art? 42 do Acordo Adm.).

Durante o periodo abrangido pelo formulario P/AND 2 nao devem ser pagas
contribuigoes para a seguranga social da Parte Contratante em cujo
territorio e exercida a actividade temporaria, mas apenas para a seguranca

social da Parte a cuja legislagao o trabalhador continua vinculado.

FUNCOES DOS CENTROS REGIONAIS DE SEGURANGA SOCIAL

8 -

Quando um pedido de destacamento for apresentado a um CRSS5, este, antes
de emitir o formulario P/AND 2, deve verificar a existéncia real da empresa
que faz o pedido bem como assegurar-se de que a duragaoc do destacamento
nac & superior a vinte e quatro meses e recusar sistematicamente qualquer
pedido que exceda esse periodo. Devera, também, proceder a controlos
regulares por forma a confirmar o efectivo pagamento das contribuigoes

relativas aos trabalhadores destacados.

No que respeita a trabalhadores destacados em Portugal por uma entidade
patronal sediada em Andorra, os mesmos devem estar munidos do formulario
P/AND 2 emitido pela instituicao competente andorrana, comprovativo de
que estao abrangidos pela legislagao por ela aplicada ficando, portanto,

isentos de contribuir para a seguranga social portuguesa.

; ool
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No caso dos trabalhadores destacados em Portugal nao serem portadores do
referido certificado e nao poderem provar que se encontram abrangidos pela
seguranga social andorrana, serao devidas contribuicoes para a seguranca
social portuguesa. O CRSS podera, contudo, dentro do seu mais prudente
arbitrio, usar de certa flexibilidade durante o periodo que considere

necessario para a regularizacao da situagao.

Se dentro do prazo fixado peloe CRSS nao for apresentado o formulario

P/AND 2 comprovativo de que se trata de um caso de destacamento, o
trabalhador nao pode deixar de ser inscrito na seguranga social portuguesa
com efeitos a partir da data do inicio do trabalho. Caso contrario,
estar-se-a perante uma situagao de inexisténcia de cobertura em matéria

de seguranca social, com violagao, quer da lei interna, quer da Convencao.

IIT - 2.2 — TRABALHADORES ITINERANTES DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES TERRESTRES
(art? 92 al, b) da Conv. e art? 42 do Acordo Adm.)

10 - Os trabalhadores itinerantes ao servigco de uma entidade patronal que
efectue transportes terrestres de passageiros ou mercadorias e tenha
domicilio social no territorio de uma das Partes Contratantes, estao
sujeitos a legislagao da Parte Contratante em cujo territorio a entidade
patronal tem o domicilio social, seja qual for a Parte em cujo territorio
0 trabalhador resida (art? 92, alinea b) n? 2 da Conv.).

A com a i 3 i
provacao do vinculo a seguranca social da Parte Contratante em cujo

territorio a entidade patronal tem o domicilio social & feito, junto da
]

instituicao da outra Parte, mediante apresentacao do formulario
P/AND 2 emitido pela instituicao competente (art? 42 do Acordo Adm )

X - 2.3 -
3 — ACORDOS ESPECIAIS SOBRE A LEGISLACAO APLICAVEL (art® 10° da Conv.)

11 - i e a & oes a
0 artigo 10° da Convengao prevé €xcepcoes as regras contidas nos artigos

82 e 92 po
quadro de acordos pontuais feitos entre as autoridades

. eosd
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competentes das duas Partes Contratantes, no interesse dos trabalhadores.

Com efeito, poderac apresentar-se situagoes excepcionais em que nao sao
aplicaveis os artigos 8% e 9% da Convengao, designada e fundamentalmente
por certas missoes exigirem um prazo mais alargado que o previsto na

Convengao.

Cabe as autoridades competentes das duas Partes Contratantes apreciar
em cada caso particular o bem fundado do pedido de manutencao da sujeigao
ao regime de seguranga social do pais de origem, designadamente quanto
a oportunidade e motivos que justificam este pedido, e se o mesmo & do

interesse do trabalhador.

Neste caso, o recurso ao art? 102 nao pode exceder o prazo fixado pela
autoridade competente da Parte Contratante em cujo territorio o trabalhador

esta destacado.
PROCEDIMENTOS

12 - 0 trabalhador que pretenda invocar as disposicoes do art? 10?2 deve
apresentar um requerimento nesse sentido, subscrito também pela entidade
patronal, junto da autoridade competente da Parte Contratante a cuja

legislagao pretenda ficar (ou continuar) sujeito.

Esta autoridade submetera, em seguida, o pedido a autoridade competente

da outra Parte Contratante.

0 requerimento em questao deve ser feito atempadamente, evitando, assim,
que o trabalhador seja obrigado a efectuar contribuigoes para a seguranga
social da Parte Contratante onde e exercida a actividade sem que essa

solugao seja do seu interesse.

Durante o periodo abrangido pela autorizagao dada no quadro do art® 10¢

.
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devem ser pagas contribuigoes, apenas para a seguranga social da Parte
a cuja legislagao o trabalhador esta autorizado a ficar ou a manter-se
sujeito. As contribuigoes serao pagas nos termos da legislacao e no
montante em vigor nesta ultima Parte.

Uma vez obtida a autorizacao solicitada as autoridades competentes, sera
dado conhecimento do facto a entidade patronal do interessado bem como
a instituicao de seguranca social competente para receber as contribuicoes
(em Portugal, o CRSS ou Caixa de Previdéncia nao integrada que abrange
o trabalhador). Esta, na qualidade de instituigao competente, emite o
formulario P/AND 2 assinalando a quadricula correspondente ao artigo
aplicavel (102) e indicando a data e a referéncia do oficio da autoridade

competente que comunica a referida autorizagao.

0 prazo de validade do P/AND 2 sera o do periodo de isencao da sujeigao
a seguranga social da Parte Contratante em cujo territorio é exercida
a

actividade, mencionado no oficio que comunica a autorizagao em causa,

Em Portugal, compete ao DRICSS, por subdelegacao de competéncias do SESS,

o tratamento de situagoes de excepcao relativas a legislagao aplicavel
#
no &mbito da Convencao.

IV — DISPOSICOES PARTICULARES RELATIVAS
AS DIFERENTES CATEGORIAS DE PRESTAGOES

1 — DOENCA E MATERNIDADE

TOTALIZACRO DE PERTODOS DE SEGURO

o
(art? 112 da Conv, e art? 52 do Acordo Adm.)

4 .
Convengao luso-andorrana Prevé no art? 1je

2 possibilidade de

li!!
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totalizagao dos periodos de seguro cumpridos nas duas Partes Contratantes
com vista a aquisi¢ao, manutengao ou recuperagao do direito as prestacoes

de doenca e maternidade.

Para o efeito, o trabalhador deve apresentar, na instituigao competente,
o certificado - formulario P/AND 1 - comprovativo dos periodos de seguro
cumpridos ao abrigo da legislagao da Parte Contratante a que esteve
sujeito anteriormente.

Se o trabalhador em causa nao apresentar o certificado, a instituicao
a qual compete examinar os direitos dirige-se aquela instituigac para
o obter (art? 52 do Acordo Adm.).

RESIDENCIA NO PAIS NRO COMPETENTE

Trabalhador e seus familiares
(art® 122 da Conv. e art? 6% do Acordo Adm.)

0 trabalhador que reside no territorio da Parte Contratante que nao seja
o Estado competente e que satisfaz as condigoes exigidas pela legislacao
deste Estado beneficia, no pais da sua residéncia, das prestaqﬁes em
especie do seguro de doenga e maternidade, de acordo com a legislagao
aplicavel neste pais, por conta da instituigao competente (art? 122 n®
1 a) da Conv.).

As prestagoes pecuniarias, pelo contrario, sao-lhe atribuidas de acordo

com a legislagao do pals competente (art? 122 n? 1 b) da Conv.).

As mesmas disposigoes se aplicam, por analogia, aos familiares do
trabalhador que residam no territorio da Parte Contratante que nao seja
o Estado competente. Todavia, se no pais da sua residéncia exercerem
uma actividade profissional, ou beneficiarem de prestagoes pecuniarias

de seguranga social que lhes abram direito as prestagoes em especie,

ll-il;r
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estas serao a cargo da instituicao do lugar de residéncia (art? 122 ne®

2 da Conv.).

Os familiares abrangidos pelas disposigoes referidas sao determinados
nos termos da legislagao aplicavel pela instituigao competente.

PROCEDIMENTOS

15 -

16 -

Para beneficiar das prestagoes em especie no pais da sua residéncia o
trabalhador, bem como os familiares, devem inscrever-se na instituicao
do lugar de residéncia, apresentando o certificado - formulario
P/AND & - comprovativo do direito as mesmas (art® 6% n® 1 do Acordo Adm.).

Este certificado e emitido pela instituigao competente, a pedido do
interessado, ou, informalmente, pela instituicao do lugar de residéncia

quando o trabalhador nao for portador do mesmo.

O formulario P/AND 4 mantem-se valido enquanto a instituicao do lugar
de residéncia nao tiver recebido notificacao da sua anulagao atraves
do formulario P/AND 7.

Se o pais de residéncia for Portugal, compete ao CRSS do distrito de
residéncia do interessado, completar o formulario P/AND 4 com indicagao,
sendo o caso, dos familiares mencionados no quadro 2 do formulario que
nao foram inscritos em virtude de terem direito as prestacoes ao abrigo
da legislacao portuguesa. Em seguida devolve um dos exemplares a
instituigao competente conservando o outro em seuy poder, enviando

fotocopia a ARS respectiva.
Do mesmo modo, ao receber notificacao de um cancelamento, o CRSS completa

o formulario P/AND 7, devolve um exemplar a instituicao competente,

conserva o outro em seu poder e envia fotocopia a ARS.

P
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A ARS, por sua vez, dara conhecimento ao Centro de Saude da area de
residéncia do interessado da abertura do direito ou do cancelamento,

conforme o caso, pelos meios que entender adequados.

No caso de um trabalhador segurado em Portugal, ou os seus familiares,
transferirem a residéncia para Andorra, a concessaoc de prestagoes em
especie depende dos interessados possuirem um titulo de residéncia. Assim,
nao podera ser aceite pela instituigao andorrana o formulario P/AND 4
enquanto naoc estiver regularizada a situacao da residéncia. Cabe ao CRSS
(ou a Caixa de Previdéncia nao integrada), enquanto instituicao
competente, emitir o formulario P/AND &4 certificando o direito dos mesmos

as prestagoes em espécie, no territorio do pais em causa.

Recorde-se que, sendo os familiares determinados de acorde com a
legislagao do pals competente, o CRSS ou a Caixa nao integrada, devera
indicar, no quadro 2 do formulario, os femiliares com direito nos termos
da legislagao portuguesa.

Quando houver lugar a cessacao do direito as prestacoes, o CRSS ou Caixa
emitira o formulario P/AND 7 notificando a instituigao andorrana do lugar
de residéncia do trabalhador e/ou dos familiares da anulacao do P/AND
4 que abriu direito as prestagoes.

A instituicao do lugar de residéncia comunica a instituicao competente
qualquer mudanga de situagao susceptivel de alterar o direito as
prestagoes em especie, de que tenha conhecimento ou que lhe tenha sido

comunicada pelos interessados (art? 62 n? 3 do Acordo Adm.).

Titulares de pensoes ou rendas e seus familiares
(art? 162 n? 1 e 2 da Conv. e art? 10% do Acordo Adm.)

A Convengao prevé, no art? 162, o direito as prestagoes em especie do

seguro de doenga e maternidade para o titular de pensces ou rendas e

enal
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para os seus familiares que residam no territorio de uma das Partes
Contratantes, embora a instituigao devedora da pensac ou da renda se

encontre no territorio da outra Parte.

As prestagoes sao concedidas pela instituig¢ao do lugar de residéncia

nos termos da legislacao aplicavel por esta instituicao.

0 encargo das prestagoes cabe, conforme o caso, a instituigao determinada

de acordo com as seguintes regras:

- Se o titular de uma pensac ou renda, devida exclusivamente ao abrigo
da legislacao de uma das Partes Contratantes com direito as prestacoes
em especie no territorio dessa Parte, residir no territorio da outra
Parte Contratante, o encargoe com estas prestagoes cabe a instituicao
da primeira Parte;

- se o titular de pensoes ou rendas, devidas por forga das legislacgoes
das duas Partes Contratantes, tiver direito as prestacoes em especie
na Parte em cujo territorio resida, o encargo com estas prestagoes

cabe a instituicao do lugar de residéncia.

Os familiares sao determinados nos termos da legislacao aplicavel pela
instituicao competente.

PROCEDIMENTOS

19 —

Para beneficiar das prestagoes em especie no pais da sua residéncia,
o titular da pensao ou renda do outro pais deve inscrever-se, bem como
os seus familiares, na instituicao do lugar de residéncia, apresentando
um certificado - formulario P/AND 6 - comprovative do seu direito as
prestacoes, emitido pela instituicao competente. Este certificado é valido
até ao seu cancelamento pela instituicao competente que, para o efeito,

remetera o formulario P/AND 7 (art?10? n? 1 do Acordo Adm.).

ool
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As disposigoes referidas no ponto 16 e seguintes desta informacao sao
igualmente aplicaveis aos titulares de pensoes ou rendas e aos seus

familiares.

Se o pais de residéncia for Andorra, o P/AND 6 s0 podera ser aceite dej -is

de o titular da pensaoc ter regularizada a situagao da residéncia naque.e
Estado.

DIREITO AS PRESTAGOES APOS A SATDA DO SEGURO
(art? 132 da Conv.)

20 - Um trabalhador que deixe de estar segurado ao abrigo da legislagao de
uma das Partes Contratantes mas que ainda tenha direito as prestacgoes
de doenga e maternidade no territorio dessa Parte e que se desloque ao
territorio da outra Parte, mantém esse direito desde que a eventualidade
ocorra nos 30 dias seguintes ao termo da interrupgao da inscrigao e nao
satisfaca as condigoes requeridas para beneficiar das prestagoes nos
termos da legislagao desta ultima Parte.

Neste caso, o disposto no art? 122 n? 1 da Convengao sera aplicavel por
analogia.

ESTADA OU TRANSFERENCIA DE RESIDENCIA PARA O PATS COMPETENTE
(art? 142 da Conv. e art® 72 do Acordo Adm.)

21 - O trabalhador, bem como os seus familiares, que nao residam no territorio
do Estado competente e que se encontrem temporariamente nesse territorio,
ou para al transfiram a sua residéncia, tém direito as prestagoes de
doenga e maternidade de acordo com o disposto na legislagac do Estado
em causa, mesmo que ja tenham beneficiado de prestagoes antes da sua
estada ou da transferéncia de residéncia. Se a legislagao aplicavel pela
institui¢ao competente previr um prazo maximo para a concessao das

prestagoes, e tomado em conta o periodo de concessao dessas mesmas

eoud
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prestagoes imediatamente antes da estada ou da transferéncia de residéncia

para o pais competente (art? 147 da Conv.).

A instiﬁuigﬁo competente, se necessario, solicitara a instituigao do
= L 4

dltimo lugar de residéncia as informagoes relativas ao periodo em que

as prestagoes foram concedidas anteriormente a estada ou a transferéncia

de residéncia (art? 79 do Acordo Adm.).
ESTADA NO PAIS NAO COMPETENTE

Trabalhadores e seus familiares
(art® 152 n® 1, 3 e 6 da Conv. e art? 8¢ n? 1 do Acordo Adm.)

0 trabalhador com direito as prestagoes no territorio de uma das Partes
Contratantes ou um seu familiar, cujo estado venha a necessitar imediatamente
de cuidados de saude no decurso de uma estada no territorio da outra Parte
Contratante, tem direito as referidas presta;ﬁes, concedidas, por conta da
instituicao competente, pela instituicao do lugar de estada em conformidade
com as disposigoes da legislagﬁn aplicavel por esta instituicao; todavia, a

duragao das prestacgoes e regulada pela legislagao do Estado competente,

PROCEDIMENTOS

23 - 0 trabalhador e/ou os seus familiares deslocados temporariamente no
territorio do Estade nao competente devem munir-se, antes da sua partida,
de um certificado - formulario P/AND 3 - comprovativo do seu direito
as prestagoes. Este atestado & emitido, a pedido do interessado, pela
instituicao competente. No caso do interessado nao ser portador do
certificado, a instituicao do lugar de estada dirige-se a instituicao
competente para o obter (art? B2 n? 1 do Acordo Adm.).

As disposigoes atras referidas sao igualmente aplicaveis aos trabalhadores

nd e
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24 -

25 -

-

destacados e aos trabalhadores itinerantes dos transportes terrestres
referidos no artigo 9° da Convengao e, ainda, aos trabalhadores que
deixaram de estar sujeitos ao seguro obrigatorio de uma das Partes
Contratantes, mencionados no art? 13° da mesma Convencao (art® 8¢ po
3 do Acordo Adm.).

Se o pals de estada for Portugal, o formulario P/AND 3 deve ser entregue
na ARS ou no Centro de Saude do local de estada, o qual, em troca,
fornecera um "Livrete de Assisténcia Medica" com a mesma validade do

formulario.

Sempre que seja previsivel que a concessao da assisténcia médica tenha
de ser prolongada para além do termo de validade de um formulario
P/AND 3, a instituigao do lugar de estada deve solicitar antecipadamente

a instituigao competente a prorrogacao do mesmo.

Se o pals de estada for Andorra, o formulario P/AND 3 sd deve ser
apresentado (ao medico ou no hnépital} quando houver necessidade imediata

de assisténcia medica.

Titulares de pensoes ou rendas e seus familiares
(art®? 162 n? 3 da Conv. e art? 11° do Acordo Adm.)

0 titular de uma pensao ou renda com direito a prestacoes em espécie
no territorio de uma Parte Contratante, beneficia das prestagoes, bem
como os seus familiares, no decurso de uma estada no territorio da
outra Parte Contratante, quando © seu estado venha a necessitar

imediatamente dessas prestagoes.

Tais prestagoes sao concedidas pela instituicao do lugar de estada em
conformidade com as disposigoes da legislagao aplicavel por esta

instituicao.

P
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0 encargo das prestagoes cabe, conforme o caso:

- a instituiqﬁo competente, se o titular tem direito as mesmas nos termos
da legislagao de uma Parte Contratante;

- a instituicac do lugar de residéncia, se o titular tem direito as
referidas prestagoes ao abrigo das legislacoes das duas Partes
Contratantes.

PROCEDIMENTOS

26 - As formalidades a cumprir para beneficiar das prestagoes no pais nao
competente no decurso de uma estada sao idénticas as referidas para os
trabalhadores activos e seus familiares, designadamente no que respeita
ao formulario a apresentar para comprovagao do direito.
TRANSFERENCIA DE RESIDENCIA APOS SE TER VERIFICADO A EVENTUALIDADE

{art? 152 n%s 2, 3 e 6 da Conv. e art? 82 n? 2 do Acordo Adm.)
27 = 0 trabalhador admitido ao beneficio das prestacoes a cargo da instituicao

de uma das Partes Contratantes mantém o direito as mesmas quando transfira

a sua residéncia para o territorio de que & nacional.

0 trabalhador deve obter autorizagao da instituigao competente antes
da sua partida. A autorizacao so pode ser recusada se a deslocacao

puder comprometer o seu estado de saude ou o tratamento médico.

As prestagoes sao concedidas, por conta da instituicao competente, pela
instituicao do lugar da nova residéncia de acordo com as disposicoes
da legislagao por ela aplicavel, particularmente no que respeita a
extensao e as modalidades de concessao. Pelo contrario, a duracao da
concessao destas prestagoes & a estabelecida pela legislagao do Estado

competente (art? 152 n? 3 da Conv.)

vl
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As disposigoes referidas aplicam-se igualmente aos familiares do
trabalhador.

PROCEDIMENTOS

28 - O trabalhador, bem como os familiares, se for o caso, devem apresentar
na instituicao da nova residéncia um certificado - formulario P/AND 5
- emitido pela instituigao competente, antes da transferéncia de
residéncia, comprovando que estao autorizados a conservar o beneficio
das prestagoes e no qual deve ser indicado o periodo de concessac das
referidas prestacoes.

0 formulario P/AND 5 podera ser emitido apos a transferéncia de residéncia
quando, por razoes validas, nao tiver sido emitido anteriormente (art?®
82 n? ? do Acordo Adm.).

29 - Se o lugar da nova residéncia for Portugal, o P/AND 5 e entregue no CRSS,
uma vez que é a este que compete fazer o apuramento dos montantes
convencionais cujo reembolso deva ser solicitado pelo DRICSS. Copia
do mesmo deve ser remetida pelo CRSS a ARS respectiva.

A ARS dara conhecimento daquele formulario ao Centro de Saude da area

de residéncia dos interessados pelos meios que entender adequados.

30 - Quando o formulario P/AND 5 for emitido por uma instituicao portuguesa
(CRSS ou Caixa de Previdéncia nao integrada), esta deve ter em conta

o parecer clinico da ARS respectiva.
IV - 1.2 — PRESTAQOES EM ESPECIE

31 - As prestacoes em espécie sao concedidas pela instituicao do lugar de
residéncia ou de estada de acordo com as disposicoes da legislagao

aplicavel por esta instituigao. A duragao da concessao das prestagoes

-
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(art?s 152 n? 4 e 162 n? 3 da Conv. e art? 9e
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é, todavia, a prevista pela legislacao aplicavel pela instituicao
L]
competente quando tais prestagoes sejam concedidas no decurse de uma

= - & - 3 3
estada ou em caso de transferéncia de residéncia apos se ter verificado

a eventualidade.

HOSPTITALIZAGAO
(art%s 92 n? 1 e 112 do Acordo Adm.)

A instituicao do lugar de residéncia ou de estada notifica a instituigao
competente, logo que tenha conhecimento da ocdrréncia, do internamento
hospitalar de um seu segurado, quer se trate de um trabalhador no activoe
quer de um titular de pensﬁn ou renda, ou de um seu familiar. Do mesmo

modo, a alta hospitalar deve ser comunicada a instituicao competente.

A notificacao de inicio e de termo do internamento hospitalar e feita

através de um certificado - formulario P/AND 8.

A comunicacao da hospitalizagao a instituicao competente nao & necessaria
quando as prestacoes concedidas pelas instituicoes do lugar de

residéncia/estada forem reembolsaveis com base em montantes convencionais,

PRESTACOES EM ESPECIE DE GRANDE IMPORTANCIA
n%s 2 a 5 do Acordo Adm, )

A concessao de proteses, grande aparelhagem e outras prestacoes

em
especie de grande importéncia,

cuja lista integra o Anexo I do Acordo

t salvo em caso de urgéncia absoluta (vide
definicao no n® 3 do art? 92 g4 Acordo),

instituicao competente.

Administrativo, esta sujeita,

a autorizacao prévia da

Se no prazo de 15 dias, a contar do envio do pedido,

recebida qualquer oposicao Pela instituicao do lugar de res
a autorizacao considera-se concedida,

nao tiver sido

idéncia/estada,

veof
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0 pedido de autorizagao ou a notificagac da concessao urgente das
prestagoes e feita atraves de um certificado - formulario P/AND 9 - que
deve ser acompanhado de relatorio meédico comprovativo da necessidade

ou da urgéncia das prestagoes.

A autorizagao em causa nao e necessaria no que respeita as despesas

reembolsaveis por montantes convencionais.,

IV - 1.3 — PRESTAQOES PECUNIARIAS (art®s 122 n® 1 b), 132 e 152 n? 5 da Conv.)

30 =

35 -

As prestagoes pecuniarias sao concedidas em conformidade com as

disposicoes da legislagﬁo aplicavel pela instituigao competente,

Para beneficiar das ditas prestacoes & necessario que a incapacidade
para o trabalho do interessado seja comunicada a instituigao competente.
Para o efeito, a instituigcao do lugar de residéncia/estada remetera aquela
instituicao relatorio medico comprovativo da incapacidade (impresso mod.
029-A/DRICSS), conjuntamente com o formulario P/AND 10 ("pedido de

prestacoes pecuniarias por incapacidade de trabalho").

Em Portugal, o trabalhador deve fazer-se assistir no Centro de Saude
do local de residéncia/estada, sendo o exame de controlo efectuado na
propria consulta e elaborado o relatorio médico (mod. 029-A/DRICSS) que
é imediatamente transmitide a ARSL Esta preenche o formulario P/AND 10
e remete-o, conjuntamente com o© relatorio medico, a instituicao

competente.

Durante a "baixa", o trabalhador esta sujeito ao controle médico e
administrative efectuado pela instituicao do lugar de residéncia/estada
segundo as modalidades aplicaveis aos seus proprios segurados. No caso
de prorrogacao da "baixa" o respectivo movimento clinico deve continuar
a ser remetido a instituigao competente (cf. referido no paragrafo
anterior).

-
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Quando o medico dos servigos de saude verificar que o trabalhador esta
apto a retomar o trabalho, indica-o no relatorio médico e a instituigao
do 1lugar de residéncia/estada envia-o a instituicac competente,
conjuntamente com o formulario P/AND 11 ("Notificagac do nao
reconhecimento ou do termo da incapacidade de trabalho"), cujo original

deve ser entregue ao trabalhador.

IV — 2 — PENSOES DE VELHICE, SOBREVIVENCIA E DE INVALIDEZ
(art®s 182 a 21?2 da Conv. e art®s 172 a 222 do Acordo Adm.)

IV — 2.1 — TOTALIZACAO DE PERIODOS DE SEGURO
(art?s 189, 192 n® 1 e 202 primeiro § da Conv.)

36 - Com vista a aquisigao, manutencao e reauperagau do direito as prestal;aes
de velhice, sobrevivéncia e invalidez, os periodos de seguro cumpridos
nos termos das legislacoes das duas Partes Contratantes sao totalizados,

se necessario, desde que nao se sobreponham.

Do mesmo modo, sao considerados para efeitos de totalizagao os periodos
de seguro cumpridos ao abrigo da legislagao de uma Parte Contratante
nao compreendida no &mbito de aplicagcao da Convencao, mas que sejam

tomados em conta para efeitos de um regime a que a Convencao se aplica.

Também os periodos de seguro cumpridos ao abrigo do regime de seguranca
social de terceiros palses podem ser tomados em conta e totalizados para
abertura do direito as prestagoes, desde que a Parte Contratante que
procede a totalizagao de periodos tenha estabelecido por convencao

. o . 4
dlEpGElf,'.GES semelhantes com esses terceiros palises.

casd
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IV - 2.2 — DETERMINAGAO DAS PENSOES

37 -

38 -

Pensao de velhice/sobrevivéncia
(art® 192, n%s 2 e 3 da Conv.)

A pensao sera determinada, por calculo directo, com base nos periodos
de seguro cumpridos exclusivamente ao abrigo da legislacao que estiver
a ser aplicada, com recurso, se necessario, a totalizacao de periodos

de seguro.

Quando a soma das prestagoes concedidas pelas instituigoes cumpeténtes
das Partes Contratantes for inferior ao montante minimo estabelecido
pela legislagao portuguesa, o segurado beneficia de um complemento igual
a diferenga entre aquele minimo e a soma das prestacoes a que tem direito,

a cargo da instituicao portuguesa.

Pensao de invalidez
(art® 20% da Conv.)

A pensaoc de invalidez e determinada pela instituigao competente de cada
uma das Partes Contratantes com base na totalizagao dos periodos de seguro
cumpridos pelo interessado em conformidade com as legislacoes dos dois
Es?adns. 0 montante assim obtido (pensao teodrica) &, de seguiia, reduzido
propocionalmente aos periodos de seguro efectivamente cumpridos ao abrigo

da respectiva legislacao (prorratizada).

Todavia, se o segurado tiver direito somente a pensao de uma das Partes
Contratantes, recebera o montante da pensao teodrica dessa Parte
Contratante, cujo encargo cabera exclusivamente a instituigac desta mesma

Parte.

Por outro lado, sempre que as condicoes de abertura do direito numa ou

em ambas as Partes Contratantes estejam satisfeitas sem recurso a

siif
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totalizacao de periodos de seguro, a instituigcao da Parte ou das Partes
em que essa situagao se verifica procedera ao calculo da respectiva pensao
nacional com vista a eventual atribuicao do complemento previsto no n?
4 do art? 202, O pagamento deste complemento tera lugar quando a pensao
nacional for superior a soma das pensoes proporcionais de cada Parte,
cabendo o respectivo encargo a instituigao competente cuja pensao nacional
for de montante mais elevado. O referido complemento & igual a diferenca

entre a pensao nacional mais elevada e a soma das pensoes prorratizadas.
L)

IV - 2.3 — SUSPENSAO E SUPRESSAO DAS PENSOES

39 -

(Quando, depois da pensao ter sido suspensa, o segurado recupera o direito,
o pagamento da pensao & retomado pela instituicao ou instituicoes

devedoras da pensﬁn inicialmente atribuida (art® 212 n% 1 da Conv.).

Se, depois de suprimida a pEnSEﬂ, a evolugao do estado de saude do
interessado justificar a concessao de nova pensaoc, esta € concedida em

conformidade com o disposto no art? 2092 (art? 212 n®?2 da Conv.).

IV — 3 — ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS

(art? 222 da Conv. e art? 232 do Acordo Adm.)

IV — 3.1 — DETERMINACAO DO DIREITO (art? 222 n? 1 da Conv.)

40 -

1

0 direito as prestagoes derivadas de acidentes de trabalho e de doencas
profissionais sera determinado em conformidade com a legislagao aplicavel
ao segurado pela instituicao competente da Parte Contratante em cujo
territorio ocorreu o acidente de trabalho ou tenha sido exercida a
actividade susceptivel de causar a doenga profissional, inclusivamente
no caso em que a primeira constatagao desta ultima tenha tido lugar no

territorio da outra Parte Contratante.

A
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IV - 3.2 - CONCESSAO DAS PRESTAGDES EM ESPECIE NO TERRITORIO DO PATS
NAO COMPETENTE (art? 222 n? 3 da Conv.)

41 - As disposigoes relativas as prestagoes em espécie do seguro de doenca
e maternidade sao aplicaveis, por analogia, as prestagoes em espécie
concedidas nos termos da legislacao relativa aos acidentes de trabalho
e doencas profissionais, designadamente no que respeita a hospitalizacao,

prestacoes de grande importincia, reembolsos e aos formularios a utilizar.

As prestagoes em causa sac concedidas pela instituicao do lugar de
residéncia ou de estada nos termos da legislagao aplicavel por esta

instituicao, por conta da instituigaﬂ competente.

Em Portugal, a instituigcao a qual compete dar execucao as disposicoes
da Eonvenqﬁo relativas as prestagﬁes por acidentes de trabalho ou por
doengas profissionais €& a Caixa Nacional de 'Seguros de Doengas
Profissionais (CNSDP), que detém uma dupla funcao:

- a de instituicao competente para assegurar o cumprimento das obrigacoes
decorrentes de um acidente de trabalhe ocorride ao servigo de uma
entidade patronal sujeita a legislacao portuguesa ou de uma doenga
profissional contraida em consequéncia do exercicio de uma actividade

em Portugal (quando o segurado resida ou tenha estada em Andorra);

- a de instituicao do lugar de residéncia ou de estada para assegurar
a concessao das prestagoes a segurados sujeitos a legislao andorrana
que residam ou tenham estada em Portugal, por conta da instituicao

andorrana.

A CNSDP, para poder assegurar o cumprimento daquelas fungoes, conta
com a cooperacao do Servigo Nacional de Saude, nos termos do disposto

na legislagao portuguesa.

ssoil
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IV - & — INSTITUICDES COMPETENTES

43 - 0 pedido de prestagoes do interessado, que devera ser formalizado por
escrito, e dirigido, nos termos dos artigos, 179, 202 ou 23% do Acordo

Administrativo, conforme o caso:

a) - Tratando-se de pensoes de velhice, sobrevivéncia e invalidez:

a instituicao competente do lugar de residéncia se o requerente reside

em Portugal ou Andorra;

_ 3 instituicao da Parte Contratante a cuja legislagao esteve sujeito

em ultimo lugar, se reside em terceiro pais.

b)

Tratando-se de prestacoes por acidente de trabalho ou por doenga
profissional:

o pedido deve ser apresentado directamente a instituicaoc da Parte
Contratante em cujo territorio ocorreu o acidente de trabalho ou
se manifestou a doenga profissional.

V - DISPOSICOES FINANCEIRAS

V — 1 — REEMBOLSO DAS DESPESAS EFECTUADAS COM AS PRESTLQUES M ESPECIE
(art? 172 da Conv. e art®s 142, 152 e 162 n? 2 do Acordo Adm.)

44 - As prestacoes em especie do seguro de doenga e maternidade concedidas
pela instituigao de uma Parte Contratante sao objecto de reembolso pelas
instituicoes da outra Parte Contratante por conta das quais

concedidas (art®? 172 da Conv.).

foram

Os reembolsos sao determinados e efectuados por despesas efectivas ou

por montantes convencionais (art? 142 n%s 1 e 2 do Acordo Adm.).

o |
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Os reembolsos das prestagoes em causa, relativamente ao conjunto das
instituigoes competentes de uma Parte Contratante, sao efectuados em favor
das instituicoes credoras da outra Parte por intermédioc dos organismos
de ligagao (em Portugal, o DRICSS).

Os reembolsos, determinados com base em montantes efectivos, sao
efectuadas por referéncia a cada semestre civil no decurso do semestre
seguinte. A relacao dessas despesas € estabelecida no formulario P/AND
12 pelas instituigoes que concederam as prestagoes (art? 152 n? 1 do Acorde
Adm.). Em Portugal, a emissaoc dos formularios P/AND 12 & da
responsabilidade das ARS.

Quando forem determinados com base em montantes convencionais sao
efectuados em relagao a cada ano civil. Para o efeito, € utilizade o
formulario P/AND 13, a emitir pelas instituicoes que concederam as
prestagoes (art? 152 n® 2 do Acordo Adm.). Em Portugal, a emissao dos
formularios P/AND 13 e da responsabilidade dos CRSS.

¥V - 1.1 - REEMBOLSO POR MONTANTES EFECTIVOS
(art®s 14% n® 1 e 159 n® 1 do Acordo Adm.)

45 - Montante efectivo € o que resulta da contabilidade da instituicao que
concedeu as prestagoes, nao podendo ser tidas em conta tarifas superiores
as que sao aplicaveis as prestagoes em espécie concedidas em cada uma

das Partes Contratantes (art? 142 n? 2 do Acordo Adm.).

Sao reembolsaveis por montantes efectivos:

- as despesas efectuadas com prestagoes em espécie concedidas a segurados
do regime andorrano e aos seus familiares no decurso de uma estada em

Fortugal ;

- as despesas efectuadas com prestagaes em especie concedidas em Andorra

vl
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a segurados do regime portugués e aos seus familiares nas situagoes
previstas na Convengao: deslocagao temporaria, residéncia no pais nao
competente e transferéncia de residéncia apos se ter verificado 'a

eventualidade.
Portugal Credor

As Administragoes Regionais de Salide que tenham concedido prestagoes em
espécie reembolsaveis por montantes efectivos, portanto com base em
formularios P/AND 3, emitirao, em relacao a cada pessoa que tenha
beneficiado de tais prestagoes, um (ou varios) formularios P/AND 12
("RELACAO INDIVIDUAL DAS DESPESAS EFECTIVAS"), contendo o montante a

reembolsar a Portugal pela instituigao competente andorrana.

0 formulario P/AND 12 deve ser emitido em triplicado, sendo o original
e o duplicado enviados ao DRICSS no decurso do primeiro més do semestre
seguinte ao da emissao do atestado de direito, ficando o triplicado em
poder da ARS que concedeu as prestagoes.

Compete ao DRICSS remeter a instituicao andorrana o original do formulario.

As importéncias pagas ao DRICSS pela instituigao andorrana sao transferidas

para o Departamento de Gestao Financeira dos Servigos de Saude.
Portugal devedor

A instituicao andorrana que tenha concedido prestagoes em espéecie
reembolsaveis por montantes efectivos (e sao todas), com base nos
formularios P/AND 3, P/AND &, P/AND 5 e P/AND 6, emitira, em relacao a
cada pessoa assistida um (ou varios) formularios P/AND 12 ("RELAGAO
INDIVIDUAL DAS DESPESAS EFECTIVAS"), contendo o montante a reembolsar

por Portugal a institui¢ao andorrana,

C.3288B
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Os formularios P/AND 12 sao enviados semestralmente ao DRICSS que procede
a sua confer@ncia, consultando, se necessario, e em fungao das respectivas
competéncias, as instituicoes portuguesas, promovendo, em seguida, as
diligéncias para a correcgao de eventuais erros efou o reembolso das
prestagaes concedidas.

V - 1.2 - REEMBOLSO POR MONTANTES CONVENCIONAIS
(art®s 142 n® 3 e 152 n?® 2 do Acordo Adm.)

Portugal Credor

48 - As prestacoes em especie do seguro de doenga e maternidade reembolsaveis
por montantes convencionais sao, exclusivamente as concedidas pelas
instituicoes portuguesas do lugar de residéncia com base nos formularios
P/AND 4, P/AND 5 e P/AND 6, emitidos pela instituigao competente andorrana.

0 pagamento dos reembolsos por montantes convencionais por pessoa @
efectuado, conforme jﬁ referido, anualmente, Para o efeito, os CRSS
procedem a emissao do formulario P/AND 13 ("RELAGAO INDIVIDUAL DOS
MONTANTES CONVENCIONAIS MENSAIS") e consequente remessa ao DRICSS, no
decurso do més de Janeiro, em relagao aos formularios P/AND 4, P/AND 5
e P/AND 6 que deram lugar a organizagao de processo e que se mantenham
validos em 31 de Dezembro do ano anterior ou cujos efeitos foram suspensos
ou cancelados no decurso do mesmo ano. No mesmo, deve ser indicado, por
cada membro do agregado familiar com direito, incluindo o proprio segurado
ou pensionista, o numero de meses daquele periodo correspondentes a

validade dos certificados de direito.

Tal como foi decidido pelos organismos de ligacao, ao abrigo do n® 3,
ultima frase, do art? 149 do Acordo Administrativo, o apuramento dos
montantes convencionais por pessoa inicia-se na data da abertura do direito
as prestagoes em especie nos termos da legislacao andorrana, e cessa

no més seguinte ao da recepgao do formulario de cancelamento, salvo em

suind
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caso de:

a) - abertura de direito prioritario em Portugal;
b) - transferéncia de residéncia do interessado para outro pais;

c) — falecimento do interessado,

caso em que o direito cessa no més seguinte aquele em que um destes factos

tenha tido lugar.

Considerando que os montantes convencionais serao estabelecidos por pessoa,
e nao por agregado familiar, embora num unico formulario (o P/AND 13),
qualquer facto relacionado com qualquer membro do agregade familiar,
susceptivel de alterar o direito as prestagoes (por exemplo, um filho
que comegou a trabalhar e a contribuir para a seguranca social portuguesa,
ou um falecimento, ou uma transferéncia de residéncia para outro pais,
ou o falecimento do titular do direito ou do familiar em causa) devera
ser tomado em consideragao para efeitos do cbmputo dos meses ou fraccoes
de meses a lancar na coluna lateral direita do quadro constante do ponto
6.1. do P/And 13.

V - 1.3 — ASPECTOS GERAIS, DE ORGANIZAGAO E CONTROLO, A OBSERVAR PARA APLICACAO

49 -

DAS DISPOSICOES FINANCEIRAS

a) - Situagoes em que a concessao das prestacoes se baseia em formularios
emitidos por Portugal (Estado Devedor).

Os CRSS5 ou Caixas de Previdéncia nao integradas deverao conservar copias
dos formularios que emitiram, em arquivadores apropriados, devendo ser
constituida uma pasta/arquivo contendo subseccoes correspondentes as
situagoes possiveis, isto &, uma subsecgao para cada uma das situacoes

seguintes:

- trabalhadores efou familiares residentes no outro Estado;

veal
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trabalhadores e/ou familiares deslocados temporariamente;

trabalhadores efou familiares que transferem a residéncia apos a

eventualidade;

pensionistas efou familiares residentes no outro Estado:

pensionistas e/ou familiares deslocados temporariamente;

Eventualmente, e conforme o numero de formularios emitidos, podera ser

constituida uma pasta por cada ano.
A ordenagao dentro das pastas podera efectuar-se por ordem alfabética.

Deverao igualmente ser criadas fichas correspondentes a formularios cuja
validade nao esteja determinada, como e o caso dos formularios P/AND 4
e P/AND 6, de forma a que, periodicamente, se possa verificar se a situacao
de direito se mantem ou se ha lugar ao cancelamento desse direito,
designadamente porque houve cessagao de contribuigoes, regresso a Portugal,

morte dos beneficiarios, etc..

As fichas deverao ser verificadas anualmente, no més de Qutubro, de forma

a que, se for caso disso, possam ser emitidos formularios de cancelamento.

b) - Situacoes em que os cuidados de saide sao prestados em Portugal
(Estado credor)

b)i) - Prestacoes concedidas com base nos formularios P/AND 4, P/AND 5
e P/AND 6

Por analogia com o0 que se passa com 0SS outros instrumentos bi ou
multilaterais assinados por Portugal, os CRSS deverao promover a elaboracao

de fichas de controlo que permitam proceder, anualmente, a emissao dos

T
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formularios P/AND 13, os quais traduzem a posicao credora de Portugal

em relacaoc a cada ano.

Antes da emissao dos formularios P/AND 13, os CRSS deverao, anualmente,
no més de Outubro, proceder a verificacaoc das fichas de controlo a fim
de confirmarem as situagoes dos beneficiarios das prestagoes e nao
creditarem prestacoes que nao possam ser concedidas (por exemplo, em
caso de morte dos beneficiarios, de mudanga de residéncia para o

estrangeiro, etc...).

Os atestados de direito deverao ser arquivados nos processos TM, pois

poderao vir a ser uteis para esclarecimento de davidas.

Deverao ser criadas pastas de arquivo, por anos, onde serao arquivados
os duplicados das relagoes de periodos (duodécimos) dos montantes
convencionais apurados, do expediente que possa ter havido com a

instituicao andorrana e com o DRICSS e dos formularios P/AND 13.

b)ii) - Prestagoes concedidas com base no formulario P/AND 3

51 - Deverao ser mantidos os processos, ordenados por ordem alfabetica, ate

ao final da estada e até que estejam apurados os valores devidos pela

instituigao andorrana e elaborados os formularios P/AND 12 pelas ARS.

Apurados que estejam os debitos por cada segurado (trabalhador ou
pensionista) e por cada familiar, serao organizadas pastas de arquivo
que conterao os formularios de abertura de direito e respectivas
prorrogaqaes, bem como copias das relacoes individuais emitidas e ainda

o expediente com o DRICSS remetendo as referidas relacoes individuais,

auif
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VI - DISPOSIGOES DIVERSAS
1 — PAGAMENTO DAS PRESTAGOES

As prestaqaes pecuniérias devidas pela instituicao competente de cada
uma das Partes sao pagas, nos termos do art? 289 do Acordo Administrativo,
directamente aos beneficiarios, qualquer que seja a sua residéncia. Quando
se tratar de prestagoes periodicas, o pagamento & efectuado por via
bancaria, por via postal ou em numerario, nas datas de vencimento previstas

pela legislagao aplicavel a mesma instituigao.
2 — EXAMES MEDICOS

Dispoe o art? 272 n? 2 do Acordo Administrative que as despesas resultantes
da inspeccao médica, bem como os exames médicos, deslocagoes e verificagoes
de qualquer género, necessarios a concessao ou a revisao das prestagoes,
sao reembolsadas pela instituicac que as solicitou a instituigao que os

efectuou, na base da tabela aplicavel por esta ultima instituigao.

0 reembolso das despesas em causa e solicitado através do formulario
P/AND 12.

3 — REVISAO DE DIREITOS

Os interessados que, antes da data de entrada em vigor da Convencao, viram
os seus direitos as preata;ﬁes recusados ou suspensos em virtude da sua
nacionalidade ou por motivo da sua residéncia, podem, mediante
requerimento, solicitar que essas prestagoes sejam concedidas ou retomadas.
As normas de prescri;ﬁo e extingao do direito a tais prestagaes, previstas
nas legislacoes das Partes Contratantes, nao se aplicarac desde que o
interessado apresente o requerimento da prestaqﬁﬂ ne prazo de deois anos
a contar da data de entrada em vigor da Convencao(art? 302 n% 3 e 4 da
Conv.).

0 SupDIRECTOR

panuel Antunes pinto
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CONVENCAO SOBRE SEGURANCA SOCIAL
ENTRE PORTUGAL E ANDOREA

LISTA DOS FORMULARIOS

P/AND 1 - Certificado relativo & totalizagao de periodos.
P/AND 2 - Certificado relativo a legislagao aplicavel.
P/AND 3 - Certificado de direito a cuidados de saude durante

uma estada no outro pais.

P/AND & - Certificado de direito a cuidados de saude (trabalhadores
e/ou familiares do trabalhador que residem no pais
nao competente).

P/AND 5 - Certificado relativo a manutencao dos cuidados de saude
em caso de transferéncia de residéncia.

P/AND 6 - Certificado de direito a cuidados de saude (titulares de
pensao ou de renda e seus familiares).

P/ARD 7 - Notificacao de suspensao ou de supressao do direito a
cuidados de saude do seguro de doenga e maternidade.

P/AND 8 - Notificacao do inicio e do termo da hospitalizacao.

P/AND 9

Concessao de proteses, de grande aparelhagem e de outros

cuidados de salde de grande importéncia.

P/AND 10 - Pedido de prestagoes pecuniarias por incapacidade de trabalho.

P/AND 11 - Notificagao do nao reconhecimento ou do termo da incapacidade
de trabalho.

P/AND 12 - Relagao individual das despesas efectivas.

P/AND 13 - Relacao individual dos montantes convencionais mensais.

P/AND 14 - Instrucao de um requerimento de invalidez/velhice.

P/AND 15 - Instrucao de um requerimento de pensao de sobrevivéncia.
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