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Aviso de Abertura de Concurso - N.c 07/C03-101/2023

MEDIDA C03-101-M03 — RADAR SOCIAL — CRIACAO DE EQUIPAS
PARA PROJETO PILOTO

REPUBLICACAO DO AVISO DISPONIBILIZADO A 11 DE AGOSTO DE 2023 NAS PAGINAS DA INTERNET
DA SEGURANCA SOCIAL E DO PRR, EM:

https://www.seq-social.pt/

https://recuperarportugal.gov.pt/candidaturas-prr/
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https://www.seg-social.pt/radarSOCIALmol
https://recuperarportugal.gov.pt/candidaturas-prr/

Aviso de Abertura de Concurso - N.c 07/C03-101/2023

No ambito da Componente 03 — RE-C03-101 — Nova Geracédo de Equipamentos e Respostas
Sociais do Plano de Recuperacéo e Resiliéncia (PRR), surge a medida C03-101-M03 — Radar
Social- Criacao de Equipas para projeto piloto, a implementar nos concelhos de Portugal

continental, com uma dotac&o global de 60.213.320€ (sessenta milhdes, duzentos e treze mil e

trezentos e vinte euros).

Objetivo

v Apoiar a criacdo de 278 equipas téecnicas multidisciplinares, visando a implementacédo de um
sistema integrado de georreferenciacdo social de pessoas, familias ou grupos em situacédo de
vulnerabilidade social, incluindo as pessoas em risco de pobreza, exclusdo social ou

discriminacdo nas suas multiplas dimensdes, num trabalho de parceria e complementaridade

com as redes locais.
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Aviso de Abertura de Concurso - N.c 07/C03-101/2023

Periodo de execucao
v O periodo de execucao das candidaturas apresentadas no ambito do presente aviso € de 27

meses, com limite a 31 de marcgo de 2026.
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ENTIDADES BENEFICIARIAS

v' Os benéeficiarios finais sdo as Camaras Municipals, engquanto pessoas coletivas
territoriais dotadas de Orgaos representativos que visam a prossecucao de interesses
proprios das populacdes, para o desenvolvimento do Radar Social — criacao de

equipas para projeto piloto.

v' Cada entidade beneficiaria pode apresentar uma Unica candidatura.

PRR REP(JBLIC A - Financiado pela £ o
Unido Europeia \ ) N
Plano de Recuporasd % PORTUGUESA NoriGanarlionEts SOUMNCA S00M -_,,mH.?..“ .

e Resiliéncia



ENTIDADES BENEFICIARIAS

Condicoes de acesso e de elegibilidade dos Beneficiarios Finais

v Terem a situacdo tributaria e contributiva regularizada perante, respetivamente, a

administracao fiscal e a seguranca social;

v' Terem a situacao regularizada em matéria de reposi¢cdes, no ambito dos financiamentos dos
Fundos Europeus Estruturais e de Investimento (FEEI);

v' Nao apresentarem a mesma candidatura a financiamento, no ambito da qual ainda esteja a
decorrer o processo de decisdo ou em que a decisao sobre o pedido de financiamento tenha

sido favoravel, exceto nas situacoes em que tenha sido apresentada desisténcia.
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EQUIPAS TECNICAS

v Adefinicao do perfil dos técnicos superiores a afetar as equipas do Radar Social deve integrar
areas de formacdo académica distinta e complementar:

e servigo social,
 educacéao social,
 sociologia,

* psicologia,

* economia,

e gestao,

» estatistica e planeamento.

Podem, contudo, ser afetas outras areas de formacéo, desde que devidamente fundamentadas e em
situacOes excecionais

v' Dos elementos da equipa técnica, um deles deve assumir a funcao de coordenacéao do projeto.

v As equipas do Radar Social deverao constar no mapa de pessoal da Camara Municipal, exercendo a
sua atividade funcional em regime de exclusividade, ndo podendo acumular com outras funcoes ou

sobrepor a sua atividade com outras atividades ou projetos promovidos ou desenvolvidos pela Camara
Municipal, nomeadamente no Servico de Atendimento e Acompanhamento Social, no acompanhamento a
beneficiarios do RSI, CLDS, NLI, CPCJ, entre outras.

9 e, [ U |

NextGenerationEU SEGURANGA SOOA o tn A 1008 @

uuuuuuuuuuuuuuuuuu
e Resiliéncia




EQUIPAS TECNICAS

v' Os limites maximos de financiamento para a rubrica de remuneraces dos membros das equipas

sao definidos em funcéo de 5 categorias de financiamento:

Montante
Constituicao das equipas Maximo a

Categorias Requisito - Dimensao populacional dos Territorios

Financiar de
Remuneracoes

(Minimo Obrigatoério)

Equipa de 2 técnicos Populacao residente no Concelho até 25.000 149.400,00€
superiores habitantes (*)
Equipa de 3 técnicos Populacao residente no Concelho até 50.000 224.100,00€
superiores habitantes (*)
Equipa de 4 técnicos Populacao residente no Concelho até 100.000 298.800,00€
superiores habitantes (*)
Equipa de 5 técnicos Populacao residente no Concelho até 200.000 373.500,00¢
superiores habitantes (*)

448.200,00€

Equipa de 6 técnicos Populacao residente no Concelho a partir de 200.000
superiores habitantes (*)

Tabela 2 — Categorias de financiamento das equipas técnicas
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EQUIPAS TECNICAS

v A constituicao da equipa tem de cumprir os perfis acima referidos, sob pena de nao

elegibilidade das despesas realizadas no ambito da medida;

As equipas do Radar Social desenvolvem a sua atividade na Rede Social e nas suas

estruturas operacionais, engquanto recursos humanos permanentes para mobilizacao da Rede,

RUOSTAS SU
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PRR | RADAR SOCIAL -

em grande proximidade e articulacdo com as instituicoes que compdem a rede de parcerias

locais, nomeadamente servicos da Camara Municipal, servicos da seguranca social, da saude,

C3. RES

da educacao e do ensino superior, da justica, de seguranca (GNR e PSP), rede de instituicoes

do sector social e solidario, do sector privado, entre outras.
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FASES DE INTERVENCAO

Fases de intervengao do projeto

Descri¢ao dos dominios da articulacdo com a Rede Social e da georreferenciagao -
Atividades

FASE 1
(Até 3 meses)

DIAGNOSTICO SOCIAL,
PLANO DE
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E PLANO DE ACAO

+ Atualizar os instrumentos de planeamento da Rede Social - Diagnostico Social,
Plano de Desenvolvimento Social (PDS) e Plano de A¢édo (Atividades/Metas/
Indicadores).

* Mapear 0s recursos, regionais e locais, em estreita articulagdo com as cartas
sociais municipais.

FASE 2
(24 meses)

GEORREFERENCIACAO
SOCIAL DOS TERRITORIOS
E EXECUCAO DO PLANO

DE ACAO

* Implementar um sistema integrado de georreferenciacéo social de ambito
municipal que identifique, pessoas, familias e grupos, em situacéo de
vulnerabilidade social e/ou em risco de pobreza e excluséo social. Este sistema
deve ser operacionalizado em articulagcdo com a rede de parcerias locais,
recolhendo as devidas autorizagcbes que cumpram o RGPD e para eventual
disponibilizagdo dos dados pessoais para as Entidades Parceiras.

* Promover e georreferenciar recursos, respostas e solucdes, a nivel local/regional,

promovendo a participagéo e sustentabilidade das comunidades.

+ Executar o Plano de Acéao identificado na Fase do projeto, devendo ter como
referéncia as atividades descritas no anexo IV.

PRR ¢y REPUBLICA
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FASES DE INTERVENCAO

Atividades a Executar no Plano de A¢ao:
v' Referenciacdo em contexto de vida, da pessoa ou a familia em situacdo de vulnerabilidade social;

v'  Realizacao da avaliacdo social preliminar e prospetiva da situacdo sociofamiliar, registando o seu

resultado no sistema integrado de georreferenciacéo;

v"Informacéao/orientacéo da pessoa ou familia, assegurando o seu encaminhamento para a rede dos
servicos de atendimento e acompanhamento social ou dos parceiros da Rede Social, mediante a

ativacao do sistema integrado de referenciacao;

v' Ativacao direta da rede de recursos locais da Rede Social local, sempre que da referenciacéo

resultar a necessidade de uma intervencéo social emergencial.
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DESPESAS ELEGIVEIS E NAO ELEGIVEIS E SEUS VALORES MAXIMOS

v’ S&o elegivels as despesas com todos os encargos decorrentes das remuneracoes dos membros
das equipas, suportadas pelas entidades empregadoras, incluindo os encargos sociais, bem como as

despesas com ajudas de custo e de transporte, quando a elas houver lugar, do pessoal que assegura as

funcdes da medida.

v’ Os encargos com estas remuneracoes sao financiaveis até ao limite a que os trabalhadores teriam

direito caso estivessem integrados numa carreira e categoria equiparada a da funcéo publica, no caso
dos recursos humanos correspondentes a carreira técnica superior, até ao limite maximo do nivel
remuneratorio 20 da Tabela Remuneratoria Unica (1.543,88€) para os técnicos adstritos as acoes e, no
caso do coordenador, até ao limite maximo do nivel remuneratério 40 da Tabela Remuneratoria Unica

(2.596,53€).
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DESPESAS ELEGIVEIS E NAO ELEGIVEIS E SEUS VALORES MAXIMOS

v’ As despesas sao elegiveis até ao maximo do valor financiado para cada projeto, nos

termos fixados natabela 1 do ponto 4 do aviso.

Montante
Categorias Constituicdo das equipas Requisito - Dimensao populacional dos Territérios Maximo a
9 (Minimo Obrigatorio) L Pop Financiar na
Operacao
Equ|p.a de 2 técnicos Pop.ulagao residente no Concelho até 25.000 169.302,59€
superiores habitantes (*)
Equ|p.a de 3 técnicos Pop.ulagao residente no Concelho até 50.000 244.002,59€
superiores habitantes (*)
Equ|p:'=| de 4 técnicos Pop.ulagao residente no Concelho até 100.000 318.702,59¢€
superiores habitantes (*)
- Equ|p.a de 5 técnicos Pop.ulagao residente no Concelho até 200.000 393.402,59¢€
superiores habitantes (*)
- Equ|p:'=| de 6 técnicos Pop.ulagao residente no Concelho a partir de 200.000 468.102,59€
superiores habitantes (*)

Tabela 1 — Constituicao das equipas em funcdo da populacao abrangida e elegiveis para financiamento
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DESPESAS ELEGIVEIS E NAO ELEGIVEIS E SEUS VALORES MAXIMOS

v Os encargos decorrentes da aquisicao de instrumentos tecnologicos - tablets e manutencéo dos

sistemas de georreferenciacao.

~ v' Encargos gerais do projeto - sdo elegiveis as despesas necessarias a concec¢ao, realizacao,
desenvolvimento e gestdo da operacao, nomeadamente as despesas correntes de funcionamento como

consumo de agua, eletricidade, comunicacodes, despesas gerais de manutencao de equipamentos e

i

O

instalacdes, os materiais consumiveis e bens nao duradouros.

v' Alimputacado destas despesas comuns deve estar suportada numa chave de imputacao, construida
com base em pressupostos, tecnicamente justificados e passiveis de serem evidenciados, devendo

conter elementos de execucdo fisica e temporal, em funcédo da dimenséo, diversidade e natureza das

PRR - RADAR SOCIAL -

atividades desenvolvidas.
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DESPESAS ELEGIVEIS E NAO ELEGIVEIS E SEUS VALORES MAXIMOS

As despesas sao consideradas elegiveis se:

v Realizadas a partir da data de elegibilidade prevista no n.° 2 do artigo 17.° do Regulamento (EU)
2021/241, de 12 de fevereiro, e desde que cumpram 0s requisitos estabelecidos no regulamento, com
procedimentos de contratacéo publica iniciados a 01 de fevereiro de 2020;

v" Obedecerem a critérios de razoabilidade financeira assentes em principios de boa gestao financeira,
tendo como base os precos de mercado e a relacdo custo/beneficio;

v" Obedecerem as regras de contratacao de trabalhadores estabelecidas na Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redacéo atual e no Decreto-Lei n.° 53-B/2021;

v' Obedecerem as regras de contratacao publica, nos termos Cddigo da Contratacdo Publica, aprovado
pelo Decreto-Lei n° 18/2008, de 29 de janeiro e respetivas atualizacoes;

v'  Respeitarem 0s principios da transparéncia, da concorréncia e da boa gestao dos dinheiros publicos,
de modo a prevenir situacdes suscetiveis de configurar conflitos de interesses nas relacdes entre a
entidade beneficiaria e os seus fornecedores e prestadores de servicos;

v' Adespesa relativa ao IVA néo é elegivel,
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CONDICOES DE ATRIBUICAO DE FINANCIAMENTO

v Os apoios a conceder revestem a natureza de subvencao nao
reembolsavel.

v Ataxa de financiamento é de 100% sobre 0s custos elegivels.
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CRITERIOS DE AVALIACAO DO MERITO

Criterios de Merito

Relacdo entre o numero de potenciais destinatarios a serem abrangidos no presente

1 . ~ : L
projeto face a populacao residente nesse territorio.
5 Apresentac¢ao do Diagnostico Social Atualizado.
3 Apresentac¢ao do Plano de Desenvolvimento Social Atualizado.

Tabela 3 — Critérios de mérito das candidaturas

A pontuacdo minima necessaria para garantir o meérito das candidaturas para
financiamento, néo podera ser inferior a 50 pontos, numa escala de 0 a 100.

Os critérios sao individualmente valorados, tendo por base a escala de avaliagao qualitativa,
Elevado, Médio, Baixo e Muito Baixo.
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APRESENTACAO DA CANDIDATURA

v' A apresentacdo de candidaturas é efetuada através da submissao de formulario

eletronico em https://prr-cO3.respostassociais.gov.pt/ (S| CO3/RS PRR)

acompanhado dos seguintes documentos:

- Diagnostico Social, por referéncia ao ultimo ano de atualizacao;
o Plano de Desenvolvimento Social, por referéncia ao ultimo ano de atualizacao;
o Qutros instrumentos de planeamento municipal (quando aplicavel);

v' O periodo para apresentacao das candidaturas tem inicio a 28 de julho de
2023 e encerra em 28 de setembro de 2023 pelas 17:59:59 horas, atraves do
sistema S| CO3/RS PRR.
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https://prr-c03.respostassociais.gov.pt/

FORMULARIO DE CANDIDATURA

‘ i—ﬁ Utilizador: 505305500 [Perfil: Super-Utilizador] [Beneficidrio: 505305500] @

Para desbloquear os acessos das funcionalidades @

| Candidaturas

NIF da Entidade Beneficidria: 505305500 Designacdo da Entidade: | |
Medida: | Escolhauma opgio V| Tipologia de Operagio: | Escolha umz opgdo V|
Cédigo do Concurso: | Escolhauma opgio V| Territorio: Escolha uma of v
Cédigo Universal: | ‘

Estado: | Escolhauma opgio V| Vers3o: | Escolha umz opgio V|
Organismo Responsdvel: | Escolhaumz opgio v|

U =+ Inserir l [ E‘ Exportar l [ XK Limpar l Q Pesquisar
|
—
: i
U Desi da Entidade Tii jia de Operacio Cadigo do Concurso Cidigo Uni | Versa Estado Data de Inicio Data de Fil - Distrito
L niversal 'ersao m
: ignacio ipologia igo igo R = svel Submiss3
w0 Investimento RE-C03-101 - Nova
INSTITUTO DA T 1.3. Radar Sodial - Criag3ode 057a876e-5f37-44ca-b3%a-
m 505305500 G Zod i i - N . 07-C03-i01-2023 FF Registad AG = =
- SEGURANGA SOCIAL, I P  sitiey a—va Equipas para Projeta Pilato ! 1b6af623ch3a SHas
< Respostas Sociais
a Investimento RE-CO3-101 - Nova
. INSTITUTO DA - R TC 1.3. Radar Social - Criagode . 155b3dce-b358-46ec-90be- .
05305500 Geragaod ament 07-C03-i01-2023 PF Registada AG 01-01-2024 31-03-2026
é R SEGURANCA SOCIAL, | P raceone suipamenios = Equipas pars Projeto Piloto e 267bac2d6909 egls Mot o
Respostas Sociais
o
PRR PRR REPUBLICA oo e ‘ : 19
Plano de Recuperagdo Unido Europeia ~
et e PORTUGUESA -
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FORMULARIO DE CANDIDATURA

)

Candidatura/PA ~

| Prazos de Candidatura

Medida: | Escolhauma opgio v|
Tipologia de Operagio: | Escolhauma opgio v|
Cédigo Concurso: | Escolhauma opgio ~

Organismo Responsével: Escolhaumzopgio v

l € oltar I l ED Exportar

T o - |
Tipologia de Operacio Petadeinico “-

06-C03-i01-2023 06/C03-i01/2023 - Mobilidzde Verde Social Investimento RE-C03-101 - Nova Geragdo de equipamentos e Respostas Sociais TO 1.1 Mobilidzde Verde - Aguisicio de Vizturas Elétricas para SAD 07-07-2023 20-08-2023 Sim
07-C03-i01-2023 07/C03-i01/2021 - Radar Socizl nvestimento RE-C03-101 - Novz Geragdo de equipamentos e Respostas 5 TO 1.3. Radar Social - Criagdo de Equipas para Projeto Piloto 24-07-2023 01-10-2023 Sim
REPGBLICA Financiado pela A ~ 20
Unido Europeia U N
Pluie de Recuperatio PORTUGUESA )
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FORMULARIO DE CANDIDATURA

Candidatura/PA -

Nowa Candidatura
Medida: Investimento RE-CO03-101 - Mova Geragdo de equipamentos e Respostas Sociais
Tipologia de Operagao: TO 1.3. Radar Socizl - Criag3o de Equipas para Projeto Piloto
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FORMULARIO DE CANDIDATURA

| Candidatura

Entidade: 505305500- INSTITUTO DA SEGURANGCA SOCIAL, LP. Cadigo Concurso: 07-C03-i01-2023
Cédigo Universal: ObBfelc7-800f-4354-b00a-F3d 146ceBfa3 Estado: Registada
Medida: Investimento RE-C03-101 - Nova Geragdo de equipamentos e Respostas Sociais Data de Inicio: MN3o Disponivel
Tipologia de Operagio: TO 1.3. Radar Social - Criagio de Equipas para Projeto Piloto Data de Fim: Nao Disponivel
Data de Submissao: A candidatura ainda nao foi submetida
| Identificagao H Operagio || Recursos Humanos || Componente Finznceira || Resumao || Diocumentos || Submiss3o
\dentificacio
Se pretende consultar/atualizar os dados da Entidade clique aqui
Denominacio Social: INSTITUTC D& SEGURANCA SOCIAL, LR
NIF: 505305500 NISS: 2000737030%
Telefone: 300510100 Fax: 300510101
Endereco: Avenida 5 de Qutubro, 175 Cédigo Postal: 1069-451 LISBOA
© . . . R
o Tipo Entidade: Institutos Piblicos Matureza Juridica: Pessoa Colectiva de Direito Pabli
/
Email: tep@portugal2020.pt Localidade: LISBOA
Responsével pela Candidatura

- | | - I
- ]
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| Candidatura

Entidade: 505305500 - INSTITUTO DA SEGURANGA SOCIAL, P Cickgn Conciwso: 07-C03-101-2023
Cédigo Universal: 0b&fe0c7-B00f-4354-b00a-F3d146ce8fa3 EEIT Fzgoziz
Medida: Investimento RE-C03-101 - Mova Geragio de equipamentos e Respostas Sociais Data de Inicio: M3o Disponivel
Tipologia de Operacao: TO 1.3. Radar Social - Criagio de Equipas para Projeto Piloto Data de Fim: N3o Disponivel
Data de Submissdo: A candidatura ainda ndo foi submetida

/ / ‘ Identificagio H Operagio ” Recursos Humanos ‘ | Componente Financeira ” Resumao ‘ ‘ Diocumentos H Submissio

Caraterizacio  Requisitos

Sintese do diagndstico social atual *

Fundamentac3o e Objetivo Geral *

Calendarizaco Prevista

i

Datade Inicio: * Data de Fim:*

Contratagio Priblica

A entidade estd abrangida pela legislagio nacional relativa A contratagio pablica, nos termos definidos no Cédigo dos Contratos Publicos publicado em ANEXO ao DL 18/2008 de 29 de Janeiro? * O Sim O Nao

Regime de IVA

Qual o regime de |'VA a que a entidade Beneficidria se encontra sujeita: * Escolha uma opgdo w

Concelhao: Escolha uma opcio v

PRR | RADAR SOCIAL - C

Ambito Territorial da Operacdo

Tipo de Territdrio: Escolha uma opcdo v

Destinatirios

N° de potenciais destinatirios a serem abrangidos: * ‘ Populacio residente nesse territdrio:*

ERR 0 PRR REPUBLICA Financiado pela ¢ ) .

Plans de Recuperaao PR k PORTUGUESA Unido Europeia \ W 4 | o2

e Resilidncia
e Resiliéncia NextGenerationEU SEGURANCA SOOA o A S, 4




\

[
e
v
|
—
<
O
O
7]
o
<
2
"
[+ 4
o

PRR

Plano de Recuperagéo
e Resilidncia

FORMULARIO DE CANDIDATURA

| Candidatura

Entidade: 505305500 - INSTITUTO DA SEGURANGCA SOCIAL, 1P Cédigo Concurso: 07-C03-i01-2023
Cédigo Universal: 0bBfe0c7-800r-4354-b00a-3d 146083 Estade: Registada
Medida: Investimento RE-C03-101 - Nova Gerac3o de equipamentos e Respostas Sociais Datade Inicio: N30 Disponivel
Tipologia de Operag3o: TO 1.3. Radar Social - Crizcio de Equipas para Projeto Piloto Datade Fim: N30 Disponivel
Data de Submiss3o: A candidatura ainda n3o foi submetida
| Identificacio || Operagio || Recursos Humanes | | Componente Financeira || Resumo || Documentos || Submiss3o
Caraterizacio  Requisitos
Sintese do diagnéstico social atual *
Fundamentag3o e Objetivo Geral *
Calendarizacdo Prevista
Contratacdo Piblica
A entidade estd abrangida pela legislagio nacional relativa i contratag3o piblica, nos termos definidos no Cédigo dos Contratos Publicos publicado em ANEXO ac DL 18/2008 de 29 de Janeiro?* O Sim O Nio
Regime de IVA
Qual o regime de IVA a que a entidade Beneficidria se encontra sujeita: * | Escolha uma opgao v|

Area Geogrifica

Concelho:

Ambito Territorial da Operagdo

Tipo de Territério:

REPUBLICA Financiado pela
a Unido Europeia
Plano de Recuperasao A PORTUGUESA

e Resiliéncia NextGenerationEU

g Escolhaumaopezo g
N30 & sujeito passivo de VA
Sujeito Passivo de IVA
Sujeito passivode V&, regime misto de afetagdo real
Sujeito passivode VA, regime misto ProRata

Escolha uma opgio ~

SEGURANCA SOOA
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FORMULARIO DE CANDIDATURA

‘ Identificagdo ” Operag3o H Recursos Humanos ” Componente Financeira H Resumo H Documentos ” Submiss3o

Caraterizag3o  Requisitos

Sintese do diagnéstico social atual *

Fundamentagdo e Objetivo Geral *

Calendarizagio Prevista

Datade Inicio: * Data de Fim:*

i

g

Contratagio Priblica

\

PRR | RADAR SOCIAL - Cr

A entidade estd abrangida pela legislag3o nacional relativa 4 contratagio pablica, nos termos definidos no Cédigo dos Contratos Publicos publicado em ANEXO ac DL 18/2008 de 29 de Janeiro?* ® Sim O Nio

O E entidade adjudicante nos termos do N* 1 do Art. 2° do CCP?
® E entidade adjudicante nos termos do N° 2 do Art. 2° do CCP?

Regime de VA

Qual o regime de IVA a que a entidade Beneficidria se encontra sujeita: = N30 & sujeito passivo de IVA hd

Area Geogrifica

Concelho: Escolha uma opgio hd

Ambito Territorial da Operacdo

Tipo de Territério: Escolha umaopgo b

Destinatarios

PRR . PRR REPI:'BLICA Financiado pela £f A & 25
Plans do Eecuperasio ) Unido Europeia -
0 ti- g9 PORTUGUESA oo e B




FORMULARIO DE CANDIDATURA

| Candidatura

Entidade: 505305500 - INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, LP. Cédigo Concurso: 07-C03-i01-2023
Cédigo Universal: 0b&fedc7-800f-4354-b00a-f3d 146ce8fa3 Estado: Registada
Medida: Investimento RE-C03-101 - Nova Geragdo de equipamentos e Respostas Sociais Data de Inicio: M3o Disponivel
Tipologia de Operagao: TQ 1.3. Radar Social - Criag3o de Equipas para Projeto Piloto Data de Fim: N30 Disponivel
Data de Submiss3o: ‘Acandidatura ainda nio foi submetida

‘ Identificagio ” Operacio H Recursos Humanos H Componente Financeira H Resumo H Documentos H Submiss3o

Caraterizagio  Requisitos

E/ Promog3o da lgualdade entre Homens e Mulheres

/A-’
9 A operag3o ird integrar a dir Soda Promogdo da entre Homens e Mulheres? * O Sim O Nao

|

—
< Requisitos
—
8 Terem a situacio tributaria e contributiva regularizada perante, respetivamente, a administrag3o fiscal e a seguranca social * O Sim O Nao
: Terem a situag3o regularizada em matéria de reposigdes, no dmbito dos financiamentos dos Fundos Europeus Estruturais e de Investimento (FEEI) * O Sim O Nao
g N3o apresentarem a mesma candidatura a financiamento, no mbito da qual ainda esteja a decorrer o processo de decis3o ou em que a decis3o sobre o pedido de financiamento tenha sido favordvel, exceto nas situages em que tenha sido apresentada desisténcia * O sim O Nao
o.

P R R g Fi iad I .
= asiliencia O NPRR“ A ggil%%lé%%SA U:,;';c;u,z:;: O [22) *
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FORMULARIO DE CANDIDATURA

‘ Identificagio H Qperagao H Recursos Humanos H Componente Financeira H Resumo H Documentos H Submissio

CaraterizagSo  Requisitos

— Promogao da lgualdade entre Homens & Mulheres

A operag3o ird integrar a dimens3o da Promog3o da lgualdade entre Homens e Mulheres? * @ Sim O Nio

(Descreva a forma como, em termos operacionais, 2 operagdo ird integrar as dimensdes da lgualdade de Género entre Homens e Mulheres e da |gualdade de Oportunidades e N3o Discriminag3o) *

~ Requisitos
Terem a situag3o tributéria e contributiva regularizada perante, respetivamente, a administrag3o fiscal e a seguranga social * ® Sim O N3o

(Breve descrigdo) *

Terem a situag3o regularizada em matéria de reposigdes, no mbito dos financiamentos dos Fundos Europeus Estruturais e de Investimento (FEEI) * ® Sim O Nao

(Breve descrigdo) *

N3o apresentarem a mesma candidatura a financiamento, no 3mbito da qual ainda esteja a decorrer o processo de decis3o ou em que 2 decis3o sobre o pedido de financiamento tenha sido favordvel, exceto nas situagdes em que tenha sido apresentada desisténcia * ® Sim O Nao

(Breve descrigio) *

PRR q Financiado pela A A %
0 PRR ; PORTUGUESA - it D [32) Y
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FORMULARIO DE CANDIDATURA

| Candidatura

Entidade: 505305500 - INSTITUTO DA SEGURANGA SOCIAL, LP. Cédigo Concurso: 07-C03-101-2023
Cédigo Universal: 0b&fe0c7-800f-4354-b00a-F3d 146ce8fa3 Estada: Registada
Medida: Investimento RE-C03-101 - Nova Geragdo de equipamentos e Respostas Sociais Data de Inicio: 25-07-2023
Tipologia de Operacdo: TO 1.3. Radar Secial - Criag3o de Equipas para Projeto Piloto Data de Fim: 22-01-2025
Data de Submissao: A candidatura ainda n3o foi submetida

Identificagio || Cperagio H Recursos Humanos H Componente Financeira H Resumo H Documentas || Submissio

Lista de Recursos Humanos Afetos 3 Operagio

Perfil Profissional: Escolhaumzopgio w
Fung3o na Operagio: Escolhaumzopgio v
=

Nio existem itzns para visuslizar

v
|
—
<
O
O
7]
o
<
2
)
[+ 4
o

PRR g Financiado pela .
planuudzsﬁ‘cupem;au RB&B««» L gg%[%%%%%SA Unido Europela U $ 28
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FORMULARIO DE CANDIDATURA

Identificacio COperacido Recursos Humanos Componente Financeira Resumo Documentos SubmissZo

Lista de Recursos Humanos Afetos & Operacio

Perfil Profissional: Escolha uma opgdo o

Escolha uma opgao
Servico Social
Educagio Social
Sociologia
Psicologia

Economia
Numero Ordem ; estao Funcio na Operacio
_- Estatisticz e Planeamento I_

Cutro

Fungdo na Operacao:

M3o existam itens

v
|
—
<
O
O
7]
o
<
2
)
[+ 4
o

PRR g Financiado pela oA .
Plans de Recuperasio o NPRR“ ; gg%[.%glég‘%s A - Unido Europeia U FB ‘ 29
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FORMULARIO DE CANDIDATURA

Lista de Recursos Humanos Afetos & Operacio

Perfil Profissional: Fsicologia L4

Funcdo na Operacio: Escolhzumaopcio

Escolha uma opcdo

Técnico Superiar

Cwitro
MNumero Ordem Pernil Fro ona

uuuuuuuuuuuuuuuuuu
© Resiliéncia

As § Financiado pela 2%
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FORMULARIO DE CANDIDATURA

Detalhe do Recurso Humano

— Detalhe do Recurso Humano

Funcio na Operacao: *

Perfil Profissional: *

HabilitagBes Literdrias: *

Vincule & entidade: *

Percentagem de Afetacdo 3 Operacdo: *

Valor base de renumerag3o: *

Coordenador w

Escolha umaopgio

Escolhz umaopcdo W

Escolha umaopgio

PRR REPUBLICA

tupseee @ PORTUGUESA

Financiado pela
Unido Europeia
NextGenerationEU
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FORMULARIO DE CANDIDATURA

Detalhe do Recurso Humano

— Detalhe do Recurso Humano
Fun¢do na Operacio: *
Perfil Profissional: *
Habilitacdes Literdrias: *

Vinculo 4 entidade: *

\

Percentagem de Afetacio 4 Operacdo: *

Valor base de renumeracio: *

Coordenador L

Escolha uma oprio w

Servico Social

Educacio Social
Sociologia

Psicologia

Economia

Gestao

Estatistica e Planeamento
Chutro

PRR | RADAR SOCIAL - Ci,:ia\;
\

e Resiliéncia

PRR 0 PRR REPUBLICA

Plano de Recuperacéo
Plano ds Recuperacss PORTUGUESA
e Resiliéncia d

Financiado pela
Unido Europeia
NextGenerationEU
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A
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PRR | RADAR SOCIAL

PRR

Plano de Recuperagéo
e Resilidncia

FORMULARIO DE CANDIDATURA

Detalhe do Recurso Humano

Detalhe do Recurso Humano
Funcao na Operacao: *
Perfil Profissional: *
Habilitagdes Literdrias: *

Vinculo 3 entidade: *

Percentagem de Afetacio & Operacio: *

Walor base de renumeraco:

REPUBLICA
PORTUGUESA

Coordenador "

Psicologia

Escolha umaopgdo

Escolha uma opgao
Licenciatura
Mestradao
Droutoramento
Cutro

1
-

Financiado pela
Unido Europeia
NextGenerationEU

SEGURANCA SOOK

s
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PRR | RADAR SOCIAL

PRR

Plano de Recuperagéo
e Resilidncia

FORMULARIO DE CANDIDATURA

Detalhe do Recurso Humano

Detalhe do Recurso Humano
Funcdo na Operacio: *
Perfil Profissional: *
Habilitagbes Literarias: *

Winculo A entidade: *

Percentagem de Afetacio & Operacio: *

Valor base de renumeracdo: *

REPUBLICA
PORTUGUESA

Coordenzdor ~

Fsicologia “

Mestrado b

Escolha uma opcio e

Escolha uma opgao
Contrato de Trabalho por tempo indeterminado
Contrato de Trabalho por tempo resolutivo

Cutro
| |
Financiado pela P Y
Unido Europeia U
NextGenerationEU SEGRURANCA SOOA

s
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FORMULARIO DE CANDIDATURA

Detalhe do Recurso Humano

Detalhe do Recurso Humano
Fung3o na Operacio: *
Perfil Profissional: *
Habilitagbes Literdrias: *
Vinculo i entidade: *

Percentagem de Afetacio 3 Operacdo: *

Valor base de renumeracio: *

REPUBLICA
0 PRR %~ PORTUGUESA

Coordenador w
Psicologia L4
Mestrado W

Contrato de Trabalho por tempo indeterminado v

Financiado pela
Unido Europeia
NextGenerationEU

Y o
A\ 4 S
SEGURANGA SOOA st wn A S0,
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FORMULARIO DE CANDIDATURA

| Detalhe do Recurso Humano

Entidade: 505305500 - INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL LP Cddigo Concurso:
Cédigo Universal: 0b&fe0c7-800f-4354-b00a-f3d 146ce8fa3 Estado:

Medida: Investimento RE-C03-101 - Nova Geragdo de equipamentos e Respostas Sociais Datade Inicio:
Tipologia de Operacdo: T 1.3. Radar Socizl - Criag3o de Equipas para Projeto Piloto Data de Fim:
Data de Submissao: Acandidatura ainda ndo foi submetida

Detalhe do Recurso Humano

Detalhe do Recurso Humano

Perfil Profissional: * Técnico Superior V|

S |
/G Habilitacdes Literdrias: * ‘ Servigo Social v|
|
— Fungdo na Operacdo: * ‘ Coordenzdor V|
<
8 Vinculo 3 entidade: * ‘ Escolha umaopgdo V‘
w0 N - Escolha uma opgao
(4 Percentagem de Afetac3o a Operacio: Interno Permanente
< Outro
% Valor base de renumeracio: * | —I
(a4
(24
o

P R R g Fi iad I .
= asiliencia O 0 NPRR“ A ggll)g%%%%SA - U:i;';c;u,:;;: 0 [22) *
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FORMULARIO DE CANDIDATURA

| Candidatura

Entidade: 505305500 - INSTITUTO DA SEGURANGA SOCIAL, LP. Cédigo Concurso: 07-C03-i01-2023
Cédigo Universal: 0bEfelc7-800f-4354-b00a-f3d 1460862 Estado: Registada
Medida: Investimento RE-C03-101 - Mova Geragdo de equipamentos e Respostas Sociais Datade Inicio: 25-07-2023
Tipologia de Operacao: TO 1.3, Radar Social - Criagc3o de Equipas para Projeto Pilota Data de Fim: 22-01-2025
Data de Submissio: A candidatura ainda n3o foi submetida

Identificacio H Operagio H Recursos Humanos H Componente Financeira H Resumao H Clocumentas H SubmissZa

Lista de Recursos Humanos Afetos 3 Operacio

Perfil Profissional: Escalhaumaopgio w
Fungio na Operagio: Escolhaumaopgio W
|

1 Técnico Superior Coordenador Interna Permanente 100.00

v
|
—
<
O
O
7]
o
<
2
)
[+ 4
o

PRR g Financiado pela oA .
OPRR, '« AT < e L O S 37
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FORMULARIO DE CANDIDATURA

.
Candidatura
Entidade: 505305500 - INSTITUTO DA SEGURANGA SOCIAL, LP. Cédigo Concurso: 07-C03-i01-2023
Cédigo Universal: Db&fe0c7-800f-4354-b00a-f3d146ce8fa3 Estado: Registada
Medida: Investimento RE-C03-101 - Nova Geragao de equipamentos e Respostas Sociais Data de Inicio: 25-07-2023
Tipologia de Operag3o: TO 1.3. Radar Socizl - Criagio de Equipas para Projeto Piloto Data de Fim: 22-01-2025
Data de Submissao: Acandidatura ainda nao foi submetida
Identificagdo H COperagio H Recursos Humanos H Componente Financeira H Fesumo H Documentos H Submissio ‘

Total

1.1 Encargos com pessoal | 926750€ | | 2224200€ | [ 1853.50€ | 3336300€
12 Encargos diretos com a aquisigio de bens | 000€ | | 0.00€ | [ 0o0€ | 000€
1.3 Encargos gerals | 000€ | | 0.00€ | [ 000€ | D00

Total 9267.50€ 2224200€ 135350€ 33363.00€

v
|
—
<
O
O
7]
o
<
2
)
[+ 4
o

PRR 0 PRR REPUBLICA Financiado pela ¢ . 38
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FORMULARIO DE CANDIDATURA

.
Candidatura
Entidade: 505305500 - INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL LP. Cédigo Concurso: 07-C03-i01-2023
Cédigo Universal: ObEfe0c7-800f-4354-b00a-F3d146ce8fas Estado: Registada
Medida: Investimento RE-C03-101 - Nova Geragao de equipamentos e Respostas Seciais Datade Inicio: 25-07-2023
Tipologia de Operacao: TO 1.3. Radar Social - Crizgio de Equipas para Projeto Piloto Datade Fim: 22-01-2025
Data de Submiss3e: A candidatura ainda n3o foi submetida
Identificagao || Operagdo || Recursos Humanos | | Componente Financeira || Resumo ‘ | Diocumentos || Submiss3o
Identificacio
Se pretende consultar/atualizar os da
Denominagao Social: INSTITUTO DA SEGURAMNCA SCOCIAL, LR
NIF: 505305500 MISS: 20007370309
Telefone: 300510100 Fane: 300510101
E Endereco: Avenida 5 de Qutubro, 175 Cédigo Postal: 106%-451 LISBOA
g
/ N . . . - P .
Tipo Entidade: Institutos Piblicos Natureza Juridica: Pessna Colectiva de Direito Pabli
Email: tep@portugal2020 pt Localidade: LISBOA

Responsivel pels Condidaturs Ecra resumo de

MNome: COCODOOBO Telefone: 271369369

- ooasmticon todos os N
= anteriores

Lista de Recursos Humanos Afetos 3 Operacio

=
v
|
—
<
O
O
7]
o
<
2
"
[+ 4
o

PRR PRR REPUBLICA e L ) - 39
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FORMULARIO DE CANDIDATURA

-
Candidatura
Entidade: 505305500 - INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL LP. Cédigo Concursa: 07-C03-101-2023
Cédigo Universal: 0bBfedc?-800f-4354-b00a-f3d 146cesias Estado: Registada
Medida: Investimento RE-C03-101 - Nova Geragdo de equipamentos & Respostas Sociais Data de Inicio: 25-07-2023
Tipologia de Operagao: TO 1.3. Radar Socizl - CriagSo de Equipas para Projeto Piloto Data de Fim: 22-01-2025
Data de Submissdo: A candidatura ainda nio foi submetida
Identificagdo Operagao Recursos Humanos Componente Financeira Resumo Documentos Submissdo
Documentos
[ I e
—
‘_t (7] Diagndstico Social, por referéncia aodltimo ano de atualizagio
o
w
o (7] Plano de Desenvolvimento Social, por referéncia ao dltimo ano de atualizagio
<
o
é (7] Qutros instrumentos de planeamento municipal (quando aplicivel)
[~ :
o Registos - 3
o

Os formatos permitidos s3o pdf, zip, e rar. O tamanho maximo permitido por documento é 150 MB.

Plano de Recuperagéo

e Resiliéncia

PRR q Financiado pela \ .
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Entidade: 505305500 - INSTITUTC DA SEGURANCA SOCIAL, LP. Cédige Concurso: 07-C03-i01-2023
Cédigo Universal: ObSfe0c7-800f-4354-b00a-F3d144ce8fal3 Estado: Registada
Medida: Investimento RE-C03-101 - Nova Geragio de equipamentos e Respostas Sociais Data de Inicio: 25-07-2023
Tipologia de Operac3o: T 1.3, Radar Sodal - Criag3o de Equipas para Projeto Filoto Data de Fim: 22-01-2025
Data de Submissao: A candidatura ainda ndo foi submetida
‘ Identificagdo || Operagdo H Recursos Humanos ” Componente Finzancelra H Resumo H Documentos || SubmissZo
Validagdes
Submiss3o

O(s) subscritor{es) declara(m), sob compromisso de honra:

b) Que o beneficisrio tem a sua situacio tributsria e contributiva regularizada perante, respetivamente, 2 Administracio Fiscal e 2 Seguranga Social;

c) Que o beneficidrio tem 2 sua situagdo contributiva regularizada em matéria de reposigdes no 8mbito dos financiamentos dos Fundos Europeus Estruturais e de Investimento {FEE);

d) Que o beneficidrio ndo apresentou 2 mesma candidatura a outra autoridade de gest3o, no Smbito da qual zinda esteja a decorrer o processo de decis3o ou em que a decisao sobre o pedido de financiamento tenha sido favordvel;
£) Que o Beneficidrio aceita receber as notificagdes relativas 4s candidaturas apresentadas ao PRR de forma eletrénica, através do endereco de mail que constano registo da entidade no Balcio 2020;

h) Que s3o verdadeiras as informagdes constantes desta candidaturz.

AS FAL SAS DECLARACOES SACQ PUNIDAS NOS TERMOS DA LEL
Confirmo a aceitagio das condigbes apresentadas.

PRR g Financiado pel p .
e T o NPRR“ A gg%[%%%%%SA - U;ZTE:"Z'::I: U FS "
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PROCESSO DE DECISAO

A decisao fundamentada sobre as candidaturas € proferida no prazo de 30 dias Uteis, a contar da data
do encerramento do Aviso. O prazo referido suspende-se quando sejam solicitados as entidades
promotoras quaisquer esclarecimentos, informacdes ou documentos;

A ndo apresentacdo pela candidata, no prazo de 10 dias uteis, dos esclarecimentos, informacdes ou
documentos solicitados, determina que a analise da candidatura prossiga apenas com 0S elementos
disponibilizados, podendo determinar o seu indeferimento quando os elementos em falta sejam
determinantes para uma decisdo favoravel, salvo motivo justificavel e ndo imputavel ao beneficiario final
e aceite pelo beneficiario intermediario.

As decisoes de indeferimento devem ser fundamentadas, de facto e de direito e precedidas de
audiéncia prévia, nos termos e para os efeitos estabelecidos no Cédigo do Procedimento Administrativo;

Na eventualidade do candidato apresentar alegactes em sede de audiéncia prévia a reapreciacao da
candidatura devera ocorrer no prazo de 10 dias Uteis.

PRR REPUBLICA - Financiado pela : . 42
Unido Europeia \)
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FORMA DE CONTRATUALIZACAO DO APOIO COM O BENEFICIARIO
FINAL

v O Termo de Aceltacao devera, no prazo maximo de 10 dias GUteis contados desde a data da rececado da
notificacdo da decisédo de aprovacao, ser devolvido por via postal, devidamente assinado por quem

tenha poderes para obrigar a entidade, e com as assinaturas reconhecidas nessa qualidade.

Caso o Termo de Aceitacao nao seja devolvido devidamente assinado no prazo previsto no numero

DOS
(@ 0
<\

PRR | RADAR SOCIAL -

anterior, salvo motivo justificado, ndo imputavel a entidade e devidamente aceite pelo Beneficiario

Intermediario, a decisao de aprovacao caduca.

C3. RES

v' A decisdo de aprovacao da candidatura é revogada, nos casos de adiamento do inicio do investimento,
superior a 90 dias uteis face a data prevista ou a data do conhecimento da decisdo de aprovacéao, salvo

autorizacao pelo Beneficiario Intermediario.

v E considerada a data de inicio do projeto a efetiva constituicdo da equipa técnica do mesmo;

PRR REPUBLICA - Financiado pela £ o 43
Unido Europeia \ ’ N
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REPORTE DE EXECUCAO FisICA

v' Findo o prazo maximo estipulado para a fase 1, a entidade devera proceder a submissdo em Sl
CO3/RS PRR, dos seguintes documentos:

o Diagnadstico Social;
o Plano de Desenvolvimento Social (PDS);

o Plano de Acéo para o0 ano n+1, onde devem estar incluidas as atividades que irdo desenvolver no
ambito do Programa Radar, devidamente discriminadas, com metas e respetivos indicadores.

v' O Beneficiario Final fica obrigado a submeter eletronicamente, no SI CO3/RS PRR, até 31 de outubro do
ano n+1, a proposta de Plano de Acao relativo ao ano n+2.

v' O Beneficiario Final fica obrigado no final do projeto a submeter em Sl C03/RS PRR o relatorio final de
execucao do projeto.

i Financiado pela \ .
& gg%[%%%%‘%s A - Unido Europeia U 5 44
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METODOLOGIA DE PAGAMENTO DO APOIO FINANCEIRO

v' Com a devolucao do termo de aceitacao é efetuado o Adiantamento correspondente a 85% do valor do
financiamento aprovado para o primeiro ano civil;

v" Os pedidos de reembolso tém um periodicidade minima semestral,

v' ApGs a comunicacédo do reinicio da operacdo nos anos subsequentes, sera processado um
adiantamento de 85% correspondente ao ano em referéncia;

v" O reembolso das despesas efetuadas e pagas sera efetuado ateé ao limite de 85%, face ao
financiamento total aprovado;

v' Os 15% finais serao liguidados a titulo de pedido de pagamento de saldo final, apds apresentacao em
formulario préprio, do mesmo, o qual tera de ser submetido 45 dias Uteis a contar da data de execucao

da dltima atividade.
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CONSTITUEM DEVERES DO BENEFICIARIO FINAL:

v' Desenvolver o projeto de investimento nos termos previstos no Termo de Aceitacao;

v' Garantir que o desenvolvimento do projeto nao seja interrompido por um prazo superior a 90 dias
seguidos;

v/ Executar o projeto no prazo maximo de 27 meses, o qual ndo se pode prolongar para além de 31 de
Marco de 2026;

v' Manter a situacao regularizada perante a seguranca social e a administracao fiscal;
v' Dispor de contabilidade organizada;

v' Respeitar 0s principios e conceitos contabilisticos, critérios de valorimetria e método de custeio, de
acordo com a legislacdo em vigor;

v Indicar no prazo maximo de 10 dias Uteis uma conta bancaria, cujo titular seja o Beneficiario Final, por
onde sdo movimentados todos 0s recebimentos e pagamentos respeitantes a execucdo do projeto
financiado no ambito do PRR;
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CONSTITUEM DEVERES DO BENEFICIARIO FINAL:

v' Submeter no S| C03/RS PRR, o pedido de adiantamento, os pedidos de reembolso e restantes
documentos nos termos previstos no presente Aviso;

v" Cumprir integralmente as regras da Contratacao Publica, na contratacdo de fornecimento de bens ou
prestacao de servicos junto de entidades terceiras;

v' Documentar a realizacéo do projeto apoiado pelo PRR, através da organizacao de dossiers do projeto
constituidos pela documentacao técnica e contabilistica, de acordo com a informacéao a ser prestada pelo
Beneficiario Intermediario através do seu sitio oficial na Internet;

v' Garantir que os dossiers referidos no nimero anterior estdo organizados e disponiveis, para efeitos de
controlo, até cinco anos apos o encerramento do projeto e em local facilmente identificavel, sem prejuizo
de outras disposicdes relativas ao periodo de conservacdo dos documentos;
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CONSTITUEM DEVERES DO BENEFICIARIO FINAL:

v' Fornecer todos os elementos, designadamente contabilisticos, que forem solicitados pelo Beneficiario
Intermediario, para efeitos de fiscalizacdo, acompanhamento, controlo e avaliacdo do projeto;

v' Assegurar o cumprimento dos normativos legais, nacionais e comunitarios, aplicaveis em matéria de
relacdes laborais, seguranca e saude no trabalho, promocao da igualdade de género entre homens e
mulheres e da igualdade de oportunidades e nao discriminacao.

v' Dar cumprimento dos requisitos de informacao, comunicacao e publicidade relativos a origem do
financiamento, conforme disposto no n. ° 2 do artigo 34.° do Regulamento (UE) 2021/241 do Parlamento
Europeu e do Conselho de 12 de fevereiro de 2021, que criou o Mecanismo de Recuperacéo e
Resiliéncia.
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PONTOS DE CONTACTO PARA INFORMACOES E ESCLARECIMENTOS:

Beneficiario Intermediario:

Instituto da Seguranca Social, I.P.
Sede: Av. 5 de Outubro, n.° 175, 1069-451 Lisboa | Portugal
Tel: (+351) 300 512 149

E-mail: 1SS-UAP-RadarSocial@seq-social.pt
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O presente aviso esta disponivel em:

P&gina da internet da Seguranca Social - https://www.seg-social.pt/prr-plano-de-recuperacao/Radar
Social

Pagina da internet do PRR - https://recuperarportugal.gov.pt/candidaturas-prr/
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