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Os critérios da ponderacdo curricular prevista no artigo 43° da Lei n°® 66-

B/2007, de 28 de Dezembro, a efectuar pelo Conselho Coordenador da

Avaliacdo sdo os previstos no despacho normativo n° 4-A/2010, de 8 de

Fevereiro, e integram também 0s seguintes elementos:

a)

b)

d)

Habilitagdo académica e profissional , em que se pondera o nivel
habilitacional legalmente exigivel a data da integracdo do trabalhador na
respectiva carreira (HAP);

Experiéncia profissional (EP) , em que se pondera o desempenho de
funcbes ou actividades, incluindo as desenvolvidas no exercicio dos
cargos a que se refere a alinea d) do n°l do artigo 3° do ja referido
despacho normativo n° 4-A/2010, de 8 de Fevereiro.

Valorizagcdo Curricular (VC) , em que se pondera a participacdo em
accOes de formacdo, estagios, congressos, seminarios ou oficinas de
trabalho realizadas nos ultimos cinco anos, nelas se incluindo as
frequentadas no exercicio dos cargos, fun¢des ou actividades referidos
alinea d) do n°l do artigo 3° do ja referido despacho normativo n° 4-
A/2010, de 8 de Fevereiro.

Cargos ou funcbes de relevante interesse publico e social
(CFRIPS), em que se consideram o0s elementos previstos nos artigos 7°

e 8 do ja referido despacho normativo n° 4-A/2010, de 8 de Fevereiro.

A Ponderacdo Curricular (AC) dos requerentes sera expressa huma escala

de 1 a 5 pontos, bem como cada factor nela considerado, através da aplicacdo

da seguinte férmula:



PC = (0,1 x HAP) + (0,55 x EP) + (0,2 x VC) + (0,15 x CFRIPS)

Para a valorizacdo dos elementos da ponderacao curricular sGo propostos 0s
critérios:

1. Habilitacdo Académica e profissional (HAP):

HAP = (HA) x (1 +iHP)
Em que:
HA: habilitagbes académicas

HP: Consideram-se habilitagbes profissionais a existéncia de estagios
profissionais para ingresso em ordens profissionais e/ou cursos de pos-

graduacédo, adequados a funcéo exercida

IHP: Indice de majoracdo das HAP pela consideracdo das habilitacdes

profissionais

A pontuacéo das HA é obtida pela aplicacdo da tabela seguinte:

Doutoramento e/ou Mestrado-------=-=-=======mmmmm oo 5 pontos
Licenciatura e e e eeeeeeeeesee e e e e e es 3 pontos
HA inferior a Licenciatura --------=-==-==-=mmmm oo oo 1 ponto

A consideracao do Factor iHP é operada pelo seguinte critério:

Existéncia de habilitagbes profissionais------------------=-==---moemnmouuv- +10%
Inexisténcia de habilitages profissionais--------------=----=-=------momee-- + 0%
2. Experiéncia profissional (EP)

Na experiéncia profissional sédo integrados o tempo de servico relacionado com
as funcbes e actividades publicas e privadas exercidas e as accbes ou
projectos de relevante interesse, de acordo com a seguinte expressao:



EP = (0,8 X TSFA) + (0,2 X APRI)
Em que:
TSFA: tempo de servico em funcgdes e actividades no sector publico e privado
APRI: nimero de acgdes ou projectos de relevante interesse

Para efeitos de diferenciacéo entre o exercicio de funcbes e actividades nos

sectores publico e privado, TSFA calcula-se do seguinte modo:

TSFA = (0,5 x TSFAL) + (0,5 x TSFA2)
Em que:
TSFAL: tempo de servico em funcdes e actividades publicas

TSFA2: tempo de servico em fungdes e actividades no sector privado

TSFAL opera-se de acordo com a seguinte tabela:

TSFAL >= 15 @N0S =-=-=mmmmmmm e e e 5 pontos
9 anos <= TSFAL < 15 aNn0S -----========m=mmmmm e 3 pontos
TSFAL < 9 ANOS ~~~~r=rmmmmm=m e e oo e 1 ponto

TSFA2 opera-se de acordo com a seguinte tabela:

TSFA2> = 15 QNS --=--======-mmmemm e e 5 pontos
9 anos <= TSFA2 < 15 @N0S --=--=-=====mmmmmmm e oo 3 pontos
TSFA2 <9 AN0S -~-mr=mmmmmmmmm e mem e e o e 1 ponto

(Nota: caso o TSFA for exclusivamente de actividade (s) publicas (s) é-lhe atribuido, de acordo com a tabela estabelecida, a totalidade

da pontuagéo que lhe corresponde)

O numero de accdes ou projectos de relevante interesse (APRI) calcula-se de

acordo com a seguinte tabela:
APRI >= 10 ac¢Oes OU ProjeCtOS-----==============mmmmmmmmm oo oo 5 pontos

5 <= APRI < 10 acg0es 0U ProjectOs------=-=========mmmmmmmmmmmmmmem oo 3 pontos



APRI < 5 acgdes 0OU ProjeCtoS--------======m=mmmmmmmmmmmmm oo oo 1 ponto

(Nota: inclui, para além de APRI decorrentes da carreira profissional, nomeadamente, a conducgéo de
accdes de formacdo como formador, apresentacdo de comunicagbes e coordenacdo de seminarios e
outras iniciativas de relevante interesse).

3. Valorizacao Curricular (VC)

Pondera-se a participagdo em accdes de formacdo, estdgios, congressos,
seminérios ou oficinas de trabalho realizadas nos ultimos cinco anos, nelas se
incluindo as frequentadas no exercicio dos cargos, funcdes ou actividades
referidos alinea d) do n°1 do artigo 3° do ja referido despacho normativo n°® 4-
A/2010, de 8 de Fevereiro.

Do mesmo modo, sdo ainda consideradas as habilitacdes académicas
superiores as referidas no n° 3 do artigo 4° do ja referido despacho normativo
n°® 4-A/2010, de 8 de Fevereiro.

A valorizacao curricular opera-se de acordo com a seguinte expressao:

VC = ((0,7 x AFE) + (0,3 x CSOT)) x (1 + iHASMLE)

Em que:

AFE: Accdes de formacédo e estagios frequentadas nos ultimos cinco anos
anteriores ao periodo a que respeita a ponderacdo curricular, quantificadas em

horas de formacéao
CSOT: Congressos, seminarios e oficinas de trabalho

IHASMLE: indice de majoracéo relativo & obtencdo ou nio de habilitagdes

académicas superiores as minimas legalmente exigiveis.

AFE pontua-se do seguinte modo:

AFE >= 150 hOras -----=-mm-m e oo e 5 pontos
50 horas <= AFE < 150 horas ---------=-=-=====m=mmmmmmm oo 3 pontos
AFE < 50 hOras =-=-=====s=s=som s e e e e e e 1 ponto

CSOT pontua-se do seguinte modo:



CSOT >= 3 ~--m~rmmmmmmmmmm e e e e e o e e 5 pontos
1 <= CSOT < 3 mmmmmmmmmm e e 3 pontos

00T 0 B I 1 ponto

IHASMLE opera-se do seguinte modo:

Doutoramento e/0u MesStrago------=-==========mmnmmmmmmmo oo +10 %
Licenciatura T oo oooooooooooooooe- + 5%
SEM HASMLE ---rmmmm e e + 0%

4. Cargos e fun¢des de relevante interesse publico e social (CFRIPS)

Os cargos e funcbes de relevante interesse publico e social integram
elementos relativos ao tempo de exercicio desses cargos e ao seu nivel de

qualificagdo. De acordo com a expressao seguinte:

CFRIPS = ((0,8 x CFRIP) + (0,2 x CFRIS)) X iCFRIP
Em que:
CFRIPS: cargos e fungdes de relevante interesse publico e social
CFRIP: cargos e fungdes de relevante interesse publico
CFRIS: cargos e funcdes de relevante interesse social

A operacdo e pontuacdo de CFRIP, CFRIS, e iCFRIP, realiza-se de acordo

com as tabelas seguintes:

CFRIP

CFRIP >= 3 QN0S -~-—~-~~==rm==mmmmmmmmm oo e e e e 5 pontos
1 ano <= CFRIP < 3 @N0S ---=-======mmmm oo 3 pontos
CFRIP <1 8n0 -==-=====s=mmmm e e e e 1 ponto



CFRIS

CFRIS >= 3 @N0S ~-mmmmm e oo 5 pontos
1 ano <= CFRIS < 3 @N0S -=-========mmmmm e 3 pontos
CFRIS <1 ANO ---=-=====m=mmmemmem oo oo oo 1 ponto
ICFRIP:

Presidéncia e/ou membro de 6rgdo de gestdo de topo de organismo publico
e/ou cargo de direccao superior de 1° grau --------=-=-=-======-=-zmmnmemmmm- + 50 %

Cargo de direcgdo superior de 2° grau --------=-========m=mmmmmmmmmmomm oo + 25%

Cargo de direccdo intermédia e/ou cargos de direccdo/coordenacdo de

unidades/departamentos/areas de organismos publicos ------------------- +12,5%



