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DEPARTAMENTC DE RECURSOS HUMANOS

ACTA DE REUNIAQ

Acta do Procedimento Concursal Comum com vista ao
Assunto:  preenchimento de 153 postos de trabalho na carreira técnica N° 22009
superior do mapa de pessoal do ISS,|.P.

Inicio: 10.00 Fim:  19.30 Intervalo das as

Presentes: Ana Cristina Ferreira Ramos Ferreira
Paulo Manuel Carreiro Macedo
Claudia Sofia Correia Leiriao

Aos cinco dias do més de Agosto de 2008, pelas 10 horas, em Lisboa, no 8° andardo n®°6 - 8 da
Avenida Afonso Costa, reuniu o¢ Juri do procedimento concursal comum com vista ao
preenchimento de 153 postos de trabalho na carreira técnica superior do mapa de pessoal do ISS,
I.P., cuja publicitagdo foi afixada nos locais de estilo, internet, Diario da RepUblica, Jornal “Correio
da Manha" e na intranet (pagina do Instituto de Seguranca Social, 1.P.), no dia 10 de Julho de
2009.

Ordem de trabalhos:

1. Calendarizagdo do procedimento concursal

2. Definigdo da estrutura da prova escrita de conhecimentos
3. Avaliagdo Curricular - Definigdo da Grelha

4. Publicitagido/ Ordenagao dos candidatos

1. Calendarizagdo do procedimento concursal

 Procedimentos
05/08/2009 Fim do prazo de entrega de candidaturas
De 06/08/09 a 19/08/09 _ 10 dias uteis para apreciacio das candidaturas pelo jari

Ate 5 dias Uteis para notificacdo dos candidatos para a realizacio do método de selecgdo
PEC, caso n&o existam candidatos excluidos - publicago em DR, Internet e Intranet

De 20/08/09 a 26/08/09
Ate 5 dias uteis para notificagdo dos candidatos excluidos para a realizagio da audiéncia
prévia - publicagdo em DR, Internet e Intranet
De 27/08/09 a 09/09/09 10 dias uteis para os candidatos se pronunciarem em sede de audiéncia prévia
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De 10/09/09 a 08/10/09 | 10 ou 20 dias uteis para o juri apreciar as questdes, caso os interessados ouvidos sejam em
numero superior a 100

Até 5 dias uteis para notificagdo dos candidatos excluidos - publicagdo em DR, Internet e
Intranet

De 09/10/09 a 15/10/09

Ate 5 dias Uteis para notificagdo dos candidatos para a realizagdo do método de selecgio
PEC, caso ndo existam candidatos excluides - publicagdo em DR, Internet e Intranet

24110109 Realizagéio da PEC

2. Definigdo da estrutura da prova escrita de conhecimentos

De acordo com o ponto 11. do aviso de abertura do concurso, um dos métodos de selecgéo a
utilizar € a prova de conhecimentos que visa avaliar o nivel de conhecimentos académicos e
profissionais dos candidatos exigidos para o exercicio da fun¢éo, a qual tera a duracdo de uma
hora e trinta minutos e abrange as matérias enunciadas no aviso de abertura.

A prova de conhecimentos & constituida por 60 questdes de escolha multipla. As questdes séo
fechadas e tém quatro hipoteses de escolha, com o total de 20 valores.

Das 60 questdes, 40 questdes tém a valoragao de 1,5 valores e 20 questdes tém a valoragio de 2
valores, tendo em consideragdo que em cada resposta incorrecta sera retirada a valoragéo de 0,5

valores.

A prova escrita de conhecimentos sera efectuada com consulta, sendo que os oponentes sao
avisados 15 minutos antes do fim da prova pelos vigilantes da mesma. Cada candidato recebera,
com o texto da prova, as instrugdes a respeitar para a sua realizagéo.

3. Avaliagdo Curricular - Definigdo da Grelha

Todos os candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou,

tratando-se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial, se tenham por ultimo
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encontrado, a cumprir ou a executar a actividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja
ocupacao o presente procedimento foi publicitado, o primeirc metodo de selecgdo a utilizar, se os
candidatos nao os afastarem, mediante declaracio escrita no formulario de candidatura, sera a

avaliagdo curricular.

De acordo com o ponto 11.2.1.1 do aviso de publicitagio do procedimento concursal, a avaliagao
curricular visa analisar a qualificagao dos candidatos, desigﬁadamente a habilitacdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagio do desempenho obtida.

Assim, e tendo em consideragdo as caracteristicas dos postos de trabalho a preencher, serdo
valoradas a habilitagdo académica, a formacdo profissional, a experiéncia profissional e a
avaliagcdo de desempenho, de acordo com a grelha de avaliagdo curricular, como a seguir se

descreve:
Avaliagao Curricular : (20 valores)
AC=HA+FP+EP+CS

Em que,

AC = Avaliacao Curricular

HA = Habilitagdo académica de base
FP = Formacéo Profissional

EP = Experiéncia Profissional

CS = Classificagao de Servigo

Nos termos do n.° 11.2.1.1 do aviso de publicitagdo do procedimento ¢oncursal, a classificagio e
ordenagao final dos candidatos resulta da soma da pontuacéo atribuida aos varios factores
analisados na Avaliagdo Curricular e é traduzida na escala de zero (0) a vinte (20) valores,
considerando-se n&ao aprovados os candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,500
valores, de acordo com o disposto no artigo 11° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

A cada um dos factores de avaliagao sera atribuida a seguinte pontuacéo:
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HA - Habilitagdo académicade base.................cc.coeeeeennnnn, 2 valores
FP - Formagao Profissional .............c..ccooooiiiiiii 6 valores
EP - Experiéncia Profissional........................................... 10 valores
CS - Classificag@o de Servigo............ooovieiiiie i 2 valores

Habilitag6es Académicas (2 valores)

As habilitagbes académicas sdo um factor contributivo, com alguma relevancia, para um melhor
desempenho das novas fungdes, pelo que se deliberou pontua-la no maximo em 2 valores.

Assim, decidiu-se avaliar este factor com a seguinte grelha e respectiva pontuacao:

Grau superior @ Licenciatura ..............eevvevveiveiviiveineneeneenenneen, 2 valores

W (ol g (ol E= 11 - OO 1 valor

Formacgéo Profissional (6 valores)

Porgue a formagéo é um processo giobal e permanente através do qual os oponentes ao
procedimento concursal se preparam para o exercicio de uma actividade profissional, pela
aquisigdo de conhecimentos e desenvolvimento de competéncias e capacidades, os quais
possibilitam a adopgdo de comportamentos e conhecimentos adequados ao desempenho
profissional e a valorizagédo, tanto profissional como pessoal, entende-se considerar neste factor
todas as ac¢des de formagéo e aperfeicoamento profissional.

No entanto, e tendo em considerac¢ao a especificidade do posto de trabalho, decidiu-se avaliar este
factor com a seguinte grelha e respectiva pontuagéo:

Formacgao especifica (area de criangas e jovens):

POS-Gradua@Gao ..........oovvvvieieieieee et 1 valor
Acc8o de formacgao. ..o 0,5 valores
S MINANIO ..o e 0,5 valores
COlOQUIO ... 0,5 valores
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ENCONIIOS ... 0,5 valores
CONGIESSO . .iviieiiiiieee ettt 0,5 valores
WOIrKShOPS oo 0,5 valores
Formagao nao especifica........................... 0,2 valores/ cada accao

Proceder-se-a a avaliagdo no maximo de 10 formagdes, o que perfaz um total de 6 valores, no

maximo.

Sempre que a duragéo da formagdo naoc se encontre traduzida em horas, o juri decidiu considerar
que um dia de formacgao correspondera a 7 horas. '

Experiéncia Profissional (10 valores)

Factor de apreciagdo em que se analisa 0 desempenho efectivo de fun¢dbes técnicas na area de
intervengdo com criangas, jovens e familias, a nivel local, regional e nacional, de acordo com a

alinea b) do ponto 8 do aviso de publicitagdo do procedimento concursal.

Tendo em consideragdo a especificidade requerida, decidiu-se traduzir a Experiéncia Profissional
pela seguinte férmula:
Em que,

EP=TS + QS

EP = Experiéncia Profissional
TS = Tempo Servi¢o na carreira
QS = Qualificagéo de Servigo

Tempo de servigo na carreira em anos civis (3 valores)
Considera-se que o tempo de exercicio das fungdes na carreira é relevante para os conhecimentos
adquiridos, pelo que se considerou:
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Mais de 11 AN0S .o 3 valores
DE 6 A 10 AN0S .. e 2 valores
AE B ANOS e 1 valores

Qualificagao de Servigo (7 valores)

Exercicio de fungdes especificas:

Membro de Comisséo de Proteccao (alargada/ restrita).................. 1
Realizagao de estagio academico/profissional numa Comissao de
Prot@CCa0 ...oovic ) 0,65
Voluntariado numa Comisséo de Proteccao........cooooo........... 0,65
Exercicio de fungdes no ambito dos Processos Tutelares Civeis e
Tutelares EAUCAtiVOS ...........ooooeiieiie e 0,65
Avaliagao e diagnéstico no ambito de Processos de Promogéo e
Prot@CGA0 ..ot 0,8
Acompanhamento de Medidas de Promoc¢ao e Protecgéo ............. 0,8
Participagao em grupos de trabalho e projectos promovidos por
entidades do Sistema de Proteccdo alinfancia............................ 0,65
Formador em acgbes na area de criangas € jovens........................ 0,8
Concepcédo de formacgao especifica direccionada para a area de
infancia e juventude. ... 0,8

Exercicio de fungdes generalistas (sem actividade na area de

infancia e juventude) ... 0,2

Classificagdo de Servigo (2 valores)

AN

Em conformidade com o SIADAP, e tendo em consideracio a equiparagdo de pontos as mengoes

qualitativas passiveis de serem atribuidas, a este factor sera atribuida uma pontuacéo de -1 a 3

pontos, de acordo com o Decreto-Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro.
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Como a classificagdo de servigo abrange os 3 ultimos anos a data do concurso, sera calculada a

ACTA DE REUNIAD

média aritmética dos pontos correspondentes a respectiva avaliagao, que o candidato apresente

nos Uultimos 3 anos.

A avaliagdo deste factor sera feita através da seguinte férmula:

CS=(A1+A2+A3)/3

Em que, A1, A2 e A3 se reportam aos pontos obtidos nos 3 anos relevantes para o procedimento

concursal.

Prevendo-se a eventualidade de qualquer dos candidatos ndo ter sido avaliado, sera atribuido 1

ponto oficioso em cada ano, sendo que a nota maxima neste ponto sera de 2 valores.

Segue-se a tabela correspondente a aplicagdo da férmula para a obtengio da classificagdo de

servigo:
- Classificacao de
Ano A | AnoB [AnoC Ar?:rzc:;taica Servigo
Correspondente
3 3 3 3,00 2,000
3 3 2 267 1,778
3. 3 1 2,33 1,556
3 2 2 2,33 1,556
3 2 1 2,00 1,333
3 1 1 1,67 1,111
3 3 0 2,00 1,333
3 2 0 1,67 1,111
3 1 0 1,33 0,889
3 0 0 1,00 0,667
2 2 2 2,00 1,333
2 2 1 1,67 1,111
2 1 1 1,33 0,889
2 2 0 1,33 0,889
2 1 0 1,00 0,667
2 0 0 0,67 0,444
1 1 1 1,00 0,667
1 1 0 0,67 0,444
1 0 0 0,33 0,222
0 0 4] 0,00 0,000
0 -1 1 0 0,000
0 -1 -1 -1 -0,444
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4. Publicitagao/ Ordena¢ao dos candidatos
A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de seleccdo intercalar é efectuada através
de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico e disponibilizada no Diario da

Republica e na internet, conforme o disposto no artigo 33° n.° 1, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro.

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente acta que vai
ser assinada pelos elementos presentes.

A Presidente !
Cada Guhuatesaaroues teraing,

Ana Cristina Ferreira Ramos Ferreira

2° Vogal Efectivo
‘-T %L(///MFW%&V{'

Paulo Manuel Carreiro Macedo

i

? Vogal Suplente

) e
vp@z&:@"

Claudia Sofia Correia Leirido
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DEPARTAMENTQ DE RECURSOS HUMANOS.

ACTA DE REUNIAQ

Acta do Procedimento Concursal Comum com vista ao
Assunte:  preenchimento de 153 postos de trabalho na carreiro técnica N 3/2009
superior do mapa de pessoal do ISS, |.P.

Inicio: 10.00 Fim: 10.15 Intervalo das as

Presentes: Ana Cristina Ferreira Ramos Ferreira
Paulc Manuel Carreiro Macedo
Claudia Sofia Correia Leirido

Aos treze dias do més de Agosto do ano de 2009, pelas 10 horas, em Lisboa, no 8° andar do n.® 6
- 8, da Avenida Afonso Costa, reuniu o Juri do procedimento concursal comum com vista ao
preenchimento de 153 postos de trabalho na carreira técnica superior do mapa de pessoal do 1SS,
|.P., cuja publicitagao foi afixada nos locais de estilo e na intranet no dia 10 de Julho de 2009.

Ordem de trabalhos:

*Rectificagao da acta n.° 2/2009

Tendo sido divulgada a acta n.° 2/2009 do presente procedimento concursal com incorrecgdes,
procede-se na presente acta a sua rectificacéo:

Onde se |&: “Aos cinco dias do més de Agosto de 2008..."

Deve-se ler : “Aos cinco dias do més de Agosto do ano de 2009...".

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente acta que vai
ser assinada pelos elementos presentes.

Coi Gosliolomraing \sty(mw\

Ana Cristina Ferreira Ramos Ferreira
2° Vogal Efectivo .
ﬁ%mﬁ/ ZVWZ(//an C’
Paulo Manuel Carreiro Macedo
.-»-\‘1" Vogal Suplente

Hape( Mpss

Claudia Sofia Correia Leiriao
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