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AGTA DE REUNIAO t--'V


Acta do Procedimento Concursal Comum com vista ao
Assunto: preenchimento de 153 postos de trabalho na carreira técnica N.O 2/2009


superior do mapa de pessoal do ISS,I.P.


Início: 10.00 Fim: 19.30 Intervalo das às


Presentes Ana Cristina Ferreira Ramos Ferreira
Paulo Manuel Carreiro Macedo
Cláudia Sofia Correia leirião


..


Aos cinco dias do mês de Agosto de 2008, pelas 10 horas, em Lisboa, no 80 andar do n.o 6 -8, da


Avenida Afonso Costa, reuniu o Júri do procedimento concursal comum com vista ao


preenchimento de 153 postos de trabalho na carreira técnica superior do mapa de pessoal do ISS,


I.P., cuja publicitação foi afixada nos locais de estilo, internet, Diário da República, Jornal "Correio


da Manhã" e na intranet (página do Instituto de Segurança Social, I.P.), no dia 10 de Julho de


2009.


Ordem de trabalhos:


1. Calendarização do procedimento concursal


2. Definição da estrutura da prova escrita de conhecimentos


3. Avaliação Curricular -Definição da Grelha


4. Publicitaçãol Ordenação dos candidatos


1. Calendarização do procedimento concursal


05/08/2009 Fim do prazo de entrega de candidaturas


De 06/08/09 a 19/08/09 10 dias úteis para apreciação das candidaturas pelo júri


Até 5 dias úteis para notificação dos candidatos para a realização do método de selecção
PEC, caso não existam candidatos excluidos -publicação em OR, Internet e Intranet


De 20/08/09 a 26/08/09


Até 5 dias úteis para notificação dos candidatos excluídos para a realização da audiência
prévia -publicação em OR, Internet e Intranet


De 27/08/09 a 09/09/09 10 dias úteis para os candidatos se pronunciarem em sede de audiência prévia
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De 10/09/09 a 08/10/09 10 ou 20 dias úteis para o júri apreciar as questões, caso os interessados ouvidos sejam em
número superior a 100


Até 5 dias úteis para notificação dos candidatos excluídos -publicação em OR, Internet e
Intranet


De 09/10/09 a 15/10/09


Até 5 dias úteis para notificação dos candid~tos para a realização do método de selecção
PEC, caso não existam candidatos excluidos -publicação em OR, Internet e Intranet


24/10/09 Realização da PEC


,


2. Definição da estrutura da prova escrita de conhecimentos


De acordo com o ponto 11. do aviso de abertura do concurso, um dos métodos de selecção a


utilizar é a prova de conhecimentos que visa avaliar o nível de conhecimentos académicos e


profissionais dos candidatos exigidos para o exercício da função, a qual terá a duração de uma


hora e trinta minutos e abrange as matérias enunciadas no aviso de abertura.


A prova de conhecimentos é constituída por 60 questões de escolha múltipla. As questões são


fechadas e têm quatro hipóteses de escolha, com o total de 20 valores.


Das 60 questões, 40 questões têm a valoração de 1,5 valores e 20 questões têm a valoração de 2


valores, tendo em consideração que em cada resposta incorrecta será retirada a valoração de 0,5


valores.


A prova escrita de conhecimentos será efectuada com consulta, sendo que os oponentes são


avisados 15 minutos antes do fim da prova pelos vigilantes da mesma. Cada candidato receberá,


com o texto da prova, as instruções a respeitar para a sua realização.


3. Avaliação Curricular -Definição da Grelha


Todos os candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou,


tratando-se de candidatos colocados em situação de mobilidade especial, se tenham por último


Pág2/8-
Alameda D. Afonso Henriques, n.o 82,4.0 e 5.0.1049-076 LISBOA. Tel. 218425881 .Fax. 218445641


web.seg-social.pt







.\2-ffi '$~ (.- fi:""


SEGURANÇA SOCIAL INSTITUror:';:~:~:~SOCI4l.IP. '---fi/! ffit


DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS


ACTA DE REUNIÃO


encontrado, a cumprir ou a executar a actividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja


ocupação o presente procedimento foi publicitado, o primeiro método de selecção a utilizar, se os


candidatos não os afastarem, mediante declaração escrita no formulário de candidatura, será a


avaliação curricular.


De acordo com o ponto 11.2.1.1 do aviso de publicitação do procedimento concursal, a avaliação
..


curricular visa analisar a qualificação dos candidatos, designadamente a habilitação académica ou


profissional, percurso profissional, relevância da experiência adquirida e da formação realizada,


tipo de funções exercidas e avaliação do desempenho obtida.


Assim, e tendo em consideração as características dos postos de trabalho a preencher, serão


valoradas a habilitação académica, a formação profissional, a experiência profissional e a


avaliação de desempenho, de acordo com a grelha de avaliação curricular, como a seguir se


descreve:


Avaliação Curricular : (20 valores) .


AC = HA + FP + EP + CS


Em que,


AC = Avaliação Curricular


HA = Habilitação académica de base


FP = Formação Profissional


EP = Experiência Profissional


CS = Classificação de Serviço


Nos termos do n.o 11.2.1.1 do aviso de publicitação do procedimento concursal, a classificação e


ordenação final dos candidatos resulta da soma da pontuação atribuída aos vários factores


analisados na Avaliação Curricular e é traduzida na escala de zero (O) a vinte (20) valores,


considerando-se não aprovados os candidatos que obtenham classificação inferior a 9,500


valores, de acordo com o disposto no artigo 110 da Portaria n.o 83-A/2009, de 22 de Janeiro.


A cada um dos factores de avaliação será atribuída a seguinte pontuação:
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HA -Habilitação académica de base 2 valores


FP -Formação Profissional 6 valores


EP -Experiência Profissional 1O valores


CS -Classificação de Serviço 2 valores


Habilitações Académicas (2 valores) .


As habilitações académicas são um factor contributivo, com alguma relevância, para um melhor


desempenho das novas funções, pelo que se deliberou pontuá-Ia no máximo em 2 valores.


Assim, decidiu-se avaliar este factor com a seguinte grelha e respectiva pontuação:


Grau superior a Licenciatura 2 valores


Licenciatura 1 valor


Formação Profissional (6 valores)


Porque a formação é um processo global e permanente através do qual os oponentes ao


procedimento concursal se preparam para o exercício de uma actividade profissional, pela


aquisição de conhecimentos e desenvolvimento de competências e capacidades, os quais


possibilitam a adopção de comportamentos e conhecimentos adequados ao desempenho


profissional e à valorização, tanto profissional como pessoal, entende-se considerar neste factor


todas as acções de formação e aperfeiçoamento profissional.


No entanto, e tendo em consideração a especificidade do posto de trabalho, decidiu-se avaliar este


factor com a seguinte grelha e respectiva pontuação:


Formação específica (área de crianças e jovens):
P' G d -


os- ra uaçao ;, , 1 valor
A -d f -


cçao e ormaçao 0,5 valores


Seminário 0,5 valores


Colóquio 0,5 valores
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Encontros 0,5 valores


Congresso 0,5 valores


Workshops 0,5 valores


Formação não específíca 0,2 valores/ cada acção


Proceder-se-á á avaliação no máximo de 1O formações, o 'que perfaz um total de 6 valores, no


máximo.


Sempre que a duração da formação não se encontre traduzida em horas, o júri decidiu considerar


que um dia de formação corresponderá a 7 horas.


Experíência Profissional (10 valores)


Factor de apreciação em que se analisa o desempenho efectivo de funções técnicas na área de


intervenção com crianças, jovens e famílias, a nível local, regional e nacional, de acordo com a


alínea b) do ponto 8 do aviso de publicitação do procedimento concursal.


Tendo em consideração a especificidade requerida, decidiu-se traduzir a Experiência Profissional


pela seguinte fórmula:


Em que,


EP= TS + as


EP = Experiência Profissional


TS = Tempo Serviço na carreira


as = Qualificação de Serviço


Tempo de serviço na carreira em anos civis (3 valores)


Considera-se que o tempo de exercício das funções na carreira é relevante para os conhecimentos


adquiridos, pelo que se considerou:
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Mais de 11 anos 3 valores


De 6 a 1O anos.. 2 valores


Até 5 anos 1 valores


Qualificação de Serviço (7 valores)
,


Exercício de funções específicas:


Membro de Comissão de Protecção (alargada/ restrita) 1


Realização de estágio académico/profissional numa Comissão de
-j


Protecçao 0,65


Voluntariado numa Comissão de Protecção 0,65


Exercício de funções no âmbito dos Processos Tutelares Cíveis e


Tutelares Educativos 0,65


Avaliação e diagnóstico no âmbito de Processos de Promoção e


Protecção 0,8


Acompanhamento de Medidas de Promoção e Protecção 0,8


Participação em grupos de trabalho e projectos promovidos por


entidades do Sistema de Protecção à Infância 0,65


Formador em acções na área de crianças e jovens 0,8


Concepção de formação específica direccionada para a área de


infância e juventude 0,8


Exercício de funções generalistas (sem actividade na área de


infância e juventude) 0,2


Classificação de Serviço (2 valores)


Em conformidade com o SIADAP, e tendo em consideração a equiparação de pontos às menções


qualitativas passíveis de serem atribuídas, a este factor será atribuída uma pontuação de -1 a 3


pontos, de acordo com o Decreto-Lei n.o 66-8/2007, de 28 de Dezembro.
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Como a classificação de serviço abrange os 3 últimos anos à data do concurso, serà calculada a


média aritmética dos pontos correspondentes à respectiva avaliação, que o candidato apresente


nos últimos 3 anos.


A avaliação deste factor será feita através da seguinte fórmula:


CS = (A 1 + A2 + A3) I 3 .


Em que, A 1, A2 e A3 se reportam aos pontos obtidos nos 3 anos relevantes para o procedimento


concursal.


Prevendo-se a eventualidade de qualquer dos candidatos não ter sido avaliado, será atribuído 1


ponto oficioso em cada ano, sendo que a nota máxima neste ponto será de 2 valores.


Segue-se a tabela correspondente á aplicação da fórmula para a obtenção da classificação de


serviço:


M .d" Classificação de


Ano A Ano B Ano C
A -te .It~ Serviço


ri me Iça
Correspondente


3 3 3 3,00 2,000


3 3 2 2,67 1,778


3 .3 1 2,33 1,556


3 2 2 2,33 1,556
3 2 1 2,00 1,333


3 1 1 1 ,67 1,111
3 3 O 2,00 1,333


3 2 O 1,67 1,111


3 1 O 1,33 0,889


3 O O 1,00 0,667


2 2 2 2,00 1,333


2 2 1 1,67 1,111


2 1 1 1,33 0,889


2 2 O 1,33 0,889


2 1 O 1,00 0,667 .


2 O O 0,67 0,444
1 1 1 1,00 0,667


1 1 O 0,67 0,444


1 O O 0,33 0,222


O O O 0,00 0,000


O -1 1 O 0,000


O -1 -1 -1 -0,444


Pág7/8


Alameda D. Afonso Henriques, n.O 82,4.0 e 5.0. 1049-076 LISBOA' Tel. 218425881 .Fax. 218445641


web.seg-social.pt







.
ffi


SEGURANÇA SOCIAL INSTITUTO r:~~::~~ SOCI~ 11'


DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS


ACTA DE REUNIÃO


4. Publicitaçãol Ordenação dos candidatos


A publicitação dos resultados obtidos em cada método de selecção intercalar é efectuada através


de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visível e público e disponibilizada no Diário da


República e na internet, conforme o disposto no artigo 33°, n.o 1, da Portaria n.o 83-A/2009, de 22


de Janeiro.
.


Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunião, da qual foi elaborada a presente acta que vai


ser assinada pelos elementos presentes.


I


A Presidente


(:~;; Q. ~ l.lO'~")"'Ql, Q ~o s !;.Q.{'@~ ~


Ana Cristina Ferreira Ramos Ferreira


20 Vogal Efectivo 1,/


I' /" ~/;; ,-t-vl
'íi:tlr , l-v{ {CfM-{,f /


Paulo Manuel Carreira Macedo


~ Vogal s~p~e:e


~ ;,{)ltf2 ,taP
Cláudia Sofia Correia leirião
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Acta do Procedimento Concursal Comum com vista ao
Assunto: preenchimento de 153 postos de trabalho na carreiro técnica N.O 3/2009


superior do mapa de pessoal do 155, I.P.


Início: 10.00 Fim: 10.15 Intervalo das às


Presentes: Ana Cristina Ferreira Ramos Ferreira
Paulo Manuel Carreiro Macedo
Cláudia Sofia Correia Leirião ..


Aos treze dias do mês de Agosto do ano de 2009, pelas 10 horas, em Lisboa, no 80 andar do n.O 6


-8, da Avenida Afonso Costa, reuniu o Júri do procedimento concursal comum com vista ao


preenchimento de 153 postos de trabalho na carreira técnica superior do mapa de pessoal do 188,


I.P., cuja publicitação foi afixada nos locais de estilo e na intranet no dia 10 de Julho de 2009.


Ordem de trabalhos:


.Rectificação da acta n.o 2/2009


Tendo sido divulgada a acta n.o 2/2009 do presente procedimento concursal com incorrecções,


procede-se na presente acta à sua rectificação:


Onde se lê: "Aos cinco dias do mês de Agosto de 2008..."


Deve-se ler: "Aos cinco dias do mês de Agosto do ano de 2009...".


Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunião, da qual foi elaborada a presente acta que vai


ser assinada pelos elementos presentes.


(:::~=~~" ~~:~~1ÂQ~ ~~
Ana Cristina Ferreira Ramos Ferreira ~


~_~~~I Efectivo .I fi


<:::2:~-;:;Z: 7i tl-VI"tlu! evW~l«.et"'éL-
Paulo Manuel Carreiro Macedo


C;;; ~;;te
Cláudia Sofia Correia Leirião


Alameda D. Afonso Henriques, n.o 82,4.0 e 5.0. 1049-076 LISBOA' Tel. 218425881' Fax. 218445641
web.seg-social.pt





